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Prezenta metodologie este realizata in cadrul activitatii 6 ”Realizarea unui studiu comun privind
angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic” a proiectului
“Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, selectat in cadrul Programului
INTERREG V-A Romania-Bulgaria, program finantat de Uniunea Europeana din Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Axa Prioritara 4 ,,0 regiune calificata si inclusiva“.

Un obiectiv esential al studiului este acela de a identifica nevoile si ariile de angajabilitate, dar si
conditiile in care membrii grupului tinta (studentii si absolventii de studii superioare), vor putea deveni mai mobili
in cadrul regiunii transfrontaliere.

Un al doilea obiectiv principal al cercetarii noastre este acela de a identifica nevoia posibililor angajatori
(societati comerciale, institutiile administratiei publice etc.) de personal cu studii juridice, dar si nevoia de
dezvoltare continua a actualilor si viitorilor angajati.

Pentru a indeplini aceste obiective, echipe de experti din cadrul Baroului Dolj, Romania si Baroului Vidin,
Bulgaria, vor efectua un studiu amplu, pe ambele maluri ale Dunarii, in judetul Dolj si regiunea Vidin, folosind
metode cantitative si calitative. In cadrul acestui proiect de cercetare, vor fi colectate si analizate informatii
teoretice si empirice, urmand ca acestea sa fie folosite ca baza de date primara pentru cele doua Centre Juridice
Transfrontaliere, dar si pentru fundamentarea unei ”strategii comune privind angajabilitatea si mobilitatea fortei
de munca in regiunea transfroontaliera, in domeniul juridic”.

Ca pentru orice cercetare sociologica riguros fundamentata, analiza pe care o vom realiza in vederea
elaborarii studiului comun privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in
domeniul juridic, va urmari toate etapele esentiale intr-un asemenea proces de cercetare:

. Stabilirea problemei de studiat (argument pentru alegerea temei),
. Studiul bibliografiei de specialitate (cadrul conceptual al cercetarii),
. Formularea ipotezelor de lucru,

. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare,

1
2
3
4
5. Determinarea populatiei de studiat (alegerea esantionarii),
6. Colectarea datelor,

7. Analiza rezultatelor cercetarii,

8

. Formularea concluziilor?.

1. Argument pentru alegerea temei de cercetare

Problematica migratiei si a mobilitatii fortei de munca sunt teme frecvent cercetate la nivelul mondial,
european si national. Datorita fluxului crescut al emigratiei conationalilor incepand cu anul 1990, si cu precadere
in ultimii 15 ani, odata cu ridicarea regimului vizelor de catre tarile aflate in spatiul Shengen pentru romani (2002)
si aderarea tarii noastre la Uniunea Europeana (2007), Romania a fost profund afectata la nivel social si economic
de acest fenomen. Astfel, probleme precum: declinul demografic; cresterea divortialitatii si a nuptialitatii;
accentuarea disparitatilor comunitare si regionale; presiune asupra sistemului national de pensii; absorbtia

eventualilor emigranti intorsi in tara in sectorul ilegal sau informal; deficitul fortei de muncd; diminuarea

! Toan Mihailescu, Sociologie generald. Concepte fundamentale si studii de caz, Editura Polirom, Iasi, 2003, pp. 32-
35.
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numarului contribuabililor la bugetul statului, sunt permanent mentionate si asupra lor atrag atentia un numar
semnificativ de institutii. Cu toate acestea, statul roman intarzie in luarea deciziilor politice, in realizarea si
implementarea de politici si strategii coerente, care sa redreseze situatia emigratiei si mobilitatii fortei de munca.

in cele patru valuri ale migratiei romanesti, incepand cu 1990 si pana in prezent, 1in topul tarilor de
destinatie a emigrantilor romani s-au regasit, pe rand, state precum? Turcia, Israelul, Ungaria si Germania (1990-
1996)3, Germania, Italia si Ungaria (1997-2001), Italia, Spania si Franta (2002-2006), Marea Britanie, Spania, Italia,
Franta si Germania (incepand cu 2007). Liberalizarea circulatiei persoanelor in interiorul Uniunii Europene a avut
drept rezultat accentuarea mobilitatii acestora intre statele membre, ajungandu-se astfel la un nivel nemaiatins al
ratei de migrare a fortei de munca in cadrul acesteia*. Mai mult decat atat, ultimul val al emigratiei din Romania,
cel de dupa 2007, se caracterizeaza prin cresterea dramatica a unui alt tip de emigrare denumit si “migratia
creierelor” (brain drain), si definit in Oxford Dictionary ca fiind ”"emigrarea persoanelor cu o inalta pregatire sau
calificare dintr-o anumita tara”>, sau de Rapoport and Docquier in New Palgrave Dictionary of Economics, ca fiind
”migratia ...oamenilor de stiinta si a altor profesionisti cu foarte inalte calificari si instruire universitara”®.
Aceasta migratie a persoanelor inalt calificate a afectat grav domenii precum sanatatea, invatamantul si
cercetarea, atat in ceea ce priveste performanta in aceste sectoare, cét si deficitul de personal. In acest
segment, al persoanelor inalt calificate cu risc major de emigrare, regasim si absolventii de studii juridice, care
sunt dispusi sa paraseasca tara din diverse motive, identificate in cadrul unei anchete de opinie desfasurata in anul
2016, ca fiind: lipsa locurilor de munca, salariile mici, conditiile deficitare ale sistemelor sociale etc’.

Tara vecina, Bulgaria, a avut dupa anul 1989, odata cu iesirea de sub regimul comunist, un parcurs
asemanator cu cel al Romaniei, ambele state devenind puteri democratice, adoptand noi constitutii si politici
economice, aderand in aceeasi perioada la NATO (2004) si la UE (2007), trecand prin perioade de recesiune si
severe probleme politice si financiare.

Astfel, cu toate ca era cea mai accesibila pentru mobilitate, Bulgaria nu a fost si nu este una dintre
destinatiile favorite ale emigrantilor romani, cum nici Romania nu a reprezentat pentru bulgari o tara preferata
pentru emigrare. In concluzie, ne regasim astazi in situatia aceleiasi probleme in ambele state, migratia masiva a
fortei de munca pe ruta Occident, cu o mobilitate transfrontaliera dinspre Romania spre Bulgaria si vice-versa,
extrem de redusa, toate acestea, intr-un cadru european favorabil angajabilitatii emigrantilor.

Astfel, desi au fost studiate o serie de elemente privind emigrarea si migratia fortei de munca,
problematica angajabilitatii si mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, a fost putin examinata. O

asemenea situatie, necesita o cercetare amanuntita in zona transfrontaliera, pentru identificarea nevoilor, a

2Fundatia pentru o Societate Deschisd, Locuirea temporard in straindtate. Migratia economicda a romdnilor 1990-
2006, Bucuresti,f.e., noiembrie 2006, pp. 18-19.

3 Conform datelor oficiale ale Recensamdntului Populatiei si Localitdtilor din Romdnia — 2002: Germania — 21%,
Italia — 17%, Ungaria — 15% , Spania — 5%, Turcia — 5%.

“Simon McMahon, Social Attitudes and Political Debate on Immigration: SpanishPerceptions of Romanian
Immigrants, in ”Journal on Identity and Migration Studies”, vol. 5, nr.1/ 2011, Oradea, p.91.

Oxford Dictionarie, Brain Drain, http://www.oxforddictionaries.com/definition/english/brain-drain?q=brain+drain,
accesat la 07.06.2017.

6 Frédéric Docquie, Hillel Rapoport, The brain drain. Tn Lawrence Blume, Steven Durlauf (editori) New Palgrave
Dictionary of Economics (second edition), Londra, Palgrave and MacMuillan, 2007.

" Cristina llie Goga, Vali llie, From “brain drain” to “brain gain”. Where does Romania stand?, Revista de Stiinte
Politice, no. 54, 2017, pp. 90-103.
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ariilor de angajabilitate, a conditiilor in care romanii si bulgarii, vor putea deveni mai mobili in cadrul regiunii
transfrontaliere, dar si pentru identificarea nevoilor posibililor angajatori, punand accent pe migratia fortei de

munca inalt calificata si cu precadere, pe migratia absolventilor de studii superioare juridice.

2. Studiul bibliografiei de specialitate (cadrul conceptual al cercetarii)

in registrul conceptual al acestei cercetéri vom evidentia o serie de elemente, precum:

- Literatura de specialitate referitoare la domeniul migratiei si mobilitatii fortei de munca a romanilor
si bulgarilor;

- Legislatia nationala, europeana si internationala in domeniul migratiei fortei de munca;

- Cercetari de teren efectuate in Romania, Bulgaria si la nivel european,

- Datele statistice colectate de la institutii publice si private locale din judetul Dolj si regiunea Vidin,
precum universitati, barouri, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Judeteana de Statistica,
Camera de Comert si Industrie, Registrul Oficiului Comertului.

- Datele statistice emise de Institutul National de Statistica din Romania si Bulgaria,

- Datele statistice emise de EUROSTAT.

3. Formularea ipotezelor de lucru

Compunerea cadrului conceptual a facilitat fixarea unui set de variabile-cauza si variabile-efect.
,Legatura, afirmata, dar nedemonstratd dintre cele doua variabile poarta numele de ipoteza”s.

in sectiunea urmatoare vom prezenta procesul de identificare a variabilelor cauza (independente), de
stabilire a variabilelor efect, de creare a ipotezelor si determinare a obiectivelor:

1. Plecand de la variabila cauza a situatiei economice precare a Bulgariei, am identificat variabila
efect: romanii nu aleg ca tara de destinatie pentru emigrarea pe piata fortei de munca acest stat, considerand ca
nu le poate satisface nevoile.

Ipoteza de la care pornim este ca, aflata intr-o situatie economica precara, Bulgaria nu reprezinta o
destinatie favorita pentru potentialii migranti din Romania, nesatisfacandu-le nevoile.

Astfel, un obiectiv al cercetarii este identificarea perceptiei romanilor, asupra principalei cauze a

mobilitatii reduse spre piata fortei de munca din Bulgaria dar si identificarea nevoilor celor chestionat;i.

Scop final (1) - Introducerea in strategie a unui set de indicatori care trebuie sa fie indepliniti de

institutiile publice si private din Bulgaria, in vederea angajarii cetatenilor romani.

2, Plecand de la variabila cauza a unei cooperari transfrontaliere reduse si a unei comunicari
deficitare intre institutiile din cele doua regiuni invecinate (Dolj-Vidin), am identificat variabila efect: lipsa de
informatii a romanilor asupra oportunitatilor pe care le ofera piata fortei de munca din regiunea vecina din
Bulgaria si a conditiilor de mobilitate.

Ipoteza asumata a fost aceea ca, datorita unei cooperari tranfrontaliere reduse si a unei comunicari
deficitare intre institutiile din Romania si Bulgaria, romanii au cunostinte reduse despre ariile de angajabilitate pe

piata fortei de munca din regiunea invecinata si despre conditiile ce trebuiesc indeplinite.

8 Joan Mihiilescu, op. cit., p. 33.
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Astfel, un obiectiv al cercetadrii este identificarea cunostintelor cetatenilor romani asupra ariilor de

angajabilitate din regiunea invecinata si a conditiilor de mobilitate.

Scop final (2) - Introducerea in strategie a unei liste cu potentialii angajatori din Bulgaria si Regiunea
Vidin, in cadrul carora exista posibilitatea recrutarii cetatenilor romani si cu precadere a cetatenilor inalt
calificati.

Scop final (3) - Introducerea in strategie a unui ghid de angajabilitate in statul vecin, pentru cetatenii
romani.

Scop final (4) - Introducerea in strategie a unei set de recomandari ce vizeaza actiuni comune

transfrontaliere, pentru consolidarea cooperarii intre regiuni si armonizarea relatiilor transfrontaliere.

3. Plecand de la variabila cauza a proximitatii geografice cu regiunea Vidin si a necesitatii
cooperarii transfrontaliere in scopul dezvoltarii socio-economice a ambelor regiuni (Vidin si Dolj), am identificat
variabila efect: nevoia angajatorilor de a recruta personal juridic avand cunostinte solide in domeniul dreptului
transfrontalier.

Ipoteza asumata este aceea ca, datorita necesitatii unei cooperari tranfrontaliere, institutiile publice si
private din Dolj, cauta sa recruteze personal juridic avand cunostinte solide in domeniul dreptului transfrontalier
sau sa 1si perfectioneze proprii angajati in acest domeniu.

n concluzie, un al treilea obiectiv al cercetarii este nevoia posibililor angajatori (societati comerciale,
institutiile administratiei publice etc.) de personal cu studii juridice, dar si nevoia de dezvoltare continua a

actualilor si viitorilor angajati in domeniul dreptului transfrontalier.

Scop final (5) - Introducerea in strategie a unei liste cu potentialii angajatori din Judetul Dolj, in cadrul
carora exista posibilitatea recrutarii cetatenilor bulgari cu studii juridice si a cetatenilor romani cu studii juridice.

Scop final (6) - Introducerea in strategie a unui plan operational de promovare a necesitatii consolidarii
cunostintelor in domeniul dreptului transfrontalier, in vederea atingerii obiectivului de dezvoltare socio-economica

transnationala.

4. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare

Deoarece am ales ca obiective principale studierea angajabilitatii si mobilitatii fortei de munca in
regiunea transfrontaliera, cu precadere in domeniul juridic, am considerat oportuna efectuarea unei cercetari
cantitative, prin aplicarea chestionarului, ce ,va permite examinarea faptelor sociale prin prisma trasaturilor
exprimate numeric”®.

in judetul Dolj, am optat pentru aplicarea a doua chestionare distincte:

-un chestionar se va aplica persoanelor fizice, cetateni romani, studenti sau absolventi de studii
superioare juridice, pentru identificarea nevoilor, ariilor de angajabilitate si conditiilor in care acestia vor putea

deveni mai mobili in cadrul regiunii transfrontaliere

® Dumitru Otovescu, Sociologie generald, Editura Beladi, Craiova, 2009, p. 111.
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- un alt chestionar aplicat persoanelor juridice din judetul Dolj, angajatori de personal cu studii
superioare, pentru identificarea nevoii de personal cu studii juridice, dar si a nevoii de dezvoltare continua a
actualilor si viitorilor angajati.

In regiunea Vidin, am optat pentru aplicarea acelorasi doua chestionare:

-un chestionar se va aplica persoanelor fizice, cetateni bulgari, studenti sau absolventi de studii
superioare, pentru identificarea nevoilor, ariilor de angajabilitate si conditiilor in care acestia vor putea deveni
mai mobili in cadrul regiunii transfrontaliere

- un alt chestionar aplicat persoanelor juridice din regiunea Vidin, angajatori de personal cu studii
superioare, pentru identificarea nevoii de personal cu studii juridice, dar si a nevoii de dezvoltare continua a
actualilor si viitorilor angajati.

Astfel, prima metodd a cercetdrii, cea a anchetei prin aplicarea chestionarelor.

Chestionarul aplicat persoanelor fizice cuprinde 26 de intrebari inchise si mixte. Sunt 20 de intrebari de
contint si 6 de identificare (Anexa numarul 1).

Chestionarul aplicat persoanelor juridice cuprinde 35 de intrebari inchise, deschise si mixte. Sunt 24 de
intrebari de contint si 11 de identificare, 6 dintre aceste intrebari fiind de tip matrice (Anexa numarul 2).

A altd metodd folositd va fi cea a analizei documentelor sociale'®: inscrisuri si statistici oficiale precum
si studii efectuate de institutii din Romania si din Bulgaria, in scopul compararii si validarii datelor culese prin

chestionar.

5. Determinarea populatiei de studiat (alegerea esantionarii)

Deoarece am ales sa realizam un sondaj pentru studierea fenomenului angajabilitatii si mobilitatii fortei
de munca in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic, esantioanele se vor construi distinct, in cele doua zone
de interes pentru cercetarea noastra: judetul Dolj si regiunea Vidin, in functie de realitatile sociale ale fiecarei
regiuni.

Judetul Dolj

in judetul Dolj, in prezenta cercetare am ales s& intervievam doua categorii de persoane:

- Persoane fizice: studenti ai specializarii “drept” in judetul Dolj si
absolventi de studii superioare juridice, activi in prezent pe piata
fortei de munca din judetul Dolj.

- Persoane juridice din judetul Dolj, angajatoare de absolventi cu studii

superioare juridice.

Astfel, se vor construi pentru judetul Dolj doua esantione:

1. Un esantion format din 353 de respondeti, studenti in judetul Dolj la specializarea ”drept” sau
absolventi de studii superioare juridice, activi in prezent pe piata fortei de munca din judet, in profesii juridice.

Tn construirea esantionului s-a folosit esantionarea pe cote, in cadrul cireia, este necesard selectarea

unui numar determinat de persoane care satisfac una sau mai multe conditii, respectiv anumite criterii (cotele). in

10Septimiu Chelcea, Ioan Mirginean, Ion Cauc, Cercetarea sociologica. Metode si tehnici, Deva, Editura Destin,
1998, pp. 331-374.
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alegerea esantionului de 353 de persoane am urmarit ca proportia persoanelor intervievate si care respecta cotele
alese, ,,sd fie egala cu procentul lor real in cadrul populatiei totale”'".
Primul pas a fost |-a constituit stabilirea criteriilor pentru esantionarea pe cote:
I Criteriul esential “categoria socio-profesionald/ ocupatia in domeniul juridic”
. Criteriile adiacente fiecdrei subcategorii
Il.1. - pentru studenti - sub-criteriul: "tipul institutiei ale cdrei cursuri sunt frecventate (public/
privat)”
I1.11. -pentru persoanele active pe piata fortei de muncd in domeniul juridic:
- Sub-criteriul ”activitatea in profesii juridice in functie de statutul

profesional (calitate de angajat/ profesie liberald).

Al doilea pas |-a constituit identificarea populatiei totale de intervievat(=studenti la specializarea

"Drept” + persoane active in domeniul juridic), formata din:

Numarul total de studenti din judetul Dolj Numarul de persoane active pe piata fortei
la specializarea ”"Drept” + de munca din judetul Dolj

in domeniul juridic

1236 (UCV) + 565 (Univ Spiru Haret) = 1801 + 1129 Consilieri Juridici + 93 magistrati
(Curtea de Apel Cv) + 108 grefieri (Curtea
de Apel Cv) + 1 cons. jur. (Curtea de Apel
Cv) + 154 magistrati (Tribunalul Dj) + 174
gref (Tribunalul Dj) + 30 executori
judecatoresti + 65 notari + 688 av
(667definitivi + 21 stagiari) + 9 procurori
(DIICOT) + X procurori DNA + Y procurori
(parchetul de pe langa tribunalul Dolj +
parchete judecatorii)

= 2451 ( =2600)

Total = 4401

Al treilea pas |-a constituit stabilirea cotelor in functie de cele doud criterii stabilie:

- criteriul “categoriei socio-profesionale/ ocupatie”
- Cota 1: formata din studenti la specializarea Drept, in judetul Dolj (raportata la numarul de
studenti + Persoane active pe piata fortei de munca din judetul Dolj in domeniul juridic)=1801

studenti la specializarea ”Drept”

11 Stefan Buzdrnescu, Rolul sondajelor Tn cercetarea opiniei publice in Dumitru Otovescu (coordonator), Tratat de
sociologie generala, Craiova, Editura Beladi, 2010, p. 194.
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- sub-criteriul ”tipul institutiei ale cdrei cursuri sunt frecventate (public/ privat)”

- Cota 1.1: formata din studenti la specializarea Drept, in judetul Dolj divizati in

functie de ”tipul institutiei ale carei cursuri sunt frecventate (public/ privat)” = 1236
studenti care frecventeaza cursurile invatamantului public'?

- Cota 1.2: formata din studenti la specializarea Drept, in judetul Dolj divizati in

functie de ”tipul institutiei ale carei cursuri sunt frecventate (public/ privat)” = 565
studenti care frecventeaza cursurile invatamantului privat'3.

- Cota 2: formata din persoane active pe piata fortei de munca din judetul Dolj in domeniul juridic
(raportata la numarul de studenti + Persoane active pe piata fortei de munca din judetul Dolj in
domeniul juridic) = 2600 persoane active in domeniul juridic

- Sub-criteriul ”statulul profesional (profesie liberald/ angajat)”
- Cota 2.1.: formata din persoane active pe piata fortei de munca din judetul
Dolj in domeniul juridic divizate in functie de statutul profesional (calitate de angajat/
profesie juridica liberald)= 783 persoane active in profesii juridice liberale™
- Cota 2.2.: formata din persoane active pe piata fortei de munca din judetul
Dolj in domeniul juridic divizate in functie de statutul profesional (calitate de angajat/

profesie juridica liberala)= = 1817 persoane angajate in profesii juridice’.

Esantionul stabilit, folosit metoda esantionarii pe cote, este de 353 persoane, dintr-o populatie totala
de 4401 persoane (studenti ai specializarii "drept” si persoane active in profesii juridice), avand un nivel de

incredere de 95% si o eroare de +/-5%.

Esantionarea pe criteriile ”categorie socio-profesionala/ocupatie”; "tipul institutiei ale carei cursuri
sunt frecventate” si ”statutul profesional”

Nr. Categorie socio- Tipul institutiei ale Tipul institutiei ale Statutul Statutul
crt profesionala carei cursuri sunt carei cursuri sunt profesional profesional
frecventate (public) frecventate (privat) - -
Profesii liberale Persoane

in domeniul angajate in

juridic profesii juridice

12 Conform datelor primite de la Universitatea din Craiova, aferente lunii iunie 2017.

13 Conform datelor primite de la Universitatea Spiru Haret, aferente lunii iunie 2017.

14 Conform datelor primite de la Baroul Dolj, Camera Notarilor Publici Craiova, Camera Executorilor Judecatoresti
de pe langa Curtea de Apel Craiova, aferente lunii iunie 2017.

15 Conform datelor primite de la Colegiul Consilierilor Juridici Dolj, Curtea de Apel Craiova, Tribunalul Dolj,
Parchetul de pe langa Tribunalul Dolj, DIICOT Craiova, DNA Craiova.
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Numar de studenti ai
specializarii Drept in
judetul Dolj = 1801

Numar de studenti ai
specializarii Drept in
judetul Dolj, care
frecventeaza
cursurile
invatamantului public

=1236

Numar de studenti
ai specializarii Drept
in judetul Dolj, care
frecventeaza
cursurile
invatamantului

privat = 565

TOTAL ESANTION | ESANTION STUDENTI | ESANTION STUDENTI
STUDENTI DREPT DREPT- INVATAMANT | DREPT- INVATAMANT
=144 PUBLIC PRIVAT
=99 =45
Numar de persoane Numar de | Numar de
active pe piata fortei persoane active | persoane
de munca in judetul in profesii | angajate in
Dolj in  domeniul liberale in | profesii juridice,
juridic domeniul in judetul Dolj
= 2600 juridic, in | = 1817
judetul Dolj
=783
TOTAL ESANTION ESANTION ESANTION
POPULATIE ACTIVA iN POPULATIE POPULATIE
DOMENIUL  JURIDIC, ACTIVA IN | ANGAJATA N
iN JUDETUL DOLJ PROFESII PROFESII
= 209 LIBERALE, N | JURIDICE, N
DOMENIUL JUDETUL DOLJ
JURIDIC =146
=63
TOTAL populatie | TOTAL studenti ai | TOTAL studenti ai | TOTAL persoane | TOTAL persoane
pentru stabilire | specializarii Drept in | specializarii Drept in | active in profesii | angajate in
esantion judetul Dolj, care | judetul Dolj, care | liberale in | profesii juridice,
= 4401 frecventeaza frecventeaza domeniul in judetul Dolj
cursurile cursurile juridic, in | = 1817
invatamantului public | invatamantului judetul Dolj
=1236 privat = 565 =783

ESANTION TOTAL=
353
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2. Un esantion format din 290 de respondeti, reprezentanti ai persoanelor juridice din judetul Dolj,
angajatoare de absolventi cu studii superioare juridice.
Tn construirea esantionului am folosit tot esantionarea pe cote, in cadrul cireia, este necesara selectarea
unui numar determinat de persoane care satisfac una sau mai multe conditii, respectiv anumite criterii (cotele).
Un prim pas |-a constituit identificarea populatiei totale de intervievat, formata din numarul total de
institutii din judetul Dolj, care au angajate mai mult de 20 de persoane (institutiile care au o probabilitate
crescuta de a efectua angajari) si sunt angajatoare de absolventi cu studii superioare juridice. Astfel, la nivelul
judetului Dolj au fost identificate 1173 de institutii care au un numar egal sau mai mare de 20 de persoane
angajate.
Al doilea pas |-a constituit stabilirea cotelor
- criteriul "locatiei instititei/ organizatiei” (urban/rural):
- Cota 1: formata din institutii/organizatii din judetul Dolj, din mediul urban, avand un
830 institutii
- Cota 2: formata din institutii/organizatii din judetul Dolj, din mediul rural, avand un
343 institutii
- criteriul ”formei de proprietate”(publicd)/ privatd/mixtd)

numar > de 20 angajati =

numar > de 20 angajati =

- Cota 3: formata din institutii/organizatii publice (de stat) din judetul Dolj, avand numar
> de 20 angajati = 408

- Cota 4: formata din institutii/organizatii private din judetul Dolj, avand numar > de 20
angajati =757

- Cota 5: formata din institutii/organizatii mixte (public-privat) din judetul Dolj, avand

numar > de 20 angajati = 8

Esantionul stabilit, folosit metoda esantionarii pe cote, este de 290 persoane juridice, dintr-un numar
total de 1173 persoane juridice din judetul Dolj ce au minim 20 de angajati, avand un nivel de incredere de 95%
si o0 eroare de +/-5%.

Esantionarea pe criteriile ”locatiei institutie/organizatiei (urban/rural)” si ”tipul institutiei

(publica/privata/mixta)” - judetul Dolj

Nr. | Locatia institutiei/

Forma de proprietate -

Forma de proprietate

Forma de proprietate -

crt | organizatiei publica(stat) privata mixta
(urban/rural)
1 Numar Numar Numar Numar

institutii/organizatii din
mediul urban avand un

numar > de 20 angajati,

institutii/organizatii
publice din mediul urban

avand un numar = de 20

institutii/organizatii
private din mediul urban

avand un numar > de 20

institutii/organizatii
mixte din mediul urban

avand un numar = de 20

16 Conform datele primite de la Guvernul Romaniei, Inspectia Muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca, Dolj,
aferente datei de 01.06.2017.
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judetul Dolj = [747
(Craiova)+ 23 Bailesti)
+3 (Bechet)+ 18
(Calafat)+ 10
(Dabuleni)+ 15 (Filiasi)+
14 (Segarcea)] = 830

angajati, judetul Dolj =
220

angajati, judetul Dolj =
602

angajati, judetul Dolj =
8

ESANTION
institutii/organizatii din
mediul urban avand un
numar > de 20 angajati,

judetul Dolj

ESANTION
institutii/organizatii
publice din mediul urban
avand un numar > de 20

angajati, judetul Dolj

ESANTION
institutii/organizatii
private din mediul
urban avand un numar >

de 20 angajati, judetul

ESANTION
institutii/organizatii
mixte din mediul urban
avand un numar > de 20

angajati, judetul Dolj

= 205 = 54 Dolj =2
=149
Numar Numar Numar Numar

institutii/organizatii din
mediul rural avand un
numar > de 20 angajati,
judetul Dolj = 343

institutii/organizatii
publice din mediul rural
avand un numar > de 20
angajati, judetul Dolj =
188

institutii/organizatii
private din mediul rural
avand un numar > de 20
angajati, judetul Dolj =
155

institutii/organizatii
mixte din mediul rural
avand un numar > de 20
angajati, judetul Dolj =
0

ESANTION
institutii/organizatii din
mediul rural avand un

numar > de 20 angajati,

ESANTION
institutii/organizatii
publice din mediul rural

avand un numar > de 20

ESANTION
institutii/organizatii
private din mediul rural

avand un numar > de 20

ESANTION
institutii/organizatii
private din mediul rural

avand un numar > de 20

judetul Dolj angajati, judetul Dolj angajati, judetul Dolj angajati, judetul Dolj
=85 =47 =38 =0
Total Total Total Total

institutii/organizatii
publice, private si
mixte din mediul urban

si rural din judetul Dolj,

institutii/organizatii
publice din mediul urban
si rural avand un numar 2

de 20 angajati, judetul

institutii/organizatii
private din mediul urban
si rural avand un numar

> de 20 angajati, judetul

institutii/organizatii
mixte din mediul urban
avand un numar > de 20

angajati, judetul Dolj

HmiIlCIrecy -

avand un numar > de 20 Dolj Dolj = =8
angajati =408 =757
=1173
ESANTION TOTAL ESANTION TOTAL ESANTION TOTAL
ESANTION TOTAL INSTITUTII PUBLICE INSTITUTII PRIVATE INSTITUTII MIXTE
(rural+urban) (rural+urban) (rural+urban) (rural+urban)
=290 =101 =187 =2
www.interregrobg.eu [/h
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Regiunea Vidin
n regiunea Vidin, se vor chestiona dou# categorii de persoane:

- Persoane fizice, studenti cu domiciulul in regiunea Vidin si
absolventi de studii superioare, activi in prezent pe piata fortei de munca din
regiune.

- Persoane juridice din regiunea Vidin, angajatoare de absolventi cu studii superioare

juridice.

Astfel, se vor construi pentru regiunea Vidin doua esantioane:

1. Un esantion format din 170 de respondeti, studenti cu domiciului in regiunea Vidin sau absolventi de
studii superioare, activi in prezent pe piata fortei de munca din regiune.
Vor fi intervievati: - 50 de studenti la specializarea ”Drept”, cu domiciului in regiunea Vidin si 120 de
absolventi cu studii superioare, activi in prezent, in profesii juridice, pe piata fortei de munca din regiunea Vidin
Selectarea celor 50 de studenti se va face prin metoda ”Bulgdrelui de zdpadd”, constand in identificarea
unui numar de respondenti care apoi sunt rugati sa recomande alte persoane cunoscute care intra in aceeasi

categorie si pot fi investigate pe baza de chestionar.

Se va folosi urmatoarea schema de lucru:

. ——

Pentru identificarea celor 120 (??7?) de persoane, active in prezent, in profesii juridice, pe piata fortei de
munca din regiunea Vidin, se va folosi esantionarea pe cote, in cadrul careia, este necesara selectarea unui numar
determinat de persoane care satisfac una sau mai multe conditii, respectiv anumite criterii (cotele). n alegerea
esantionului de 120 de persoane se va urmari ca proportia persoanelor intervievate si care respecta cotele alese,

,»,sa fie egala cu procentul lor real in cadrul populatiei totale”"’.

Un prim pas l-a constituit identificarea populatiei totale de intervievat, formata din ”persoane active pe

piata fortei de munca in regiunea Vidin, n profesii juridice”

17 Stefan Buzdrnescu, op. cit., p. 194.
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(profesie liberald/ angajat)”

Se va folosi. criteriul “categoriei socio-profesionale/ ocupatie” si criteriul ” statulul profesional

- Cota 1.: formata din persoane active pe piata fortei de munca din Regiunea

Vidin in domeniul juridic, ce exercita profesii liberale= XXX persoane active in profesii

juridice liberale

- Cota 2.: formata din persoane active pe piata fortei de munca din judetul Dolj

in domeniul juridic, angajate in profesii juridice =

juridice.

XXX persoane angajate in profesii

Esantionarea pe criteriile: ”categorie socio-profesionale/ ocupatie” si criteriul ” statulul profesional

(profesie liberald/ angajat)”- Regiunea Vidin

Nr. crt Categorie socio-profesionala Statutul profesional Statutul profesional
Profesii liberale in Persoane angajate in
domeniul juridic profesii juridice
2 Numar persoane active pe piata fortei de | Numar de persoane active | Numar de persoane
munca, in domeniul juridic, in regiunea Vidin = | in profesii liberale in | angajate  in  profesii
XXX persoane domeniul  juridic, in | juridice, in regiunea Vidin

regiunea Vidin

= XXX persoane

= XXX persoane

TOTAL ESANTION POPULATIE ACTIVA IN | ESANTION POPULATIE | ESANTION POPULATIE

DOMENIUL JURIDIC, REGIUNEA VIDIN = 120 (222?) | ACTIVA N PROFESII | ANGAJATA N PROFESII

Persoane LIBERALE, IN DOMENIUL | JURIDICE, IN REGIUNEA
JURIDIC VIDIN

=27?7 persoane

= 7777 persoane

Un al doilea esantion este format din 100 (???) de respondeti, reprezentanti ai persoanelor

juridice din regiunea Vidin, angajatoare de absolventi cu studii superioare juridice.

in construirea esantionului se va folosi tot esantionarea pe cote, in cadrul cireia, este necesard
selectarea unui numar determinat de persoane juridice care satisfac una sau mai multe conditii, respectiv anumite
criterii (cotele).

Un prim pas |-a constituit identificarea populatiei totale de intervievat, formata din numarul total de
institutii din regiunea Vidin, angajatoare de absolventi cu studii superioare juridice.

Al doilea pas |-a constituit stabilirea cotei folosind criteriul locatiei instititei/ organizatiei.

Esantionarea pe criteriul "locatiei institutie/organizatiei” - regiunea Vidin
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Nr. crt Institutie/ organizatie angajatoare a absolventilor de studii juridice
1 Numar institutii/organizatiii angajatoare a absolventilor de studii juridice in mediul urban,

regiunea Vidin = ?77? institutii

COTA ESANTION institutii/organizatiii angajatoare a absolventilor de studii juridice in mediul

urban, regiunea Vidin = 72?7 institutii

2 Numar institutii/organizatiii angajatoare a absolventilor de studii juridice in mediul rural,

regiunea Vidin = ?7?? institutii

COTA ESANTION institutii/organizatiii angajatoare a absolventilor de studii juridice in mediul

rural, regiunea Vidin = ?27? institutii

3 Total institutii/organizatiii angajatoare a absolventilor de studii juridice in regiunea Vidin

ESANTION TOTAL = 100 (???)

6. Colectarea datelor
Colectarea datelor se va realiza de catre echipele de implementare, prin aplicarea chestionarelor in
perioada 04 junie 2017-04 januarie 2018, in judetul Dolj si in regiunea Vidin. Mentiondm cd perioada 04 aprilie
2017- 04 iunie 2017 a fost destinatd constructiei metodologiei si chestionarelor de cdtre echipele de
implementare din Dolj si Vidin. Contactul direct cu persoanele este necesar pentru a cunoaste realitatea si pentru

a ne forma o imagine cat mai complexa asupra elementelor cercetate.

7. Analiza rezultatelor cercetarii
n aceastd sectiune vor fi analizate rezultatele esentiale ale anchetei sociologice pe bazd de chestionar
realizata in Dolj si in Vidin in perioada 04 aprilie 2017-04 januarie 2018, folosindu-se totodata pentru validare si

comparatie date preluate din analiza documentelor sociale.

8. Formularea concluziilor
Tn aceastd sectiune vor fi prezentate concluziile cercetarii empirice, stabilindu-se totodatd validitatea

ipotezelor asumate.
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ANEXA NUMARUL 1
Chestionar pentru identificarea opiniei doljenilor asupra angajabilitatii si
mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic

Dolj, aprilie 2017- octombrie 2017

DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

1. Varsta: 2. Gen: 1. F 2. M
3. Etnie: 1. roman 2. rrom 3. alta 4. Educatie: 1. Liceu 2. Studii superioare
5. Starea civila: 1. Casatorit(a) 2. Concubinaj 3. Divortat(a) 4. Necasatorit(a) 5. Vaduv(d)

6. Functia (profesia) din prezent:

1. student la specializarea
2. casnic(a) (nu am lucrat niciodata)

. somer(3a) neinregistrat(a) (nu mai primesc ajutor de somaj)/ alocatie
. somer(a) inregistrat(d) (primesc indemnizatie de somaj)

. pensionar(a)

. lucrez cu carte de munca (Ce? )

. profesie liberala (Ce? )

. lucrez pe cont propriu fara autorizatie

. am propria firma/ organizatie

OV O0ONOULhAh W

7. Care sunt principalele trei cauze pentru care ati alege sa parasiti Romania in scopul emigrarii intr-un alt
stat? (Motivatia emigrarii din Romania) (se aleg optiunile respondentilor si se numeroteazd cu 1- prima optiune,
cu 2 - a doua optiune, cu 3 a treia optiune)

1. Sistem precar de educatie in Romania 2. Sistem precar de sanatate in Romania
3. Nivel ridicat al coruptiei in Romania 4. Nivel ridicat al infractionalitatii
5. Lipsa unui loc de munca 6. Numar redus de locuri de munca in
domeniul studiilor superioare urmate
7. Locuri de munca slab salarizate 8. Conditii precare la locul de munca
9. Preturi mari ale produselor si serviciilor 10. Cauze de ordin personal (casatorie,
emigrarea familiei in acel stat etc)
11. Altceva (ce?) 12.  Nu as emigra din nicio cauza
99. NS/NR (Nu stiu/Nu raspund)

8. Care sunt principalele trei motive pentru care ati alege sa emigrati intr-un anumit stat? (Motivatia alegerii
statului de destinatie) (se aleg optiunile respondentilor si se numeroteazd cu 1- prima optiune, cu 2 - a doua
optiune, cu 3 a treia optiune)

1. Sistem de educatie performant 2. Sistem de sanatate performant

3. Asigurari, alocatii, prestatii sociale mai 4. Un nivel crescut de salarizare
bune

5. Conditii mai bune la locul de munca 6. Infrastructura tarii

7. Cultura tarii 8. Peisajele frumoase

9. Motive de ordin familial (casatorie, 10. Altceva (ce?)
emigrarea familiei etc)

11. Nu as emigra pentru niciun motiv 99. NS/NR (Nu stiu/Nu raspund)
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9. Considerati ca emigrantii romani inalt calificati reusesc sa se angajeze in statele de destinatie in domeniul
in care sunt instruiti in Romania?

1. 1n foarte mare proportie se angajeaza in 2. n mare proportie se angajeaza in domeniul in
domeniul in care sunt instruiti in Romania care sunt instruiti in Romania

3. In proportie medie se angajeaza in domeniul in 4. Tn mic3 proportie se angajeaza in domeniul in
care sunt instruiti in Romania care sunt instruiti in Romania

5. Intr-o foarte mica proportie se angajeaza in 99. NS/NR

domeniul in care sunt instruiti in Romania

10. Care considerati ca este sectorul cel mai afectat de fenomenul ”migratiei creierelor/migratia fortei de
munca inalt calificata” din tara noastra?

1. Sectorul medical 2. Invatdmantul 3. Tehnologia informatiei
4. Sectorul juridic 5. Industria 6. Domeniul agro-alimentar
7. Turismul 8. Altceva 99. NS/NR

11. In situatia in care ati opta pentru emigrare, tipul migratiei ar fi....?
1. cu siguranta definitiv 2. cu siguranta temporar

3. fie definitiv, fie temporar (depinde de conditii) 99. NS/NR

12.n situatia in care ati opta pentru emigrare, care este gradul de interes manifestat pentru anumite regiuni
in care se gasesc statele de destinatie....? (Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd ”lipsd de interes”, 1
inseamnd “foarte putin interes”, 2 inseamnd”putin interes”, 3 inseamnd "interes de nivel mediu”, 4 inseamnd

”interes mare”, 5 inseamnd ”foarte mare interes”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsa de foarte putin | putin interes | interes de | Interes mare |interes foarte NS/NR
interes interes nivel mediu mare

Statele occidentale ale UE

Statele din proximitatea Romaniei

Statele din Uniunea Europeana

Statele din Europa

SUA

Canada

America de Sud

Australia

Asia

Africa

13. In situatia in care ati opta pentru emigrare, care sunt asteptarile dumneavoastra raportat la sectorul
pietei fortei de munca in care sa fiti incadrat?

1. As accepta sa lucrez decat in sectorul primar (caracterizat in principal de slujbe stabile, conditiile bune
de munca, beneficii generoase si posibilitatea mobilitatii ascendente) si doar in domeniul specializdrii
universitare;

2. As accepta sa lucrez decat in sectorul primar (caracterizat in principal de slujbe stabile, conditiile bune
de munca, beneficii generoase si posibilitatea mobilitatii ascendente), chiar daca locul de munca nu este
in domeniul specializdrii universitare;

3. As accepta sa lucrez si in sectorul secundar (slujbe necalificate si instabile, conditii grele sau periculoase
de munca si slabe posibilitati de mobilitate ascendenta), dar doar pentru o perioada determinata;

4. As accepta sa lucrez si in sectorul secundar (slujbe necalificate si instabile, conditii grele sau periculoase
de munca si slabe posibilitati de mobilitate ascendenta), indiferent de perioada;

99. NS/NR.
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14. Care ar fi venitul minim lunar, pe care l-ati dori la angajarea pe piata fortei de munca dintr-un alt stat?
Estimati venitul in Euro

1. State in care venitul mediu/ cap de locuitor este ridicat
(Ex: Danemarca, Germania, Franta, marea Britanie etc)

2. State in care venitul mediu/ cap de locuitor este la nivel

(se trece suma mentionata de respondent)

mediu (Ex: Italia, Spania, Cipru, etc) (se trece suma mentionata de respondent)
3. State in care venitul mediu/ cap de locuitor scazut (Ex:
Bulgaria, Ungaria, Lituania etc) (se trece suma mentionata de respondent)
99. NS/NR

15. In situatia in care vi s-ar oferi un loc de munc cu conditii de salarizare si facilitati similare in diferite
state si regiuni, care ar fi optiunea dumneavoastra prioritara? Notati in dreptul statului numdrul preferintei
(intre 1si 9), astfel, 1- pentru prima optiune, 2- pentru a doua optiune, 3- pentru a treia optiune etc.

1. Bulgaria - regiunea Vidin (cea mai mare 2. Bulgaria - alta regiune
proximitate fata de casa)

3. Alt stat invecinat Romaniei (cu exceptia 4. Un stat din Europa Occidentala
Bulgariei) (care?)

5. SUA 6. Canada

7. Australia 8. Un stat din America de Sud

9. Un stat din Asia 10. Un stat din Africa

16. Pentru dumneavoastra, care este probabilitatea de emigrare in umatorii ani (termen scurt si mediu)?
Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "nicio probabilitate”,1 inseamnd "foarte micd probabilitate”, 2

fnseamnd “micd probabilitate”, 3 inseamnd "probabilitate medie”, 4 inseamnd “mare probabilitate”, 5 inseamnd
”foarte mare probabilitate”, 6 inseamnd "sigur voi emigra”

0 1 2 3 4 5 6 99
Nici o Foarte mica Mica Probabilitate Mare Foarte mare Sigur voi NS/NR
probabilitate probabilitate probabilitate medie probabilitate probabilitate emigra

17. Daca raspunsul la intrebarea numarul 16 este 3 (probabilitate medie) sau 4 (mare
probabilitate) sau 5 (foarte mare probabilitate) sau 6 (sigur voi emigra), care ar fi tarile in care ati
dori sa emigrati? (Maxim 5 optiuni)

PR I U 1O PPN
98. Nu este cazul (se bifeaza in cazul in care raspunsul la intrebarea 16 este: 0 sau 1 sau 2)
99. NS/NR
18. Considerati ca diploma la nivel de licenta pe care o aveti sau urmeaza sa o obtineti poate fi recunoscuta

intr-un alt stat membru al Uniunii Europene?
1. Da, poate fi recunoscuta 2. Nu poate fi recunoscuta 3. Nu stiu 99. Nu raspund

19. Daca ati fi trait intr-o tara din Europa Occidentala, dumneavoastra considerati ca...?
1. Ati fi trait mai bine decat in Romania 2. Ati fi trait la fel 3. Ati fi trait mai rau 99. NS/NR

20. Daca ati fi trait in Bulgaria, dumneavoastra considerati ca...?
1. Ati fi trait mai bine decat in Romania 2. Ati fi trait la fel 3. Ati fi trait mai rau 99. NS/NR

21. In urmatorii ani, aveti de gand s& calatoriti in Bulgaria?
1. Da, sigur 2. Posibil (Nu m-am hotarat inca) 3. Nu 99. NS/NR

A
ROMANIA - BU/LG“R

iterreg |

www.interregrobg.eu

MILEA »

17



UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL EUROPEAN PENTRU
DEZVOLTARE REGIONALA

INVESTIM IN VIITORUL TAU! GUVERNUL ROMANIEI GUVERNUL BULGARIEI

Proiect “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”. Cod proiect 16.4.2.023. Cod sistem ROBG-162

22. Daca raspunsul este ”Da” sau ”Posibil” la intrebarea numarul 21, care este scopul calatoriei?

Scop 1. Da 2. Nu 99.NS/NR

Pentru turism

Pentru a lucra temporar si a ma intoarce in Romania

Pentru a studia

Pentru a emigra si a trai acolo definitiv

Pentru afaceri

OUIA WN =

Alt scop (care?)

23. Pe o scala de la 0 la 5, mentionati care este nivelul de informatii pe care il aveti despre oportunitatile
oferite de piata fortei de munca din Bulgaria? unde 0 inseamnd "nicio informatie”, 1 inseamnd ”foarte putine
informatii”, 2 inseamnd ”putine informatii”, 3 inseamnd "nivel mediu de informatii”, 4 inseamnd "multe

informatii”, 5 inseamnd ”foarte multe informatii”

0 1 2 3 4 5 99
Nici o informatie Foarte putine Putine informatii Nivel mediu de Multe informatii Foarte multe NS/NR
informatii informatii informatii

24, Care considerati ca este principalul motiv al mobilitatii reduse pe piata fortei de munca din Bulgaria a
cetatenilor romani?

1. Nivel de dezvoltare asemanator cu cel al 2. Salarii asemanatoare cu cele din Romania
Romaniei

3. Oportunitati reduse pe piata fortei de munca 4. Bariera de limba

5. Numarul redus de informatii despre 6. Altceva (ce?)

oportunitatile pietei fortei de munca din Bulgaria

25. Daca ati avea posibilitatea sa va angajati in Bulgaria pe un post care sa corespunda standardelor
dumneavoastra de ordin material si profesional, ati accepta sa lucrati in aceasta tara?
1. Da 2. Nu 3. NS/NR

26. Acordati o nota de 0 la 5 pentru urmatoarele profesii pe care le-ati putea exercita in Bulgaria si pentru
care ati opta, in functie de nivelul de interes al dumneavoastra. (0 inseamnd "lipsd de interes”, 1 inseamnd
”foarte putin interes”, 2 inseamnd "putin interes”, 3 inseamnd "interes de nivel mediu”, 4 inseamnd "interes
mare”, 5 inseamnd ”foarte mare interes”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsa de foarte putin | putin interes | interes de | Interes mare | foarte mare NS/NR
interes interes nivel mediu interes

Avocat
Judecator
Procuror

Anchetator in cadrul organelor de
ancheta (statut de magistrat)

Notar

Executor judecatoresc privat

Executor judecatoresc al statului

Judecator de inregistrare

Consilier juridic

Colaborarea cu o firma de
avocatura din Bulgaria, ramanand
inregistrat in Baroul din Romania

Mediator

Altceva (Ce? )

Orice profesie, daca ar fi
convenabile conditiile la angajare
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ANEXA NUMARUL 2
Chestionar pentru identificarea opiniei angajatorilor din judetul Dolj asupra
angajabilitatii si mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in
domeniul juridic

Dolj, aprilie 2017- octombrie 2017

DATE DE IDENTIFICARE ALE INSTITUTIEI/ ORGANIZATIEI

1. Numele institutiei/organizatiei:

2. Tipul institutiei/ organizatiei: 1. Organizatie bugetara 2. Organizatie privata
(institutie publica) (institutie privata)
TS 4. Alta forma de organizare
3. Organizatie mixta
g (Care? )
3. Adresa institutiei/organizatiei:
4. Sediul se afla in mediul: 1. Rural 2. Urban
5. Domeniul de activitate:
6. Cod CAEN:
7. Anul infiintarii:
8. Telefon, fax, pagina web:
9. Persoana de contact (respondent):
10. Functia persoanei de contact:
11. Marimea institutiei/ organizatiei: 1. Micro (sub 10 2. Mica (intre 10 3. Medie (intre 50 4. Mare (peste
angajati) si 49 de angajati)  si 249 de angajati) 250 de angajati)

12. in prezent, care este stuctura personalului din institutie, in functie pozitia pe care o ocupa?

Categorie angajat Numar de persoane

1. Personal de conducere

2. Personal de executie calificat

3. Personal de executie necalificat

4. Total angajati

13. Tn prezent, care este stuctura angajatilor din institutie, in functie de nivelul educational?

Nivel de studii Numar de persoane

. Absolvent scoala primara

. Absolvent scoala gimnaziala

. Absolvent liceu

. Absolvent scoala postliceala

. Absolvent studii universitare

. Fara studii

NOJ (DA WIN|=

. Total angajati
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14. Care sunt specializarile absolventilor cu studii superioare angajati in institutie? Se bifeaza acolo unde cazul

1. Administratie publica 2. Asistenta medicala 3. Asistenta sociala
4, Automatica 5. Biologie 6. Comunicare si
relatii publice
7. Chimie 8. Drept 9. Educatie fizica si
sport
10. Electromecanica 11. Farmacie 12. Filosofie
13. Fizica 14. Geografie 15. Horticultura
16. Informatica 17. lIstorie 18. Inginerie electrica
19. Ingineria mediului 20. Jurnalism 21. Kinetoterapie
22. Limbi straine 23. Matematica 24. Mecanica
25. Medicina 26. Pedagogie 27. Psihologie
28. Relatii internationale si 29. Sociologie 30. Studii economice
studii europene
31. Stiinte politice 32. Teatru 33. Teologie
34. Altceva (Ce?)

15. In institutia dumneavoastra, pentru angajérile viitoare, care este specializarea universitara pe care ar
trebui sa o detina candidatii pentru a avea oportunitatea ocuparii pozitiilor vacante? Acordati pentru
specializdrile relevante, o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd ”nici o oportunitate”, 1 inseamnd ”foarte micd
oportunitate”, 2 inseamnd ”micd oportunitate”, 3 inseamnd "oportunitate medie”, 4 inseamnd “mare

oportunitate”, 5 inseamnd ”foarte mare oportunitate”

1. Administratie publica 2. Asistenta medicala 3. Asistenta sociala
4. Automatica 5. Biologie 6. Comunicare si
relatii publice
7. Chimie 8. Drept 9. Educatie fizica si
sport
10. Electromecanica 11. Farmacie 12. Filosofie
13. Fizica 14, Geografie 15. Horticultura
16. Informatica 17. Istorie 18. Inginerie electrica
19. Ingineria mediului 20. Jurnalism 21. Kinetoterapie
22. Limbi straine 23. Matematica 24. Mecanica
25. Medicina 26. Pedagogie 27. Psihologie
28. Relatii internationale si 29. Sociologie 30. Studii economice
studii europene
31. Stiinte politice 32. Teatru 33. Teologie
34. Altceva (Ce?)

16. Aveti angajati de alta nationalitate decat cea romana? (Dacd rdspunsul este “Da” se trece la intrebdrile 17 si
18; Dacd rdspunsul este ”Nu” se trece la intrebarea numdrul 19)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR

17. Daca ”Da” la intrebarea nr. 16, care este nationalitatea acestora?

o
1. (se mentioneaza nationalitatea)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 16 este ”Nu”)
99. NS/NR
) 18. Daca ”"Da” la intrebarea nr. 16, unde au absolvit angajatii straini studiile superioare?
1. In Roméania
2. In strainatate (unde?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 16 este ”Nu”)
99. NS/NR
RoANiA - BULGES
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19. Care este gradul de disponibilitate al institutiei dumneavoasta de a angaja un strain cu studii superioare
finalizate in alt stat? Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "nicio diponibilitate”,1 inseamnd "foarte
micd disponibilitate”, 2 inseamnd “micd disponibilitate”, 3 inseamnd “disponibilitate medie”, 4 inseamnd

“disponibilitate mare”, 5 inseamnd "’foarte mare disponibilitate”

0
Nici o
disponibilitate

1

Foarte mica
disponibilitate

2
Mica
disponibilitate

3
Disponibilitate
medie

4
Disponibilitate
mare

5

Foarte mare
disponibilitate

99
NS/NR

20. Care este gradul de disponibilitate al institutiei dumneavoasta de a angaja un strain cu studii superioare
juridice finalizate in alt stat? Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "nicio diponibilitate”, 1 inseamnd

”foarte micd disponibilitate”, 2 inseamnd

~ "

'micd disponibilitate”, 3 inseamnd “disponibilitate medie”, 4 inseamnd
"disponibilitate mare”, 5 inseamnd "foarte mare disponibilitate”

0
Nici o
disponibilitate

1

Foarte mica
disponibilitate

2
Mica
disponibilitate

3
Disponibilitate
medie

4
Disponibilitate
mare

5

Foarte mare
disponibilitate

99
NS/NR

21. in prezent, aveti persoane angajate pe posturi ce necesita calificare juridica? (Dacd raspunsul este “Da” se
trece la intrebdrile numdrul 22 si 23; dacd rdspunsul este "Nu” se trece la intrebarea numdrul 24)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR

22. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 21, cite astfel de posturi sunt in institutie/

—> o es
organizatie?
1. (se scrie cifra)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21 este ”Nu”)
99. NS/NR
L5 23. Daca raspunsul este ”Da” la intrebarea numarul 21, care sunt aceste posturi? (raspuns
multiplu, daca este cazul) si care este numarul lor?
Postul Nr. de persoane angajate
1. | Consilier juridic
2. | Consilier de specialitate in domeniul juridic
3. | Inspector de specialitate avand obligatoriu studii juridice
4. | Judecator
5. | Procuror
6. | Grefier
7. | Altceva (ce?)
98. | Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21
este ”"Nu”)
99. | NS/NR
L5 24, Daca raspunsul este ”Nu” la intrebarea nr. 21, la cine apelati pentru consultanta juridica?
1. Avocat
2. Consilier juridic
3. Notar
4. Altcineva (cine?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21 este ”Da”)
99. NS/NR
RoANiA - BULGES
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25. Institutia/organizatia dumneavoastra are legaturi de cooperare cu institutii/organizatii din Bulgaria? (Dacd
raspunsul este “Da” se trece la intrebdrile numdrul 26, 27 si 28; dacd rdspunsul este ”Nu” se trece la intrebarile
numdrul 29 si 30)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR

26. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 25, care este frecventa cooperarii cu
institutiile din Bulgaria?

1. Permanente 2. Foarte frecvente 3. Frecvente
4, Ocazionale 5. Rare 6. Foarte rare
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este ”Nu”) 99. NS/NR

27. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 25, considerati ca cooperarea cu institutiile
din Bulgaria v-a ajutat la dezvoltarea institutionala?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este "Nu”)  99. NS/NR

28. Daca raspunsul este ”Da” la intrebarea numarul 25, din ce regiune/ regiuni ale Bulgariei sunt
institutiile cu care aveti legaturi de cooperare?

1. (se mentioneaza regiunea/regiunile)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 25 este ”Nu”)
99. NS/NR

29. Daca raspunsul este ”Nu” la intrebarea numarul 25, care este motivul pentru care nu ati
dezvoltat o cooperare cu institutiile din Bulgaria?

1. Nu avem cunostinte despre oportunitatile de cooperare
2. Nu am fost interesati de o astfel de cooperare

3. Nu avem informatii suficiente despre institutiile de acolo
4. Altceva (Ce?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 25 este ”Da”)
99. NS/NR

30. Daca raspunsul este ”Nu” la intrebarea numarul 25, considerati ca o cooperare cu o
institutie/organizatie din Bulgaria v-ar putea ajuta in dezvoltarea activitatii desfasurate?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este ”Da”) 99. NS/NR

31. Considerati ca prin angajarea la institutia dumneavoastra a unui absolvent de studii superioare din
Bulgaria v-ar putea ajuta la stabilirea/ intensificarea relatiilor cu institutiile din tara vecina?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
99. NS/NR

\
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32. Considerati ca prin angajarea la institutia dumneavoastra a unui absolvent de studii superioare juridice
din Bulgaria v-ar putea ajuta la stabilirea/ intensificarea relatiilor cu institutiile din tara vecina?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
99. NS/NR

33. Acordati o nota pe o scala de la 0 la 5 pentru importanta pe care o acordati urmatoarelor categorii de
cunostinte/abilitati/ competente, pe care un angajat cu studii superioare ar trebui sa le detina pentru a fi
angajat in institutia dumneavoastra, (unde 0 inseamnd "lipsit de importantd”, 1 inseamnd "foarte putin
importantd”, 2 inseamnd”putind importantd”, 3 inseamnd ”importantd medie”, 4 inseamnd ”importantd mare”, 5
inseamnd "foarte mare importantd”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsd de | foarte putin putin importanta | importanta | importanta NS/NR
importanta | importanta | importanta medie mare foarte mare

Bune cunostinte teoretice in domeniul
studiilor superioare absolvite

Bune cunostinte practice in domeniul
studiilor superioare absolvite

Buna cunoastere a limbii romane

Bune cunostinte a minim o limba straina

Bune cunostinte a minim doua limbi
strdine

Bune cunostinte de IT

Bune abilitati de comunicare

Abilitati de leardership

Bune cunostinte in domeniul cooperarii
si reglementarilor transfrontaliere

Bune cunostinte in domeniul
managemntului sau implementarii de
proiecte

Inalta disponibilitate pentru invatarea
continua

Altceva (ce?)

34. Care considerati ca este principalul efect al dezvoltarii profesionale continue a actualilor si viitorilor
angajati?

1. | imbunatatirea compenetelor angajatilor
2. | Ridicarea standardelor de calitate a bucurilor si serviciilor oferite de institutie/organizatie
3. | Utilizarea unor noi proceduri, echipamente, tehnologii
4. | Promovarea muncii in echip si a conducerii echipei in mod eficient
5. | Altceva (ce?)
99. | NS/NR

35. Cat de importanta considerati ca este dezvoltarea profesionala continua a actualilor si viitorilor angajati?
Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd ”lipsitd de importantd”, 1 inseamnd ”foarte putin importantd”, 2

fnseamnd “putind importantd”, 3 inseamnd “importantd medie”, 4 inseamnd “importantd mare”, 5 inseamnd
”foarte mare importantd”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsita de foarte putin putin importanta importanta importanta NS/NR
importanta importanta importanta medie mare foarte mare

Telefonul / Email-ul persoanei intervievate
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ANEXA NUMARUL 1
Chestionar pentru identificarea opiniei cetatenilor din Vidin asupra
angajabilitatii si mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in
domeniul juridic

Vidin, aprilie 2017- octombrie 2017

DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

1. Varsta: 2. Gen: 1. F 2. M
3. Etnie: 1. bulgar 2. rrom 3. alta 4. Educatie: 1. Liceu 2. Studii superioare
5. Starea civila: 1. Casatorit(a) 2. Concubinaj 3. Divortat(a) 4. Necasatorit(a) 5. Vaduv(d)

6. Functia (profesia) din prezent:

. student la specializarea
. casnic(a) (nu am lucrat niciodata)

. somer(a) neinregistrat(a) (nu mai primesc ajutor de somaj)/ alocatie
. somer(a) inregistrat(d) (primesc indemnizatie de somaj)

. pensionar(a)

. lucrez cu carte de munca (Ce? )

. profesie liberala (Ce? )

. lucrez pe cont propriu fara autorizatie

. am propria firma/ organizatie

VWONOUANAWN-=

7. Care sunt principalele trei cauze pentru care ati alege sa parasiti Bulgaria in scopul emigrarii intr-un alt
stat? (Motivatia emigrarii din Bulgaria) (se aleg optiunile respondentilor si se numeroteazd cu 1- prima optiune,
cu 2 - a doua optiune, cu 3 a treia optiune)

1. Sistem precar de educatie in Bulgaria 2. Sistem precar de sanatate in Bulgaria
3. Nivel ridicat al coruptiei in Bulgaria 4. Nivel ridicat al infractionalitatii
5. Lipsa unui loc de munca 6. Numar redus de locuri de munca in
domeniul studiilor superioare urmate
7. Locuri de munca slab salarizate 8. Conditii precare la locul de munca
9. Preturi mari ale produselor si serviciilor 10. Cauze de ordin personal (casatorie,
emigrarea familiei in acel stat etc)
11. Altceva (ce?) 12.  Nu as emigra din nicio cauza
99. NS/NR (Nu stiu/Nu raspund)

8. Care sunt principalele trei motive pentru care ati alege sa emigrati intr-un anumit stat? (Motivatia alegerii
statului de destinatie) (se aleg optiunile respondentilor si se numeroteazd cu 1- prima optiune, cu 2 - a doua
optiune, cu 3 a treia optiune)

1. Sistem de educatie performant 2. Sistem de sanatate performant

3. Asigurari, alocatii, prestatii sociale mai 4. Un nivel crescut de salarizare
bune

5. Conditii mai bune la locul de munca 6. Infrastructura tarii

7. Cultura tarii 8. Peisajele frumoase

9. Motive de ordin familial (casatorie, 10. Altceva (ce?)
emigrarea familiei etc)

11. Nu as emigra pentru niciun motiv 99. NS/NR (Nu stiu/Nu raspund)
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9. Considerati ca emigrantii bulgari Tnalt calificati reusesc sa se angajeze in statele de destinatie in domeniul
in care sunt instruiti in Bulgaria?

1. 1n foarte mare proportie se angajeaza in 2. n mare proportie se angajeaza in domeniul in
domeniul in care sunt instruiti in Bulgaria care sunt instruiti in Bulgaria

3. In proportie medie se angajeaza in domeniul in 4. Tn mic3 proportie se angajeaza in domeniul in
care sunt instruiti in Bulgaria care sunt instruiti in Bulgaria

5. Intr-o foarte mica proportie se angajeaza in 99. NS/NR

domeniul in care sunt instruiti in Bulgaria

10. Care considerati ca este sectorul cel mai afectat de fenomenul ”migratiei creierelor/migratia fortei de
munca inalt calificata” din tara noastra?

1. Sectorul medical 2. Invatdmantul 3. Tehnologia informatiei
4. Sectorul juridic 5. Industria 6. Domeniul agro-alimentar
7. Turismul 8. Altceva 99. NS/NR

11. In situatia in care ati opta pentru emigrare, tipul migratiei ar fi....?
1. cu siguranta definitiv 2. cu siguranta temporar

3. fie definitiv, fie temporar (depinde de conditii) 99. NS/NR

12.n situatia in care ati opta pentru emigrare, care este gradul de interes manifestat pentru anumite regiuni
in care se gasesc statele de destinatie....? (Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd ”lipsd de interes”, 1
inseamnd “foarte putin interes”, 2 inseamnd”putin interes”, 3 inseamnd "interes de nivel mediu”, 4 inseamnd

”interes mare”, 5 inseamnd ”foarte mare interes”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsa de foarte putin | putin interes | interes de | Interes mare |interes foarte NS/NR
interes interes nivel mediu mare

Statele occidentale ale UE

Statele din proximitatea Bulgariei

Statele din Uniunea Europeana

Statele din Europa

SUA

Canada

America de Sud

Australia

Asia

Africa

13. In situatia in care ati opta pentru emigrare, care sunt asteptarile dumneavoastra raportat la sectorul
pietei fortei de munca in care sa fiti incadrat?

1. As accepta sa lucrez decat in sectorul primar (caracterizat in principal de slujbe stabile, conditiile bune
de munca, beneficii generoase si posibilitatea mobilitatii ascendente) si doar in domeniul specializdrii
universitare;

2. As accepta sa lucrez decat in sectorul primar (caracterizat in principal de slujbe stabile, conditiile bune
de munca, beneficii generoase si posibilitatea mobilitatii ascendente), chiar daca locul de munca nu este
in domeniul specializdrii universitare;

3. As accepta sa lucrez si in sectorul secundar (slujbe necalificate si instabile, conditii grele sau periculoase
de munca si slabe posibilitati de mobilitate ascendenta), dar doar pentru o perioada determinata;

4. As accepta sa lucrez si in sectorul secundar (slujbe necalificate si instabile, conditii grele sau periculoase
de munca si slabe posibilitati de mobilitate ascendenta), indiferent de perioada;

99. NS/NR.
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14. Care ar fi venitul minim lunar, pe care l-ati dori la angajarea pe piata fortei de munca dintr-un alt stat?
Estimati venitul in Euro

1. State in care venitul mediu/ cap de locuitor este ridicat
(Ex: Danemarca, Germania, Franta, marea Britanie etc)

(se trece suma mentionata de respondent)
2. State in care venitul mediu/ cap de locuitor este la nivel

mediu (Ex: Italia, Spania, Cipru, etc) (se trece suma mentionata de respondent)
3. State in care venitul mediu/ cap de locuitor scazut (Ex:
Romania, Ungaria, Lituania etc) (se trece suma mentionata de respondent)
99. NS/NR

15. In situatia in care vi s-ar oferi un loc de munc cu conditii de salarizare si facilitati similare in diferite
state si regiuni, care ar fi optiunea dumneavoastra prioritara? Notati in dreptul statului numdrul preferintei
(intre 1si 9), astfel, 1- pentru prima optiune, 2- pentru a doua optiune, 3- pentru a treia optiune etc.

1. Romania - judetul Dolj (cea mai mare 2. Romania - alt judet
proximitate fata de casa)

3. Alt stat invecinat Bulgariei (cu exceptia 4. Un stat din Europa Occidentala
Romaniei) (care?)

5. SUA 6. Canada

7. Australia 8. Un stat din America de Sud

9. Un stat din Asia 10. Un stat din Africa

16. Pentru dumneavoastra, care este probabilitatea de emigrare in umatorii ani (termen scurt si mediu)?
Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "nicio probabilitate”,1 inseamnd "foarte micd probabilitate”, 2

fnseamnd “micd probabilitate”, 3 inseamnd "probabilitate medie”, 4 inseamnd “mare probabilitate”, 5 inseamnd
”foarte mare probabilitate”, 6 inseamnd "sigur voi emigra”

0 1 2 3 4 5 6 99
Nici o Foarte mica Mica Probabilitate Mare Foarte mare Sigur voi NS/NR
probabilitate probabilitate probabilitate medie probabilitate probabilitate emigra

17. Daca raspunsul la intrebarea numarul 16 este 3 (probabilitate medie) sau 4 (mare
probabilitate) sau 5 (foarte mare probabilitate) sau 6 (sigur voi emigra), care ar fi tarile in care ati
dori sa emigrati? (Maxim 5 optiuni)

PR I U 1O PPN
98. Nu este cazul (se bifeaza in cazul in care raspunsul la intrebarea 16 este: 0 sau 1 sau 2)
99. NS/NR

18. Considerati ca diploma la nivel de licenta pe care o aveti sau urmeaza sa o obtineti poate fi recunoscuta
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene?
1. Da, poate fi recunoscuta 2. Nu poate fi recunoscuta 3. Nu stiu 99. Nu raspund

19. Daca ati fi trait intr-o tara din Europa Occidentala, dumneavoastra considerati ca...?
1. Ati fi trait mai bine decat in Bulgaria 2. Ati fi trait la fel 3. Ati fi trait mai rau 99. NS/NR

20. Daca ati fi trait in Romania, dumneavoastra considerati ca...?
1. Ati fi trait mai bine decat in Bulgaria 2. Ati fi trait la fel 3. Ati fi trait mai rau 99. NS/NR

21. In urmatorii ani, aveti de gand s& calatoriti in Romania?
1. Da, sigur 2. Posibil (Nu m-am hotarat inca) 3. Nu 99. NS/NR
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22. Daca raspunsul este ”Da” sau ”Posibil” la intrebarea numarul 21, care este scopul calatoriei?

Scop 1. Da 2. Nu 99.NS/NR

Pentru turism

Pentru a lucra temporar si a ma intoarce in Bulgaria

Pentru a studia

Pentru a emigra si a trai acolo definitiv

Pentru afaceri

OUIA WN =

Alt scop (care?)

23. Pe o scala de la 0 la 5, mentionati care este nivelul de informatii pe care il aveti despre oportunitatile
oferite de piata fortei de munca din Roméania? unde 0 inseamnd “nicio informatie”, 1 inseamnd ”foarte putine
informatii”, 2 inseamnd ”putine informatii”, 3 inseamnd "nivel mediu de informatii”, 4 inseamnd "multe

informatii”, 5 inseamnd ”foarte multe informatii”

0 1 2 3 4 5 99
Nici o informatie Foarte putine Putine informatii Nivel mediu de Multe informatii Foarte multe NS/NR
informatii informatii informatii

24, Care considerati ca este principalul motiv al mobilitatii reduse pe piata fortei de munca din Romania a
cetatenilor bulgari?

1. Nivel de dezvoltare asemanator cu cel al Bulgariei 2. Salarii asemanatoare cu cele din Bulgaria
3. Oportunitati reduse pe piata fortei de munca 4. Bariera de limba
5. Numarul redus de informatii despre oportunitatile 6. Altceva (ce?)

pietei fortei de munca din Romania

25. Daca ati avea posibilitatea sa va angajati in Romania pe un post care sa corespunda standardelor
dumneavoastra de ordin material si profesional, ati accepta sa lucrati in aceasta tara?
1. Da 2. Nu 3. NS/NR

26. Acordati o nota de 0 la 5 pentru urmatoarele profesii pe care le-ati putea exercita in Romania si pentru
care ati opta, in functie de nivelul de interes al dumneavoastra. (0 inseamnd ”lipsd de interes”, 1 inseamnd

“foarte putin interes”, 2 inseamnd “putin interes”, 3 inseamnd "interes de nivel mediu”, 4 inseamnd ”interes
mare”, 5 inseamnd “foarte mare interes”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsa de foarte putin | putin interes | interes de | Interes mare | foarte mare NS/NR
interes interes nivel mediu interes

Avocat
Judecator
Procuror

Anchetator in cadrul organelor de
ancheta (statut de magistrat)

Notar

Executor judecatoresc privat

Executor judecatoresc al statului

Judecator de inregistrare

Consilier juridic

Colaborarea cu o firma de
avocatura din Romania, ramanand
inregistrat in Baroul din Bulgaria

Mediator

Altceva (Ce? )

Orice profesie, daca ar fi
convenabile conditiile la angajare
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ANEXA NUMARUL 2

Chestionar pentru identificarea opiniei angajatorilor din regiunea Vidin asupra

angajabilitatii si mobilitatii fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in
domeniul juridic

Vidin, aprilie 2017- octombrie 2017

DATE DE IDENTIFICARE ALE INSTITUTIEI/ ORGANIZATIEI

1. Numele institutiei/organizatiei:

2. Tipul institutiei/ organizatiei: 1. Organizatie bugetara 2. Organizatie privata
(institutie publica) (institutie privata)
TS 4. Alta forma de organizare
3. Organizatie mixta
g (Care? )
3. Adresa institutiei/organizatiei:
4. Sediul se afla in mediul: 1. Rural 2. Urban
5. Domeniul de activitate:
6. Activitatea prevazuta de legea comerciala:
7. Anul infiintarii:
8. Telefon, fax, pagina web:
9. Persoana de contact (respondent):
10. Marimea institutiei/ organizatiei: 1. Micro (sub 10 2. Mica (intre 10 3. Medie (intre 50 4. Mare (peste
angajati) si 49 de angajati)  si 249 de angajati) 250 de angajati)

11

. In prezent, care este stuctura personalului din institutie, in functie pozitia pe care o ocupa?

Categorie angajat Numar de persoane

1. Personal de conducere

2. Personal de executie calificat

3. Personal de executie necalificat

4. Total angajati

12.

in prezent, care este stuctura angajatilor din institutie, in functie de nivelul educational?

Nivel de studii Numar de persoane

. Absolvent scoala primara

. Absolvent scoala gimnaziala

. Absolvent liceu

. Absolvent scoala postliceala

. Absolvent studii universitare

. Fara studii

N (OO U A W (IN =

. Total angajati
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13. Care sunt specializarile absolventilor cu studii superioare angajati in institutie? Se bifeaza acolo unde e cazul

1. Administratie publica 2. Asistenta medicala 3. Asistenta sociala
4, Automatica 5. Biologie 6. Comunicare si
relatii publice
7. Chimie 8. Drept 9. Educatie fizica si
sport
10. Electromecanica 11. Farmacie 12. Filosofie
13. Fizica 14. Geografie 15. Horticultura
16. Informatica 17. lIstorie 18. Inginerie electrica
19. Ingineria mediului 20. Jurnalism 21. Kinetoterapie
22. Limbi straine 23. Matematica 24. Mecanica
25. Medicina 26. Pedagogie 27. Psihologie
28. Relatii internationale si 29. Sociologie 30. Studii economice
studii europene
31. Stiinte politice 32. Teatru 33. Teologie
34. Altceva (Ce?)

14. In institutia dumneavoastra, pentru angajérile viitoare, care este specializarea universitaré pe care ar
trebui sa o detina candidatii pentru a avea oportunitatea ocuparii pozitiilor vacante? Acordati pentru
specializdrile relevante, o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd ”nici o oportunitate”, 1 inseamnd ”foarte micd
oportunitate”, 2 inseamnd ”micd oportunitate”, 3 inseamnd ”oportunitate medie”, 4 inseamnd “mare

oportunitate”, 5 inseamnd ”foarte mare oportunitate”

1. Administratie publica 2. Asistenta medicala 3. Asistenta sociala
4. Automatica 5. Biologie 6. Comunicare si
relatii publice
7. Chimie 8. Drept 9. Educatie fizica si
sport
10. Electromecanica 11. Farmacie 12. Filosofie
13. Fizica 14, Geografie 15. Horticultura
16. Informatica 17. Istorie 18. Inginerie electrica
19. Ingineria mediului 20. Jurnalism 21. Kinetoterapie
22. Limbi straine 23. Matematica 24. Mecanica
25. Medicina 26. Pedagogie 27. Psihologie
28. Relatii internationale si 29. Sociologie 30. Studii economice
studii europene
31. Stiinte politice 32. Teatru 33. Teologie
34. Altceva (Ce?)

15. Aveti angajati de alta nationalitate decat cea bulgara? (Dacd rdspunsul este “Da” se trece la intrebdrile 17 si
18; Dacd rdspunsul este ”Nu” se trece la intrebarea numdrul 19)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR

16. Daca ”Da” la intrebarea nr. 16, care este nationalitatea acestora?

o
1. (se mentioneaza nationalitatea)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 16 este ”Nu”)
99. NS/NR
) 17. Daca ”"Da” la intrebarea nr. 16, unde au absolvit angajatii straini studiile superioare?
1. In Bulgaria
2. In strainatate (unde?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 16 este ”Nu”)
99. NS/NR
RoANiA - BULGES
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18. Care este gradul de disponibilitate al institutiei dumneavoasta de a angaja un strain cu studii superioare
finalizate in alt stat? Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "nicio diponibilitate”, 1 inseamnd "foarte
micd disponibilitate”, 2 inseamnd “micd disponibilitate”, 3 inseamnd “disponibilitate medie”, 4 inseamnd

“disponibilitate mare”, 5 inseamnd "’foarte mare disponibilitate”

0
Nici o
disponibilitate

1

Foarte mica
disponibilitate

2
Mica
disponibilitate

3
Disponibilitate
medie

4
Disponibilitate
mare

5

Foarte mare
disponibilitate

99
NS/NR

19. Care este gradul de disponibilitate al institutiei dumneavoasta de a angaja un strain cu studii superioare

juridice finalizate in alt stat? Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd
”foarte micd disponibilitate”, 2 inseamnd

~ "

=

nicio diponibilitate”,1 inseamnd
'micd disponibilitate”, 3 inseamnd “disponibilitate medie”, 4 inseamnd
"disponibilitate mare”, 5 inseamnd "’foarte mare disponibilitate”

0
Nici o
disponibilitate

1

Foarte mica
disponibilitate

2
Mica
disponibilitate

3
Disponibilitate
medie

4
Disponibilitate
mare

5

Foarte mare
disponibilitate

99
NS/NR

20. in prezent, aveti persoane angajate pe posturi ce necesita calificare juridica? (Dacd raspunsul este “Da” se
trece la intrebdrile numdrul 22 si 23; dacd rdspunsul este "Nu” se trece la intrebarea numdrul 24)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR
y 21. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 21, cate astfel de posturi sunt in institutie/
organizatie?
1. (se scrie cifra)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21 este ”Nu”)
99. NS/NR

22. Daca raspunsul este ”Da” la intrebarea numarul 21, care sunt aceste posturi? (raspuns

g multiplu, daca este cazul) si care este numarul lor?
Postul Nr. de persoane angajate
1. | Consilier juridic
2. | Consilier de specialitate in domeniul juridic
3. | Inspector de specialitate avand obligatoriu studii juridice
4. | Judecator
5. | Procuror
6. | Grefier
7. | Altceva (ce?)
98. | Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21
este ”"Nu”)
99. | NS/NR
L5 23. Daca raspunsul este ”Nu” la intrebarea nr. 21, la cine apelati pentru consultanta juridica?

1. Avocat

2. Consilier juridic

3. Notar

4. Altcineva (cine?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 21 este ”Da”)
99. NS/NR

RoANiA - BULGES
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24, Institutia/organizatia dumneavoastra are legaturi de cooperare cu institutii/organizatii din Romania? (Dacd
rdspunsul este ”"Da” se trece la intrebdrile numdrul 26, 27 si 28; dacd rdaspunsul este “Nu” se trece la intrebarile
numdrul 29 si 30)

1. Da 2. Nu 99. NS/NR

25. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 25, care este frecventa cooperarii cu

institutiile din Romania?
1. Permanente 2. Foarte frecvente 3. Frecvente
4. Ocazionale 5. Rare 6. Foarte rare
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este ”Nu”) 99. NS/NR
| 26. Daca raspunsul este ”"Da” la intrebarea numarul 25, considerati ca cooperarea cu institutiile
din Romania v-a ajutat la dezvoltarea institutionala?
1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este "Nu”)  99. NS/NR
| 27. Daca raspunsul este ”Da” la intrebarea numarul 25, din ce regiune/ regiuni ale Romaniei sunt
institutiile cu care aveti legaturi de cooperare?
1. (se mentioneaza regiunea/regiunile)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 25 este ”Nu”)
99. NS/NR
) 28. Daca raspunsul este "Nu” la intrebarea numarul 25, care este motivul pentru care nu ati

dezvoltat o cooperare cu institutiile din Roméania?

1. Nu avem cunostinte despre oportunitatile de cooperare
2. Nu am fost interesati de o astfel de cooperare

3. Nu avem informatii suficiente despre institutiile de acolo
4. Altceva (Ce?)
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intrebarea 25 este ”Da”)
99. NS/NR

29. Daca raspunsul este ”Nu” la intrebarea numarul 25, considerati ca o cooperare cu o
institutie/organizatie din Romania v-ar putea ajuta in dezvoltarea activitatii desfasurate?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
98. Nu este cazul (se bifeaza daca raspunsul la intr. 25 este ”"Da”)  99. NS/NR

30. Considerati ca prin angajarea la institutia dumneavoastra a unui absolvent de studii superioare din
Romania v-ar putea ajuta la stabilirea/ intensificarea relatiilor cu institutiile din tara vecina?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
99. NS/NR

31. Considerati ca prin angajarea la institutia dumneavoastra a unui absolvent de studii superioare juridice
din Romania v-ar putea ajuta la stabilirea/ intensificarea relatiilor cu institutiile din tara vecina?

1. Da, in foarte mare masura 2. Da, in mare masura 3. Da, la nivel mediu
4. Da, in mica masura 5. Da, in foarte mica masura 6. Deloc
99. NS/NR

\
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32. Acordati o nota pe o scala de la 0 la 5 pentru importanta pe care o acordati urmatoarelor categorii de
cunostinte/abilitati/ competente, pe care un angajat cu studii superioare ar trebui sa le detina pentru a fi

angajat in institutia dumneavoastra, (unde 0 inseamnd ”lipsit de importanta”, 1 inseamnd “foarte putin
importantd”, 2 inseamnd”putind importantd”, 3 inseamnd “importantd medie”, 4 inseamnd “importantd mare”, 5

inseamnd "foarte mare importantd”)
0 1 2 3 4 5 99
lipsa de | foarte putin putin importanta | importanta | importanta NS/NR
importanta | importanta | importanta medie mare foarte mare

Bune cunostinte teoretice in domeniul
studiilor superioare absolvite

Bune cunostinte practice in domeniul
studiilor superioare absolvite

Buna cunoastere a limbii romane

Bune cunostinte a minim o limba straina

Bune cunostinte a minim doua limbi
strdine

Bune cunostinte de IT

Bune abilitati de comunicare

Abilitati de leardership

Bune cunostinte in domeniul cooperarii
si reglementarilor transfrontaliere

Bune cunostinte in domeniul
managemntului sau implementarii de
proiecte

Inalta disponibilitate pentru invatarea
continua

Migratia transfrontaliera

Legislatia muncii si securitatea sociala
transfrontaliera

Dreptul fiscal transfrontalier

Dreptul comercial transfrontalier

Reglementarile transfrontaliere in
domeniul transporturilor si
patrimoniului cultural

Dreptul penal transfrontalier

Altceva (ce?)

33. Care considerati ca este principalul efect al dezvoltarii profesionale continue a actualilor si viitorilor
angajati?

imbunatatirea competentelor angajatilor

Ridicarea standardelor de calitate a produselor si serviciilor oferite de institutie/organizatie

Utilizarea unor noi proceduri, echipamente, tehnologii

. | Promovarea muncii in echipa si a conducerii echipei in mod eficient

. | Altceva (ce?)

O VA WN=

99. | NS/NR

34. Cat de importanta considerati ca este dezvoltarea profesionala continua a actualilor si viitorilor angajati?
Acordati o notd de la 0 la 5, unde 0 inseamnd "lipsitd de importantd”, 1 inseamnd ”foarte putin importantd”, 2
fnseamnd “putind importantd”, 3 inseamnd “importantd medie”, 4 inseamnd “importantd mare”, 5 inseamnd
”foarte mare importantd”)

0 1 2 3 4 5 99
lipsita de foarte putin putin importanta importanta importanta NS/NR
importanta importanta importanta medie mare foarte mare

Telefonul / Email-ul persoanei intervievate
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Proiect “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”. Cod proiect 16.4.2.023. Cod sistem ROBG-162

Draft Structura ”Studiu privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in

domeniul juridic”

Introducere
............................................................................................................................ XX
1.Despre regiunea transfrontaliera Dolj-Vidin ......coueieiieiiiiiiiiii i i e eree e eaeeas XX
2. ROMANIA

2.1. Piata fortei de munca in Romania, regiunea Sud-Vest Oltenia si judetul Dolj...........ccceueuinenenene. XX
2.2. Domenii de activitate si locuri de munca in Romania, regiunea Sud-Vest

Oltenia si Judetul

30 XX
2.3. Somajul in Romania, regiunea Sud-Vest Oltenia si Judetul DOlj.......cocveuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaanne, XX
2.4. Procesul migratiei in Romania, regiunea Sud-Vest Oltenia si judetul Dolj.........cceevuveiiiinienenen. XX
2.5. Oportunitatile si evolutia absolventilor de studii juridice din Romania si judetul Dolj .............. XX

2.6. Studiu privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic -
Judetul DOlj ..ccueeveveecncurencee v eueaee . ..XX

2.6.1. Stabilirea problemei de Studiat ......oooueiiiiiiiiiiiiiiiiii i eererereeeeaneeaaes XX

2.6.2. Studiul bibliografiei de specialitate ........ceeieiiitiiiiiiiiiiiiiiiiieeireeieereeeeeanneess XX

2.6.3. IPOLEZELE dE LUCTU ..eteueteie ittt ettt ettt et et e e e eeeaaeeaeeaneeenneaneeanneanees XX

2.6.4. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare ........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieie., XX

2.6.5. Determinarea populatiei de studiat (alegerea esantionarii) .........cccecevevevinenennnns XX

2.6.6. Colectarea datelor ...u.uiuiiniiiii it e e eae XX

2.6.7. Analiza rezultatelor COrCETANT «...uututni ittt ettt ettt e e XX

2.6.8. Formularea conClUZITIOr .. couvvuiiniiiiiiiiiiiiii e XX
3. BULGARIA

3.1. Piata fortei de munca in Bulgaria si regiunea Vidin .........cccooiiiiiiiiiiiniiiii e XX
3.2. Domenii de activitate si locuri de munca in Bulgaria si regiunea Vidin .........ccoeeveviiiiiiinininn.. XX

3.2. Somajul in Bulgaria si regiunea Vidin

3.4. Procesul migratiei in Bulgaria si regiunea Vidin ........c.oeieiininiiiiiiiii e XX
3.5. Oportunitatile si evolutia absolventilor de studii juridice din Bulgaria si regiunea Vidin............ XX

3.6. Studiu privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic -

Regiunea Vidin veeee XX
3.6.1. Stabilirea problemei de studiat .......cceviiiiiiiiiiiiiiii i it e e e e eaeeaaes XX
3.6.2. Studiul bibliografiei de specialitate ......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eereeeeeeanns XX
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3.6.3. TPOLEZELE B LUCKU . neiitieiie e i et e ettt e e et eeneeeeeeneeanesaneeaneseneeenesanaenn XX
3.6.4. Stabilirea metodelor si tehnicilor de cercetare .......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens XX

3.6.5. Determinarea populatiei de studiat (alegerea esantionarii) ........c.ceoevevueiennenennn. XX

3.6.6. Colectarea datelor ......ouvuiiiiuiiiiiiiiiiii e XX
3.6.7. Analiza rezultatelor CErCetaArii ... uiu i XX
3.6.8. Formularea conClUZiilor ......couvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e XX

4.Concluziile analizei COMPAIAtIVE ...uieueirtiiteieeerteenteeteeeeenteenteeneeeneeeneeaneeaneeeneeenssenesaneenn XX
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