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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

[bookmark: _Hlk499201321] Адвокатска колегия Долж, като водещ бенефициент по проекта и Адвокатска колегия Видин започнаха изпълнението на проекта “Трансганично сътрудничество за обучение и мобилност в юридическата област”, финансиран по програма INTERREG V-A Румъния -България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос  4 „Квалифициран и приобщен регион“. Основната цел на проекта е “Насърчаване на заетостта и мобилността на работната ръка в трансграничната зона”. Чрез развитието на плана за подготовка и чрез определени адекватни способи, насочени към обучение на професионално и  високо ниво, членовете на целевата група ще могат да участват в увеличаване на капацитета на румънската и българската правна система. Това ще стане възможно чрез участието в курсове за подготовка, предоставянето на учебни материали за различните категории юристи, част от  правната сфера.

2. ЦЕЛ

[bookmark: _Hlk499202421]Настоящата методика за селекция на експерти е изготвена с цел изпълнението на проекта “Трансганично сътрудничество за обучение и мобилност в юридическата област”, в частта относно провеждането на курсове на юридческа тематика.  Методиката е изработена с оглед дейност А10– ”Организиране на курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове”. 
Дейност 10 предполага реализирането на 6 курса от двете страни на границата, които ще се осъществят заедно от страна на 6 български и 6 румънски експерта,по следния начин:
· Румънските експерти ще преподават курсове на 150 членове на румънската целева група;
· Българските експерти ще преподават курсове на 150 членове на българската целева група;

По време на провеждане на курсовете ще бъдат презентирани юрдически теми със специфичен трансграничен елемент пречупени през призмата на правната рамна на всяка от страните. При изпълнението на тази дейност експертите ще презентират следните курсове : 
1. “Регламентиране на трансграничната миграция” 
2. „Трансгранично трудово право и социално осигуряване”
3. „Трансгранично данъчно право” на ниво Трансгранични центрове 
4. „Трансгранчно търговско право”
5. „Трансгранични регламети в областта на транспорта и културното наследство”
6. „Трансгранично наказателно право” на ниво Трансгранични центрове 
Горепосочените курсове ще бъдат преведени на румънски и български език, отпечатани в 320 броя и раздадени на курсантите и на други заинтересвани институции в региона. 

При изпълнението на проекта се спазват принципите на равнопоставеност между мъже и жени и недискриминация, като по този начин се предоставят равни възможности та всички заинтересовани лица
Настоящата методика е изготвена в пълен унисон с целтта на програмата чрез развитието на компетентността и на квалификацията лицата, които ще бъдат наети на работа, както и на институциите наемащи работна ръка, като целта е насърчаването на интерграцията в трансграничната зона по отношение на мобилността и заетостта на работната ръка заедно с повишаване капацитета на съвместно сътрудничество и на ефективността на публичните институции в контекста на трансграничното сътрудничество.

Всеки курс ще е с продължителност 3 дни и 15 часа всеки. В тези курсове ще  вземат участие всички членове на целевата група. Курсовете ще са с  практическа насоченост и съдържащи специфична информация за двете държави.  



 3. Организиране и провеждане на процеса по записване и селекция на експертите с цел осъществяването на юридическите курсове 
3.1  Подаване на заявленията и хронология на процеса по селекция 
Двата трансгранични юридически центъра ще публикуват по местонахождението си и на сайта на проекта методиката за за избор и съдържанието на заявлението за селекция ведно с анексите към него .
Заявленията експертите могт да подават в периода 28 ноември – 18 декември в трансграничните центрове. 
Етапи на процеса по селекция 
 
a)Лансиране на селекцията: публикуване на обява за набиране на експерти и на настоящата методика за селекция на експертите по местонахождението на центровете или на сайта на проекта. 
б) Записване: всеки кандидат подава заявление, което съдържа посочените в т. 3.1 документи.
в) Анализ и селекция на заявленията при спазване на принципите на равнопоставеност и  недискриминация. 
Всяко заявление ще се оценява на база критериите за селекция. Досиетата ще бъдат подредени по низходящ ред в зависимост от получените точни, от всеки от партньорите по проекта поотделно.
Резултатите от  процеса по селекция и оценка ще бъдат публикувани като на сайта на проекта, така и по местонахождението на трансграничните юридически центрове /Видин и Долж/. 

Жалби могат да се подават в срок от 24 часа от обявяването на резултатите и ще бъдат разглеждани от Комисията по жалби в срок от максимум 24 часа от подаването им.
г) Обявяване на окончателните резултати: окончателния списък със селектираните да участват в дейностите по проекта експерти ще бъде публикуван на сайта на проекта и по местонахождението на трансграничните юридически центрове /Долж и Видин/

Заявлението трябва да съдъжа следните документи: 
1) заявление- Aнекс 1; 
2)копие на лична карта
3) Декларация за ангажимент –Aнекс 3
4) Персонално портфолио, съдържащо: 

a) CV европейски формат, 
б) доказателства за получено образование в приложимата област на компетентност за която кандидатства; 
в) доказателства за опит в приложимата област на компетентност за която кандидатства; 
г) други относими документи. 
д) декларация за собствена отговорност, чрез която да декларира, че представенито със заявлението документи са на кандидата и че същите осъществяваните дейности, съобразно образеца на Анекс 2 
Отсъствието на удостоверяващите документи води до отстраняване на кандидата.

3.2 Критерии за допустимост 
За да може да бъде допустив кандидата за експерт, същият следва да изпълнява следните условия:

а/Опит в юридическата област /минимум 3 години/ ;
б/Е хабилитиран преподавател;
в/Не е налице спрямо него несъвместимост от правна гладна точка, а именно имайки предвид, че следва да сключи трудов договор .


Резултатите от оценката ще бъдат подредени в низходящ ред в зависимост от получените точки и обявени на местонахождението на трансгранчните центрове в зависимост от графика за осъществяване на процеса по селекция. 
Заявлението за участие на етап оценка на портфолиото се подава в Комисията по записване и оценка  на портфолиото, съобразно обявения график. 
След входяване на заявленията не се допуска попълване на заявленията с други документи.	 Етапът на оценка на заявленията на кандидатите се провежда в трансграничните юридически центрове и се състои в следното: 
a) анализ на дполучените данни  ; 
б) приложение на критериите и оценяване съобразно критериите ;
в)анализ и разрешаване на въпросите по отношение на евентуално подадени жалби.

Липсата на удостоверяващи документи, както и липсата на който и да било друг документ, изискуем по настоящата методика е основание за отстраняване на кандидата.




3.3 Критерии за избор
	КРИТЕРИЙ
	ТОЧКИ

	C 1
	ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА 

	C 1.1
	Подготовка в областта на правото и на свързаните с правото области
	Висше образование - 5 точки
Следдипломна квалификация  - 5 точки  
Докторантура – 7 точки 
Следдокторантска квалификация– 10 точки 

	C 1.2
	Специализирана подготовка в областта на курса за който участва експерта 

	Без подготовка  -0 точки
С подготовка  - 5 точки


	C 2
	ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ В ЮРИДИЧЕСКАТА ПРАКТИКА 

	C 2.1
	Общ професионален опит в областта на правните услуги 

	Между 3 и 5 години - 3 точки
Между 5 и 10 години  - 5 точки
Над 10 години  – 10 точки

	C 2.2
	Специфичен професионален опит в областта на курса, за който участва експерта
	Без опит – 0 точки
Между 1 и 5 години – 5 точки
Над 5 години- 10 точки


	C 3
	ДИДАКТИЧЕСКИ ОПИТ

	C 3.1
	Опит в преподаването на курсове
	Без практически опит в последните пет години - 0 точки
С практически опит в последните пет години - 2 точки

	C 4
	НАУЧНА ДЕЙНОСТ

	C 4.1
	Пубикувани книги в областта на правните науки 
	Не – 0 точки
Да – 10 точки 

	C 4.2
	Публикации/изследвания в научни списания 
	Не – 0 точки 
1-5 публикации  – 3 точки
Над  5 публикации – 5 точки

	C 4.3
	Участие в национални и международни конференции
	Не – 0 точки 
1-3 конференции - 3 точки 
Над 3 конференции – 5 точки







Реализирането на курсовете е необходимо тъй като подпомага целевата група запо0-добра заетост и мобилност в юридическата област в граничната зона. 


3.4 График на селекцията

· 28 ноември  – лансиране на селекцията
· 28 ноември  - 18 декември– записване на кандидатите
· 19 декември – анализ и селекция на заявленията 
· 19 декември – обявяване на резултатите 
· 19- 20 декември – подаване на жалби 
· 21 декември – обявяване на окончателните резултати 
· [bookmark: _Toc484771689]22 декември – сключване на договори с експертите 


3.5 Комисия по селекция и оценка

[bookmark: _GoBack]Комисията по оценка и селекция на подаденети заявления е в следния състав   : 
a) Председател  – Константин Ади Гаврила  - директор проект; 
b) членове:- Бирту Лиляна Даниела – отговорник по дейност подготовка
                - Станчу Кристиан Валериу- асистент проект  
                - Петър Груев  - координатор
                - Валентин Витков  -секретар 
 
 
                  
Комисията по жалби е в следния състав  
а/Анка Русу- финансов експерт 
    б/ Лучиан Бернд Съуляну – председател АК Долж 
     в/ Кирил Груев – Председател АК Видин 



4. Дейности на експертите по проекта 
 
В процеса на изпълнение на проекта експертите ще преподават специализирани курсове на 150 българи, съответно 150 румънци в подходящо оборудвано за целта помещение в България, съответно в Румъния. 
Дейността на експертите ще се осъществи на основата на следните документи: 
· Програма за подготовка;  
· Съдържание на курса ; 
· Тестове за оценка, изготвени от всеки един експерт поотделно.  

Чрез стимулиране на инвестициите в човешки ресурс и развитието на съзнанието на хората ще се осъществи базата на съвместната подготовка и на обмена на добри практики с цел една по-добра интеграция на пазара на труда в трансграничната зона .

Графикът за осъществяване на курсове ще бъде доведен до знанието на членовете на целевата група по следния начин: 
1. обявяване по седалището на местата за изпълнение на проекта:  
* Румънски трансграничен юридически център: бул. Карол I, №. 1, бл.. 17D Крайова, Долж, п.к. 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail info@juriscbp.ro 
* Български трансграничен юридически център: ул.”Цар Александър ІІ” № 19-21, Видин, 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com. 

- публикуване на официалната страница на проекта  www.jurisCBP.ro
 
 


                                                                                                                              Анекс 1 

Уважаеми г-н Председател,

Долуподписаният (тa)  ...................................................... роден /а на ...................................., лична карта №  .…………………..,ЕГН ………………………………..., постоянен адрес ……………………………………………………………………………………………………………………………………………тел………………………………, e-mail…………................…..., с настоящата заявявам, че желая да одобрите заявлението ми за участие в селекцията на експерти по проект “Трансганично сътрудничество за обучение и мобилност в юридическата област”, за следния курс ........................................................ при изпълнението на дейност А 10- Организиране на курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове.





Дата:……………….  			 Подпис……………………                                                           





                                                                                                                                                 Анекс 2 





Декларация за собствена отговорност




Долуподписаният (тa)  ...................................................... роден /а на ...................................., лична карта №  .…………………..,ЕГН ………………………………..., постоянен адрес …………………………………………………………………………………………………………………………………………… работещ в ………………….............................…………….  като ………….....................................................………………………, декларирам, че всички документи,които се съдържат в заявлението ми ми принадлежат и верни с оригинала. Посочените документи удостоверяват извършените от мен дейности. 
. 



Дата …………………….				Подпис………………………….




Анекс 3

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА АНГАЖИМЕНТ



Долуподписаният (тa)  ...................................................... с постоянен адрес ……………………………………………………………………………………………………………………………………………, лична карта №  .…………………..,ЕГН ………………………………...,.............. работещ в …………….., като ………………………, декларирам, че ако бъда селектиран за експерт по проект  “Трансганично сътрудничество за обучение и мобилност в юридическата област” за курса по …………………………………………………………………. При осъществяване на дейност А10 Организиране на курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове ще участвам  във всички провеждани часове и няма да възпрепятствам по никакъв начин действотта по проекта.В случай, че възникне непреодолима за мен пречка, която може да доведе до прекратяване на развитието на дейността за която съм селектиран се ангажирам да разреша проблема.  






Дата .........................                                            Подпис ........................
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