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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Адвокатска колегия Долж и Адвокатска колегия Видин изпълняват съвместно проект „Трансгранично сътрудничество за обучение и мобилност на труда в юридическата област“ финансиран по Програма  INTERREG V-A Румъния-България (програма финансирана от ЕС чрез Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос 4 „Квалифициран и приобщен регион“, Специфичен обект  „Насърчаване на интеграцията в трансграничната зона по отношение на заетостта и мобилността на работната ръка“. 

Проектът цели насърчаването на заетостта и мобилността на работната ръка в юридическата област в зоната Долж-Видин, чрез създаването на мрежа от центрове, които ще предоставят на населението услуги по информираност и консултации в юридическата област, както и чрез участието на целевата група в серия от дейнисти, които ще доведат до повишаване на нивото на квалифицираност на членовете на целевата група, а също така и до насърчаване на заетостта на работната ръка в трансганичната зона и най-вече на повишаване на мобилността на горепосочените лица . Също така членовете на целевата група ще способстват за прибобщаването на румънската и българската юридически системи.
В актуалния контекст на провокативна европейска икономика е добре европейските региони и държави да споделят идеи и инициативи  с оглед намирането на общи решения и улеснения. Чрез сътрудничеството вежду регионите и идентифицирането на най-добрите решения ще се повиши ефективността на публичните политики и на европеската конкуренция. 
Граничните региони участващи в проекти за съвместно сътрудничество ще имат във времето експерти, които ще способстват за подобряването на подготовката, участието и реализирането на проекти в юридическата област. 




2. ЦЕЛ

Настоящата методика за селекция на членовете на целевата група, които ще участват в обмена на добри практики по дейност А12 е изготвена е цел по-доброто изпълнение на добрите практики по проекта „Трансгранично сътрудничество за обучение и мобилност на труда в юридическата област“. Методиката за селекция на членовете на целевата група е изготвена в изпълнение на дейност А12 „Организиране на обмен на добри практики на ниво Трансгранични юридически центрове“ .
Дейност А12 предполага участието в обмен на добри практики с цел взаимното разбиране на юридическите системи, в който ще участват 10 членове на целевата група от Румъния и 10 от България в течение на два работни дни при всеки от Бенефициентите. 
Целта на този обмен е да се осигури взаимното опознаване на юридическите системи от членовете на целевата група от Румъния и България. Този обмен ще се извършва за период от три работни дни за всеки бенефициент поотделно и взаимстване на добрите практики на всеки от партньорите с цел интерграцията на европейските стандарти в трансграничната зона. 
По този начин членовете на целевата група ще получат по-богат опит в областите свързани със социално-икономическото развитие, създаването на нови работни места, политики и услуги свързани с заетостта в юридическата област и най-вече в изпълнението на транснационални проекти, които опит ще има важна роля в трансфера на добри практики и експертиза в трансграничната юридическата област.
Получената информация и знания ще улеснят навлизането на членовоте на целевата група на трансграничния пазар на труда и ще поставят основите на развитието на едни бъдещи трансгранични връзки.
Проектът спазва принципите на равенство между мъже и жени и  недискриминация, като по този начин предлага равни възвможности на всички заинтересовани лица. 
Настоящата методика е изготвена в съответствие с целите на прокрамата чрез развитие на компетентността и специализираната насоченост на бъдещите наети на работа лица, като целта е насърчаването на интеграцията в трансграничната зона по отношение на заетостта и мобилността на трансграничната работна ръка.



 3.ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕСА ПО ЗАПИСВАНЕ И СЕЛЕКЦИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА ЦЕЛЕВАТА ГРУПА, КОИТО ЩЕ УЧАСТВАТ В ОБМЕНА НА ДОБРИ ПРАКТИКИ НА НИВО ТРАНСГРАНИЧНИ ЮРИДИЧЕСКИ ЦЕНТРОВЕ.
3.1  Развитие на процеса по селекция 
Методиката за селекция на членовете на целевата група, които ще участват в обмена на добри практики на ниво Трангранични юридически центрове ще бъде достъпна на място в двата трансгранични центъра и на сайта на проекта.


Етапи на процеса по селекция: 
 
a) Лансиране на селекцията: публикуване на обявата и настоящата методика за селекция на членовете на целевата група, които ще участват в обмена на добри практики на ниво Трансгранични юридически центрове на сайта на проекта.
б) Записване на кандидатите:лицето, заинтересовано да участва в обмена на добри практики ще заяви желанието за участие през линк изпратен му  чрез newsletter до 14 януари 2018г. 
в) Анализ и селекция на кандидатите: Комисията по селекция и избор ще анализира всяка кандидатура поотделно при спазване на принципите на равенство и недискриминация. Всяка кандидатура ще бъде оценявана с точки съобразно критериите за селекция. Кандидатите ще бъдат подредени по низходящ ред съобразно получените точки при проведената селекциая от всеки от партньорите поотделно. 
г) Обявяване на рузултатите от процеса на селекция.
Резултатите от процеса по селекция на членовете на целевата група ще бъдат отразени в протокол за селекция и оценка, който ще бъде публикуван, както на сайта на проекта, така и на място в двата Трансгранични юридически центъра /в Долж и Видин/.
Евентуални жалби могат да бъдат подавани в срок до 24 часа от обявяването на резултатите и ще бъдат разглеждани от комисията по жалби в срок от максимум 24 часа от подаването им. 
д) Обявяване на окончателните резултати: окончателния списък с членовете на целевата група, селектирани да участват в обмена на добри практи ще бъде публикуван на сайта на проекта и на място в двата Трансгранични юридически центъра /Долж и Видин/ на следните адреси: 
• Трансграничен румънски юридически център: бул. Карол I, №. 1, бл. 17D Крайова, Долж, п.к. 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail info@jurisCBP.ro.
 • Трансграничен български юридически център : ул.“Цар Александър II“ №19-21, Видин , п.к. 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com.  


3.2 Критерии за селекция
Ще се използват точките получени при селекцията на целевата група по проекта. 
При равен брой точки ще се приложи принципа Пръв по време, първи по право
   

3.3 График на селекцията 
Графикът на селекцията ще се движи в следните етапи 
1.Лансиране на селекцията : 11 януари 2018г.
2. Записване на кандидатите: 11 януари – 14 януари 2018г.
3. Анализ и селекция на кандидатите: 15 януари 2018г.
4. Обявяване на резултатите: 15 януари 2018г., 18,00 часа
5. Подаване на жалби: 15-16 януари 2018г., 18,00 часа
6. Обявяване на окончателните резултати: 16 януари 2018г., 19,00 часа
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3.4 Комисия за оценка и селекция

Комисията, която ще оценява и селектира подадените заявления е в следния състав : 
a) председател – Константин-Ади Гаврила -Директор проект; 
б) членове:
                - Бирту Лилиана Даниела -Отговорник по дейност подготовка 
                - Станчу Кристиан Валериу- Асистент проект  
                - Петър Груев – Координатор 
                - Валентин Витков- Секретар 



 Комисията по жалбите е в следния състав:
а/Анка Русу- финансов съветник
б/ Лучиан Бернд Съуляну – Председате АК Долж
в/ Кирил Груев – Председател АК Видин

                  

4. ДЕЙНОСТИ ПО ПРОЕКТА 
 
На базата на настоящата методика по проекта ще бъдат селектирани 10 членове от румънската целева група и  10 членове от българската целева група. Горепосочените ще участват в съвместни посещения и обмен на добри практики. При провеждането на тази дейност членовете на целевата група ще бъдат настанени за 3 нощувки. 
Дейността по обмен на добри практики в България ще се проведе в периода 1-4 февруари 2018г. 
Дейността по обмен на добри практики в Румъния ще се проведе в периода 8-11 февруари 2018г. 
Съвместните посещения и обмена на добри практики целят:
- по-доброто ориентиране на членовете на целевата група по отношение на институциите, юридическите услуги и специфичните дейности от съседната страна, погледнати през призмата на съставните части на юридическата система, 
- познаване на дейностите в трансграничната юридическа област в различните им професионални хипотези на тази система,
- практическото приложение на основните теоретични познания. 
- познаване типологията на правните проблеми в юридическата област и начините за разрешаването и предотвратяването им
- запознаване с начина на организиране и функциониране на потенциалните наемащи с оглед евентуално наемане на работа.
 - развиване на възможностите за използване на директната и индиректна информация от Трансграничните юридически центрове най-вече по отношение на познаването на трансграничните правни проблеми.,
- създаване на професионални контакти със специалисти от партньорските организации, с оглед формирането на  професионални връзки, които да улеснят разширяването на професионалния кръгозор, както и интеграцията в работна среда след приключване на проекта.

           Обменът на опит и добрите практики ще имат реална полза в трансграничната зона в пограничните области, от където са партняорите по проекта. Трансферът на опит от единия партньор към другия е полезен с оглед затвърждаването на способността за съвместно сътрудничество в граничната зона, чрез услуги насочени към потенциалните нужди на клиентите. Този начин на сътрудничество ще доведе до затвърждаване и развитие на граничните връзки с оглед заетост и мобилност на работната ръка в трансграничната зона, както и до стабилност на услугите по заетост на пазара на труда като по този начин се генерира положителен ефект върху безработните лица от юридическата област.

Съдържанието на добрите практики ще бъде сведено до знанието на членовете на целевата група по следния начин чрез обявяване на официалния сайт на проекта. 
 




 5. АНЕКСИ 

























                                                                                                                                                                                                                                             АНЕКС  1	

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА АНГАЖИМЕНТ

Долуподписаният/та......................................................................................, ЕГН.............................................., л.к. №........ ........................ с постоянен адрес ....................................., като член на целевата група по проект „ Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in    the Juridical field” , cod proiect 16.4.2.023, селектиран да участвам в дейност А12– ” Организиране на обмен на добри практики  на ниво Трансгранични юридически центрове”  декларирам, че ще спазвам следните ангажименти:

а/по време на обмена на добри практики ще спазвам графика на дейностите определен от организаторите;
б/ по време на пътуванията при изпълнението на дейност А12– ”Организиране на обмен на добри практики  на ниво Трансгранични юридически центрове”да спазвам графика на дейностите;
в/ да не повреждам вещите, собственост на партньорите по проекта или на други организации/фирми заети по проекта;
[bookmark: _GoBack]г/ да не увреждам доброто име на партньорите по проекта;
д/ през времето на дейностите, в които участвам да уважавам персонала зает с проекта, експертите по проекта и другите участници;
е/да не повреждам имуществото на организациите заети по проекта.

Дата  ………………..                                                                Подпис………………
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