	[image: ]
	
[image: ]
	
[image: ]
	[image: C:\Users\Adi\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Baroul Dolj_logo 1865_text BLUE small.png]


	
Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”. Project Code 16.4.2.023. System code ROBG-162




	INTERREG V-A Romania-Bulgaria Programme, www.interregrobg.eu 

	Application no.
	16.4.2.023

	Application title
	Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field 

	System code
	ROBG-162

	Lead Beneficiary
	Bar Association – Dolj

	Beneficiary 1
	Bar Association – Vidin

	Activity
	A11 : Организиране на joint trainig session по хоризонтални теми 

	Deliverable code
	LB_A11_M8_Методика за селекция на експерти с оглед участието им в joint trainig session по хоризонтални теми

	
	The content of this material does not necessarily represent the ofﬁcial position of the European Union.




Методика за селекция на експерти с оглед участието им в joint trainig session по хоризонтални теми 
 
A11- Организиране на  joint trainig session по хоризонтални теми
[bookmark: _Toc484771687]
	Изготвил,
	Проверил,
	Одобрил,

	Liliana-Daniela BIRTU
	Cristian-Valeriu STANCIU
	Constantin-Adi GAVRILĂ

	Отговорник дейност подготовка
	Асистент проект
	Директор проект

	
	
	

	....................................
	....................................
	....................................




СЪДЪРЖАНИЕ

1.ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ
2.ЦЕЛ
[bookmark: _Hlk503789821]3.ОРГАНИЗИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ПРОЦЕСА ПО ЗАПИСВАНЕ И СЕЛЕКЦИЯ НА ЕКСПЕРТИ ВЪВ ВРЪЗА С ПРОВЕЖДАНЕТО НА КУРСОВЕ ПО  ХОРИЗОНТАЛНИ ТЕМИ
3.1 Подаване на заявления за участие 
3.2 Критерии за допустимост 
3.3 Критерии за селекция
3.4. График на селекцията 
3.5 Комисия за селекция и оценка
4. ДЕЙНОСТИ НА ЕКСПЕРТИТЕ ПО ПРОЕКТА 
5. АНЕКСИ
Анекс 1 Заявление за участие експерт
Анекс 2 Декларация за собствена отговорност
Анекс 3 Декларация за ангажимент
 




1. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ

Адвокатска колегия Долж, в качеството си на водещ бенефициент и Адвокатска колегия Видин  в съвместно сътрудничество изпълняват проект ”Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field” финансиран по програма INTERREG V-A Румъния -България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос  4 „Квалифициран и приобщен регион“. Основната цел на проекта е “Насърчаване интерграцията в трансграничната зона на заетостта и мобилността на работната ръка в трансграничната зона”. 
Чрез развитието на добър план за подготовка ведно с използването на адекватни методи, насочени да предоставят професионална подготовка от висок ранг, членовете на целевата група ще участват в консолидирането на капацитета на румънската и българската правни системи.

 

2. ЦЕЛ

Настощата методика за селекция на експерти , е изработена с цел по-доброто изпълнение на общите сесии (joint training sessions) по проект “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”. Методиката за реализиране на съвместните сесии е изготвена по по дейност А11– ” Организиране и провеждане на  joint training session по хоризонтални теми  ”. 
	Дейност А 11 се състои в организирането на 4 съвместни сесии с по 3 курса всеки , които ще се проведат от 3 експерти от всяка от двете държави.
Целтта на тази дейнсот е да се задълбочат трансграничните връзки между членовете на целевата група. 
Методиката е изготвена в пълен унисон с целите на програмата, с цел насърчаване на интерграцията в трансграничната зона относно заетостта и мобилността на работната ръка в контекста на трансграничното сътрудничество.
По проекта се спазват принципите на равнопоставеност между мъже и жени и недискриминация, като по този начин се предоставят равни възможности на всички заинтересовани .
  


 3. ОРГАНИЗИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ПРОЦЕСА ПО ЗАПИСВАНЕ И СЕЛЕКЦИЯ НА ЕКСПЕРТИТЕ ВЪВ ВРЪЗА С ПРОВЕЖДАНЕТО НА  КУРСОВЕ ПО ХОРИЗОНТАЛНИ ТЕМИ
3.1  Подаване на заявления за участие и рзвитие на процеса по селекция

Двата трансгранични юридически центъра – български и румънски ще обяват на място и на сайта на проекта методиката за конкурса, както и съдържанието на заявлението за участие и анексите към него. 
Принципите, които са в основата на методиката за селекция на експертите, които ще проведат курсовете по хоризонтални теми по време на съвместните сесии са : 
- равни възможности и недискриминация  
- равнопоставеност вежду мъже и жени. 
Заинтересованите лица, които желаят да участват в проеса по селекция могат да подадат заявление за участие он лайн или на място в двата трансгранични юридически центрове на следните адреси: 
* Румънски трансграничен юридически център: бул. Карол I, №. 1, бл.. 17D Крайова, Долж, п.к. 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail info@juriscbp.ro 
* Български трансграничен юридически център: ул.”Цар Александър ІІ” № 19-21, Видин, 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com. 


Етапи на процеса по селекция:  

a) Лансиране на селекцията: публикуване на обява за записване и на настоящата методика за селекция на експертите  на сайта на проекта.
б) Записване на кандидатите: всеки кандидат подава заявление, което съдържа документите посочени в т.3.1.
в) Анализ и селекция на заявленията: комисията за селекция и оценка ще анализира всяко заявление при спазване принципите на  равни възможности и недискриминация. Всяко заявление ще бъде оценявано с точки съобразно критериите за селекция. Заявленията ще бъдат подредени в низходящ ред за всеки от партньорите поотделно. 
г) Обявяване на резултатите: Резултатите от процеса по селекция на експертите ще бъдат отразени в протокол за селекция и оценка, който ще бъде публикуван само на сайта на проекта.
Евентуални жалби могат да бъдат подавани в срок от  24 часа, считано от обявяване на резултатите, като ще бъдат разглеждани от Комисията по жалби в срок от максимум 24 часа от подаването на жалбата.
 e) Обявяване на окончателните резултати - окончателния списък с експертите, селектирани да участват в дейностите по поекта ще бъде публикуван на сайта на проекта.

Заявлението за участие следвада да съдържа следните документи:  
1. Заявление за учасите експерт- Анекс 1;  
2. Копие на лична карта;
  3. CV ведно с документи, които удостоверяват подготовката на експерта в областта;  
4. Декларация за собствена отговорност, чрез която кандидата декларира, че представените от него документи му принадлежат и удостоверяват извършените от него дейности – по образец Анекс 2;  
5. Декларация за ангажимент –Анекс 3

3.2 Критерии за допустимост
За да е допустим кандидатът за експерт трябва да отговаря на следните условия:  
a) Опит в областта на преподавателската дейност (минимум 3 години); 
 б) Има правото да преподава;  
в) Спрямо него не е налице законава забрана, с оглед изискването за сключване на индивидуален трудов договор. 
След подаване на заявлението за участие не се допуска попълването на заявлението с допълнителни документи. Липсата на удостоверителни документи или на друг документ, съобразно настоящата методика води до отстраняване на кандидата


3.3 Критерии за селекция 
Тест за оценка на заявлението на участника  			Точки
Критерий
C 1  						                 Професионална подготовка     
C1.1 				Подготовка	             Завършено висше образование – 5 точки 
							 Магистърска степен – 7 точки
							 Докторска степен – 9 точки
							 По висока от докторска степен – 10 точки							
							
C1.2  			Специфична подготовка 		
в областта на курса, за който      Без подготовка – 0 точки
кандидатства експерта	           С подготовка – 5 точки

С 2 								Професионален опит 

С 2.1		Професионален опит 			Минимум 3 години – 5 точки
в областта на курса 			Между 3 и 5 год. – 7 точки
за който кандидатства 			Между 5 и 10 год. – 9 точки
								Над 10 години – 10 точки 
C 3  							     Преподавателска дейност 
C3.1 		Опит в областта на курса			Без практически опит в 
		за който канддатства 			последните 5 години – 0 точки
Практически опит в последните 5 години – 2 точки

C 4  								Научна дейност 
С 4.1 		Публикувани книги 				Не – 0 точки
		областта на курса 				Да – 10 точки

С 4.2 		Публикации/изследвания			Не – 0 точки
		отразени в науучни списания		1-5 публикации – 3 точки
								над 5 публикации – 5 точки

С 4.3 		Участие в национални и 			Не – 0 точки	
		международни конференции 		1-3 конференции – 3 точки
								над 3 конференции – 5 точки


3.4. График на селекцията
Графикът на селекцията ще протече в следните етапи 
1. Лансиране на селекцията:18 януари 2018г.
2. Записване на участниците: 18-22 януари 2018г.
3. Анализ и селекция на заявленията за участие: 23 януари 2018г.
4. Обявяване на резултатите: 23 януари 2018г., 18,00 ч.
5. Подаване на жалби : от 23 януари 2018г., 18,00 часа до 24 януари 2018г., 18,00 ч.
6.Обявяване на окончателните резултати /в случай, че има жалби/ : 24 януари 2018г.
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3.5 Комисия по оценка и селекция

Комисията по оценка и селекция на подадените заявления за участие е в следния състав: 
a)Председател  – Константин Ади-Гаврила -Директор проект; 
б) членове:
                - Бирту Лилияна-Даниела  – отговорник по дейност подготовка 
                - Станчу Кристиан Валериу – асистент проект  
                - Петър Груев – координатор център
                - Валентин Витков - секретар



Комисията по жаблите е в следния състав:
a) Анка Русу – финасов експерт
b) Лучиян Бернд Съуляну – Председател АК Долж
c) Кирил Груев – Председател АК Видин          

4. ДЕЙНОСТИ НА ЕКСПЕРТИТЕ  ПО ПРОЕКТА 
 По проекта ще бъдат организирани 4 съвместни сесии (joint training session), които ще бъдат проведени от по трима експерти от всяка една от двете гранични държави. Всяка сесия ще се организира в 3 курса, както следва: 
1. равни възможности и недискриминация / 6 часа курс на сесия/
2. равни възможности за мъже и жени /6 часа курс на сесия/ 
3. устойчиво развитие / 6 часа курс на сесия/
В тази дейност ще участват 40 от заинтересованите от тази дейност членове на целевата група , селектирани по определена методика. В този смисъл 2 групи от по 10 лица от Румъния ще участват в съвместни сесии и ще посетят Видин (преподавателите на курсовете ще бъдат  български експерти) на следните дати: 
1. 16-18 февруари 2018г. (първа група от 10 румънци) 
2. 16-18 март 2018г. (втора група от 10 румънци) 
По същият начин две групи от по 10 лица – българи ще участват в съвместни сесии и ще посетят Крайова (преподавателите на курсовете ще бъдат румънски експерти) на следните дати: 
3. 23-25 февруари 2018г (първа група от 10 българи) 
4. 23-25 март 2018 г. ( втора група от 10 българи) 
По време на преподаването на курса във връзка със съвместните сесии ще бъде осигурен симултанен превод. 
Всяка съвместна сесия ще бъда организирана за период от три дни, шест часа курс всеки ден, или общо 18 часа. 
Курсовете, които ще се проведат по време на сесиите ще бъдат началото на задълбочаването на трансграничните връзки и на развитието на мирогледа на бъдещите специалисти в контекста на трансграничното развитие в аспекта на една по-добра интеграция на пазара на труда. 
 Графикът на провеждането на курсовете по време на съвместните сесии ще бъде сведен до знанието на членовете на целевата група чрез публикация на сайта на проекта. 





5. Анекси

Анекс 1, Анекс 2, Анекс 3


                                                                                                                                                                                                                                             Анекс  1


Уважаеми г-н Председател,  
 
 
 
Долуподписаният /та ............................................................................
Роден/а на …………………………………………, л.к..…………………………………………………………….., 
ЕГН………………………………..., постоянен адрес гр..............................................
Обл………………………, ул…………………………………………………………………………………………………….
ж-к ……………………………………….,Бл……………, Вх………………, ап…………………………………………. 
тел. ………………………………, e-mail…………................…...,  с настоящето заявявам, че желая да одобрите подаденото от мен заявление за участие в конкурса по селекция на експерти по проект “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field” във връзка с курса по 
..........................................................по дейност А 11 „Организиране на joint training session по хоризонтални теми”.  
  
 
 
 	
 
 
Дата:……………….                                                              Подпис……………………




















									Анекс 2 


Декларация за собствена отговорност, 
 
 
 
Долуподписаният/та, ………………………………………………………………………………………..…………, постоянен адрес: гр. ……………………………, ул. ………………………..…………….,№ . ……… …
Бл. ……..вх. …... ап. ……. област……………………………., л.к.№ …………………………., ЕГН ……………………………., работещ понастоящем в ………………….............................…………….  на длъжност  ………….....................................................………………………, с настоящата декларирам, че всички представени от мен документи заедно със заявлението ми принадлежат и са верни с оригинала. С представянето им потвърждавам дейностите в които съм участвал/а и които съм декларирал/а в представеното СV.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дата ………………………                                            Подпис………………………...



		











Анекс 3


	

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА АНГАЖИМЕНТ

Долуподписаният/тa...............................................................................постоянен адрес: гр………………........., ул………………………………………………….. № …………..
Ж-к ………………………………………………….., бл. ……………….., вх…………….., ап……………….., област……………………….., л.к. № ………………………………….…,ЕГН.............................
в качеството ми на ……………………………………………………………………….., декларирам, че ако бъда избран за експерт по проект „ Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in    the Juridical field” , за следния курс ……………………………………..
[bookmark: _GoBack]…………………………………………………………………….,  организиран по дейност А 11”Организиране на joint training session по хоризонтални теми” , ще присъствам на всички часове на курса и няма да  нарушавам по никакъв начин дейността на проекта. В случай, че са налице непредвидени обстоятелства, които могат да доведат до затрудняване на дейността за която към избран се ангажирам да разреша възникналата ситуация. 



Дата ………………..                                                                Подпис………………
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