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Capitolul I.
ASPECTE DE INTERES PRIVIND DREPTUL FISCAL
S| PROCEDURA FISCALA IN ROMANIA

Sectiunea 1. Principii

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a aparut necesitatea
corelarii normelor fiscale si procesual fiscale (indeosebi cele privind controlul fis-
cal si colectarea taxelor si impozitelor) cu normele europene.

Fata de alte domenii legislative, in cel comunitar european, regasim o
particularitate importanta, un principiu guvernator, respectiv principiul subsidia-
ritatii. Astfel, Tratatele UE, in diferitele forme pe care acestea le-au cunoscut de-
a lungul vremii, nu cuprind norme exprese cu privire la reglementarea impozitelor
directe, context in care procesul normativ in acest domeniu a fost lasat in apana-
jul statelor membre.

Situatia este insa diferita atunci cand aceste impozite directe produc
efecte asupra celor patru libertati stabilite de Tratatul UE - libertatea de miscare
a bunurilor, a persoanelor, a serviciilor si a capitalului.

Impozitarea societatilor este unul dintre putinele domenii politice in
care Consiliul European poate adopta masuri legislative doar in unanimitate,
conditii in care procesul de legiferare este in mod evident ingreunat. Totodata,
trebuie precizat ca in acest domeniu, al taxarii indirecte, s-a urmarit nu doar
o standardizare a normelor statelor membre, norme care sa fie compatibile
intre ele, ci si ca aceste norme in mod convergent sa respecte obiectivele
stabilite prin Tratat.’

n sistemul romanesc, aceasta modernizare, punere in acord cu nor-
mele comunitare, s-a realizat prin intrarea in vigoare a Legii nr. 571/2003 pri-

vind Codul fiscal, intrata in vigoare la 1 ianuarie 2004, iar pe plan procesual

' Madalin Irinel Niculeasa, Politica Fiscala. Aspecte teoretice si practice, Ed. C.H.Beck, Bucu-
resti, 2009, p. 2;
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fiscal prin intrarea in vigoare tot la 1 ianuarie 2004 a OG nr. 92/2003, privind
Codul de procedura fiscala.

Aceste acte au fost aplicabile pana la data de 01.01.2016 cand au intrat
in vigoare Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, respectiv
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (impreuna cu HG nr. 1/2016 privind
normele metodologice ale Codului fiscal), acte normative ce nu au produs mo-
dificari de substanta institutiilor guvernate pana la acel moment de vechile
coduri. Tn prezenta lucrare, atunci cAnd ne vom referi la abrevierile ”C. fisc.”
si ”C. pr. fisc.” ne vom referi la cele doua legi anterior mentionate.

Din acest punct de vedere, aceste doua legi formeaza, stricto sensu,
sistemul fiscal roman, definit de literatura de specialitate? ca reprezentand
toate taxele si impozitele reglementate de Codul fiscal (e.g. impozitul pe ve-
nit, impozitul pe profit, impozitul pe venitul microintreprinderilor, taxa pe
valoare adaugata, taxele si impozitele locale etc.).

Sub aspectul C. pr. fisc., aceasta definitie nu ar prezenta interes, odata
ce acest act normativ reglementeaza in principal modalitatea de stabilire si
colectare a creantelor fiscale bugetare (cu alte cuvinte, toate obligatiile ce se
nasc dintr-un raport de drept fiscal guvernat de Codul fiscal), efectuarea con-
trolului fiscal, titlurile de creanta fiscala, efectuarea executarii silite a titlu-
rilor executorii fiscale etc.

Avand in vedere ca normele fiscale si procesual fiscale, astfel cum apar
ele ca fiind reglementate de cele doua acte normative anterior indicate for-
meaza o veritabila ramura de drept, se impune a fi trecute in revista principiile
normative ale acestora.

Astfel, conform art. 3 C. fisc: Impozitele si taxele reglementate de pre-
zentul cod se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) neutralitatea masurilor fiscale in raport cu diferitele categorii de in-
vestitori si capitaluri, cu forma de proprietate, asigurand prin nivelul impunerii

conditii egale investitorilor, capitalului roman si strain;

2 Madalin Irinel Niculeasa, op cit., p. 3;
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b) certitudinea impunerii, prin elaborarea de norme juridice clare, care
sa nu conduca la interpretari arbitrare, iar termenele, modalitatea si sumele de
plata sa fie precis stabilite pentru fiecare platitor, respectiv acestia sa poata
urmari si intelege sarcina fiscala ce le revine, precum si sa poata determina in-
fluenta deciziilor lor de management financiar asupra sarcinii lor fiscale;

n aprecierea noastra, datorita nevoii de supralegiferare a legiuitorului
si fata de realitatea sociala a ultimilor ani din Romania, acest principiu a ramas
ca fiind o expresie a normarii formale.

Astfel, desi in lumina acestui principiu contribuabilul ar trebui sa cunoasca
in orice moment care este norma juridica aplicabila, in realitate, considerentele
de natura practica, indeosebi practica neunitara a organelor fiscale au transfor-
mat acest principiu intr-unul lipsit de continut.

Cand ne referim la norma juridica aplicabila ne referim de fapt la sar-
cina fiscala pe care ansambul de norme ce reglementeaza o anumita institutie
o creeaza fata de contribuabil, in concret cuantumul sarcinii fiscale, modul de
stabilire a bazei de impozitare, termenul de declarare si plata etc.?

Cu titlu de noutate, prin intrarea in vigoare a noului Cod fiscal a fost
introdus principiul predicitibilitatii impunerii, analizat mai jos, care in teorie,
ar avea rolul de a consolida si mentine aplicabilitatea principiului certitudinii
impunerii.

c) justetea impunerii sau echitatea fiscala asigura ca sarcina fiscala
a fiecarui contribuabil sa fie stabilita pe baza puterii contributive, respectiv in
functie de marimea veniturilor sau a proprietatilor acestuia;

d) eficienta impunerii asigaura niveluri similare ale veniturilor buge-
tare de la un exercitiu bugetar la altul prin mentinerea randamentului impo-
zitelor, taxelor si contributiilor in toate fazele ciclului economic, atat in pe-
rioadele de avant economic, cat si in cele de criza;

e) predictibilitatea impunerii asigura stabilitatea impozitelor, ta-

xelor si contributiilor obligatorii, pentru o perioada de timp de cel putin un

3 Radu Bufan, Mircea Stefan Minea, Codul fiscal comentat, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2008, p. 103;
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an, in care nu pot interveni modificari in sensul majorarii sau introducerii de
noi impozite, taxe si contributii obligatorii.

Dintr-o analiza la prima vedere a acestor principii rezulta ca ele nu
prezinta o aplicabilitate de natura practica, directa, insa ele pot reprezenta
repere in ceea ce priveste modalitatea de aplicare si interpretare intr-o mo-
dalitate unitara a legislatiei fiscale.*

De asemenea, desi nu sunt reglementate expres prin C. fisc., la princi-
piile mai sus aratate se adauga principiile generale ale dreptului comunitar,
astfel cum ele au fost definite de Curtea de Justitie a UE, cu aplicabilitate
directa in dreptul fiscal - principiul egalitatii de tratament, principiul propor-
tionalitatii, principiul aplicdrii directe a dreptului comunitar, principiul sub-
sidiaritatii, principiul certitudinii legislative si principiul asteptdrii legitime.

Tn materie procesual fiscald, sunt reglementate urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii®. Acest principiu cunoaste in mod evident o valoare
constitutionala, ceea ce determina aplicabilitatea sa nu doar in ramura fiscala sau
procesual fiscala, ci in orice domeniu al dreptului. Potrivit acestui principiu nu
doar stabilirea si colectarea taxelor se face conform legii, ci si procedurile de
administrare se realizeaza doar in conformitate cu prevederile legale ce le regle-
menteaza, avand drept scop final respectarea in primul rand a drepturilor si obli-
gatiilor contribuabilului.

b) exercitarea dreptului de apreciere a organului fiscal, prevazut de art.
6 C. pr. fisc., si potrivit caruia ”(1) Organul fiscal este indreptatit sd aprecieze,
in limitele atributiilor si competentelor ce ii revin, relevanta stdrilor de fapt
fiscale prin utilizarea mijloacelor de probd prevazute de lege si sa adopte solutia
intemeiatd pe prevederile legale, precum si pe constatdri complete asupra tutu-

ror imprejurdrilor edificatoare in cauzd raportat la momentul ludrii unei decizii.

4 Emilian Duca, Noul Cod fiscal comentat si adnotat, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 11;

5 Art. 4 Cod pr. fisc. - (1) Creantele fiscale si obligatiile corespunzdtoare ale contribuabilu-
lui/pldtitorului sunt cele prevdzute de lege. (2) Procedura de administrare a creantelor fiscale
se desfdsoard in conformitate cu dispozitiile legii. Organul fiscal are obligatia de a asigura
respectarea dispozitiilor legale privind realizarea drepturilor si obligatiilor contribuabilu-
lui/pldtitorului sau ale altor persoane implicate in procedurd;
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in exercitarea dreptului sdu de apreciere, organul fiscal trebuie sd ia in con-
siderare opinia emisd in scris de organul fiscal competent respectivului con-
tribuabil/platitor in cadrul activitatii de asistentd si indrumare a contribua-
bililor/pldtitorilor, precum si solutia adoptata de organul fiscal in cadrul unui
act administrativ fiscal sau de instanta judecdtoreascd, printr-o hotdrdre de-
finitivd, emisd anterior, pentru situatii de fapt similare la acelasi contribua-
bil/pldtitor. In situatia in care organul fiscal constatd cd existd diferente intre
starea de fapt fiscald a contribuabilului/pldatitorului si informatiile avute in
vedere la emiterea unei opinii scrise sau a unui act administrativ fiscal la ace-
lasi contribuabil/pldtitor, organul fiscal are dreptul sd consemneze constata-
rile in conformitate cu situatia fiscald reald si cu legislatia fiscald si are obli-
gatia sd mentioneze in scris motivele pentru care nu ia in considerare opinia
prealabild.

(2) Organul fiscal isi exercitd dreptul de apreciere in limitele rezona-
bilitatii si echitatii, asigurdnd o proportie justd intre scopul urmdrit si mij-
loacele utilizate pentru atingerea acestuia.

(3) Ori de cate ori organul fiscal trebuie sa stabileascd un termen pen-
tru exercitarea unui drept sau indeplinirea unei obligatii de cdtre contribua-
bil/pldtitor, acesta trebuie sa fie rezonabil, pentru a da posibilitatea contri-
buabilului/pldtitorului sd isi exercite dreptul sau sd isi indeplineascd obli-
gatia. Termenul poate fi prelungit, pentru motive justificate, cu acordul con-
ducdtorului organului fiscal.”

Apreciem ca acest principiu prezinta importanta mai ales in sfera in-
spectiei fiscale, odata ce organul fiscal nu poate cunoaste o putere discretionara
si suverana in aprecierea starii de fapt cu relevanta fiscala.

De fapt, acest principiu are rolul de a limita insasi dreptul organului
fiscal in solutiile adoptate in mod concret.

De asemenea, astfel cum s-a aratat si in doctrina® acest principiu trebuie in

mod necesar corelat cu principiul comunitar al proportionalitatii.

6 Emilian Duca, Noul Cod de procedura fiscala, Universul Juridic, Bucuresti 2016, pag. 15;
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in continuarea opticii trasate de acest principiu regasim rolul activ al
organului fiscal, conform caruia acesta are obligatia de a analiza in mod obie-
ctiv starea de fapt fiscala si sa indrume contribuabilul in aplicarea prevderilor
legale precum si in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.”

Nu in ultimul rand, principiul bunei-credinte, principiu major al oricarei
ramuri de drept, cunoaste la randul sau o consacrare expresa in cuprinsul art.
12 Cod pr. fisc. - ”(1) Relatiile dintre contribuabil/pldtitor si organul fiscal
trebuie sd fie fundamentate pe bund-credintd.

(2) Contribuabilul/Platitorul trebuie sa isi indeplineasca obligatiile si
sd isi exercite drepturile potrivit scopului in vederea cdruia au fost recuno-
scute de lege si sd declare corect datele si informatiile privitoare la obligatiile
fiscale datorate.

(3) Organul fiscal trebuie sd respecte drepturile contribuabilu-
lui/pldtitorului in fiecare procedurd de administrare a creantelor fiscale
aflatd in derulare.

(4) Buna-credintd a contribuabililor se prezumd pand cand organul fi-
scal dovedeste contrariul.”

Practica ultimilor ani in materia inspectiei fiscale, din pacate, a aratat
ca acest principiu a fost transformat doar intr-o dispozitie de natura estetica
a prevederilor generale a C. pr. fisc., in sensul ca mare parte din constatarile
echipelor de control ce stau la baza unei impuneri suplimentare se bazeaza pe

prezumtii simple si nu pe administrarea unor mijloace de proba in mod direct

7 Art. 7 Cod pr. fisc. - (1) In desfdsurarea unei proceduri de administrare a creantelor fiscale,
organul fiscal instiinteazd contribuabilul/pldtitorul asupra drepturilor si obligatiilor prevdzute
de lege ce i revin acestuia in desfdsurarea procedurii. (2) Organul fiscal are obligatia sd exa-
mineze starea de fapt in mod obiectiv si in limitele stabilite de lege, precum si s@ indrume
contribuabilul/pldtitorul in aplicarea prevederilor legislatiei fiscale, in indeplinirea obligatii-
lor si exercitarea drepturilor sale, ca urmare a solicitdrii contribuabilului/pldtitorului sau din
initiativa organului fiscal, dupd caz. (3) Organul fiscal este indreptdtit sd examineze, din oficiu,
starea de fapt, sd obtind si sd utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru
determinarea corectd a situatiei fiscale a contribuabilului/pldtitorului. Tn analiza efectuatd,
organul fiscal este obligat sd identifice si sd ia in considerare toate circumstantele edificatoare
fiecdrui caz in parte. (4) Organul fiscal decide asupra felului si volumului examindrilor, in
functie de circumstantele fiecdrui caz in parte si de limitele prevdzute de lege;
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si personal de catre organul fiscal, practica pe care noi o apreciem ca fiind
criticabila intrucand nu doar goleste de orice fel de continut principiul bunei-
credinte, ci si incalca limitele dreptului de apreciere mai sus aratat.

n ceea ce priveste dreptul de fi ascultat, prevazut de art. 9 C. pr. fisc.,
desi acesta nu este reglementat expres ca si principiu, atat practica CJUE in
materie, astfel cum vom exemplifica mai jos, cat si practica nationala, au fa-
cut ca acest drept, in masura in care este incalcat, sa conduca la efecte ener-
gice, in concret sa se dispuna inclusiv nulitatea actelor administrative fiscale
astfel emise.

Conform art. 9 C. pr. fisc., - ” (1) Inaintea ludrii deciziei, organul fiscal
este obligat sd asigure contribuabilului/pldatitorului posibilitatea de a-si ex-
prima punctul de vedere cu privire la faptele si imprejurdrile relevante in
luarea deciziei.

(2) Organul fiscal nu este obligat sd aplice prevederile alin. (1) cand:

a) intarzierea in luarea deciziei determind un pericol pentru constatarea
situatiei fiscale reale privind executarea obligatiilor contribuabilului/pldatitorului
sau pentru luarea altor mdsuri prevazute de lege;

b) cuantumul creantelor fiscale urmeazad sd se modifice cu mai putin
de 10% din valoarea creantei fiscale stabilita anterior;

) se acceptd informatiile prezentate de contribuabil/pldtitor, pe care
acesta le-a dat intr-o declaratie sau intr-o cerere;

d) urmeazad sa se ia mdsuri de executare silitd;

€) urmeazd sd se emitd deciziile referitoare la obligatiile fiscale ac-
cesorii.

(3) Audierea se considerd indeplinitd in urmdtoarele situatii:

a) contribuabilul/pldtitorul refuza explicit sd se prezinte la termenul
stabilit de organul fiscal in vederea audierii;

b) contribuabilul/pldtitorul nu se prezintd, din orice motiv, la doud ter-
mene consecutive stabilite de organul fiscal in vederea audierii.

(4) Exceptia lipsei audierii poate fi invocatd de contribuabil/pldtitor

odata cu formularea contestatiei depuse potrivit prezentului cod.”

Juridical training courses: Cross-border tax law 13
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In hotararea prpnuntata de CJUE in 25.10.2011, in cauza Solvay c. Co-
misiei, Curtea a aratat ca ,,dreptul la acces la dosar”, component al dreptului
la aparare, constituie un principiu european fundamental, in lumina caruia au-
toritatea emitenta a actului este mai presus de toate, obligata sa asigure ac-
cesul contribuabilului la intreaga documentatie ce sta la baza adoptarii masu-
rii, anterior comunicarii formei finale a actului administrativ.

in fapt, la data de 13 decembrie 2000, societatea belgiana Solvay SA a
fost amendata de Comisie cu suma de 20 de milionae euro pentru abuz de
pozitie dominanta si cu 3 milioane de euro pentru participarea la un acord
privind preturile cu unul dintre concurentii sai. Deciziile de sanctionare aveau
un continut asemanator celor adoptate de Comisie in 1990, care fusesera anu-
late de Tribunal.

Societatea belgiana a formulat doua actiuni in fata Tribunalului avand
ca obiect anularea deciziilor adoptate de Comisie sau reducerea amenzilor
care i-au fost aplicate, pentru urmatoarele motive:

- incalcarea dreptului de acces la dosar, avand in vedere ca ca nu i s-
au putut comunica toate inscrisurile invocate de Comisie in sustinerea exi-
stentei unei incalcari;

- lipsa audierii intreprinderii.

In hotararea pronuntatd, Curtea a retinut ca dreptul de acces la dosar
presupunea ca intreprinderii in cauza sa i se fi acordat de Comisie posibilitatea
de a proceda la o examinare a tuturor inscrisurilor care figureaza in dosarul de
investigare si care sunt susceptibile sa fie pertinente pentru apararea sa.

in ceea ce priveste audierea intreprinderii inainte de adoptarea unei de-
cizii a Comisiei, Curtea aminteste ca audierea este inclusa in dreptul la aparare.?

Totodata, Curtea, in Cauza F-51/07 retine ca ,,respectarea dreptului la
aparare in orice procedura initiata impotriva unei persoane si susceptibila sa
conduca la adoptarea unui act care lezeaza constituie un principiu fundamen-
tal al dreptului comunitar si trebuie respectat chiar in lipsa oricarei

8Sursa:https://www.juridice.ro/171573/dreptul-de-acces-la-dosar-lipsa-audiere-cjue-cauzele-
c-109-10-p-solvay-sa-comisia-si-c-110-10-p-solvay-sa-comisia.html;
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reglementari referitoare la procedura in cauza. Acest principiu, care intru-
neste cerintele unei bune administrari, impune ca persoana vizata sa fie pusa
in masura sa isi prezinte in mod util punctul de vedere privind elementele care
i s-ar putea imputa in actul care urmeaza a fi adoptat. in aceastd privinta,
articolul 41 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Euro-
pene, proclamata la Nisa la 7 decembrie 2000, prevede ca dreptul la buna
administrare ,,include in principal [...] dreptul oricarei persoane de a fi ascul-
tata inainte de luarea oricarei masuri individuale care ar putea sa i aduca

atingere [...]” (a se vedea punctele 72-74, 81, 84 din hotarare).®

Sectiunea 2. Inregistrarea fiscala

Inregistrarea fiscald reprezinta activitatea de atribuire a codului de
identificare fiscala, de organizare a registrului contribuabililor/platitorilor si
de eliberare a certificatului de inregistrare fiscala'®.

Referitor la procedura de atribuire a codului de inregistrare fiscala,
potrivit art. 81 alin. 2 Cod pr. fisc. aceasta se face exclusiv de catre organul
fiscal central, pe baza declaratiei de inregistrare fiscala.

Avand in vedere faptul ca orice persoana sau entitate care este subiect
intr-un raport juridic fiscal este obligata sa se inregistreze fiscal, moment in
care i este atribuit un cod de identificare fiscala, in continuare vom prezenta
cele cinci categorii de contribuabili supusi obligatiei de inregistrare fiscala:

a) comerciantii persoane fizice sau juridice romane, inclusiv sucursalele per-
soanelor juridice straine, care se inregistreaza la registrul comertului;

b) persoanele juridice, altele decat comerciantii'’;

c) asocierile si entitatile fara personalitate juridica'?;

9Sursa:http://curia.europa.eu/juris/document/document_print. jsf;jsessio-
nid=9ea7d0f130d589fc2b701bb04109b14dfb1e6f821383.e34KaxiLc3eQc40LaxgMbN40OahuLe0?do
clang=RO&text=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=75496&occ=first&dir=&cid=527963;
10 Art. 81 alin. 1 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

" Asociatii, fundatii, sindicate, culte religioase, asociatii de proprietari etc.;

12Tn aceastd categorie enumeram, cu titlu de exemplu: societatile civile fara personalitate ju-
ridica; societatile civile profesionale; asocierile in participatie; asociatiile agricole fara perso-
nalitate juridica;
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d) persoanele fizice care detin un cod numeric personal si realizeaza
venituri din activitati independente care nu sunt supuse inregistrarii la regis-
trul comertului®® dar si din alte activitati;

e) persoanele fizice care nu detin un cod numeric personal.

Raportat la cele cinci categorii de contribuabili, codul de identificare
fiscala este reprezentat de:

- codul de inregistrare fiscala atribuit de organul fiscal, in cazul persoa-
nelor juridice, a asocierilor si a altor entitati fara personalitate juridica, cu ex-
ceptia celor care se inregistreaza potrivit legii speciale la registrul comertului;

- codul unic de inregistrare atribuit potrivit legii speciale, in cazul per-
soanelor fizice si juridice, precum si altor entitati care se inregistreaza potrivit
legii speciale la registrul comertului;

- codul de inregistrare fiscala atribuit de organul fiscal, in cazul per-
soanelor fizice care desfasoara activitati economice in mod independent sau
exercita profesii libere, cu exceptia celor care se inregistreaza potrivit legii
speciale la registrul comertului;

- codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale, in cazul per-
soanelor fizice, altele decat cele care desfasoara activitati economice in mod
independent sau exercita profesii libere;

- numarul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal, in cazul per-
soanelor fizice care nu detin cod numeric personal.

Asadar, procedura de inregistrare fiscala se finalizeaza prin emiterea
codului de identificare fiscala (CIF), respectiv a certificatului de inregistrare
fiscala, cu exceptia cazului persoanelor fizice detinatoare de cod numeric per-
sonal, care nu sunt supuse inregistrarii in registrul comertului, situatie in care
nu mai este emis un certificat de inregistrare fiscala, codul de identificare

fiscala fiind considerat codul numeric personal al persoanei fizice.

137n aceasta categorie se incadreaza si veniturile obtinute din activititi independente aferente
exercitarii unei profesii liberale;
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2.1. Inregistrarea nerezidentilor

n ceea ce priveste categoria persoanelor straine ce realizeaza venituri pe
teritoriul Romaniei, si acestea, in conformitate cu legislatia fiscala, au obligatia
de a se inregistra fiscal, art. 82 din Legea nr. 207/2015", cuprinzand, in sfera
activitatii de inregisrare fiscala, si persoanele fizice si juridice nerezidente.

Tn acest sens, pentru nerezidentii care obtin venituri supuse impozitarii
in Romania, platitorul de venit are obligatia de a calcula, retine, declara si
plati bugetului de stat impozit pe venit sau impozit pe profit, dupa caz. Printre
veniturile, subiect de impunere la sursa, obtinute de nerezidenti in Romania
putem enumera veniturile din anumite tipuri de servicii, veniturile din divi-
dende, veniturile din dobanzi, veniturile din redevente, etc.

Revenind asupra procedurii de inregistrare fiscala, potrivit art. 82 alin.
3 Cod pr. fisc. pentru persoanele juridice nerezidente, care realizeaza numai
venituri supuse regulilor de impunre la sursa, iar impozitul retinut este final,
atribuirea codului de identificare fiscala se poate face de organul fiscal, la
solicitarea platitorului de venit.

Se pot observa in consecinta conditiile necesar a fi indeplinite pentru
atribuirea codului de identificare fiscala de catre organul fiscal persoanelor
nerezidente, respectiv:

- solicitantul trebuie sa fie persoana nerezidenta;

- solicitantul trebuie sa realizeze venituri;

- impozitul retinut sa fie final.

Cu privire la obligatiile ce fi survin platitorului de venit, acesta va de-
pune, dupa caz, ,Declaratia de inregistrare fiscala/Declaratia de mentiuni/
Declaratia de radiere pentru contribuabilii nerezidenti care nu au sediu per-
manent in Romania”'> sau ,Declaratia de inregistrare fiscala/Declaratia de

mentiuni pentru persoane fizice care nu detin cod numeric personal”'®.

4 Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza
fiscal primind un cod de identificare fiscala”;

5 Formularul 015;

16 Formularul 030;
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Totodata, platitorul de venit va prezenta organului fiscal, cu ocazia solicitarii
inregistrarii fiscale a persoanelor nerezidente, actele ce atesta calitatea sa de
platitor de venit cu regim de retinere la sursa pentru respectivul beneficiar'”.

Procedura inregistrarii fiscale a nerezidentilor reprezinta un subiect de
actualitate in Romania pe fondul modificarilor aduse in cursul anului 2017 de-
claratiei informative privind impozitul retinut la sursa, declaratie ce trebuie
completata si depusa anual, pana la sfarsitul anului urmator celui in care s-au
obtinut veniturile care urmeaza a fi impozitate de catre platitorii de venituri
impozabile cu retinere la sursa. Ce face ca inregistrarea nerezidentilor sa de-
vina obligatorie este faptul ca, fara completarea CIF-ului beneficiarilor acestor
venituri impozabile cu retinere la sursa, Declaratia privind impozitul retinut la
sursa nu mai poate fi validata in vederea depunerii la autoritatile fiscale. Or,
nefiind inregistrati fiscal, nerezidentilor le lipsesc aceste date de identificare,
fara de care platitorii de venituri se afla imposibilitate de declarare a impozi-
tului retinut la sursa.

Aceasta procedura nu a fost pusa in aplicare pana la aparitia noilor
modificari legislative intrucat, anterior, depunerea declaratiilor informative
privind impozitul retinut la sursa nu era conditionata de completarea CIF-
urilor beneficiarilor de venit impozabil. Prin urmare, pentru depunerea decla-
ratiei informative privind impozitul retinut la sursa pentru anul 2017, nerezi-
dentii care obtin venituri supuse impozitului cu retinere la sursa vor fi obligati
sa se inregistreze fiscal in Romania pentru a le fi atribuite CIF-urile corespun-
zatoare, fara de care aceasta declaratie nu poate fi completata si validata.

in ceea ce privesc consecintele nerespectarii unei astfel de obligatii,
acestea se impart in doua categorii:

- pe de o parte, platitorii de venituri impozabile cu retinere la sursa
se vor regasi in situatia imposibilitatii depunerii declaratiilor fiscale anuale
mai sus mentionate, obligatie a carei neindeplinire este sanctionata cu

amenda;

7 Spre exemplu, un contract de munca;
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- iar pe de alta parte persoanele nerezidente ce realizeaza venituri
impozabile in Romania si nu se inregistreaza fiscal sunt pasibile de amenzi.
Totodata, in cazul in care aceste persoane vor solicita autoritatilor fiscale eli-
berarea unui certificat de atestare a impozitului platit in Romania, organele
competente vor refuza cererea in lipsa codului de identificare fiscala roma-
nesc. In aceste conditii, fard a putea face dovada ca venitul sdu a fost impozi-
tat in Romania, nerezidentul nu se poate folosi de prevederile conventiei de

evitare a dublei impuneri in scopul diminuarii costului sau fiscal.

Sectiunea 3. Actele administrativ fiscale

Actul administrativ fiscal reprezinta o specie a actului juridic, conditii
in care poate fi definit ca fiind acel inscris oficial emis de organul fiscal com-
petent in aplicarea legislatiei privind stabilirea, modificarea sau stingerea
drepturilor si obligatiilor fiscale.

Normele legale nu cuprind o definitie legala a actului administrativ fiscal,
in schimb cuprinzand o norma ce reglementeaza continutul acestuia.

Astfel, conform art. 46 Cod pr. fisc., - ,,(1) Actul administrativ fiscal
se emite in scris, pe suport hdrtie sau in formd electronicad.

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) data la care a fost emis si data de la care isi produce efectele;

c) datele de identificare a contribuabilului/pldtitorului si, dacd este
cazul, datele de identificare a persoanei imputernicite de contribuabil/pldtitor;

d) obiectul actului administrativ fiscal;

e) motivele de fapt;

f) temeiul de drept;

g) numele si calitatea persoanelor imputernicite ale organului fiscal,
potrivit legii;

h) semndtura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit

legii, precum si stampila organului fiscal emitent;
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i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei
si organul fiscal la care se depune contestatia;

Jj) mentiuni privind audierea contribuabilului/pldtitorului.

(3) Actul administrativ fiscal emis in formd electronicd cuprinde elemen-
tele prevazute la alin. (2), cu exceptia elementelor prevazute la lit. h).

(4) Actul administrativ fiscal emis in formd electronicd de organul fi-
scal central se semneazd cu semndtura electronica extinsd a Ministerului Fi-
nantelor Publice, bazatd pe un certificat calificat.

(5) Actul administrativ fiscal emis in formd electronicd de organul fi-
scal local se semneazd cu semndtura electronicd extinsd a autoritdtii admini-
stratiei publice locale din care face parte organul fiscal local emitent, bazatd
pe un certificat calificat.

(6) Actul administrativ fiscal emis in conditiile alin. (2) si tipdrit prin
intermediul unui centru de imprimare masiva este valabil si in cazul in care
nu poartd semndtura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit
legii, si stampila organului emitent, dacd indeplineste cerintele legale aplica-
bile in materie.

(7) Prin ordin al presedintelui A.N.A.F. se stabilesc categoriile de acte
administrative fiscale care se emit, in conditiile alin. (6), de cdtre organul
fiscal central.

(8) Prin ordin al ministrului dezvoltdrii regionale si administratiei pu-
blice, cu avizul Ministerului Finantelor Publice se stabilesc categoriile de acte
administrative fiscale care pot fi emise in conditiile alin. (6) de catre organele
fiscale locale. In cazul in care organul fiscal local are in dotare sau are acces
la un centru de imprimare masivad consiliile locale stabilesc, prin hotdrdre,
daca organul fiscal local din cadrul autoritdtii administratiei publice locale
respective poate emite acte administrative fiscale in conditiile alin. (6).

(9) Actul administrativ fiscal se considerd emis si inregistrat la organul
fiscal astfel:

a) la data semndrii acestuia de cdtre persoana imputernicitd din cadrul

organului fiscal, in cazul actului administrativ fiscal emis pe suport hdrtie;
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b) la data generdrii actului, in cazul actului administrativ fiscal emis
pe suport hdrtie si tipdrit prin intermediul unui centru de imprimare masiva;

¢) la data aplicdrii semndturii electronice extinse, in cazul actului ad-
ministrativ fiscal emis in formd electronicad.”

Tn ceea ce priveste nulitatea expresa a actului administrativ fiscal, aceasta
intervine in situatiile prevazute de art. 49 Cod pr. fisc., si anume:

,a) este emis cu incdlcarea prevederilor legale privind competenta;

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele,
prenumele si calitatea persoanei imputernicite a organului fiscal, numele si
prenumele ori denumirea contribuabilului/pldtitorului, a obiectului actului
administrativ sau a semndturii persoanei imputernicite a organului fiscal, cu
exceptia prevdzutd la art. 46 alin. (6), precum si organul fiscal emitent;

) este afectat de o gravd si evidenta eroare. Actul administrativ fiscal
este afectat de o gravd si evidentd eroare atunci cGnd cauzele care au stat la
baza emiterii acestuia sunt atat de viciate incat, dacd acestea ar fi fost inldaturate
anterior sau concomitent emiterii actului, ar fi determinat neemiterea sa.

(2) Nulitatea se poate constata de organul fiscal competent sau de or-
ganul de solutionare a contestatiei, la cerere sau din oficiu. In situatia in care
nulitatea se constatd de organul fiscal competent, acesta emite o decizie ce
se comunicd contribuabilului/pldatitorului.

(3) Actele administrative fiscale prin care sunt incdlcate alte prevederi
legale decat cele prevazute la alin. (1) sunt anulabile. Prevederile art. 50 sunt
aplicabile in mod corespunzdtor”.

Astfel, in masura in care ne aflam in situatiile expres reglementate de
textul de lege anterior citat, nulitatea intervine chiar si din oficiu, in faza
contestatiei prealabile formulata la organul emitent al actului contestat.

n schimb, in masura in care actul prezinta o alta neconformitate, de-
ficienta, extrinseca sau intrinseca, sanctiunea care ar interveni ar fi aceea a
anularii, adica a nulitatii relative.

In aceastd din urma situatie, petitionarul este nevoit si probeze doua

aspecte:
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- pe de-o parte, aratarea neregularitatii ce ar conduce la nulitatea relativa;

- pe de alta parte, dovada ca prin subzistenta acestei neregularitati se
produce o vatamare ce nu ar putea fi indreptata decat prin anularea actului
respectiv.

Trebuie precizat ca prin sintagma ,,vatamare” se intelege o vatamare
de natura procesuala si nu doar un prejudiciu patrimonial, prin stabilirea unei
taxe sau a unui impozit.

Din acest punct de vedere, atat literatura de specialitate cat si practica
nationala'® a asimilat actul administrativ unui act de procedura si s-a aratat ca
ar fi aplicabile dispozitiile art. 175 C.pr.civ."

Pe scurt, petitionarul este obligat sa dovedeasca ingerinta adusa unui
drept de natura procesuala, in cele mai dese cazuri incercand sa dovedeasca
vatamarea dreptului la aparare.

Nu putem fi de acord cu aceasta optica din considerentele ce succed:

Natura actului administrativ fiscal este cea a unui act juridic civil, prin
care se nasc, modifica, sting drepturi si obligatii.

El nu poate fi asmilat unui act de procedura, intrucat acesta din urma
este emis doar in cadrul unui proces aflat pe rolul instantei.

Valentele actului de procedura civila se intind doar pana la limita in
care guverneaza drepturi si obligatii eminamente procesual civile, in timp ce
actul administrativ nu are si nu poate avea in nicio ipoteza o astfel de valenta.

A asimila actul administrativ unui act procesual civil ar insemna sa se
transforme (iar in practica aceasta este situatia) sarcina probei vatamarii intr-
o adevarata probatio diabolica.

Cu alte cuvinte, cum poate petitionarul dovedi leziunea unui drept pro-
cesual in contextul in care nu ne aflam in situatia unui act emis in cadrul unui
proces pendinte, ci dimpotriva a unui act care creeaza in cele mai multe si-
tuatii obligatii ce cunosc o reglementare in normele de drept material, si nu

procesual propriu-zis?

'8 Decizia Curtii de Apel Cluj nr. 62/2010;
9 E. Duca, Noul Cod de procedura fiscala, op. cit. p. 40;
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In continuarea acestei idei, ne sprijin argumentul si pe un considerent de
interpretare simetrica, in sensul ca prevederile Cod pr. fisc., nu cunosc, aseme-
nea normelor procesual civile, consacrarea expresa a dovezii unei vatamari.

Or, in aceasta situatie, apreciem ca prevederile legale se impun a fi
interpretate in sensul ca in situatiile strict reglementate de art. 49 Cod pr.
fisc., sanctiunea intervine neconditionat.

In orice alt situatie trebuie doar aratata si argumentata existenta unei
neregularitati astfel incat sa intervina anularea, neregularitate constand in
incalcarea unei prevederi legale.

Tot din acest punct de vedere, apreciem ca nimic nu impiedica autori-
tatea emitenta a actului sa emita un nou act, care sa produca aceleasi efecte
ca si actul initial contestat. De altfel, o atare solutie este prevazuta si de pre-
vederile art. 50 C. pr. fisc., - ,,(1) Actul administrativ fiscal poate fi anulat,
desfiintat sau modificat de cdtre organul fiscal competent in conditiile pre-
zentului cod.(2) Anularea ori desfiintarea totald sau partiald, cu titlu defini-
tiv, potrivit legii, a actelor administrative fiscale prin care s-au stabilit
creante fiscale principale atrage anularea, desfiintarea sau modificarea, to-
tald sau partiald, atat a actelor administrative fiscale prin care s-au stabilit
creante fiscale accesorii aferente creantelor fiscale principale individualizate
in actele administrative fiscale anulate, desfiintate ori modificate, cat si a ac-
telor administrative fiscale subsecvente emise in baza actelor administrative
fiscale anulate, desfiintate sau modificate, chiar dacd actele administrative
fiscale prin care s-au stabilit creante fiscale accesorii sau actele administra-
tive fiscale subsecvente au rdmas definitive in sistemul cdilor administrative
de atac sau judiciare ori nu au fost contestate. In acest caz, organul fiscal
emitent, din oficiu sau la cererea contribuabilului/pldtitorului, emite un nou
act administrativ fiscal, prin care desfiinteazd sau modifica in mod corespun-
zdtor actele administrative fiscale prin care s-au stabilit creante fiscale acce-
sorii sau actele administrative fiscale subsecvente.”

Astfel, nu se poate identifica in noua reglementare niciun pasaj in care

legiuitorul sa faca trimitere sau sa asimileze anularea actelor administrative
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fiscale unui act procedural civil, pentru ca prevederile art. 175 C. pr. civ sa
devina aplicabile in aceasta materie.

De asemenea, apreciem ca este fireasca o atare interpretare ce se cir-
cumscrie intr-o maniera mult mai apropiata naturii si functiei unui act admi-
nistrativ fiscal, in sensul ca acesta reprezinta in definitiv un act emis de catre
o autoritate publica.

Continuand acest rationament si in sistemul fiscal romanesc, precum in
toate celelealte sisteme ale statelor membre, actul administrativ fiscal se bu-
cura de prezumtia temeiniciei si a legalitatii.

Astfel, el face dovada celor constatate pana la proba contrara tocmai
datorita faptului ca se prezuma relativ ca este emis in concordanta cu preve-
derile legale aplicabile.

Or, in aceasta situatie este firesc, odata ce se face dovada ca el incalca
o prevedere legala, actul sa fie lipsit de cele doua prezumtii si ca atare sa
devina inexistent ca o urmare directa a faptului ca cele constatate nu mai pot
prezenta veridicitate.

Intr-o optica contrara ar insemna ca desi actul sa fie lipsit de cele doua
prezumtii esentiale si caracteristice el sa continue sa produca efecte.

Cu alte cuvinte, se admite ca nu a fost emis in concordanta cu dispo-
zitiile legale dar el continua sa produca aceleasi efecte ca si cum ar fi fost
legal intocmit. Actul administrativ fiscal se comunica in acord cu dispozitiile
art. 47 Cod pr. fisc. - ,, (1) Actul administrativ fiscal trebuie comunicat con-
tribuabilului/ pldtitorului cdruia fi este destinat. In situatia contribuabilului/
pldtitorului fdrd domiciliu fiscal in Romania, care si-a desemnat imputernicit
potrivit art. 18 alin. (4), precum si in situatia numirii unui curator fiscal, in
conditiile art. 19, actul administrativ fiscal se comunicd imputernicitului sau
curatorului, dupad caz.

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie poate fi comunicat
fie prin posta potrivit alin. (3) - (7), fie prin remitere la domiciliul fiscal al
contribuabilului/pldatitorului ori imputernicitului sau curatorului acestuia po-

trivit alin. (8) - (12), fie prin remitere la sediul organului fiscal potrivit alin.
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(13), iar actul administrativ fiscal emis in formd electronicd se comunicd prin
mijloace electronice de transmitere la distantd potrivit alin. (15) - (17).

(3) Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie se comunicd contri-
buabilului/pldatitorului ori imputernicitului sau curatorului acestora, la domi-
ciliul fiscal, prin postd, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

(4) In cazul in care comunicarea potrivit alin. (3) nu a fost posibild,
aceasta se realizeazad prin publicitate potrivit alin. (5) - (7).

(5) Comunicarea prin publicitate se efectueazd prin afisarea unui
anunt in care se mentioneazd cd a fost emis actul administrativ fiscal pe nu-
mele contribuabilului/pldtitorului, dupd cum urmeaza:

a) in cazul actelor administrative fiscale emise de organul fiscal cen-
tral prin afisarea anuntului, concomitent, la sediul organului fiscal emitent si
pe pagina de internet a A.N.A.F.;

b) in cazul actelor administrative fiscale emise de organul fiscal local
prin afisarea anuntului, concomitent, la sediul organului fiscal emitent si pe
pagina de internet a autoritdtii administratiei publice locale respective.

(6) Anuntul prevazut la alin. (5) se mentine afisat cel putin 60 de zile
de la data publicdrii acestuia si contine urmdtoarele elemente:

a) numele si prenumele sau denumirea contribuabilului/ platitorului;

b) domiciliul fiscal al contribuabilului/pldatitorului;

¢) denumirea, numdrul si data emiterii actului administrativ fiscal.

(7) In cazul in care actul administrativ fiscal se comunicd prin publicitate,
acesta se considerd comunicat in termen de 15 zile de la data afisdrii anuntului.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), organul fiscal competent
poate decide comunicarea actului administrativ fiscal emis pe suport hdrtie,
prin remiterea, sub semndturd, la domiciliul fiscal al contribuabilului/pldti-
torului ori imputernicitului sau curatorului acestuia, prin angajatii proprii ai
organului fiscal.

(9) Daca in procedura comunicdrii actului administrativ fiscal prin re-
mitere potrivit alin. (8) destinatarul refuzd primirea actului sau nu este gasit

la domiciliul fiscal, se afiseazd pe usa acestuia o instiintare.
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(10) In situatia in care contribuabilul/pldtitorul ori imputernicitul sau cu-
ratorul acestuia refuzd primirea actului administrativ fiscal potrivit alin. (9), actul
se considerd comunicat la data afisdrii instiintdrii.

(11) In situatia in care contribuabilul/pldtitorul ori imputernicitul sau cu-
ratorul acestuia nu este gasit la domiciliul fiscal potrivit alin. (9), contribuabi-
lul/platitorul ori imputernicitul sau curatorul acestuia este in drept sd se prezinte,
in termen de maximum 15 zile de la data dfisdrii instiintdrii, la sediul organului
fiscal emitent pentru a | se comunica actul administrativ fiscal. In situatia in care
contribuabilul/pldatitorul ori imputernicitul sau curatorul acestuia nu se prezintd
in acest termen, actul se considerd comunicat la implinirea acestui termen.

(12) Instiintarea prevdzutd la alin. (9) trebuie sd cuprindd:

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) numele si prenumele celui care a fdcut afisarea si functia acestuia;

¢) numele, prenumele si domiciliul fiscal al celui instiintat;

d) denumirea, numdrul si data emiterii actului administrativ fiscal in
legdturd cu care se face instiintarea;

e) anul, luna, ziua si ora cand afisarea a fost fdcutd;

f) mentiuni cu privire la data la care se considerd comunicat actul ad-
ministrativ fiscal, potrivit alin. (10) sau (11);

g) semndtura celui care a afisat instiintarea.

(13) Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie poate fi comunicat si
prin remiterea, sub semndturd, la sediul organului fiscal emitent ori de cate ori
contribuabilul/platitorul sau imputernicitul ori curatorul acestora se prezintd la
sediul organului fiscal si solicitd acest lucru.

(14) Ori de cdte ori comunicarea se realizeazad prin publicitate, potrivit
alin. (5) sau prin afisare potrivit alin. (9), organul fiscal intocmeste un proces-
verbal. Procesul-verbal se intocmeste si in situatia in care contribuabi-
lul/platitorul ori imputernicitul sau curatorul acestora primeste actul admi-
nistrativ fiscal, dar refuzd sd semneze dovada de inmdnare ori, din motive

intemeiate, nu o poate semna.
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(15) Actul administrativ fiscal emis in formd electronicd se comunicd
prin mijloace electronice de transmitere la distantd ori de cdte ori contribua-
bilul/platitorul a optat pentru aceastd modalitate de emitere si de comunicare,
iar acesta se considerda comunicat in termen de 15 zile de la data transmiterii
actului catre contribuabil/pldtitor ori imputernicitul sau curatorul acestora.

(16) In cazul actelor administrative fiscale emise de cdtre organul fi-
scal central, mijloacele electronice de transmitere la distantd, procedura de
comunicare a actelor administrative fiscale prin mijloace electronice de tran-
smitere la distantd, precum si conditiile in care aceasta se realizeazd se
aprobd prin ordin al ministrului finantelor publice, cu avizul Ministerului Co-
municatiilor si Societdtii Informationale.

(17) In cazul actelor administrative fiscale emise de organul fiscal lo-
cal, mijloacele electronice de transmitere la distantd, procedura de comuni-
care a actelor administrative fiscale prin mijloace electronice de transmitere
la distantd, precum si conditiile in care aceasta se realizeazd se aprobd prin
ordin al ministrului dezvoltdrii regionale, administratiei publice si fondurilor
europene, cu avizul Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Comuni-
catiilor si Societatii Informationale. Pentru organul fiscal local, consiliul local
stabileste, prin hotdrdre, in functie de capacitatea tehnica disponibild, mij-
loacele electronice de transmitere la distantd ce urmeazd a fi utilizate de
cdtre respectivul organ fiscal local.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul societdtilor aflate
in procedura insolventei sau in dizolvare, potrivit legii, comunicarea actului
administrativ fiscal se face administratorului judiciar/lichidatorului judiciar la
locul Indicat de acesta ori de cate ori se solicitd, in scris, acest lucru.

(19) in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data emiterii actului
administrativ fiscal, organul fiscal trebuie sd initieze actiunile pentru comu-
nicarea actului.”

Efectuarea unei comunicari legale prezinta relevanta intrucat actul admi-

nistrativ produce efecte si devine opozabil doar de la momentul comunicarii.?

20 Art. 48 Cod pr. fisc.;
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Cu privire la aspectele referitoare la actul administrativ fiscal apreciem
ca se impune precizat faptul ca in concret, decizia de impunere emisa in urma
efectuarii inspectiei fiscale este actul prin care se stabilesc obligatiile fiscale
de plata.

Conform art. 98 Cod pr. fisc., sunt asimilate deciziilor de impunere si
urmatoarele acte administrativ fiscale:

a) deciziile privind solutionarea cererilor de rambursare de taxa pe va-
loarea adaugata si deciziile privind solutionarea cererilor de restituiri de
creante fiscale;

b) deciziile referitoare la bazele de impozitare;

¢) deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii;

d) deciziile privind nemodificarea bazei de impozitare.

De asemenea, propria declaratie fiscala a contribuabilului reprezinta

actu administrativ fiscal.
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Capitolul II.
TAXA PE VALOAREA ADAUGATA (TVA)

Sectiunea 1. Operatiuni impozabile

Taxa pe valoare adaugata a fost adoptata incepand cu 1 ianuarie 1970
de catre tarile Pietei Comune si a fost gandita ca o forma progresista a impo-
zitarii marfurilor.

O forma a TVA-ului a aparut pentru prima data in Franta, dupa primul
razboi mondial, tara care a trecut la impunerea indirecta, adica asupra chel-
tuielilor. La inceput a fost constituit un sistem de impunere generala a chel-
tuieilor, prin introducerea in 1917 a taxei proportionale asupra platitorilor prin
aplicarea de timbre pe facturi, sistem inlocuit in 1920 prin impozitul pe cifra
de afaceri (vanzari totale). in perioada 1925-1936 s-au aplicat taxe unice pen-
tru diferite produse, ajungandu-se la instituirea a peste 30 de taxe unice.

Din anul 1937 s-a instituit taxa unica asupra productiei urmata de taxa
asupra prestatiilor.

Ulterior, acest sistem de impozitare asupra livrarilor de bunuri sau
prestarilor de servicii a cunoscut diferite forme, care s-a finalizat prin intro-
ducerea a unei cote unice de 15,35% prin intermediul impozitului indirect fun-
damental, considerata etapa premergatoare a introducerii TVA-ului propriu-
zis in Franta.

Se impune a se mentiona ca sistemul TVA a cunoscut o expansiune ra-
pida, astfel incat pana in 1988, taxa a fost adoptata de peste 50 de tari. De
altfel, introducerea TVA constituie o cerinta esentiala a membrilor Uniunii Eu-
ropene, caci de aplicarea sa depinde facilitatea legaturilor economice dintre
statele membre?'.

In legislatia romaneasca TVA a fost introdus& prin OG nr. 3/1992, pri-

vind taxa pe valoare adaugata.

21 |, Condor, Impozitele, taxele si contributiile datorate de persoanele juridice, Ed. Tribuna
Economica, Bucuresti, 1998, p. 102-104;
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TVA a nascut numeroase discutii doctrinare privind natura sa, anume
daca este cu adevarat o taxa sau un impozit.

Strict din punct de vedere fiscal, o taxa reprezinta o plata efectuata
de persoane, in favoarea bugetului statului, plati efectuate de buna-voie, pen-
tru serviciile prestate de catre stat, in timp ce un impozit reprezinta o plata
obligatorie stabilita de lege.

Apreciem ca natura TVA trebuie analizata prin prisma modului de re-
glementare, a configuratiei sale, in sensul ca in mod neechivoc ne aflam in
prezenta unui impozit.

Astfel, conform art. 265 Cod fiscal - ”Taxa pe valoarea addugatad este
un impozit indirect datorat la bugetul statului si care este colectat conform
prevederilor prezentului titlu.”

De asemenea, baza de impozitare la cota de taxa se aplica conform art.
266 alin. 1 pct. 5 C. fisc., -,,contravaloarea unei livrdri de bunuri sau prestdri
de servicii impozabile, a unui import impozabil sau a unei achizitii intraco-
munitare impozabile, conform cap.VIl”.

Se impune a fi trecute in revista, asa cum ele au fost stabilite si de
catre literatura de specialitate??, caracteristicile TVA, pornind de la definitia
cu caracter general:

- are un caracter universal, fiind perceputa pentru toate operatiunile
impozabile;

- impozit neutru, intrucat afecteaza pretul final al unui bun sau serviciu, in
momentul in care acesta este achizitionat de consumatorul final;

- impozit transparent, fiind cunoscuta marimea impozitului pentru
orice persoana impozabila;

- se aplica numai in tara in care se consuma bunul.

Prin urmare, din perspectiva taxei se impun a fi trecute in revista
urmatoarele elemente: operatiunile incluse in sfera de impozitare, cota gene-

rala (respectiv cotele reduse), precum si persoanele impozabile.

22 Sever Gabriel Bombos, Mihaela Galanton, Taxa pe valoarea adaugata, Ed. C.H. Beck, Bucu-
resti, 2006, p.16;
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De asemenea, la momentul actual, in ceea ce priveste statele membre,
la baza reglementarilor interne nationale ale fiecarui stat se afla Direc-
tiva 2006/112/CE a Consiliului Uniunii Europene din 28 noiembrie 2006 privind
sistemul comun al taxei pe valoare adaugata, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 347 din 11 decembrie 2006.

Potrivit art. 268 C. fisc., din punctul de vedere al taxei, sunt operatiuni
impozabile in Romania cele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) operatiunile care, in sensul art. 270-272, constituie sau sunt asimi-
late cu o livrare de bunuri sau o prestare de servicii, in sfera taxei, efectuate
cu plata;

b) locul de livrare a bunurilor sau de prestare a serviciilor este considerat
a fi in Romania, in conformitate cu prevederile art. 275 si 278;

¢) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor este realizata de o persoana
impozabila, astfel cum este definita la art. 269 alin. (1), actionand ca atare;

d) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor sa rezulte din una dintre
activitatile economice prevazute la art. 269 alin. (2).

Este, de asemenea, operatiune impozabila si importul de bunuri efe-
ctuat in Romania de orice persoana, daca locul importului este in Romania,
potrivit art. 277.

Sunt, de asemenea, operatiuni impozabile si urmatoarele operatiuni
efectuate cu plata, pentru care locul este considerat a fi in Romania, potrivit
art. 276:

a) o achizitie intracomunitara de bunuri, altele decat mijloace de tran-
sport noi sau produse accizabile, efectuata de o persoana impozabila ce actio-
neaza ca atare sau de o persoana juridica neimpozabila, care nu beneficiaza de
exceptia prevazuta la alin. (4), care urmeaza unei livrari intracomunitare efe-
ctuate in afara Romaniei de catre o persoana impozabila ce actioneaza ca atare
si care nu este considerata intreprindere mica in statul sau membru, si careia nu
i se aplica prevederile art. 275 alin. (1) lit. b) cu privire la livrarile de bunuri care
fac obiectul unei instalari sau unui montaj sau ale art. 275 alin. (2) cu privire la

vanzarile la distanta;
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b) o achizitie intracomunitara de mijloace de transport noi, efectuata
de orice persoana;

¢) o achizitie intracomunitara de produse accizabile, efectuata de
o persoana impozabila, care actioneaza ca atare, sau de o persoana juridica
neimpozabila.

Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a), nu sunt considerate
operatiuni impozabile in Romania achizitiile intracomunitare de bunuri care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt efectuate de o persoana impozabila care efectueaza numai li-
vrari de bunuri sau prestari de servicii pentru care taxa nu este deductibila sau
de o persoana juridica neimpozabila;

b) valoarea totala a acestor achizitii intracomunitare nu depaseste pe par-
cursul anului calendaristic curent sau nu a depasit pe parcursul anului calendari-
stic anterior plafonul de 10.000 euro, al carui echivalent in lei este stabilit prin
normele metodologice.

Plafonul pentru achizitii intracomunitare prevazut la alin. (4) lit. b)
este constituit din valoarea totala, exclusiv taxa pe valoarea adaugata, dato-
rata sau achitata in statul membru din care se expediaza ori se transporta
bunurile, a achizitiilor intracomunitare de bunuri, altele decat mijloace de
transport noi sau bunuri supuse accizelor.

Persoanele impozabile si persoanele juridice neimpozabile, eligibile
pentru exceptia prevazuta la alin. (4), au dreptul sa opteze pentru regimul
general prevazut la alin. (3) lit. a). Optiunea se aplica pentru cel putin doi ani
calendaristici.

Regulile aplicabile in cazul depasirii plafonului pentru achizitii intraco-
munitare, prevazut la alin. (4) lit. b), sau al exercitarii optiunii sunt stabilite
prin normele metodologice.

Nu sunt considerate operatiuni impozabile in Romania:

a) achizitiile intracomunitare de bunuri a caror livrare in Romania ar fi

scutita conform art. 294 alin. (1) lit. h)-n);
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b) achizitia intracomunitara de bunuri, efectuata in cadrul unei operatiuni
triunghiulare, pentru care locul este in Romania in conformitate cu prevederile
art. 276 alin. (1), atunci cand sunt indeplinite urmatoarele conditii:

1. achizitia de bunuri este efectuata de catre o persoana impozabila,
denumita cumpdrdtor revanzdtor, care nu este stabilita in Romania, dar este
inregistrata in scopuri de TVA in alt stat membru;

2. achizitia de bunuri este efectuata in scopul unei livrari ulterioare
a bunurilor respective in Romania, de catre cumparatorul revanzator prevazut
la pct. 1;

3. bunurile astfel achizitionate de catre cumparatorul revanzator pre-
vazut la pct. 1 sunt expediate sau transportate direct in Romania, dintr-un alt
stat membru decat cel in care cumparatorul revanzator este inregistrat in sco-
puri de TVA, catre persoana careia urmeaza sa ii efectueze livrarea ulterioara,
denumita beneficiarul livrdrii ulterioare;

4. beneficiarul livrarii ulterioare este o alta persoana impozabila sau
0 persoana juridica neimpozabila, inregistrata in scopuri de TVA in Romania;

5. beneficiarul livrarii ulterioare a fost desemnat in conformitate cu
art. 307 alin. (4) ca persoana obligata la plata taxei pentru livrarea efectuata
de cumparatorul revanzator prevazut la pct. 1;

¢) achizitiile intracomunitare de bunuri second-hand, opere de arta,
obiecte de colectie si de antichitati, in sensul prevederilor art. 312, atunci
cand vanzatorul este o persoana impozabila revanzatoare, care actioneaza in
aceasta calitate, iar bunurile au fost taxate in statul membru de unde sunt
furnizate, conform regimului special pentru intermediarii persoane impoza-
bile, in sensul art. 313 si 326 din Directiva 112, sau vanzatorul este organizator
de vanzari prin licitatie publica, care actioneaza in aceasta calitate, iar bunu-
rile au fost taxate in statul membru furnizor, conform regimului special, in
sensul art. 333 din Directiva 112;

d) achizitia intracomunitara de bunuri care urmeaza unei livrari de

bunuri aflate in regim vamal suspensiv sau sub o procedura de tranzit intern,
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daca pe teritoriul Romaniei se incheie aceste regimuri sau aceasta procedura
pentru respectivele bunuri.

Operatiunile impozabile pot fi:

a) operatiuni taxabile, pentru care se aplica cotele prevazute la art. 291,

b) operatiuni scutite de taxa cu drept de deducere, pentru care nu se
datoreaza taxa, dar este permisa deducerea taxei datorate sau achitate pentru
achizitii, respectiv operatiunile prevazute la art. 294-296 Cod fiscal;

¢) operatiuni scutite de taxa fara drept de deducere, pentru care nu se
datoreaza taxa si nu este permisa deducerea taxei datorate sau achitate pentru
achizitii. Tn prezentul titlu aceste operatiuni sunt prevazute la art. 292 Cod fiscal;

d) importuri si achizitii intracomunitare, scutite de taxa, conform art.
293 Cod fiscal;

e) operatiuni prevazute la lit. a)-c), care sunt scutite fara drept de de-
ducere, fiind efectuate de intreprinderile mici care aplica regimul special de
scutire prevazut la art. 310 Cod fiscal, pentru care nu se datoreaza taxa si nu
este permisa deducerea taxei datorate sau achitate pentru achizitii.

f) operatiuni pentru care se aplica regimul special pentru agricultori
prevazut la art. 315",

Astfel cum rezulta din enumerarea mai sus expusa mecanismul central
de determinare a operatiunilor impozabile il reprezinta livrarile de bunuri sau
prestarile de servicii.

Conform art. 270 alin. 1 C. fisc. - ,,(1) Este consideratd livrare de
bunuri transferul dreptului de a dispune de bunuri ca si un proprietar.

(2) Se considerd cd o persoand impozabild, care actioneazd in nume
propriu, dar in contul altei persoane, in calitate de intermediar, intr-o livrare
de bunuri, a achizitionat si livrat bunurile respective ea insdsi, in conditiile
stabilite prin normele metodologice.

(3) Urmdtoarele operatiuni sunt considerate, de asemenea, livrdri de
bunuri, in sensul alin. (1):

a) predarea efectiva a bunurilor cdtre o altd persoand, ca urmare

a unui contract care prevede cd plata se efectueazd in rate sau a oricdrui alt
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tip de contract care prevede cd proprietatea este atribuitd cel mai tarziu in
momentul platii ultimei sume scadente, cu exceptia contractelor de leasing;

b) transferul dreptului de proprietate asupra bunurilor, in urma exe-
cutarii silite;

¢) trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul persoanelor im-
pozabile, in conditiile prevazute de legislatia referitoare la proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, in schimbul unei despagubiri.

(4) Sunt asimilate livrdrilor de bunuri efectuate cu platd urmdtoarele
operatiuni:

a) preluarea de cdtre o persoand impozabild a bunurilor mobile achi-
zitionate sau produse de cdtre aceasta pentru a fi utilizate in scopuri care nu
au legdturd cu activitatea economica desfdsuratd, dacd taxa aferentd bunuri-
lor respective sau pdrtilor lor componente a fost dedusd total sau partial;

b) preluarea de cdtre o persoand impozabild a bunurilor mobile achi-
zitionate sau produse de cdtre aceasta pentru a fi puse la dispozitia altor per-
soane in mod gratuit, dacd taxa aferentd bunurilor respective sau pdrtilor lor
componente a fost dedusa total sau partial;

¢) preluarea de cdtre o persoand impozabild de bunuri mobile corpo-
rale achizitionate sau produse de cdtre aceasta, altele decat bunurile de ca-
pital prevdzute la art. 305 alin. (1) lit. a), pentru a fi utilizate in scopul unor
operatiuni care nu dau drept integral de deducere, dacd taxa aferentd bunu-
rilor respective a fost dedusd total sau partial la data achizitiei.

(5) Orice distribuire de bunuri din activele unei persoane impozabile
cdtre asociatii sau actionarii sdi, inclusiv o distribuire de bunuri legata de li-
chidarea sau de dizolvarea fdrd lichidare a persoanei impozabile, cu exceptia
transferului prevazut la alin. (7), constituie livrare de bunuri efectuatd cu
platd, daca taxa aferentd bunurilor respective sau pdrtilor lor componente
a fost dedusa total sau partial.

(6) In cazul a doud sau mai multe transferuri succesive ale dreptului
de proprietate asupra unui bun, fiecare tranzactie este consideratad o livrare

separatd a bunului.
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(7) Transferul tuturor activelor sau al unei pdrti a acestora, efectuat
cu ocazia transferului de active sau, dupd caz, si de pasive, realizat ca urmare
a altor operatiuni decdt divizarea sau fuziunea, precum vanzarea sau aportul
in naturd la capitalul unei societdti, nu constituie livrare de bunuri dacd pri-
mitorul activelor este o persoand impozabild stabilitd in Romdnia in sensul
art. 266 alin. (2), in conditiile stabilite prin normele metodologice. Transferul
tuturor activelor sau al unei pdrti a acestora, efectuat cu ocazia divizdrii sau
fuziunii, nu constituie livrare de bunuri dacd primitorul activelor este o per-
soand impozabild stabilitd in Romdnia in sensul art. 266 alin. (2). Atat in cazul
transferului tuturor activelor sau al unei pdrti a acestora, efectuat cu ocazia
transferului de active sau, dupad caz, si de pasive, realizat ca urmare a altor
operatiuni decdt divizarea sau fuziunea, cat si in cazul transferului tuturor
activelor sau al unei pdrti a acestora efectuat cu ocazia divizdrii sau fuziunii,
primitorul activelor este considerat a fi succesorul cedentului in ceea ce pri-
veste ajustarea dreptului de deducere prevdzuta de lege.

(8) Nu constituie livrare de bunuri, in sensul alin. (1):

a) bunurile acordate gratuit din rezerva de stat ca ajutoare umanitare
externe sau interne;

b) acordarea in mod gratuit de bunuri in scop de reclamd sau in scopul sti-
muldrii vanzdrilor sau, mai general, in scopuri legate de desfdsurarea activitatii
economice, in conditiile stabilite prin normele metodologice;

¢) acordarea de bunuri de micd valoare, in mod gratuit, in cadrul actiu-
nilor de sponsorizare, de mecenat, de protocol/reprezentare, in conditiile
stabilite prin normele metodologice.

(9) Livrarea intracomunitard reprezintd o livrare de bunuri, in
intelesul alin. (1), care sunt expediate sau transportate dintr-un stat membru
in alt stat membru de cdtre furnizor sau de persoana cdtre care se efectueazd
livrarea ori de altd persoanad in contul acestora.

(10) Este asimilat cu livrarea intracomunitard cu platd transferul de

cdtre o persoand impozabild de bunuri apartindnd activitatii sale economice
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din Romaénia intr-un alt stat membru, cu exceptia nontransferurilor prevazute
la alin. (12).

(11) Transferul prevdzut la alin. (10) reprezintd expedierea sau tran-
sportul oricdror bunuri mobile corporale din Roménia cdtre alt stat membru,
de persoana impozabild sau de altd persoand in contul sdu, pentru a fi utili-
zate in scopul desfasurdrii activitatii sale economice.

(12) In sensul prezentului titlu, nontransferul reprezintd expedierea
sau transportul unui bun din Romdnia in alt stat membru, de persoana impo-
zabild sau de altd persoand in contul sdu, pentru a fi utilizat in scopul uneia
dintre urmdtoarele operatiuni:

a) livrarea bunului respectiv realizatd de persoana impozabila pe teri-
toriul statului membru de destinatie a bunului expediat sau transportat in
conditiile prevazute la art. 275 alin. (5) si (6) privind vanzarea la distantd;

b) livrarea bunului respectiv, realizatd de persoana impozabild pe te-
ritoriul statului membru de destinatie a bunului expediat sau transportat, in
conditiile prevazute la art. 275 alin. (1) lit. b) privind livrdrile cu instalare
sau asamblare, efectuate de cdtre furnizor sau in numele acestuia;

¢) livrarea bunului respectiv, realizatd de persoana impozabild la bor-
dul navelor, aeronavelor sau trenurilor, pe parcursul transportului de per-
soane efectuat in teritoriul Uniunii Europene, in conditiile prevdzute la art.
275 alin. (1) lit. d);

d) livrarea bunului respectiv, realizatd de persoana impozabild, in con-
ditiile prevazute la art. 294 alin. (2) cu privire la livrdrile intracomunitare
scutite, la art. 294 alin. (1) lit. a) si b) cu privire la scutirile pentru livrdrile
la export si la art. 294 alin. (1) lit. h), i), j), 1) si n) cu privire la scutirile
pentru livrdrile destinate navelor, aeronavelor, misiunilor diplomatice si ofi-
ciilor consulare, precum si organizatiilor internationale si fortelor NATO;

e) livrarea de gaz printr-un sistem de gaze naturale situat pe teritoriul
Uniunii Europene sau prin orice retea conectatd la un astfel de sistem, livra-
rea de electricitate, livrarea de energie termicd sau agent frigorific prin in-
termediul retelelor de incalzire sau de rdcire, in conformitate cu conditiile

prevazute la art. 275 alin. (1) lit. e) si f) privind locul livrdrii acestor bunuri;
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f) prestarea de servicii in beneficiul persoanei impozabile, care im-
plicd evaluarea bunurilor mobile corporale sau lucrdri asupra bunurilor mobile
corporale efectuate in statul membru in care se termind expedierea ori tran-
sportul bunului, cu conditia ca bunurile, dupd prelucrare, sd fie reexpediate
persoanei impozabile din Romania de la care fuseserd expediate sau transpor-
tate initial;

g) utilizarea temporard a bunului respectiv pe teritoriul statului mem-
bru de destinatie a bunului expediat sau transportat, in scopul prestdrii de
servicii in statul membru de destinatie, de cdtre persoana impozabild stabilitd
in Romadnia;

h) utilizarea temporara a bunului respectiv, pentru o perioadd care nu
depdseste 24 de luni, pe teritoriul unui alt stat membru, in conditiile in care
importul aceluiasi bun dintr-un stat tert, in vederea utilizdrii temporare, ar
beneficia de regimul vamal de admitere temporard cu exonerare totald de
drepturi de import.

(13) In cazul in care nu mai este indeplinitd una dintre conditiile pre-
vazute la alin. (12), expedierea sau transportul bunului respectiv este consi-
derat ca un transfer din Romania in alt stat membru. in acest caz, transferul
se considerd efectuat in momentul in care conditia nu mai este indeplinitd.

(14) Prin ordin al ministrului finantelor publice se pot introduce
mdsuri de simplificare cu privire la aplicarea alin. (10)-(13).”

De asemenea, potrivit art. 271 C. fisc., - ” (1) Se considerd prestare de
servicii orice operatiune care nu constituie livrare de bunuri, asa cum este
definita la art. 270.

(2) Atunci cdnd o persoand impozabild care actioneazd in nume pro-
priu, dar in contul altei persoane, ia parte la o prestare de servicii, se consi-
derd cd a primit si a prestat ea insdsi serviciile respective.

(3) Prestdrile de servicii cuprind operatiuni cum sunt:

a) inchirierea de bunuri sau transmiterea folosintei bunurilor in cadrul

unui contract de leasing;
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b) cesiunea bunurilor necorporale, indiferent dacd acestea fac sau nu
obiectul unui drept de proprietate, cum sunt: transferul si/sau cesiunea drep-
turilor de autor, brevetelor, licentelor, mdrcilor comerciale si a altor drep-
turi similare;

¢) angajamentul de a nu desfdsura o activitate economicd, de a nu
concura cu altd persoand sau de a tolera o actiune ori o situatie;

d) prestdrile de servicii efectuate pe baza unui ordin emis de/sau in
numele unei autoritdti publice sau potrivit legii;

e) servicii de intermediere efectuate de persoane care actioneazd in
numele si in contul altei persoane, atunci cand intervin intr-o livrare de
bunuri sau o prestare de servicii.

(4) Sunt asimilate prestdrii de servicii efectuate cu platd urmdtoarele:

a) utilizarea bunurilor, altele decdt bunurile de capital, care fac parte
din activele folosite in cadrul activitatii economice a persoanei impozabile in fol-
osul propriu sau de cdtre personalul acesteia ori pentru a fi puse la dispozitie, in
vederea utilizdrii in mod gratuit, altor persoane, pentru alte scopuri decat des-
fdsurarea activitatii sale economice, dacd taxa pentru bunurile respective a fost
dedusa total sau partial, cu exceptia bunurilor a cdror achizitie face obiectul
limitdrii la 50% a dreptului de deducere potrivit prevederilor art. 298;

b) serviciile prestate in mod gratuit de cdtre o persoand impozabild
pentru uzul propriu sau al personalului acesteia ori pentru uzul altor per-
soane, pentru alte scopuri decat desfdsurarea activitdtii sale economice.

(5) Nu constituie prestare de servicii efectuatd cu platd in sensul alin.
(4), fdrd a se limita la acestea, operatiuni precum:

a) utilizarea bunurilor care fac parte din activele folosite in cadrul ac-
tivitdatii economice a persoanei impozabile sau prestarea de servicii in mod
gratuit, in cadrul actiunilor de sponsorizare, mecenat sau protocol, in con-
ditiile stabilite prin normele metodologice;

b) serviciile prestate in mod gratuit in scop de reclama sau in scopul
stimuldrii vanzdrilor sau, mai general, in scopuri legate de desfdsurarea acti-

vitdtii economice, in conditiile stabilite prin normele metodologice;
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c) serviciile prestate in mod gratuit in cadrul perioadei de garantie de

cdtre persoana care a efectuat initial livrarea de bunuri sau prestarea de servicii.
(6) Prevederile art. 270 alin. (5) si (7) se aplicd in mod corespunzdtor

si prestdrilor de servicii.”

Sectiunea 2. Persoane impozabile

Daca atat in teorie cat si in practica, operatiunile impozabile sunt deli-
mitate destul de clar si deopotriva explicitate intr-o maniera in care doar prin
exceptie pot crea dificultati de interpretare sau aplicare, in ceea ce priveste
persoanele impozabile, astfel cum se va putea observa, legiuitorul a inteles sa
le reglementeze intr-o maniera destul de generala, context in care in practica,
desi ne putem afla in prezenta unei operatiuni taxabile, problema impozitarii se
pune cu privire la corecta incadrare a operatorului respectiv, ca fiind o persoana
impozabila sau nu.

Astfel, potrivit art. 269 C. fisc., - ”(1) Este consideratd persoand impo-
zabild orice persoand care desfdsoard, de o manierd independentad si indife-
rent de loc, activitdti economice de natura celor prevazute la alin. (2), oricare
ar fi scopul sau rezultatul acestei activitati.

(2) in sensul prezentului titlu, activitatile economice cuprind activi-
tdatile producdtorilor, comerciantilor sau prestatorilor de servicii, inclusiv ac-
tivitdatile extractive, agricole si activitdtile profesiilor liberale sau asimilate
acestora. De asemenea constituie activitate economicd exploatarea bunurilor
corporale sau necorporale in scopul obtinerii de venituri cu caracter de con-
tinuitate.

(3) Situatiile in care persoanele fizice care efectueaza livrdri de bunuri
imobile devin persoane impozabile se prevdd prin normele metodologice.

(4) Nu actioneazd de o manierd independentd angajatii sau oricare alte
persoane legate de angajator printr-un contract individual de muncd sau prin
orice alte instrumente juridice care creeazd un raport angajator/angajat in
ceea ce priveste conditiile de muncd, remunerarea sau alte obligatii ale an-

gajatorului.
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(5) Institutiile publice si organismele internationale de drept public nu
sunt persoane impozabile pentru activitdtile care sunt desfdasurate in calitate
de autoritati publice, chiar dacd pentru desfdsurarea acestor activitdti se per-
cep cotizatii, onorarii, redevente, taxe sau alte pldti, cu exceptia acelor ac-
tivitati care ar produce distorsiuni concurentiale dacad institutiile publice si
organismele internationale de drept public ar fi tratate ca persoane neimpo-
zabile, precum si a celor prevazute la alin. (6) si (7). in sensul prezentului
articol, prin organisme internationale de drept public se intelege organi-
zatiile internationale interguvernamentale, constituite de cdtre state care
sunt pdrti la acestea, in baza unor tratate sau a altor instrumente juridice
specifice dreptului international public si care functioneazd conform actelor
lor constitutive, statutelor lor sau altor documente care emand de la acestea,
fiind guvernate de normele dreptului international public si nu de dreptul
intern al vreunui stat.

(6) Institutiile publice si organismele internationale de drept public pre-
vdazute la alin. (5) sunt persoane impozabile pentru activitdtile desfdsurate in
calitate de autoritati publice, dar care sunt scutite de taxd, conform art. 292.

(7) Institutiile publice si organismele internationale de drept public
prevdzute la alin. (5) sunt, de asemenea, persoane impozabile pentru
urmdtoarele activitati:

a) telecomunicatii;

b) furnizarea de apd, gaze, energie electricd, energie termicd, agent
frigorific si altele de aceeasi naturd;

¢) transport de bunuri si de persoane;

d) servicii prestate in porturi si aeroporturi;

e) livrarea de bunuri noi, produse pentru vdnzare;

f) activitatea targurilor si expozitiilor comerciale;

g) depozitarea;

h) activitdtile organismelor de publicitate comerciald;

i) activitatile agentiilor de caldtorie;
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j) activitatile magazinelor pentru personal, cantine, restaurante si
alte localuri asemdndtoare;

k) operatiunile posturilor publice de radio si televiziune;

l) operatiunile agentiilor agricole de interventie efectuate asupra pro-
duselor agricole si in temeiul regulamentelor privind organizarea comund
a pietei respectivelor produse.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), orice persoand care efectueazd
ocazional o livrare intracomunitard de mijloace de transport noi va fi consideratd
persoand impozabild pentru orice astfel de livrare.

(9) In conditiile si in limitele prevdzute in normele metodologice, este
considerat drept grup fiscal unic un grup de persoane impozabile stabilite in
Romdnia care, independente fiind din punct de vedere juridic, sunt in relatii
strdnse una cu alta din punct de vedere organizatoric, financiar si economic.

(10) Orice asociat sau partener al unei asocieri ori organizatii fdard per-
sonalitate juridicd este considerat persoand impozabild separatd pentru acele
activitdti economice care nu sunt desfdsurate in numele asocierii sau organi-
zatiei respective.

(11) Asocierile in participatiune nu dau nastere unei persoane impoza-
bile separate. Asocierile de tip joint venture, consortium sau alte forme de
asociere in scopuri comerciale, care nu au personalitate juridicd si sunt con-
stituite in temeiul legii, indiferent dacd sunt tratate sau nu drept asocieri in
participatiune, nu dau nastere unei persoane impozabile separate.”

ntr-o maniera generald putem concluziona faptul ci legiuitorul, in re-
glementarea mai sus citata, clarifica si doi termeni utilizati pentru definirea
operatiunilor impozabile, respectiv efectuarea de activitati economice si per-
soanele impozabile.

Este considerata ca fiind persoana impozabila orice persoana care
desfasoara activitati economice, de o maniera independenta, si indiferent de
loc, oricare ar fi scopul sau rezultatul acestei activitati.

Trebuie observat ca maniera de exercitare a activitatii sub acest aspect

nu este definita in mod direct cu aceasta ocazie, ci mai degraba sunt
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prezentate criteriile in raport de care o activitate poate fi considerata ca fiind
dependenta (art. 269 alin. 4 C. fisc.)?.

O problema ivita in practica recenta a autoritatilor fiscale a fost aceea
de a incadra ca si platitor de TVA persoanele fizice, in urma operatiunilor de
vanzare de locuinte.

Astfel, in plus fata de reglementarea mai sus aratata, art. 310 C. fisc., sta-
bileste ca persoana impozabila ce inregistreaza o cifra de afaceri anuala inferioara
plafonului de 220.000 lei, poate aplica scutirea de taxa.

Per a contrario, ceilalti operatori sunt obligati sa se inregistreze ca si plati-
tori de TVA in momenul in care totalitatea livrarilor de bunuri sau prestarilor de
servicii taxabile depasesc plafonul anterior mentionat.

Punctul 4 din normele metodologice de aplicare ale art. 269 Cod fiscal,
stabilesc insa ca nu va fi considerata activitate economica obtinerea de veni-
turi din vanzarea locuintelor proprietate personala sau a altor bunuri care sunt
folosite de catre persoanele fizice in scop personal, cu exceptia situatiei in
care activitatea respectiva se desfasoara in scopul obtinerii de venituri cu ca-
racter de continuitate?*.

Spunem ca a existat o problema practica intrucat chiar si printr-o singura
livrare de bun, care constituie o operatiune taxabila, s-ar fi depasit plafonul.

Chiar daca autoritatea fiscala ar avea dreptul sa stabileasca ca pentru
aceste operatiuni ar fi trebuit sa se colecteze TVA si sa se vireze catre bugetul
statului, aceste autoritati au refuzat sa recunoasca dreptul de deducere per-
soanelor vizate, pentru simplul argument ca la data efectuarii operatiunilor
respective, acestia nu figurau inscrisi in registrul platitorilor de TVA.

Din acest punct de vedere, CJUE a transat aceste aspecte prin hotararea
pronuntata in cauza C-183/14 Salomie si Oltean contra Directiei Finantelor Pu-
blice Cluj, in sensul ca ” Directiva 2006/ 112/CE a Consiliului din 28 noiembrie
2006 privind sistemul comun al taxei pe valoarea addugatd se opune, in impre-

jurdri precum cele in discutie in litigiul principal, unei reglementdri nationale in

23 E. Duca, Noul Cod fiscal, op. cit., p. 328;
24 |dem, p. 329;
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temeiul cdreia dreptul de deducere a taxei pe valoarea adaugata datorate sau
achitate in amonte pentru bunuri si servicii utilizate in cadrul operatiunilor ta-
xate ii este refuzat persoanei impozabile, care trebuie in schimb sd achite taxa
pe care ar fi trebuit sd o perceapd, pentru simplul motiv cd nu era inregistratd
in scopuri de taxd pe valoarea addugata atunci cand a efectuat aceste operatiuni,
si aceasta atat timp cat nu este inregistrata in mod legal in scopuri de taxd pe

valoarea addugatd si nu a fost depus decontul taxei datorate.”

Sectiunea 3. Cotele de taxa

In ceea ce priveste cotele de taxa, acestea sunt in numar de trei: cota
generala de 19%, cota redusa de 9%, respectiv cota de 5%.

Astfel, conform art. 291 alin. 2 C. fisc., - ” Cota redusa de 9% se aplica
asupra bazei de impozitare pentru urmdtoarele prestdri de servicii si/sau li-
vrdri de bunuri:

a) livrarea de proteze si accesorii ale acestora, definite prin normele
metodologice conform legislatiei specifice, cu exceptia protezelor dentare
scutite de taxd conform art. 292 alin. (1) lit. b);

b) livrarea de produse ortopedice;

¢) livrarea de medicamente de uz uman si veterinar;

d) cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu functie simi-
lard, inclusiv inchirierea terenurilor amenajate pentru camping;

e) livrarea urmdtoarelor bunuri: alimente, inclusiv bduturi, cu ex-
ceptia bduturilor alcoolice, destinate consumului uman si animal, animale si
pdsari vii din specii domestice, seminte, plante si ingrediente utilizate in pre-
pararea alimentelor, produse utilizate pentru a completa sau inlocui alimen-
tele. Prin normele metodologice se stabilesc codurile NC corespunzdtoare ace-
stor bunuri;

f) serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bduturilor alcoo-
lice, altele decdt berea care se incadreaza la codul NC 22 03 00 10.

g) livrarea apei potabile si a apei pentru irigatii in agricultura.
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h) livrarea de ingrdsaminte si de pesticide utilizate in agriculturd, se-
minte si alte produse agricole destinate insamantdrii sau plantdrii, precum si
prestdrile de servicii de tipul celor specifice utilizate in sectorul agricol, pre-
vdzute prin ordin comun al ministrului finantelor publice si al ministrului agri-
culturii si dezvoltdrii rurale.”

in ceea ce priveste cota redusa de 5%, aceasta se aplica, in conformi-
tate cu prevederile art. 291 alin. 3 C. fisc. pentru:

a) manuale scolare, carti, ziare si reviste, cu exceptia celor destinate
exclusiv sau in principal publicitatii;

b) serviciile constand in permiterea accesului la castele, muzee, case
memoriale, monumente istorice, monumente de arhitectura si arheologice,
gradini zoologice si botanice, targuri, expozitii si evenimente culturale, eve-
nimente sportive, cinematografe, altele decat cele scutite conform art. 292
alin. (1) lit. m);

¢) livrarea locuintelor ca parte a politicii sociale, inclusiv a terenului
pe care sunt construite. Terenul pe care este construita locuinta include si
amprenta la sol a locuintei. Totodata, prin locuintd livratd ca parte a politicii
sociale se intelege:

1. livrarea de cladiri, inclusiv a terenului pe care sunt construite, de-
stinate a fi utilizate drept camine de batrani si de pensionari;

2. livrarea de cladiri, inclusiv a terenului pe care sunt construite, de-
stinate a fi utilizate drept case de copii si centre de recuperare si reabilitare
pentru minori cu handicap;

3. livrarea de locuinte care au o suprafata utila de maximum 120 m?, ex-
clusiv anexele gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt con-
struite, nu depaseste suma de 450.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
achizitionate de orice persoana necasatorita sau familie. Suprafata utila a lo-
cuintei este cea definita prin Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare. Anexele gospodaresti sunt cele definite prin
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, repu-

blicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Cota redusa se aplica numai in
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cazul locuintelor care in momentul vanzarii pot fi locuite ca atare si daca terenul
pe care este construita locuinta nu depaseste suprafata de 250 m?, inclusiv am-
prenta la sol a locuintei, in cazul caselor de locuit individuale. Tn cazul imobilelor
care au mai mult de doua locuinte, cota indiviza a terenului aferent fiecarei lo-
cuinte nu poate depasi suprafata de 250 m?, inclusiv amprenta la sol aferenta
fiecarei locuinte. Orice persoana necasatorita sau familie poate achizitiona o sin-
gura locuinta cu cota redusa de 5%, respectiv:

(i) in cazul persoanelor necasatorite, sa nu fi detinut si sa nu detina nicio
locuinta in proprietate pe care au achizitionat-o cu cota de 5%;

(i) In cazul familiilor, sotul sau sotia sa nu fi detinut si sa nu detina,
fiecare sau impreuna, nicio locuinta in proprietate pe care a/au achizitionat-
0 cu cota de 5%;

4. livrarea de cladiri, inclusiv a terenului pe care sunt construite, catre
primarii in vederea atribuirii de catre acestea cu chirie subventionata unor persoane
sau familii a caror situatie economica nu le permite accesul la o locuinta in proprie-
tate sau inchirierea unei locuinte in conditiile pietei.

in ceea ce priveste momentul la care taxa este datorati, trebuie deo-
sebite trei notiuni: faptul generator (adica faptul prin care sunt realizate con-
ditiile legale necesare pentru exigibilitatea taxei?), exigibilitatea taxei si exi-
gibilitatea platii.

Prin exigibilitatea taxei se intelege data la care autoritatea fiscala de-
vine indreptatita, in baza legii, sa solicite plata de catre persoanele obligate
la plata taxei, chiar daca plata acestei taxe poate fi amanata, in timp ce exi-
gibilitatea platii taxei reprezinta data la care o persoana are obligatia de
a plati taxa la bugetul statului, conform prevederilor art. 326 alin. (1) Cod fisc.

Daca in privinta faptului generator, notiunea in sine nu ridica dificul-
tate de interpretare intrucat este cert ca legiuitorul a avut in vedere operatiu-
nea de livrare de bun sau prestare de serviciu asupra careia se aplica cota de

impozitare, celelalte doua institutii par a reglementa acelasi aspect.

25 Conform art. 280 alin. 1 C. fisc.,

Juridical training courses: Cross-border tax law 46



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Se mai arata in cuprinsul art. 282 C. fisc., ca exigibilitatea taxei inter-
vine la data la care are loc faptul generator.

in sine, cele doud notiuni prezinta relevanta sub aspectul sanctiunii, in
sensul ca data exigibilitatii platii taxei reprezinta momentul de la care per-
soana obligata la plata datoreaza majorari de intarziere pentru neplata taxei
in termenul legal stabilit.26

In fine, se impune a fi trecute in revista si exceptiile de la regula ge-
nerala mai sus aratata.

n acest sens, conform art. 281 C. fisc. - »(2) Pentru bunurile livrate in
baza unui contract de consignatie se considerd ca livrarea bunurilor de la con-
signant la consignatar are loc la data la care bunurile sunt livrate de consi-
gnatar clientilor sdi.

(3) Pentru bunurile transmise in vederea testdrii sau verificdrii confor-
mitdtii, se considerd ca livrarea bunurilor are loc la data acceptdrii bunurilor
de cdtre beneficiar.

(4) Pentru stocurile la dispozitia clientului se considerd ca livrarea
bunurilor are loc la data la care clientul retrage bunurile din stoc in vederea
utilizdrii, in principal pentru activitatea de productie.

(5) Prin normele metodologice sunt definite contractele de consi-
gnatie, stocurile la dispozitia clientului, bunurile livrate in vederea testarii
sau a verificdrii conformitatii.

(6) Pentru livrdrile de bunuri corporale, inclusiv de bunuri imobile,
data livrdrii este data la care intervine transferul dreptului de a dispune de
bunuri ca un proprietar. Prin exceptie, in cazul contractelor care prevad ca
plata se efectueazad in rate sau al oricdrui alt tip de contract care prevede cd
proprietatea este atribuitd cel mai tarziu in momentul platii ultimei sume
scadente, cu exceptia contractelor de leasing, data livrdrii este data la care
bunul este predat beneficiarului.

(7) Prestdrile de servicii care determind decontdri sau pldti succesive,

cum sunt serviciile de constructii-montaj, consultantd, cercetare, expertizd

26 R. Bufan, M. St. Mirea, op. cit, p. 764;
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si alte servicii similare, sunt considerate efectuate la data la care sunt emise
situatii de lucrdri, rapoarte de lucru, alte documente similare pe baza cdrora
se stabilesc serviciile efectuate sau, dupd caz, in functie de prevederile con-
tractuale, la data acceptdrii acestora de cdtre beneficiari.

(8) In cazul livrdrilor de bunuri si al prestdrilor de servicii care se efe-
ctueazd continuu, altele decadt cele prevazute la alin. (7), cum sunt livrdrile
de gaze naturale, de apd, de energie electricd, serviciile de telefonie, de in-
chiriere, de leasing, de consesionare, de arendare de bunuri, de acordare cu
platd pentru o anumitd perioadd a unor drepturi reale, precum dreptul de
uzufruct si superficia, asupra unui bun imobil, si alte livrdri/prestdri aseme-
nea, se considerd cd livrarea de bunuri/prestarea de servicii este efectuatad la
fiecare datd prevazutd in contract pentru plata bunurilor livrate/serviciilor
prestate sau, in lipsa unei astfel de prevederi contractuale, la data emiterii
unei facturi, dar perioada de decontare nu poate depdsi un an.

(10) Prestdrile de servicii pentru care taxa este datoratd de cdtre be-
neficiarul serviciilor in conformitate cu art. 307 alin. (2), care sunt prestate
continuu pe o perioadd mai mare de un an si care nu determind decontdri sau
pldti in cursul acestei perioade, se considerd efectuate la expirarea fiecdrui
an calendaristic, atdt timp cat prestarea de servicii nu a incetat.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), livrarea continud de bunuri,
altele decat cele prevazute la art. 275 alin. (1) lit. e) si f), pe o perioadd care
depdseste o lund calendaristicd, care sunt expediate sau transportate intr-un alt
stat membru decat cel in care incepe expedierea ori transportul bunurilor si care
sunt livrate in regim de scutire de TVA sau care sunt transferate in regim de
scutire de TVA intr-un alt stat membru de cdtre o persoand impozabild in scopul
desfdsurdrii activitatii sale economice, in conformitate cu conditiile stabilite la
art. 294 alin. (2), se considerd ca fiind efectuatd in momentul incheierii fiecdrei
luni calendaristice, atat timp cat livrarea de bunuri nu a incetat.

(12) Prestdrile de servicii care nu se regdsesc la alin. (7)-(10) se consi-

derd efectuate la data finalizdrii prestdrii serviciului respectiv.”
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Sectiunea 4. Regimul deducerilor

Deductibilitatea taxei reprezinta dreptul ce poate fi exercitat imediat
pentru intreaga perioada de referinta, nefiind relevant momentul platii efec-
tive a pretului catre prestator/furnizor, drept ce ia nastere la momentul exi-
gibilitatii taxei.?”

Astfel, potrivit art. 297 Cod fiscal:

,»(4) Orice persoand impozabild are dreptul sd deducd taxa aferentd achizitii-
lor, dacd acestea sunt destinate utilizdrii in folosul urmdtoarelor operatiuni:

a) operatiuni taxabile;

b) operatiuni rezultate din activitati economice pentru care locul livra-
rii/ prestdrii se considerd ca fiind in strdindtate, dacd taxa ar fi deductibild, in
cazul in care aceste operatiuni ar fi fost realizate in Romania;

c) operatiuni scutite de taxd, conform art. 294, 295 si 296;

d) operatiuni scutite de taxd, conform art. 292 alin. (2) lit. a) pct. 1-
5 si lit. b), in cazul in care cumpdrdtorul ori clientul este stabilit in afara
Uniunii Europene sau in cazul in care aceste operatiuni sunt in legdturd directd
cu bunuri care vor fi exportate intr-un stat din afara Uniunii Europene, pre-
cum si in cazul operatiunilor efectuate de intermediari care actioneazd in
numele si in contul altei persoane, atunci cdnd acestia intervin in derularea
unor astfel de operatiuni;

e) operatiunile prevazute la art. 270 alin. (7) si la art. 271 alin. (6),
dacad taxa s-ar fi aplicat transferului respectiv.

(7) Nu sunt deductibile:

a) taxa aferentd sumelor achitate in numele si in contul altei persoane
si care apoi se deconteazd acesteia, precum si taxa aferentd sumelor incasate
in numele si in contul altei persoane, care nu sunt incluse in baza de im-
pozitare a livrdrilor/prestdrilor efectuate conform art. 286 alin. (4) lit. e);

b) taxa datoratd sau achitatd pentru achizitiile de bduturi alcoolice si
produse din tutun, cu exceptia cazurilor in care aceste bunuri sunt destinate

revanzdrii sau pentru a fi utilizate pentru prestdri de servicii.

27 R. Bufan, op.cit., p. 868;
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(8) Organele fiscale competente au dreptul de a refuza deducerea TVA
dacd, dupd administrarea mijloacelor de probd prevazute de lege, pot demon-
stra dincolo de orice indoiald cd persoana impozabild stia sau ar fi trebuit sd
stie cd operatiunea invocatd pentru a justifica dreptul de deducere era im-
plicata intr-o frauda privind taxa pe valoarea addugatd care a intervenit in
amonte sau in aval in lantul de livrdri/prestdri.”

Sintetizand, dreptul de deducere este recunoscut pentru taxa achitata
in amonte propriilor furnizori sau prestatori de servicii, pentru bunurile si ser-
viciile ce conduc in mod direct mai departe la exercitarea de catre operatiuni
taxabile.

De asemenea, se recunoaste drept de deducere pentru anumite opera-
tiuni pentru care achitarea taxei este scutita, respectiv pentru:

a) livrarile de bunuri expediate sau transportate in afara Uniunii Euro-
pene de catre furnizor sau de alta persoana in contul sau;

b) livrarile de bunuri expediate sau transportate in afara Uniunii Euro-
pene de catre cumparatorul care nu este stabilit in Romania sau de alta per-
soana in contul sau, cu exceptia bunurilor transportate de cumparatorul insusi
si care sunt folosite la echiparea ori alimentarea ambarcatiunilor si a avioanelor
de agrement sau a oricarui altui mijloc de transport de uz privat. Este scutita, de
asemenea, si livrarea de bunuri care sunt transportate in bagajul personal al
calatorilor care nu sunt stabiliti in Uniunea Europeana, daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

(i) calatorul nu este stabilit in Uniunea Europeana, respectiv adresa sau
domiciliul permanent nu este in interiorul Uniunii Europene. Adresa sau domi-
ciliul permanent inseamna locul specificat astfel in pasaport, carte de identi-
tate sau in alt document recunoscut ca document de identitate de catre Mini-
sterul Afacerilor Interne;

(ii) bunurile sunt transportate in afara Uniunii Europene inainte de
sfarsitul celei de-a treia luni ce urmeaza lunii in care are loc livrarea;

(iii) valoarea totala a livrarii, plus TVA, este mai mare decat echivalen-

tul in lei a 175 euro, stabilit anual prin aplicarea cursului de schimb obtinut in
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prima zi lucratoare din luna octombrie si valabil de la data de 1 ianuarie
a anului urmator;

Dovada exportului se va face prin factura sau alt document care tine
locul acesteia, purtand avizul biroului vamal la iesirea din Uniunea Europeana;

c) prestarile de servicii, inclusiv transportul si serviciile accesorii transpor-
tului, altele decat cele prevazute la art. 292, legate direct de exportul de bunuri;

d) prestarile de servicii, inclusiv transportul si serviciile accesorii tran-
sportului, altele decat cele prevazute la art. 292, daca acestea sunt direct
legate de importul de bunuri si valoarea acestora este inclusa in baza de im-
pozitare a bunurilor importate potrivit art. 289;

e) prestarile de servicii efectuate in Romania asupra bunurilor mobile
achizitionate sau importate in vederea prelucrarii in Romania si care ulterior
sunt transportate in afara Uniunii Europene de catre prestatorul serviciilor sau
de catre client, daca acesta nu este stabilit in Romania, ori de alta persoana
in numele oricaruia dintre acestia;

f) transportul intracomunitar de bunuri, efectuat din si in insulele care
formeaza regiunile autonome Azore si Madeira, precum si serviciile accesorii
acestuia;

g) transportul international de persoane;

h) in cazul navelor atribuite navigatiei in largul marii si care sunt utilizate
pentru transportul de calatori/bunuri cu plata sau pentru activitati comerciale,
industriale sau de pescuit, precum si in cazul navelor utilizate pentru salvare ori
asistenta pe mare sau pentru pescuitul de coasta, urmatoarele operatiuni:

1. livrarea, modificarea, repararea, intretinerea, navlosirea, leasingul
si inchirierea de nave, precum si livrarea, leasingul, inchirierea, repararea si
intretinerea de echipamente incorporate sau utilizate pe nave, inclusiv echipa-
mente de pescuit;

2. livrarea de carburanti si provizii destinate a fi utilizate pe nave, in-
clusiv pentru navele de razboi incadrate la codul NC 8906 10 00 care parasesc
tara si se indreapta spre porturi straine unde vor fi ancorate, cu exceptia pro-

viziilor la bordul navelor in cazul navelor folosite pentru pescuitul de coasta;
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3. prestarile de servicii, altele decat cele prevazute la pct. 1, efe-
ctuate pentru nevoile directe ale navelor si/sau pentru incarcatura acestora;

i) in cazul aeronavelor utilizate de companiile aeriene care realizeaza
in principal transport international de persoane si/sau de bunuri cu plata,
urmatoarele operatiuni:

1. livrarea, modificarea, repararea, intretinerea, leasingul si inchirierea
aeronavelor, precum si livrarea, leasingul, inchirierea, repararea si intretinerea
echipamentelor incorporate sau utilizate pe aeronave;

2. livrarea de carburanti si provizii destinate utilizarii pe aeronave;

3. prestarea de servicii, altele decat cele prevazute la pct. 1 sau la art.
296, efectuate pentru nevoile directe ale aeronavelor si/sau pentru
incarcatura acestora;

j) livrarile de bunuri si prestarile de servicii in favoarea misiunilor di-
plomatice si oficiilor consulare, a personalului acestora, precum si a cetateni-
lor straini cu statut diplomatic sau consular in Romania ori intr-un alt stat
membru, in conditii de reciprocitate;

k) livrarile de bunuri si prestarile de servicii catre Comunitatea Euro-
peana, Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, Banca Centrala Euro-
peana, Banca Europeana de Investitii sau catre organismele carora li se aplica
Protocolul din 8 aprilie 1965 privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor
Europene, in limitele si in conditiile stabilite de protocolul respectiv si de acor-
durile de punere in aplicare ale respectivului protocol sau de acordurile de
sediu, In masura in care nu conduc la denaturarea concurentei;

[) livrarile de bunuri si prestarile de servicii in favoarea organismelor
internationale, altele decat cele mentionate la lit. k), recunoscute ca atare
de autoritatile publice din Romania, precum si a membrilor acestora, in limi-
tele si conditiile stabilite de conventiile internationale de instituire a acestor
organisme sau de acordurile de sediu;

m) livrarile de bunuri netransportate in afara Romaniei si/sau pre-
starile de servicii efectuate in Romania, destinate fie fortelor armate ale ce-

lorlalte state membre NATO pentru utilizarea de catre fortele in cauza ori de
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catre personalul civil care le insoteste, fie pentru aprovizionarea popotelor
sau cantinelor acestora atunci cand fortele respective participa la o actiune
comuna de aparare;

n) livrarile de bunuri si/sau prestarile de servicii catre un alt stat mem-
bru decat Romania, destinate fortelor armate ale unui stat membru NATO,
altul decat statul membru de destinatie, pentru utilizarea de catre fortele in
cauza ori de catre personalul civil care le insoteste sau pentru aprovizionarea
popotelor ori cantinelor lor atunci cand fortele respective participa la
o actiune comuna de aparare; livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor catre
fortele armate ale Regatului Unit stationate in insula Cipru ca urmare a Trata-
tului de infiintare a Republicii Cipru, din 16 august 1960, care sunt destinate
utilizarii de catre aceste forte sau personalului civil care le insoteste ori pentru
aprovizionarea popotelor sau cantinelor;

o) livrarile de aur catre Banca Nationala a Romaniei;

p) livrarile de bunuri catre organismele recunoscute care transporta
sau expediaza aceste bunuri in afara Uniunii Europene, ca parte a activitatilor
umanitare, caritabile sau educative desfasurate in afara Uniunii Europene;
scutirea se acorda prin restituirea taxei potrivit unei proceduri stabilite prin
ordin al ministrului finantelor publice.

Sunt, de asemenea, scutite de taxa urmatoarele:

a) livrarile intracomunitare de bunuri catre o persoana care i comunica
furnizorului un cod valabil de inregistrare in scopuri de TVA, atribuit de auto-
ritatile fiscale din alt stat membru, cu exceptia:

1. livrarilor intracomunitare efectuate de o intreprindere mica, altele
decat livrarile intracomunitare de mijloace de transport noi;

2. livrarilor intracomunitare care au fost supuse regimului special pen-
tru bunurile second-hand, opere de arta, obiecte de colectie si antichitati,
conform prevederilor art. 312;

b) livrarile intracomunitare de mijloace de transport noi catre un
cumparator care nu ii comunica furnizorului un cod valabil de inregistrare in

scopuri de TVA;
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c) livrarile intracomunitare de produse accizabile catre o persoana im-
pozabila sau catre o persoana juridica neimpozabila care nu ii comunica furni-
zorului un cod valabil de inregistrare in scopuri de TVA, in cazul in care tran-
sportul de bunuri este efectuat conform art. 407 si 408 sau art. 370, 371 si 375
de la titlul VIII, cu exceptia:

1. livrarilor intracomunitare efectuate de o intreprindere mica;

2. livrarilor intracomunitare supuse regimului special privind bunurile
second-hand, opere de arta, obiecte de colectie si antichitati, conform preve-
derilor art. 312;

d) livrarile intracomunitare de bunuri, prevazute la art. 270 alin. (10),
care ar beneficia de scutirea prevazuta la lit. a) daca ar fi efectuate catre alta
persoana impozabild, cu exceptia livrarilor intracomunitare supuse regimului
special privind bunurile second-hand, opere de arta, obiecte de colectie si an-
tichitati, conform prevederilor art. 312.28

Scutite de taxa sunt si urmatoarele operatiuni:

a) livrarea de bunuri care urmeaza:

1. sa fie plasate in regim vamal de admitere temporara, cu exonerare
totala de la plata drepturilor de import;

2. sa fie prezentate autoritatilor vamale in vederea vamuirii si, dupa
caz, plasate in depozit necesar cu caracter temporar;

3. sa fie introduse intr-o zona libera sau intr-un antrepozit liber;

4, sa fie plasate in regim de antrepozit vamal,;

5. sa fie plasate in regim de perfectionare activa, cu suspendare de la
plata drepturilor de import;

6. sa fie plasate in regim de tranzit vamal extern;

7. sa fie admise in apele teritoriale:

- pentru a fi incorporate pe platforme de forare sau de productie, in scopul
construirii, repararii, intretinerii, modificarii sau reutilarii acestor platforme ori

pentru conectarea acestor platforme de forare sau de productie la continent;

28 potrivit art. 294 Cod fiscal;
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- pentru alimentarea cu carburanti si aprovizionarea platformelor de
forare sau de productie;

8. sa fie plasate in regim de antrepozit de TVA, definit dupa cum ur-
meaza:

- pentru produse accizabile, orice locatie situata in Romania, care este
definita ca antrepozit fiscal, in sensul art. 336 pct. 3 de la titlul VIII;

- pentru bunuri, altele decat produsele accizabile, o locatie situata in
Romania si definita prin norme;

b) livrarea de bunuri efectuata in locatiile prevazute la lit. a), precum
si livrarea de bunuri care se afla in unul dintre regimurile sau situatiile pre-
cizate la lit. a);

c) prestarile de servicii aferente livrarilor prevazute la lit. a) sau efe-
ctuate in locatiile prevazute la lit. a), pentru bunurile aflate in regimurile sau
situatiile prevazute la lit. a);

d) livrarile de bunuri care inca se afla in regim vamal de tranzit intern,
precum si prestarile de servicii aferente acestor livrari, altele decat cele pre-
vazute la art. 296;

e) importul de bunuri care urmeaza sa fie plasate in regim de antrepo-
zit de TVA.?®

in fine, conform art. 296 Cod fiscal - ,,Sunt scutite de taxd serviciile
prestate de intermediarii care actioneazd in numele si in contul altei per-
soane, in cazul in care aceste servicii sunt prestate in legdturd cu operatiunile
scutite prevazute la art. 294 si 295, cu exceptia operatiunilor prevdzute la
art. 294 alin. (1) lit. f) si alin. (2), sau in legdturd cu operatiunile desfdsurate
in afara Uniunii Europene”.

Codul fiscal mai recunoaste o deductibilitate limitata la 50% din valoa-
rea taxei achitata in amonte urmatoarelor:

»(1) Taxei aferente cumpdrdrii, achizitiei intracomunitare, impor-

tului, inchirierii sau leasingului de vehicule rutiere motorizate si a taxei

29 A se vedea art. 295 Cod fiscal;
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aferente cheltuielilor legate de vehiculele aflate in proprietatea sau in folo-
sinta persoanei impozabile, in cazul in care vehiculele nu sunt utilizate exclu-
siv in scopul activitdtii economice.

(2) Restrictia prevdzutd la alin. (1) nu se aplicd vehiculelor rutiere mo-
torizate avand o masd totald maximd autorizatd care depdseste 3.500 kg sau
mai mult de 9 scaune, inclusiv scaunul soferului.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd urmdtoarelor categorii de vehicule
rutiere motorizate:

a) vehiculele utilizate exclusiv pentru servicii de urgentd, servicii de
pazd si protectie si servicii de curierat;

b) vehiculele utilizate de agentii de vanzdri si de achizitii;

¢) vehiculele utilizate pentru transportul de persoane cu plata, inclu-
siv pentru serviciile de taximetrie;

d) vehiculele utilizate pentru prestarea de servicii cu platd, inclusiv
pentru instruire de cdtre scolile de soferi;

e) vehiculele utilizate pentru inchiriere sau a cdror folosintd este tran-
smisd in cadrul unui contract de leasing financiar ori operational;

f) vehiculele utilizate ca mdrfuri in scop comercial.

(4) In cazul vehiculelor care nu fac obiectul limitdrii dreptului de de-
ducere conform alin. (1), fiind utilizate exclusiv in scopul activitdtii economice,
precum si a celor exceptate de la limitarea deducerii potrivit alin. (3), se vor
aplica regulile generale de deducere stabilite la art. 297 si art. 299-301.”

in ceea ce priveste conditiile stabilite pentru exercitarea dreptului de
deducere, conform art. 299 Cod fiscal:

,»(1) Pentru exercitarea dreptului de deducere a taxei, persoana impo-
zabild trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii:

a) pentru taxa datoratd sau achitatd, aferentd bunurilor care i-au fost
ori urmeaza sd ii fie livrate ori serviciilor care i-au fost ori urmeaza sd ii fie
prestate in beneficiul sdu de cdtre o persoand impozabild, sd detind o facturd
emisd in conformitate cu prevederile art. 319, precum si dovada platii in cazul

achizitiilor efectuate de catre persoanele impozabile care aplica sistemul TVA
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la incasare, respectiv de cdtre persoanele impozabile care achizitioneazd
bunuri/servicii de la persoane impozabile in perioada in care aplicad sistemul
TVA la incasare;

b) pentru taxa aferentd bunurilor care i-au fost ori urmeazd sd ii fie livrate
sau serviciilor care i-au fost ori urmeazad sd ii fie prestate in beneficiul sdu, dar
pentru care persoana impozabild este obligatd la plata taxei, conform art. 307 alin.
(2)-(6), sd detind o facturd emisd in conformitate cu prevederile art. 319 sau do-
cumentele prevazute la art. 320 alin. (1);

¢) pentru taxa achitatd pentru importul de bunuri, altele decat cele pre-
vazute la lit. d), sd detind declaratia vamald de import sau actul constatator emis
de organele vamale, care sd mentioneze persoana impozabild ca importator al
bunurilor din punctul de vedere al taxei, precum si documente care sa ateste
plata taxei de cdtre importator sau de cdtre altd persoand in contul sdu. Impor-
tatorii care detin o autorizatie unicd pentru proceduri vamale simplificate elibe-
ratd de alt stat membru sau care efectueazad importuri de bunuri in Romania din
punctul de vedere al TVA, pentru care nu au obligatia de a depune declaratii
vamale de import, trebuie sd detind o declaratie de import pentru TVA si accize;

d) pentru taxa datoratd pentru importul de bunuri efectuat conform
art. 326 alin. (4) si (5), sd detind declaratia vamald de import sau actul con-
statator emis de organele vamale, care sGd mentioneze persoana impozabild ca
importator al bunurilor in scopuri de taxd, precum si suma taxei datorate. De
asemenea, persoana impozabild trebuie sd inscrie taxa pe valoarea addugatd
ca taxd colectatd in decontul aferent perioadei fiscale in care ia nastere exi-
gibilitatea;

e) pentru taxa aferentd unei achizitii intracomunitare de bunuri, sd
detind o facturd sau documentul prevazut la art. 320 alin. (1);

f) pentru taxa aferentd unei operatiuni asimilate cu o achizitie intra-
comunitard de bunuri, prevazuta la art. 273 alin. (2) lit. a), sa detind docu-
mentul prevazut la art. 319 alin. (9), emis in statul membru din care bunurile
au fost transportate ori expediate, sau documentul prevazut la art. 320 alin.

(1). ”
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Trebuie mentionat ca potrivit art. 69 din HG nr. 1/2016 - ,, (2) Justifi-
carea deducerii taxei se face numai pe baza exemplarului original al docu-
mentelor prevdzute la art. 299 alin. (1) din Codul fiscal. n cazul facturilor,
acestea trebuie sa contind cel putin informatiile prevazute la art. 319 alin.
(1) din Codul fiscal si dovada pldtii, in cazul achizitiilor prevazute la art. 297
alin. (1) din Codul fiscal efectuate de cdtre persoanele impozabile care aplicd
sistemul TVA la incasare, respectiv de cdtre persoanele impozabile care achi-
zitioneazd bunuri/servicii prevazute la art. 297 alin. (2) din Codul fiscal_de
la persoane impozabile care au aplicat sistemul TVA la incasare.

(3) Facturile emise in conditiile prevazute la art. 319 alin. (12), (13) si
(21) din Codul fiscal constituie documente justificative in vederea deducerii
taxei numai in situatia in care au inscris si codul de inregistrare in scopuri de
TVA al beneficiarului.”

Sarcina organelor fiscale cu ocazia inspectiei este de a verifica con-
ditiile de forma ale documentului justificativ, astfel incat sa determine daca
dreptul de deducere a fost exercitat corect sau nu.

Subsecvent se pune problema scopului economic al tranzactiei.

In practica recentd a organelor fiscale romane, dese au fost situatiile
in care unui contribuabil i s-a refuzat dreptul de deducere pe argumentul ca
furnizorul sau nu a inclus operatiunea in propria declaratie fiscala.

Sub acest aspect, ratiunea organelor fiscale a fost aceea de a prezuma
ca din moment ce furnizorul unui contribuabil manifesta un comportament fi-
scal inadecvat, nu depune declaratiile, le depune incomplete etc., sau exista
indicii ca participa la o frauda fiscala sau intr-un circuit tranzactional fictiv,
automat tuturor beneficiarilor acestui contribuabil trebuie sa li se refuze drep-
tul de deducere.

0 astfel de practica, inca in curs a organelor fiscale, a fost analizata in
mod constant de CJUE.

S-a statuat ca a VI-a Directiva (Directiva 2006/112/CE) se opune ca au-
toritatile comunitare sa refuze dreptul de deducere/sa nu ia in calcul o ope-

ratiune pe motiv ca emitentul facturii ar avea un comportament fiscal

Juridical training courses: Cross-border tax law 58


http://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=nr4f6mrsg5ptembrgvpwcmrzg4

Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

neadecvat, fara ca autoritatea fiscala sa fie in masura sa dovedeasca faptul ca
persoana impusa suplimentar a cunoscut ca furnizorul sau este implicat intr-o
frauda. (Hotararea din data de 21.06.2012, pronuntata in cauzele conexe C-
80/11 si C-142/11 - cu privire la interpretarea art. 167, 168 lit. a, art. 178 lit.
a, art. 220 pct. 1 si art. 226 din a Vl-a Directiva).

In dispozitivul hotararii mai sus invocate se retine c& normele din di-
rectiva anterior mentionata trebuie interpretate in sensul ca se opun unei
practici nationale prin care se refuza dreptul de deducere pentru motivul ca
persoana impozabila nu ar dispune de alte documente in plus de factura fi-
scala, care sa dovedeasca caracterul fictiv al operatiunii, desi conditiile de
fond si forma ale facturii sunt indeplinite pentru exercitarea dreptului de de-
ducere, iar persoana impozabila nu dispunea de indicii care sa justifice pre-
supunerea existentei unor nereguli sau a unei fraude in sfera emitentului.

In conformitate cu pct. 62 din Hotararea nr. 21.06.2012 a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene pronuntata in cauzele conexate C-80/11 si C-
142/11, revine autoritatilor fiscale obligatia de a efectua controalele necesare
astfel incat sa se determine frauda privind TVA.

Conform pct. 64 din aceeasi hotarare, in ceea ce priveste interpretarea
art. 242 din Directia 2006/112, obligatia impusa persoanei impozabile este
aceea de a tine o contabilitate suficient de detaliata, in scopul de a permite
aplicarea TVA si controlarea aplicarii TVA. In conformitate cu art. 245 si 249
din directiva, obligatia persoanei impozabile este aceea de a stoca facturile

respective si a permite controlul autoritatilor fiscale.
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Capitolul Ill.
IMPOZITUL PE VENIT

Sectiunea 1. Contribuabilii si sfera de aplicare a impozitului pe venit

A. Potrivit art. 58 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, urmatoa-
rele persoane datoreaza impozitul conform prevederilor cuprinse in Titlul IV -
Impozitul pe venit, aceste persoane purtand denumirea de contribuabili:

- Persoanele fizice rezidente;

Conform dispozitiilor art. 7 pct. 28 Cod fiscal, persoana fizica rezidenta
este reprezentata de orice persoana fizica ce indeplineste cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

a) are domiciliul in Romania3’;

b) centrul intereselor vitale ale persoanei este amplasat in Romania;3’

) este prezenta in Romania pentru o perioada sau mai multe perioade
care depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni
consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;

d) este cetatean roman care lucreaza in strainatate, ca functionar sau
angajat al Romaniei intr-un stat strain;

- Persoanele fizice nerezidente care desfasoara o activitate indepen-

denta prin intermediul unui sediu permanent in Romania;

Persoanele fizice nerezidente sunt reprezentate, conform art. 7 pct. 27 Cod
fiscal, de orice persoane fizice care nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 28

precum si orice alte persoane fizice, cetateni straini cu statut diplomatic sau

30 potrivit art. 87 Cod civil - ,,domiciliul persoanei fizice, in vederea exercitdrii drepturilor si
libertdtilor sale civile, este acolo unde aceasta declard cd isi are locuinta principald. Totodatd,
in acceptiunea prevederilor art. 96 Cod civil, ce face referire la domiciliul profesional, cel care
exploateazd o intreprindere are domiciliul si la locul acelei intreprinderi, in tot ceea ce pri-
veste obligatiile patrimoniale ce s-au ndscut sau urmeazd a se executa in acel loc”;

31 Prin centrul intereselor vitale ale persoanei, la care face referire art. 7 pct. 28 lit. b) Cod
fiscal, se intelege statul in care se afla legaturile personale si economice cele mai stranse -
relatii familiale si sociale, ocupatii, activitati politice si culturale;
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consular in Romania, cetateni straini care sunt functionari ori angajati ai unui orga-
nism international si interguvernamental inregistrat in Romania, cetateni straini
care sunt functionari sau angajati ai unui stat strain in Romania si membrii familiilor
acestora. in ceea ce priveste sediul permanent la care face referire art. 58 Cod
fiscal, acesta reprezinta locul prin care se desfasoara integral sau partial activitatea
unui nerezident, fie direct, fie printr-un agent dependent?2.

- Persoanele fizice nerezidente care desfasoara activitati dependente

in Romania33;

- Persoanele fizice nerezidente care obtin venituri prevazute la art. 129;

Tn aceasta categorie sunt incluse veniturile care nu se regisesc in cate-
goriile vizate la lit. b) si c) sau in lista veniturilor impozitate prevazute de
Titlul VI Cod fiscal, ce face referire la impozitul pe veniturile obtinute din
Romania de nerezidenti si impozitul pe reprezentatele firmelor straine in-
fiintate in Romania.

B. Veniturile ce sunt avute in vedere spre impozitare, conform Titlului
IV Cod fiscal, sunt urmatoarele:

- Veniturile obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si din afara

Romaniei, in cazul persoanelor fizice rezidente romane;

Impozitul pe venit se aplica astfel asupra tuturor veniturilor obtinute
de o persoana fizica romana cu domiciliul in Romania, venituri obtinute atat
pe teritoriul roman, cat si in afara tarii.

- Veniturile obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si din afara

Romaniei, incepand cu data de la care acestea devin rezidenti in Romania, in

cazul persoanelor fizice rezidente;

Totodata, potrivit art. 59 alin. 2 Cod fiscal, persoanele fizice nerezi-

dente care indeplinesc conditiile de rezidenta prevazute la art. 7 pct. 28 lit.

32 | a definirea sediului permanent se au in vedere comentariile de la art. 5 ,,Sediul permanent”
din modelul conventiei de evitare a dublei impuneri al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvol-
tare Economica;

33 Prin activitati dependente se intelege orice activitate desfasurata de o persoana fizica intr-o
relatie de angajare care, de reguld, se realizeaza ca urmare a incheierii unui contract de munca;
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b) sau c) Cod fiscal, vor fi supuse impozitului pe venit pentru veniturile
obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si din afara Romaniei, incepand
cu data la care acestea devin rezidente in Romania.

Asadar, aceeasi modalitate de impunere se aplica si persoanelor fizice
straine care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii de rezidenta3*:

o centrulintereselor vitale ale persoanei fizice este amplasat in Romania;

o persoana fizica este prezenta in Romania pentru o perioada sau mai
multe perioade ce depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de
12 luni consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat.

Momentul pana la care persoana fizica nerezidenta care a indeplinit pe
perioada sederii in Romania conditiile de rezidenta potrivit art. 7 pct. 28 lit. b) sau
¢) va fi considerata rezidenta in Romania este reprezentat de data pana la care
acea persoana fizica paraseste Romania. in aceast situatie, persoana in cauz are
obligatia completarii si depunerii la autoritatea competenta din Romania a formu-
larului prevazut la art. 230 alin. 7 Cod fiscal®® cu 30 de zile inaintea plecarii din
Romania pentru o perioada sau mai multe perioade de sedere in strainatate care
depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive,
si nu va mai face dovada schimbarii rezidentei fiscale intr-un alt stat®.

- Venitul net atribuibil sediului permanent, in cazul persoanelor fizice

nerezidente, care desfasoara activitate independenta prin intermediul unui

sediu permanent in Romania;

- Venitul salarial net din activitatea dependenta, in cazul persoanelor fi-

zice nerezidente, care desfasoara o astfel de activitate in Romania;

- In cazul persoanelor fizice nerezidente, care obtin veniturile prevazute

la art. 58 lit. d) Cod fiscal?’, impozitul se aplica venitului determinat conform

regulilor prevazute in Titlul IV, ce corespund categoriei respective de venit.

34 Conditii de rezidenta rezultate din prevederile art. 7 pct. 23 Cod fiscal;

3 Machetele Chestionar pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanei fizice la sosirea in
Romdnia si Chestionar pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanei fizice la plecarea din
Romdnia se stabilesc prin norme;

36 Art. 59 alin. 4 Cod fiscal;

37 Persoanele fizice nerezidente care obtin venituri prevazute la art. 129;
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Tn cazul persoanelor fizice nerezidente care obtin venituri din inchirie-
rea sau alta forma de cedare a dreptului de folosinta a unei proprietati imobi-
liare situate in Romania sau din transferul titlurilor de participare detinute la
o persoana juridica romana, impozitul pe venit se aplica asupra venitului de-
terminat conform regulilor stabilite in Titlul IV din Codul fiscal pentru fiecare

categorie de venit in parte3®.

1.1. Situatia rezidentilor din statele cu care Romania are incheiate
conventii de evitare a dublei impuneri

Persoana fizica rezidenta romana, cu domiciliul in Romania, care dove-
deste schimbarea rezidentei intr-un stat cu care Romania are incheiata con-
ventie de evitare a dublei impuneri, este obligata in continuare la plata impozi-
tului pe veniturile obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si din afara
Romaniei, pana la data schimbarii rezidentei. Aceasta persoana are obligatia
completarii si depunerii la autoritatea competenta din Romania a formularului
prevazut la art. 230 alin. (7) (Chestionarul pentrul stabilirea rezidentei fiscale a
persoanei fizice la plecarea din Romania), cu 30 de zile inaintea plecarii din
Romania pentru o perioada sau mai multe perioade de sedere in strainatate care
depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecu-
tive, si va face dovada schimbarii rezidentei fiscale intr-un alt stat.

Totodata, rezidentii statelor cu care Romania are incheiate conventii de
evitare a dublei impuneri trebuie sa isi dovedeasca rezidenta fiscala printr-un cer-
tificat de rezidenta emis de catre autoritatea fiscala competenta din statul strain
sau printr-un alt document eliberat de catre o alta autoritate decat cea fiscala,
care are atributii in domeniul certificarii rezidentei conform legislatiei interne
a acelui stat. Acest certificat/document este valabil pentru anul/anii pentru care
este emis®’.

n schimb, in cazul persoanei fizice rezidentd romana, cu domiciliul in

Romania, care dovedeste schimbarea rezidentei intr-un stat cu care Romania

38 Emilian Duca, Noul Cod Fiscal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 119;
39 Art. 59 alin. 6 Cod fiscal;
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nu are incheiata conventie de evitare a dublei impuneri, aceasta este obligata
in continuare la plata impozitului pe veniturile obtinute din orice sursa, atat
din Romania, cat si din afara Romaniei, pentru anul calendaristic in care are

loc schimbarea rezidentei, precum si in urmatorii 3 ani calendaristici“.

Sectiunea 2. Categorii de venituri impozabile

in categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit art. 61
Cod fiscal, se numara:

a) Veniturii din activitati independente

Din aceasta categorie, definita in cuprinsul prevederilor art. 67 Cod
fiscal, se regasesc:

- Veniturile din activitati de productie, comert, prestari de servicii;

Cu titlu de exemplu, normele metodologice in materie vin si enumera
urmatoarele tipuri de activitati ce pot fi considerate ca putand genera venituri
din activitatile independente la care face referire art. 67 alin. 1 Cod fiscal,
respectiv:

- activitati de productie;

-activitati de cumparare efectuate in scopul revanzarii;

-organizarea de spectacole culturale, sportive, distractive si altele ase-
menea;

-activitati al caror scop este facilitarea incheierii de tranzactii printr-
un intermediar, cum ar fi: contract de comision, de mandat, de reprezentare,
de agentie, de agent de asigurare si alte asemenea contracte incheiate in con-
formitate cu prevederile Codului civil, precum si a altor acte normative, indi-
ferent de perioada pentru care a fost incheiat contractul;

-vanzarea in regim de consignatie a bunurilor cumparate in scopul

revanzarii sau produse pentru a fi comercializate;

40 De asemenea, aceasta persoana are obligatia completarii si depunerii la autoritatea compe-
tenta din Romania a formularului prevazut la art. 230 alin. (7), cu 30 de zile inaintea plecarii
din Romania pentru o perioada sau mai multe perioade de sedere in strainatate care depasesc
in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive;
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-activitati de editare, imprimerie, multiplicare, indiferent de tehnica
folosita, si altele asemenea;
-transport de bunuri si de persoane;
-activitati de prestari de servicii.

- Veniturile din profesii liberale*’;

in categoria veniturilor din profesii liberale sunt cuprinse, cu titlu de
exemplu, veniturile obtinute de catre: medici, avocati, notari publici, execu-
tori judecatoresti, experti tehnici si contabili, contabili autorizati, auditori fi-
nanciari, consultanti fiscali, arhitecti, traducatori, sportivi, precum si alte per-
soane fizice cu profesii reglementate in conditiile legii si a indeplinirii a cel
putin 4 din criteriile prevazute la art. 7 pct. 3 Cod fiscal.

- Veniturile din drepturi de proprietate intelectuala“;

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuala sunt venituri reali-
zate din valorificarea drepturilor industriale, cum ar fi: inventii, know-how,
marci inregistrate, francize si altele asemenea, recunoscute si protejate prin
inscrisuri ale institutiilor specializate, precum si a drepturilor de autor, inclu-
siv a drepturilor conexe dreptului de autor. Veniturile de aceasta natura se
supun regulilor de determinare pentru veniturile din activitati independente si
in situatia in care drepturile respective fac obiectul unor contracte de cesiune,
inchiriere, colaborare, cercetare, licenta, franciza si altele asemenea, precum
si cele transmise prin succesiune, indiferent de denumirea sub care se acorda,
cum ar fi: remuneratie directa, remuneratie secundara, onorariu, redeventa
si altele asemenea. Veniturile rezultate din cesiunile de drepturi de proprie-
tate intelectuala prevazute in mod expres in contractul incheiat intre parti

reprezinta venituri din drepturi de proprietate intelectuala. De asemenea,

4 Art. 67 alin. 2 Cod fiscal - ,,Constituie venituri din profesii liberale veniturile obtinute din
prestarea de servicii cu caracter profesional, potrivit actelor normative speciale care regle-
menteazd organizarea si exercitarea profesiei respective.”;

42 Art. 67 alin. 3 Cod fiscal - ,,Veniturile din valorificarea sub orice formd a drepturilor de
proprietate intelectuald provin din drepturi de autor si drepturi conexe dreptului de autor,
brevete de inventie, desene si modele, mdrci si indicatii geografice, topografii pentru produse
semiconductoare si altele asemenea.”;
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sunt incluse in categoria veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala si
veniturile din cesiuni pentru care reglementarile in materie stabilesc pre-
zumtia de cesiune a drepturilor in lipsa unei prevederi contrare in contract.

Activitatile independente la care face referire art. 61 lit. a Cod fiscal,
presupun orice activitate desfasurata de catre o persoana fizica in scopul
obtinerii de venituri, care indeplineste, conform art. 7 pct. 3 Cod fiscal, cel
putin patru dintre urmatoarele criterii:

- persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a modului
de desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru;

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea pen-
tru mai multi clienti;

- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea;

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice
care o desfasoara;

- activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii in-
telectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;
- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de

reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit
actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea pro-
fesiei respective;

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct,
cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.

b) Venituri din salarii si asimilate salariilor

Potrivit art. 76 alin. 1 Cod fiscal, sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica rezidenta
ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea ve-
niturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din

salarii si asimilate salariilor.
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Sunt considerate asimilate salariilor si urmatoarele tipuri de venituri
fata de care se aplica aceleasi reguli de impunere proprii veniturilor din salarii:

- indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de
demnitate publica, stabilite potrivit legii;

- indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese
in cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial;

- solda lunara acordata potrivit legii;

- sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit
legii sau actului constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii
pentru managerii cu contract de management, potrivit legii;

- sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

- remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de mem-
brii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consi-
liului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite manageri-
lor, in baza contractului de management prevazut de lege;

- remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de
alte persoane, in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 pri-
vind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare;

- sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin
subscriptie publica;

- sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de
audit, dupa caz, precum si sumele primite pentru participarea in consilii, co-
misii, comitete si altele asemenea;

- sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de sa-
lariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta locali-
tate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care

depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

Juridical training courses: Cross-border tax law 67



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare
a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare
a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de sala-
riatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acor-
data personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezi-
denta a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe pe-
rioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de admini-
strare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza con-
tractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la socie-
tatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management pre-
vazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare
a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe
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perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre
administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati ne-
rezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru
diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator
tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

- remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in con-
siliul de administratie;

- sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi
acordate in legatura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de in-
flatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevo-
cabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;

- indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca;

- remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, po-
trivit legii;

- veniturile obtinute de catre persoanele fizice care desfasoara activi-
tati in cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si Institutelor culturale
romanesti din strainatate.

- orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

¢) Venituri din cedarea folosintei bunurilor;

Potrivit art. 83 Cod fiscal, ce defineste veniturile impozabile din ceda-
rea folosintei bunurilor, acestea sunt reprezentate de veniturile, in bani si/sau
in natura, provenind din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile,
obtinute de catre proprietar, uzufructuar sau alt detinator legal, altele decat
veniturile din activitati independente®.

43 Potrivit normelor metodologice, in categoria veniturilor impozabile din cedarea folosintei bunu-
rilor, in intelesul art. 83 Cod fiscal, se cuprind veniturile din inchirieri si subinchirieri de bunuri
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In acelasi timp, persoanele fizice care realizeaza venituri din cedarea
folosintei bunurilor din derularea unui numar mai mare de 5 contracte de in-
chiriere la sfarsitul anului fiscal, incepand cu anul fiscal urmator, califica ace-
ste venituri in categoria venituri din activitati independente si le supun regu-
lilor de stabilire a venitului net pentru aceasta categorie.

Tot in categoria veniturilor din cedarea folosintei bunurilor se inca-
dreaza si veniturile obtinute de catre proprietar din inchirierea camerelor si-
tuate in locuinte proprietate personald, avand o capacitate de cazare in scop
turistic cuprinsa intre una si 5 camere inclusiv. in schimb, veniturile obtinute
din inchirierea in scop turistic a camerelor situate in locuinte proprietate per-
sonala, avand o capacitate de cazare mai mare de 5 camere de inchiriat, sunt
calificate ca venituri din activitati independente si sunt impozitate conform
prevederilor ce fac trimitere la aceasta categorie.

d) Venituri din investitii;

Tn sensul art. 91 Cod fiscal, veniturile din investitii cuprind:

- venituri din dividende;

- venituri din dobanzi*4;

- castiguri din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu
instrumente financiare, inclusiv instrumente financiare derivate;

- castiguri din transferul aurului financiar, definit potrivit legii;

- venituri din lichidarea unei persoane juridice.

mobile si imobile, precum si veniturile din arendarea bunurilor agricole, din patrimoniul personal.
Totodata, veniturile obtinute din inchirieri si subinchirieri de bunuri imobile sunt cele din cedarea
folosintei locuintei, caselor de vacanta, garajelor, terenurilor si altora asemenea, inclusiv a unor
parti din acestea, utilizate in scop de reclama, afisaj si publicitate, a caror folosinta este cedata
in baza unor contracte de inchiriere/subinchiriere, uzufruct si altele asemenea;

44 Potrivit normelor metodologice, in aplicarea art. 91 lit. b) Cod fiscal sunt considerate venituri
din dobanzi, fara a fi limitate, urmatoarele:

a) dobanzi obtinute din obligatiuni;

b) dobanzi obtinute pentru conturile curente, conturi escrow, depozitele la vedere, colaterale
si la termen, inclusiv la certificatele de depozit;

c) suma primita sub forma de dobanda pentru imprumuturile acordate;

d) dobanzi obtinute din instrumente alternative de investire de tipul structurilor (depozite struc-
turate) in care este legat un instrument derivat cu un depozit;

e) alte venituri obtinute din detinerea de titluri de creanta;
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e) Venituri din pensii;

Veniturile din pensii reprezinta sume primite ca pensii de la fondurile in-
fiintate din contributiile sociale obligatorii facute catre un sistem de asigurari so-
ciale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative si cele finantate de la bugetul
de stat, diferente de venituri din pensii, precum si sume reprezentand actualiza-
rea acestora cu indicele de inflatie®.

f) Venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

Veniturile din activitati agricole* cuprind veniturile obtinute individual
sau intr-o forma de asociere, fara personalitate juridica, din:

- cultivarea produselor agricole vegetale;

- exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si al-
tele asemenea;

- cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produ-
selor de origine animala, in stare natural.

Totodata, veniturile din silvicultura si piscicultura reprezinta veniturile
obtinute din recoltarea si valorificarea produselor specifice fondului forestier
national, respectiv a produselor lemnoase si nelemnoase, precum si cele
obtinute din exploatarea amenajarilor piscicole.

g) Venituri din premii si jocuri de noroc;

Veniturile din premii cuprind veniturile din concursuri, altele decat
cele prevazute la art. 62, sumele primite ca urmare a participarii la Loteria
bonurilor fiscale#, precum si din promovarea produselor/serviciilor ca urmare

a practicilor comerciale®.

Tn aceasta categorie se cuprind venituri in bani si/sau in natura, ca de
exemplu:

- venituri sub forma de premii de orice fel, acordate oamenilor de cul-
tura, stiinta si arta la gale, simpozioane, festivaluri, concursuri nationale sau

internationale, concursuri pe meserii sau profesii;

4 Art. 99 alin. 1 Cod fiscal;

4 Art. 103 Cod fiscal;

47 Conform prevederilor OG nr. 10/2015, pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale;
48 Art. 108 alin. 1 Cod fiscal;
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- venituri sub forma de premii in bani si/sau in natura acordate sportivi-
lor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti prevazuti in legislatia in mate-
rie, pentru rezultatele obtinute la competitii sportive interne si internationale

- venituri impozabile obtinute din jocuri de noroc

Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele incasate, bunurile
si serviciile primite, ca urmare a participarii la jocuri de noroc, indiferent de
denumirea venitului sau de forma in care se acorda, inclusiv cele de tip jack-
pot, definite conform normelor metodologice®.

Tn scopul delimitarii veniturilor din premii de veniturile din jocuri de no-
roc, sunt considerate castiguri de natura jocurilor de noroc cele acordate partici-
pantilor la joc de catre orice persoana juridica autorizata sa exploateze astfel de
jocuri de noroc, conform legislatiei in materie.

h) Venituri din transferul proprietatilor imobiliare;

La transferul dreptului de proprietate si al dezmembramintelor ace-
stuia, prin acte juridice intre vii asupra constructiilor de orice fel*® si a tere-
nurilor aferente acestora®!, precum si asupra terenurilor de orice fel fara con-

structii®?, contribuabilii®> datoreaza un impozit care se calculeaza prin

49 Art. 108 alin. 3 Cod fiscal;

%0 Prin constructii de orice fel se intelege: constructii cu destinatia de locuinta; constructii cu desti-
natia de spatii comerciale; constructii industriale, hale de productie, sedii administrative, platforme
industriale, garaje, parcari; orice constructie sau amenajare subterana ori supraterana cu caracter
permanent, pentru a carei edificare este necesara autorizatia de constructie in conditiile legii;

1 terenuri-curti, constructii si anexele acestora, conform titlului de proprietate, identificat
printr-un identificator unic - numarul cadastral - sau care constituie un singur corp funciar;

52 terenurile situate in intravilan sau extravilan, indiferent de categoria de folosinta, cum ar fi:
curti, gradini, teren arabil, pasune, faneata, teren forestier, vii, livezi si altele asemenea pe care nu
sunt amplasate constructii si nu pot fi incadrate in categoria terenurilor aferente constructiilor;

53 persoana fizicd careia i revine obligatia de plata a impozitului. Tn cazul transferului dreptului
de proprietate sau al dezmembramintelor acestuia prin acte juridice intre vii, contribuabil este
cel din patrimoniul caruia se transfera dreptul de proprietate sau dezmembramintele acestuia:
vanzatorul, credirentierul, transmitatorul in cazul contractului de intretinere, al actului de dare
in plata, al contractului de tranzactie etc., cu exceptia transferului prin donatie. Totodata, con-
tribuabil este si persoana fizica din patrimoniul careia se transfera dreptul de proprietate sau
dezmembraminte ale acestuia cu titlu de aport la capitalul social. in cazul transferului dreptului
de proprietate pentru cauza de moarte, prin succesiune legala sau testamentara, calitatea de
contribuabil revine mostenitorilor legali sau testamentari, precum si legatarilor cu titlu particular;
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aplicarea cotei de 3% asupra venitului impozabil. Venitul impozabil se stabileste
prin deducerea din valoarea tranzactiei a sumei neimpozabile de 450.000 lei>*.

Prin transferul dreptului de proprietate sau al dezmembramintelor ace-
stuia se intelege instrainarea, prin acte juridice intre vii, a dreptului de proprie-
tate sau a dezmembramintelor acestuia, indiferent de tipul sau natura actului
prin care se realizeaza acest transfer: vanzare-cumparare, donatie, renta via-
gera, intretinere, schimb, dare in plata, tranzactie, aport la capitalul social,
inclusiv in cazul cand transferul se realizeaza in baza unei hotarari judecatoresti
si altele asemenea. Tn schimb, nu constituie transfer impozabil constatarea prin
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila/hotarare judecatoreasca defi-
nitiva si executorie a dobandirii dreptului de proprietate ca efect al uzucapiunii.

i) Venituri din alte surse;

Conform art. 114 Cod fiscal, in aceasta categorie se includ, insa nu sunt
limitate, urmatoarele venituri:

- prime de asigurari suportate de o persoana fizica independenta sau de
orice alta entitate, in cadrul unei activitati pentru o persoana fizica in legatura
cu care suportatorul nu are o relatie generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor, potrivit cap. Ill - Venituri din salarii si asimilate salariilor;

- veniturile, cu exceptia celor obtinute ca urmare a unor contracte in-
cheiate in baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, sau in baza raporturilor de
serviciu incheiate in baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor pu-
blici, obtinute de catre operatorii statistici din activitatea de colectare a da-
telor de la populatie si de la persoanele juridice cuprinse in cercetarile stati-
stice efectuate in vederea producerii de statistici oficiale;

- indemnizatiile pentru limita de varsta acordate in conditiile Legii nr.
357/2015 pentru completarea Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si
al senatorilor;

- indemnizatiile lunare acordate persoanelor care au avut calitatea de

sef al statului roman;

3 Art. 111 alin. 1 Cod fiscal;
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- castiguri primite de la societatile de asigurari, ca urmare a contrac-
tului de asigurare incheiat intre parti cu ocazia tragerilor de amortizare;

- venituri, sub forma diferentelor de pret pentru anumite bunuri, ser-
vicii si alte drepturi, primite de persoanele fizice pensionari, fosti salariati,
potrivit clauzelor contractului de munca sau in baza unor legi speciale;

- venituri primite de persoanele fizice reprezentand onorarii din activi-
tatea de arbitraj comercial;

- venituri obtinute de persoana fizica in baza contractului de admini-
strare incheiat potrivit prevederilor Legii nr. 46/2008 - Codul silvic. Fac ex-
ceptie veniturile realizate din exploatarea si valorificarea masei lemnoase, de-
finite potrivit legislatiei in materie, din padurile pe care contribuabilii le au in
proprietate, in volum de maximum 20 mc/an, care sunt neimpozabile;

- veniturile distribuite persoanelor fizice membrii formelor asociative
de proprietate - persoane juridice, prevazute la art. 26 din Legea nr. 1/2000
pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, altele decat veniturile neimpozabile reali-
zate din:

1. exploatarea si valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legi-
slatiei in materie, din padurile pe care le au in proprietate, in volum de maxi-
mum 20 mc/an, pentru fiecare membru asociat;

2. exploatarea masei lemnoase, definite potrivit legislatiei in materie,
din padurile pe care le au in proprietate, in volum de maximum 20 mc/an,
acordata fiecarui membru asociat;

- veniturile din activitati, altele decat cele de productie, comert, prestari
de servicii, profesii liberale si din drepturi de proprietate intelectuala, precum si
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, pentru care sunt aplicabile preve-
derile cap. Il - Venituri din activitati independente si cap. VII - Venituri din activi-
tati agricole, silvicultura si piscicultura;

- bunurile si/sau serviciile primite de un participant la persoana juridica,

acordate/furnizate de catre persoana juridica in folosul personal al acestuia;
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- suma platita unui participant la o persoana juridica, in folosul perso-
nal al acestuia, pentru bunurile sau serviciile achizitionate de la acesta, peste
pretul pietei pentru astfel de bunuri ori servicii;

- distribuirea de titluri de participare, definite la art. 7, efectuata de
o persoana juridica unui participant la persoana juridica, drept consecinta
a detinerii unor titluri de participare la acea persoana juridica, altele decat
cele prevazute la art. 93 alin. (2) lit. f);

- dobanda penalizatoare platita in conditiile nerespectarii termenului
de plata a dividendelor distribuite participantilor, potrivit prevederilor Legii
nr. 31/1990;

- veniturile obtinute de cedent ca urmare a cesiunii de creanta, respectiv
de cesionar din realizarea venitului din creanta respectiva, inclusiv in cazul drep-
turilor de creante salariale obtinute in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, din patri-
moniul personal, altele decat cele care se incadreaza in categoriile prevazute la
art. 61 lit. a)-h) si art. 62.
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Capitolul IV.
IMPOZITUL PE PROFIT

Sectiunea 1. Contribuabilii si sfera de aplicare a impozitului pe profit

A. Potrivit art. 13 alin. 1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
urmatoarele persoane sunt obligate la plata impozitului pe profit, aceste per-
soane purtand denumirea de contribuabili:

a) persoanele juridice romane, fiind exceptate din aceasta categorie

persoanele prevazute la alin. 2 al art. 13 Cod fiscal®?;

Potrivit normelor metodologice, din categoria persoanelor juridice ro-
mane la care face referire art. 13 alin. 1 lit. a Cod fiscal, fac parte companiile
nationale, societatile nationale, regiile autonome, indiferent de subordonare,
societatile, indiferent de forma juridica de organizare si de forma de proprie-
tate, inclusiv cele cu participare cu capital strain sau cu capital integral strain,
societatile agricole si alte forme de asociere agricola cu personalitate juridica,

cooperativele agricole, societatile cooperative, institutiile financiare si

55 Art. 13 alin. 2 Cod Fiscal - ,,Nu intrd sub incidenta prezentului titlu urmdtoarele persoane
juridice romdne:

a) Trezoreria Statului;

b) institutia publicd, infiintatd potrivit legii, cu exceptia activitdatilor economice desfdsurate
de aceasta;

¢) Academia Romand, precum si fundatiile infiintate de Academia Romand in calitate de fonda-
tor unic, cu exceptia activitdtilor economice desfdsurate de acestea;

d) Banca Nationald a Romaniei;

e) Fondul de garantare a depozitelor in sistemul bancar, constituit potrivit legii;

f) Fondul de compensare a investitorilor, infiintat potrivit legii;

g) Fondul de garantare a pensiilor private, infiintat potrivit legii;

¢') Fondul de garantare a asiguratilor, constituit potrivit legii;

h) persoana juridicd romdnd care pldteste impozit pe veniturile microintreprinderilor, in con-
formitate cu prevederile titlului Ill;

i) fundatia constituitd ca urmare a unui legat;

j) entitatea transparentd fiscal cu personalitate juridicd.

k) asociatiile de proprietari constituite ca persoane juridice si asociatiile de locatari recuno-
scute ca asociatii de proprietari, cu exceptia celor care obtin venituri din exploatarea pro-
prietdtii comune, potrivit legii”;
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institutiile de credit, fundatiile, asociatiile, organizatiile, precum si orice alta
entitate care are statutul legal de persoana juridica constituita potrivit legi-
slatiei romane, cu exceptiile prevazute la art. 13 alin. 2 Cod fiscal.

Tn cazul persoanelor juridice romane care detin participatii in capitalul
altor societati si care intocmesc situatii financiare consolidate, calculul si
plata impozitului pe profit se fac la nivelul fiecarei persoane juridice din grup.

b) persoanele juridice straine care desfasoara activitate prin intermediul

unui sediu permanent/mai multor sedii permanente in Romania;

Tn cazul prevazut la lit. b al art. 13 Cod fiscal, contribuabilii persoane juri-
dice straine sunt reprezentati de companiile, fundatiile, asociatiile, organizatiile
si orice entitati similare, infiintate si organizate in conformitate cu legislatia unei
alte tari, ce devin subiect al impunerii atunci cand isi desfasoara activitatea, inte-
gral sau partial, prin intermediul unui sediu permanent® in Romania, de la ince-
putul activitatii sediului permanent.

Sediul permanent este tratat in acest context asemeni unei entitati im-
pozabile separate. Acesta este obligat:

- sa se inregistreze fiscal inainte de a incepe activitatea in Romania;

- sa tina contabilitatea financiara si de gestiune, conform reglementari-
lor contabile in vigoare;

- sa calculeze profitul impozabil potrivit prevederilor art. 19 alin. 1 si
art. 29 alin. 3 Cod fiscal.

c) persoanele juridice straine care au locul de exercitare a conducerii

efective in Romania;

d) persoanele juridice straine care realizeaza:

- venituri obtinute din transferul proprietatilor imobiliare situate in
Romania sau al oricaror drepturi legate de aceste proprietati, inclusiv inchirierea
sau cedarea folosintei bunurilor proprietatii imobiliare situate in Romania;

- venituri din exploatarea resurselor naturale situate in Romania;

% Locul prin care se desfasoara integral sau partial activitatea unui nerezident, fie direct, fie
printr-un agent dependent;
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- venituri din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare detinute la
o0 persoana juridica romana.

Cu privire la aceasta categorie de contribuabili, impozitul pe profitul
realizat de catre persoana juridica straina care obtine venituri din activitati
precum exploatarea unei proprietati imobiliare ori din vanzarea partilor so-
ciale/actiunilor detinute la o persoana juridica romana, este datorat in con-
formitate cu dispozitiile art. 38 Cod fiscal.

Astfel, persoanele juridice straine au obligatia de a plati impozit pe profit
pentru rezultatul fiscal aferent urmatoarelor activitati/operatiuni:

i) transferul proprietatilor imobiliare situate in Romania, inclusiv din
inchirierea sau cedarea folosintei proprietatii sau a oricaror drepturi legate de
aceasta proprietate imobiliara3s;

ii) vanzarea-cesionarea titlurilor de participare® detinute la o per-
soana juridica romana, daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 23

lit. i) Cod fiscal®®, in urmatoarele cazuri:

57 De exemplu, vanzarea sau inchirierea cladirilor sau altor constructii;

38 Potrivit normelor metodologice in materie (NM 38), in cazul vanzarii de proprietati imobiliare situate
in Romania, rezultatul fiscal reprezinta diferenta dintre valoarea realizata din vanzarea acestor propri-
etati imobiliare si costul de cumparare, construire sau imbunatatire a proprietatii, redus cu amortizarea
fiscala aferenta, dupa caz. Valoarea realizata din vanzarea acestor proprietati imobiliare se reduce cu
comisioanele, taxele sau cu alte sume platite, aferente achizitionarii/vanzarii. Totodata, rezultatul
fiscal rezultat din inchirierea sau cedarea folosintei proprietatii imobiliare situate in Romania se calcu-
leaza ca diferenta intre veniturile obtinute si cheltuielile efectuate in scopul realizarii acestora. Nu
intra sub incidenta acestor prevederi veniturile care sunt subiecte ale impozitului cu retinere la sursa;
59 NM 38 alin. (4) - Rezultatul fiscal rezultat din vanzarea-cesionarea titlurilor de participare se
determina ca diferenta intre veniturile realizate din vanzarea-cesionarea titlurilor de partici-
pare si valoarea fiscala de achizitie a acestora, inclusiv orice comisioane, taxe sau alte sume
platite, aferente achizitionarii/vanzarii unor astfel de titluri de participare;

60 Veniturile din evaluarea/reevaluarea/vanzarea/cesionarea titlurilor de participare detinute
la o persoana juridica romana sau la o persoana juridica straina situata intr-un stat cu care
Romania are incheiata o conventie de evitare a dublei impuneri, daca la data evaluarii/reeva-
luarii/vanzarii/cesionarii inclusiv contribuabilul detine pe o perioada neintrerupta de un an mi-
nimum 10% din capitalul social al persoanei juridice la care are titlurile de participare. Nu intra
sub incidenta acestor prevederi veniturile din vanzarea/cesionarea titlurilor de participare
detinute la o persoana juridica romana de o persoana juridica rezidenta intr-un stat cu care
Romania nu are incheiata conventie de evitare a dublei impuneri;
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1. nu se face dovada rezidentei intr-un stat cu care Romania are in-
cheiata conventie de evitare a dublei impuneri;

2. intre Romania si statul de rezidenta al persoanei juridice straine care
instraineaza titlurile de participare nu este incheiata conventie de evitare
a dublei impuneri;

3. dreptul de impozitare revine Romaniei, in conditiile aplicarii preve-
derilor conventiilor de evitare a dublei impuneri;

iii) exploatarea resurselor naturale situate in Romania, inclusiv vanza-
rea-cesionarea oricarui drept aferent acestor resurse naturale.

e) persoanele juridice cu sediul social in Romania, infiintate potrivit

legislatiei europene.

B. Profiturile ce sunt avute in vedere spre impozitare, conform art. 14
Cod fiscal, sunt urmatoarele:

a) profitul impozabil obtinut din orice sursa, atat din Romania, cat si

din strainatate, in cazul urmatorilor contribuabili:

- persoanele juridice romane,

- persoanele juridice straine avand locul de exercitare a conducerii
efective in Romania, precum si

- persoanele juridice cu sediul social in Romania, infiintate potrivit le-
gislatiei europene.

b) profitul impozabil atribuibil sediului permanent, respectiv profitul im-

pozabil la nivelul sediului permanent desemnat sa indeplineasca obligatiile fis-

cale, in cazul contribuabililor persoane juridice straine care desfasoara activitate

prin intermediul unui sediu permanent/mai multor sedii permanente in Romania;

c) profitul impozabil aferent veniturilor unei persoane juridice straine

obtinute din transferul proprietatilor imobiliare situate in Romania sau al ori-

caror drepturi legate de aceste proprietati, inclusiv inchirierea sau cedarea

folosintei bunurilor proprietatii imobiliare situate in Romania, veniturile din

exploatarea resurselor naturale situate in Romania, precum si veniturile din

vanzarea-cesionarea titlurilor de participare detinute la o persoana juridica

romana.
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Cu privire la nerezidenti, baza de calcul fata de care se aplica cota de
impozitare consta in profiturile impozabile provenind din activitatea desfasu-
rata in Romania, respectiv:

- activitatea unui sediu permanent;

- activitatea rezultata dintr-o asociere fara personalitate juridica;

- activitatea de exploatare a unor proprietati imobiliare sau vanza-
rea/comercializarea unor titluri de participare.

n acest sens, profiturile impozabile ale nerezidentilor se aplica pentru
fiecare activitate in parte:

- sediu permanent;

- asociere fara personalitate juridica;

- exploatarea unor proprietati imobiliare sau vanzarea/comercializarea
unor titluri de participare.

Totodata, si in acest caz, prevederile conventiilor de evitare a dublei

impuneri se aplica corespunzator.

Sectiunea 2. Sfera cheltuielilor deductibile

La calculul impozitului pe profit, cheltuielile se clasifica in:

A. Cheltuieli deductibile integral:

- cheltuieli admise la deducere;

- cheltuieli obligatorii, impuse prin diverse acte normative;

- cheltuieli efectuate in scopul realizarii de venituri.

B. Cheltuieli deductibile in limitele prevazute de Codul fiscal;

C. Cheltuieli care nu sunt deductibile, anume:

- cheltuielile nedeductibile integral®';

- cheltuielile nedeductibile rezultate in urma aplicarii plafoanelor;

- cheltuielile nedeductibile ca urmare a nerespectarii conditiilor de a
fi efectuate in scopul realizarii de venituri impozabile ori care nu sunt obliga-

torii prin acte normative.

61 Sunt cheltuielile prevazute in cadrul art. 21 alin. 4 Cod fiscal;

Juridical training courses: Cross-border tax law 80



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”
A. Potrivit art. 25 Cod fiscal, la determinarea rezultatului fiscal trebuie
avute in vedere si cheltuielile deductibile. in intelesul legii, sunt considerate
cheltuieli deductibile:

- acele cheltuieli efectuate in scopul desfasurarii activitatii economice;

Tn scopul identificarii cheltuielilor de natura celor efectuate in scopul
desfasurarii activitatii economice, normele metodologice in materie vin si enu-

mera, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) cheltuielile de reclama si publicitate efectuate in scopul populariza-
rii firmei, produselor sau serviciilor, precum si costurile asociate producerii
materialelor necesare pentru difuzarea mesajelor publicitare. Se includ in ca-
tegoria cheltuielilor de reclama si publicitate si bunurile care se acorda in ca-
drul unor campanii publicitare ca mostre, pentru incercarea produselor si de-
monstratii la punctele de vanzare, precum si alte bunuri si servicii acordate cu
scopul stimularii vanzarilor;

b) cheltuielile de transport si de cazare in tara si in strainatate si pentru
alte persoane fizice in conditiile in care cheltuielile respective sunt efectuate
in legatura cu lucrari executate sau servicii prestate de acestea in scopul des-
fasurarii activitatii economice a contribuabilului;

c) cheltuielile pentru marketing, studiul pietei, promovarea pe pietele
existente sau noi, participarea la targuri si expozitii, la misiuni de afaceri,
editarea de materiale informative proprii;

d) cheltuielile de cercetare, precum si cheltuielile de dezvoltare care
nu indeplinesc conditiile de a fi recunoscute ca imobilizari necorporale din
punct de vedere contabil;

e) cheltuielile pentru perfectionarea managementului, a sistemelor in-
formatice, introducerea, intretinerea si perfectionarea sistemelor de manage-
ment al calitatii, obtinerea atestarii conform cu standardele de calitate;

f) cheltuielile pentru protejarea mediului si conservarea resurselor;

g) cheltuielile efectuate cu editarea publicatiilor care sunt inregistrate ca
retururi in perioada de determinare a profitului impozabil pe baza documentelor

justificative si in limita cotelor prevazute in contractele de distributie;
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h) cheltuielile generate de taxa pe valoarea adaugata ca urmare
a aplicarii prevederilor titlului VIl ,,Taxa pe valoarea adaugata“ din Codul fi-
scal, in situatia in care taxa pe valoarea adaugata este aferenta unor bunuri
sau servicii achizitionate in scopul desfasurarii activitatii economice, de exem-
plu: aplicare pro rata, efectuare de ajustari, taxa pe valoarea adaugata platita
intr-un stat membru al UE;

i) cheltuielile reprezentand valoarea creantelor instrainate, potrivit legii;

j) cheltuielile reprezentand dobanzi penalizatoare, penalitati si daune-
interese, stabilite in cadrul contractelor incheiate, in derularea activitatii eco-
nomice, cu persoane rezidente/nerezidente, pe masura inregistrarii lor;

k) cheltuielile privind serviciile care vizeaza eficientizarea, optimizarea,
restructurarea operationala si/sau financiara a activitatii contribuabilului;

l) cheltuielile rezultate din deprecierea titlurilor de participare si
a obligatiunilor, inregistrate potrivit reglementarilor contabile aplicabile,
daca la data evaluarii/reevaluarii nu sunt indeplinite conditiile prevazute la
art. 23 lit. i) din Codul fiscal;

m) cheltuielile generate de evaluarea ulterioara si executarea instru-
mentelor financiare derivate, inregistrate potrivit reglementarilor contabile.

Daca pana la intrarea in vigoare a noului Cod fiscal, erau deductibile numai
cheltuielile efectuate in scopul realizarii de venituri impozabile, odata cu noua
reglementare, sunt deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii acti-
vitatii economice, in conformitate cu practica internationala, ce prevede ca de-
ductibilitatea cheltuielilor sa fie corelata cu necesitatile afacerii si nu cu in-
tentia de a realiza venituri impozabile.

- cheltuielile reglementate prin acte normative in vigoare, precum si

taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile datorate catre camerele de co-

mert si industrie, organizatiile patronale si organizatiile sindicale. Cu titlu de

exemplu, sunt considerate cheltuieli deductibile reglementate prin acte nor-

mative in vigoare:

a) cheltuielile efectuate pentru securitate si sanatate in munca, potri-
vit legii;

Juridical training courses: Cross-border tax law 82


http://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=nr4f6mrsg5ptembrgu
http://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=nr4f6mrsg5ptembrgu
http://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=nr4f6mrsg5ptembrgvpwcmrt

Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

b) cheltuielile cu primele de asigurare pentru asigurarea de riscuri pro-
fesionale efectuate potrivit legislatiei specifice;

c) cheltuielile inregistrate ca urmare a restituirii subventiilor primite,
potrivit legii, de la Guvern, agentii guvernamentale si alte institutii nationale
si internationale.

- cheltuielile cu salariile si cele asimilate salariilor, cu exceptia cheltu-

ielilor cu deductibilitate limitata prevazute de alin. 3 al art. 25 si cheltuielilor

nedeductibile.

B. In ceea ce privesc cheltuielile cu deductibilitate limitata, potrivit
art. 25 alin. 3 Cod fiscal, acestea sunt reprezentate de:

a) cheltuielile de protocol in limita unei cote de 2% aplicata asupra pro-
fitului contabil la care se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit si cheltuielile
de protocol. in cadrul cheltuielilor de protocol se includ si cheltuielile inregi-
strate cu taxa pe valoarea adaugata colectata potrivit prevederilor titlului VII,
pentru cadourile oferite de contribuabil, cu valoare mai mare de 100 lei;

b) cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 5%, aplicata asupra
valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii. Intra sub
incidenta acestei limite urmatoarele:

1. ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incu-
rabile, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru proteze, ajutoarele pen-
tru pierderi produse in gospodariile proprii, ajutorarea copiilor din scoli si cen-
tre de plasament;

2. cheltuielile pentru functionarea corespunzatoare a unor unitati aflate
in administrarea contribuabililor, precum: crese, gradinite, scoli, muzee, biblio-
teci, cantine, baze sportive, cluburi, camine de nefamilisti si altele asemenea;

3. cheltuielile reprezentand: cadouri in bani sau in natura, inclusiv ti-
chete cadou oferite salariatilor si copiilor minori ai acestora, servicii de
sanatate acordate in cazul bolilor profesionale si al accidentelor de munca
pana la internarea intr-o unitate sanitara, tichete de cresa acordate de an-

gajator in conformitate cu legislatia in vigoare, contravaloarea serviciilor
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turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, acordate de angajator pen-
tru salariatii proprii si membrii lor de familie, precum si contributia la fondu-
rile de interventie ale asociatiilor profesionale ale minerilor;

4. alte cheltuieli cu caracter social efectuate in baza contractului co-
lectiv de munca sau a unui regulament intern;

c) cheltuielile reprezentand tichetele de masa si vouchere de vacanta
acordate de angajatori, potrivit legii;

d) scazamintele, perisabilitatile, pierderile rezultate din manipu-
lare/depozitare, potrivit legii;

e) cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile. In situatia in care evi-
denta contabila nu asigura informatia necesara identificarii acestor cheltuieli,
la determinarea rezultatului fiscal se iau in calcul cheltuielile de conducere si
administrare, precum si alte cheltuieli comune ale contribuabilului, prin utili-
zarea unei metode rationale de alocare a acestora sau proportional cu ponde-
rea veniturilor neimpozabile respective in totalul veniturilor inregistrate de
contribuabil. In sensul prezentei litere, functiile de conducere si administrare
sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale angajatorului;
pentru veniturile prevazute la art. 23 lit. d), e), f), g), ), m) si 0) nu se aloca
cheltuieli de conducere si administrare/cheltuieli comune aferente.

f) cheltuielile reprezentand cantitatile de energie electrica consumate
la nivelul normei proprii de consum tehnologic sau, in lipsa acesteia, la nivelul
normei aprobate de catre Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul
Energiei, care include si consumul propriu comercial, pentru contribuabilii din
domeniul distributiei energiei electrice;

g) cheltuielile cu provizioane/ajustari pentru depreciere si rezerve, in
limita prevazuta la art. 26;

h) cheltuielile cu dobanzile si alte costuri echivalente dobanzii din
punct de vedere economic, potrivit art. 40Z;

i) amortizarea, in limita prevazuta la art. 28;

j) cheltuielile pentru functionarea, intretinerea si repararea lo-

cuintelor de serviciu, deductibile in limita corespunzatoare suprafetelor
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construite prevazute de Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se majoreaza din punct de vedere fiscal cu 10%%?;

k) cheltuielile de functionare, intretinere si reparatii aferente unui se-
diu aflat in locuinta proprietate personala a unei persoane fizice, folosita si in
scop personal, deductibile in limita corespunzatoare suprafetelor puse la di-
spozitia societatii in baza contractelor incheiate intre parti, in acest scop®3;

) 50% din cheltuielile aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu
sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice, cu o masa totala maxima
autorizata care sa nu depaseasca 3.500 kg si care sa nu aiba mai mult de 9 scaune
de pasageri, incluzand si scaunul soferului, aflate in proprietatea sau in folosinta
contribuabilului. Aceste cheltuieli sunt integral deductibile pentru situatiile in
care vehiculele respective se inscriu in oricare dintre urmatoarele categorii:

1. vehiculele utilizate exclusiv pentru servicii de urgenta, servicii de
paza si protectie si servicii de curierat;

2. vehiculele utilizate de agentii de vanzari si de achizitii;

3. vehiculele utilizate pentru transportul de persoane cu plata, inclusiv
pentru serviciile de taximetrie;

4. vehiculele utilizate pentru prestarea de servicii cu plata, inclusiv pen-
tru inchirierea catre alte persoane sau pentru instruire de catre scolile de soferi;

5. vehiculele utilizate ca marfuri in scop comercial.

Cheltuielile care intra sub incidenta acestor prevederi nu includ chel-

tuielile privind amortizarea.

62 NM 15 (2) - ,,/n aplicarea art. 25 alin. (3) lit. j) din Codul fiscal, in cazul locuintei de serviciu
date in folosinta unui salariat sau administrator, cheltuielile pentru functionarea, intretinerea si
repararea acesteia sunt deductibile in limita corespunzdtoare raportului dintre suprafata con-
struitd prevdzutd de Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, majoratd cu 10%, si totalul suprafetei construite a locuintei de serviciu respective”;
63 NM 15 (3) - ,,in cazul in care sediul unui contribuabil se afld in locuinta proprietate a unei
persoane fizice, in aplicarea art. 25 alin. (3) lit. k) din Codul fiscal, cheltuielile de functionare,
intretinere si reparatii aferente sediului sunt deductibile in limita determinatd pe baza rapor-
tului dintre suprafata pusd la dispozitie contribuabilului, mentionatd in contractul incheiat
intre pdrti, si suprafata totald a locuintei. Contribuabilul va justifica cheltuielile de functio-
nare, intretinere si reparatii aferente sediului cu documente legale, cum sunt contractele in-
cheiate cu furnizorii de utilitdti si alte documente”;
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in cazul cheltuielilor aferente vehiculelor rutiere motorizate reprezen-
tand diferente de curs valutar inregistrate ca urmare a derularii unui contract
de leasing, limita de 50% se aplica asupra diferentei nefavorabile dintre veni-
turile din diferente de curs valutar/veniturile financiare aferente creantelor
si datoriilor cu decontare in functie de cursul unei valute, rezultate din eva-
luarea sau decontarea acestora si cheltuielile din diferente de curs valu-
tar/cheltuielile financiare aferente®;

m) cheltuielile de functionare, intretinere si reparatii, aferente auto-
turismelor folosite de persoanele cu functii de conducere si de administrare
ale persoanei juridice, deductibile limitat potrivit lit. |) la un singur autoturism
aferent fiecarei persoane cu astfel de atributii.

n) cheltuielile reprezentand valoarea creantelor instrainate, potrivit legii,
in limita unui plafon de 30% din valoarea creantelor instrainate.

C. Sunt nedeductibile, conform art. 25 alin. 4 Cod fiscal, urmatoarele
tipuri de cheltuieli:

a) cheltuielile proprii ale contribuabilului cu impozitul pe profit datorat,
inclusiv cele reprezentand diferente din anii precedenti sau din anul curent, pre-
cum si impozitele pe profit sau pe venit platite in strainatate. Sunt nedeductibile
si cheltuielile cu impozitele neretinute la sursa in numele persoanelor fizice si
juridice nerezidente, pentru veniturile realizate din Romania, precum si cheltu-
ielile cu impozitul pe profit amanat inregistrat in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile;

b) dobanzile/majorarile de intarziere, amenzile, confiscarile si penali-
tatile, datorate catre autoritatile romane/straine, potrivit prevederilor legale,
cu exceptia celor aferente contractelor incheiate cu aceste autoritati;

c) cheltuielile privind bunurile de natura stocurilor sau a mijloacelor

fixe amortizabile constatate lipsa din gestiune ori degradate, neimputabile,

64 Justificarea utilizarii vehiculelor, in sensul acordarii deductibilitatii integrale la calculul rezulta-
tului fiscal, se efectueaza pe baza documentelor financiar-contabile si prin intocmirea foii de par-
curs care trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: categoria de vehicul utilizat, scopul
si locul deplasarii, kilometrii parcursi, norma proprie de consum carburant pe kilometru parcurs;
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precum si taxa pe valoarea adaugata aferenta, daca aceasta este datorata po-
trivit prevederilor titlului VII. Aceste cheltuieli sunt deductibile in urmatoarele
situatii/conditii:

1. bunurile/mijloacele fixe amortizabile distruse ca urmare a unor calami-
tati naturale sau a altor cauze de forta majora, in conditiile stabilite prin norme;

2. bunurile/mijloacele fixe amortizabile pentru care au fost incheiate
contracte de asigurare;

3. bunurile/mijloacele fixe amortizabile degradate calitativ, daca se
face dovada distrugerii;

Cu privire la aceste tipuri de bunuri, conditia referitoare la distrugerea sto-
curilor sau a mijloacelor fixe amortizabile se considera indeplinita atat in situatia
in care distrugerea se efectueaza prin mijloace proprii, cat si in cazul in care sto-
curile sau mijloacele fixe amortizabile sunt predate catre unitati specializate.

4. alimentele destinate consumului uman, cu data-limita de consum
aproape de expirare, altele decat cele aflate in situatiile/conditiile prevazute
la pct. 1 si 2, daca transferul acestora este efectuat potrivit prevederilor le-
gale privind diminuarea risipei alimentare;

5. subprodusele de origine animala, nedestinate consumului uman, al-
tele decat cele aflate in situatiile/conditiile prevazute la pct. 1-3, daca elimi-
narea acestora este efectuata potrivit prevederilor legale privind diminuarea
risipei alimentare;

6. produsele agroalimentare, devenite improprii consumului uman sau
animal, daca directionarea/dirijarea vizeaza transformarea acestora in com-
post/biogaz sau neutralizarea acestora, potrivit prevederilor legale privind di-
minuarea risipei alimentare;

7. alte bunuri decat cele aflate in situatiile/conditiile prevazute la pct. 1-
6, daca termenul de valabilitate/expirare este depasit, potrivit legii;

Totodata, potrivit normelor metodologice in materie®® cheltuielile pri-

vind stocurile si mijloacele fixe amortizabile distruse ca urmare a unor

65 NM 17 (2) si (3);

Juridical training courses: Cross-border tax law 87



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

calamitati naturale sau a altor cauze de forta majora sunt considerate chel-
tuieli deductibile la calculul rezultatului fiscal, in masura in care acestea se
gasesc situate in zone declarate afectate, potrivit prevederilor legale pentru
fiecare domeniu. Cauzele de forta majora pot fi: epidemii, epizootii, acci-
dente industriale sau nucleare, incendii, fenomene sociale sau economice, co-
njuncturi externe si in caz de razboi.

d) cheltuielile facute in favoarea actionarilor sau asociatilor, altele decat
cele generate de plati pentru bunurile livrate sau serviciile prestate contribuabi-
lului, la pretul de piata pentru aceste bunuri sau servicii®;

e) cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile. In situatia in care evi-
denta contabila nu asigura informatia necesara identificarii acestor cheltuieli, la
determinarea rezultatului fiscal se iau in calcul cheltuielile de conducere si ad-
ministrare, precum si alte cheltuieli comune ale contribuabilului, prin utilizarea
unor chei corespunzatoare de repartizare a acestora sau proportional cu ponde-
rea veniturilor neimpozabile in totalul veniturilor inregistrate de contribuabil;

f) cheltuielile cu serviciile de management, consultanta, asistenta sau
alte servicii, prestate de o persoana situata intr-un stat cu care Romania nu
are incheiat un instrument juridic in baza caruia sa se realizeze schimbul de
informatii. Aceste prevederi se aplica numai in situatia in care cheltuielile sunt
efectuate ca urmare a unor tranzactii calificate ca fiind artificiale conform
art. 11 alin. (3);

g) cheltuielile cu primele de asigurare care nu privesc activele si riscu-
rile asociate activitatii contribuabilului, cu exceptia celor care privesc bunu-
rile reprezentand garantie bancara pentru creditele utilizate in desfasurarea
activitatii pentru care este autorizat contribuabilul sau utilizate in cadrul unor

contracte de inchiriere sau de leasing, potrivit clauzelor contractuale;

% Sunt considerate cheltuieli facute in favoarea actionarilor sau asociatilor, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) bunurile, marfurile si serviciile acordate actionarilor sau asociatilor, precum si lucrarile exe-
cutate in favoarea acestora;

b) cheltuielile cu chiria si intretinerea spatiilor puse la dispozitie acestora;
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h) pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor, pentru
partea neacoperita de provizion, potrivit art. 26, precum si cele inregistrate
in alte cazuri decat urmatoarele:

1. punerea in aplicare a unui plan de reorganizare confirmat printr-o
sentinta judecatoreasca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2014;

2. procedura de faliment a debitorilor a fost inchisa pe baza hotararii
judecatoresti;

3. debitorul a decedat si creanta nu poate fi recuperata de la mostenitori;

4. debitorul este dizolvat, in cazul societatii cu raspundere limitata cu
asociat unic, sau lichidat, fara succesor;

5. debitorul inregistreaza dificultati financiare majore care ii afecteaza
intreg patrimoniul;

6. au fost incheiate contracte de asigurare;

i) cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat si cheltuielile privind bur-
sele private, acordate potrivit legii; contribuabilii care efectueaza sponsorizari
si/sau acte de mecenat, potrivit prevederilor Legii nr. 32/1994 privind spon-
sorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cei care acorda burse private, potrivit legii, scad sumele aferente din impo-
zitul pe profit datorat la nivelul valorii minime dintre urmatoarele:

1. valoarea calculata prin aplicarea a 0,5% la cifra de afaceri; pentru si-
tuatiile in care reglementarile contabile aplicabile nu definesc indicatorul cifra
de afaceri, aceasta limita se determina potrivit normelor;

2. valoarea reprezentand 20% din impozitul pe profit datorat.

Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe profit, potrivit prevederilor
prezentei litere, se reporteaza in urmatorii 7 ani consecutivi. Recuperarea acestor
sume se va efectua in ordinea inregistrarii acestora, in aceleasi conditii, la fiecare
termen de plata a impozitului pe profit.

j) cheltuielile inregistrate in evidenta contabila, care au la baza un do-
cument emis de un contribuabil declarat inactiv conform prevederilor Codului

de procedura fiscala, cu exceptia celor reprezentand achizitii de bunuri
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efectuate in cadrul procedurii de executare silita si/sau a achizitiilor de
bunuri/servicii de la persoane impozabile aflate in procedura falimentului po-
trivit Legii nr. 85/2014;

k) cheltuielile cu taxele, contributiile si cotizatiile catre organizatiile ne-
guvernamentale sau asociatiile profesionale care au legatura cu activitatea
desfasurata de contribuabili si care depasesc echivalentul in lei a 4.000 euro
anual, altele decat cele prevazute de lege si la alin. (1);

l) cheltuielile din reevaluarea imobilizarilor necorporale/mijloacelor
fixe, in cazul in care, ca urmare a efectuarii unei reevaluari efectuate potrivit
reglementarilor contabile aplicabile, se inregistreaza o descrestere a valorii
acestora;

m) cheltuielile reprezentand modificarea valorii juste a investitiilor
imobiliare, in cazul in care, ca urmare a evaluarii ulterioare utilizand modelul
bazat pe valoarea justa de catre contribuabilii care aplica reglementarile con-
tabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiara, se inre-
gistreaza o descrestere a valorii acestora;

n) cheltuielile reprezentand deprecierea/amortizarea mijloacelor fixe,
inregistrate de catre contribuabilii care aplica reglementarile contabile con-
forme cu Standardele internationale de raportare financiara, la momentul
transferului din categoria activelor imobilizate detinute in vederea vanzarii in
categoria activelor imobilizate detinute pentru activitatea proprie;

o) cheltuielile din evaluarea activelor biologice in cazul in care, ca ur-
mare a efectuarii unei evaluari utilizand modelul bazat pe valoarea justa de
catre contribuabilii care aplica reglementarile contabile conforme cu Standar-
dele internationale de raportare financiara, se inregistreaza o descrestere
a valorii acestora;

p) cheltuielile cu dobanzile, stabilite in conformitate cu reglementarile
contabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiara, in
cazul in care mijloacele fixe/imobilizarile necorporale/stocurile sunt achi-
zitionate in baza unor contracte cu plata amanata, pentru contribuabilii care

nu aplica prevederile art. 40%;
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q) cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de ca-
pitaluri cu decontare in actiuni. Acestea reprezinta elemente similare chel-
tuielilor la momentul acordarii efective a beneficiilor, daca acestea sunt im-
pozitate conform titlului IV;

r) cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de ca-
pitaluri cu decontare in numerar la momentul acordarii efective a beneficiilor,
daca acestea nu sunt impozitate conform titlului IV;

s) cheltuielile inregistrate in evidenta contabila, indiferent de natura lor,
dovedite ulterior ca fiind legate de fapte de coruptie, potrivit legii;

s) cheltuielile din evaluarea/reevaluarea titlurilor de participare, daca la

data evaluarii/reevaluarii sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 23 lit. i).
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Capitolul V.
IMPOZITUL PE VENITURILE OBTINUTE DIN ROMANIA
DE NEREZIDENTI SI IMPOZITUL PE REPREZENTANTELE
SOCIETATILOR STRAINE INFIINTATE IN ROMANIA

Sectiunea 1. Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti

Prin nerezidenti intelegem orice persoana juridica straina, orice per-
soana fizica nerezidenta si orice entitate straina, inclusiv organisme de plasa-
ment colectiv in valori mobiliare, fara personalitate juridica, care nu sunt in-
registrate in Romania, potrivit legii.®”

Astfel, conform analizei doctrinare®® raportate la conditiile legale se
retine ca o persoana fizica este considerata nerezident daca nu indeplineste
niciuna dintre urmatoarele conditii:

a) are domiciliul in Romania;

b) centrul intereselor vitale ale persoanei este amplasat in Romania;

c) este prezenta in Romania pentru o perioada sau mai multe perioade
care depasesc in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni
consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;

d) este cetatean roman care lucreaza in strainatate, ca functionar sau
angajat al Romaniei intr-un stat strain.

De asemenea, legiuitorul fiscal, in acord cu prevederile art. 7 pct. 31 Cod
fiscal considera ca fiind persoana juridica straina orice persoana juridica ce nu
este persoana juridica romana si orice persoana juridica infiintata potrivit legis-
latiei europene care nu are sediul social in Romania.

Ca atare, conform art. 221 Cod fiscal nerezidentii sunt impozitati pen-
tru veniturile obtinute in Romania, iar conform art. 221 Cod fiscal:

,»(1) Veniturile impozabile obtinute din Romdnia, indiferent daca ve-

niturile sunt primite in Romania sau in strdindtate, sunt:

7 A se vedea art. 7 Cod fiscal pentru diferentierea dintre rezident si nerezident;
%8 E. Duca, Noul Cod Fiscal, op cit., p. 274;
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a) dividende de la un rezident;

b) dobdnzi de la un rezident;

¢) dobdnzi de la un nerezident care are un sediu permanent in Roma-
nia, dacd dobdnda este o cheltuiald a sediului permanent/a sediului perma-
nent desemnat;

d) redevente de la un rezident;

e) redevente de la un nerezident care are un sediu permanent in Roma-
nia, dacd redeventa este o cheltuiald a sediului permanent/a sediului perma-
nent desemnat;

f) comisioane de la un rezident;

g) comisioane de la un nerezident care are un sediu permanent in
Romdnia, dacd comisionul este o cheltuiald a sediului permanent/a sediului
permanent desemnat;

h) venituri din activitdti sportive si de divertisment desfdsurate in
Romania, indiferent dacad veniturile sunt primite de cdtre persoanele care
participd efectiv la asemenea activitdti sau de cdtre alte persoane;

i) venituri din prestarea de servicii de management sau de consultantd
din orice domeniu, dacd aceste venituri sunt obtinute de la un rezident sau dacd
veniturile respective sunt cheltuieli ale unui sediu permanent in Romania;

j) venituri reprezentdnd remuneratii primite de persoane juridice strdine
care actioneazd in calitate de administrator, fondator sau membru al consiliului
de administratie al unei persoane juridice romane;

k) venituri din servicii prestate in Romdnia, exclusiv transportul inter-
national si prestdrile de servicii accesorii acestui transport;

l) venituri din profesii independente desfdsurate in Romania - medic,
avocat, inginer, dentist, arhitect, auditor si alte profesii similare - in cazul
cand sunt obtinute in alte conditii decdt prin intermediul unui sediu perma-
nent sau intr-o perioadd ori in mai multe perioade care nu depdsesc in total
183 de zile pe parcursul oricdrui interval de 12 luni consecutive care se incheie
in anul calendaristic vizat;

m) venituri din premii acordate la concursuri organizate in Romania;
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n) venituri obtinute la jocurile de noroc practicate in Romania, pentru
toate castigurile primite de un participant de la un organizator sau pldatitor
de venituri din jocuri de noroc, exclusiv jocurile de noroc prevazute la art.
110 alin. (7);

o) venituri realizate de nerezidenti din lichidarea unei persoane juri-
dice romdne. Venitul brut realizat din lichidarea unei persoane juridice
romdne reprezintd suma excedentului distributiilor in bani sau in naturd care
depdseste aportul la capitalul social al persoanei fizice/juridice beneficiare.
Se considerd venituri din lichidarea unei persoane juridice, din punct de ve-
dere fiscal, si veniturile obtinute in cazul reducerii capitalului social, potrivit
legii, altele decat cele primite ca urmare a restituirii cotei-pdrti din aporturi.
Venitul impozabil reprezintd diferenta dintre distributiile in bani sau in na-
turd efectuate peste valoarea fiscald a titlurilor de valoare;

p) venituri realizate din transferul masei patrimoniale fiduciare de la
fiduciar la beneficiarul nerezident in cadrul operatiunii de fiducie.

(2) Urmdtoarele venituri impozabile obtinute din Romania nu sunt im-
pozitate potrivit prezentului capitol si se impoziteazd conform titlului Il sau
IV, dupa caz:

a) veniturile unui nerezident, care sunt atribuibile unui sediu perma-
nent/sediu permanent desemnat in Romdnia;

b) veniturile unei persoane juridice strdine obtinute din transferul
proprietdtilor imobiliare situate in Romania sau a oricdror drepturi legate de
aceste proprietati, inclusiv inchirierea sau cedarea folosintei bunurilor pro-
prietatii imobiliare situate in Romania, veniturile din exploatarea resurselor
naturale situate in Romdnia, precum si veniturile din vdanzarea-cesionarea tit-
lurilor de participare detinute la o persoand juridicd romand;

¢) venituri obtinute din Romania de persoana juridicd rezidenta intr-
un stat cu care Romdnia are incheiatd o conventie de evitare a dublei impu-
neri din activitdti desfdsurate de artisti si sportivi;

d) venituri ale unei persoane fizice nerezidente, obtinute dintr-o acti-

vitate dependentd desfdsuratd in Romdnia;
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e) venituri primite de persoane fizice nerezidente care actioneazd in
calitatea lor de administrator, fondator sau membru al consiliului de admini-
stratie al unei persoane juridice romane;

f) veniturile din pensii definite la art. 99, in mdsura in care pensia
lunard depdseste plafonul prevazut la art. 100;

g) veniturile unei persoane fizice nerezidente obtinute din inchirierea
sau din alta formd de cedare a dreptului de folosintd a unei proprietati imo-
biliare situate in Romdnia, din transferul proprietdtilor imobiliare situate in
Romdnia, din transferul titlurilor de participare detinute la o persoand juri-
dicd romanda si din transferul titlurilor de valoare emise de rezidenti romani;

h) venituri obtinute din Romania de persoane fizice rezidente intr-un
stat cu care Romania are incheiatd o conventie de evitare a dublei impuneri
in calitate de artisti sau sportivi.

(3) Tratamentul fiscal al veniturilor realizate din administrarea masei
patrimoniale de cdtre fiduciar, altele decat remuneratia acestuia, este stabilit
in functie de natura venitului respectiv si supus impunerii conform prezentului
titlu, respectiv titlurilor Il si IV, dupd caz. Obligatiile fiscale ale constituitorului
nerezident vor fi indeplinite de fiduciar.

(4) Persoana fizicad sau juridica care realizeazd venituri ca urmare a ac-
tivitdtii desfdsurate in Romania in calitate de artist de spectacol sau sportiv,
din activitdtile artistice si sportive, indiferent dacd acestea sunt pldtite direct
artistului sau sportivului ori unei terte pdrti care actioneazd in numele acelui
artist sau sportiv, are obligatia sd calculeze, sd declare si sa pldteascd impozit
conform regulilor stabilite in titlul Il sau IV, dupd caz, dacad pldtitorul de venit
se afld intr-un stat strdin.”

Impozitul se calculeaza prin aplicarea urmatoarelor cote asupra veni-
turilor brute, conform art. 224 alin. 4 Cod fiscal:

,»a) 1% pentru veniturile obtinute la jocurile de noroc practicate in
Romania, primite de un participant de la un organizator sau pldtitor de veni-
turi din jocuri de noroc, prevazute la art. 223 alin. (1) lit. n);

b) 5% pentru veniturile din dividende prevazute la art. 223 alin. (1) lit. a);
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¢) 50% pentru veniturile prevazute la art. 223 alin. (1) lit. b)-g), i), k),
l) si 0), dacd veniturile sunt pldatite intr-un cont dintr-un stat cu care Romania
nu are incheiat un instrument juridic in baza cdruia sa se realizeze schimbul
de informatii. Aceste prevederi se aplicd numai in situatia in care veniturile
de natura celor prevazute la art. 223 alin. (1) lit. b)-g), i), k), |) si o) sunt
platite ca urmare a unor tranzactii calificate ca fiind artificiale conform art.
11 alin. (3);

d) 16% in cazul oricdror altor venituri impozabile obtinute din Roma-
nia, asa cum sunt enumerate la art. 223 alin. (1).”

Impozitul este unul cu retinere la sursa, ceea ce presupune ca cel care
calculeaza, declara, retine si achita catre buget contravaloarea lui este plati-
torul venitului si nu nerezidentul.

Cu privire la aceste reglementari se impune a se mentiona ca daca un
contribuabil este rezident al unei tari cu care Romania a incheiat conventie de
evitare a dublei impuneri, cota de impozit care se aplica asupra venitului nu
poate depasi cota de impozit prevazuta in conventie.

Astfel, conventiile de evitare a dublei impuneri au prioritate fata de
normele Codului fiscal.®® Cu toate acestea, in masura in care Codul fiscal
roman contine cote mai favorabile fata de cele stabilite prin conventie, se

aplica cotele din norma fiscala.

Sectiunea 2. Asocieri/Entitati care desfasoara activitate/obtine ve-
nituri in/din Romania

Potrivit art. 233 Cod fiscal - ” (1) Asocierea/Entitatea transparentd fi-
scal fdrd personalitate juridicd se poate constitui intre persoane nerezidente
sau intre una sau mai multe persoane nerezidente si una sau mai multe per-
soane rezidente.

(2) Orice asociere/entitate transparentd fiscal fdrd personalitate juri-

dicd ce isi desfdsoard activitatea in Romania trebuie sd desemneze unul dintre

% |dem pag. 290;
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asociati/participanti, dupd caz, care sd indeplineascd obligatiile ce ii revin
fiecdrui asociat/participant potrivit prezentului titlu. Persoana desemnatd
este responsabild pentru:

a) inregistrarea fiecdrui asociat/participant dacd acesta nu detine un
cod de identificare fiscald atribuit de organul fiscal din Romania;

b) conducerea evidentei contabile a asocierii/entitdtii si pdstra-
rea/arhivarea documentelor justificative aferente activitdtii asocierii, in con-
ditiile legii;

¢) furnizarea de informatii in scris, pe bazd de decont de asociere,
cdtre fiecare asociat/participant, persoand juridicd sau fizicd, cu privire la
partea din veniturile si/sau cheltuielile realizate/efectuate care fi sunt re-
partizate in baza contractului de asociere; decontul de asociere pe baza cdruia
se repartizeaza veniturile/cheltuielile reprezintd document justificativ la ni-
vel de asociat/participant;

d) detinerea si prezentarea autoritdtii competente din Romdnia a con-
tractului de asociere care cuprinde date referitoare la pdrtile contractante,
obiectul de activitate al asocierii/entitatii, cota de participare in asociere/en-
titate a fiecdrui asociat/participant, dovada inregistrdrii la organul fiscal com-
petent din Romdnia a sediului permanent al asociatului/participantului nerezi-
dent si certificatul de rezidentd fiscald al fiecdrui asociat/participant nerezi-
dent. Contractul de asociere se inregistreaza la organul fiscal competent in raza
cdruia este inregistrat asociatul desemnat pentru indeplinirea obligatiilor fi-
scale ale asocierii;

e) calculul, retinerea, plata la bugetul statului si declararea impozitul
pentru veniturile cu regim de retinere la sursd datorat de fiecare asociat/par-
ticipant nerezident potrivit conventiei de evitare a dublei impuneri, respectiv
a prezentului cod, dupd caz;

f) indeplinirea obligatiilor privind depunerea declaratiei prevdzute la
art. 231 alin. (1), pentru veniturile cu regim de retinere la sursd.

(3) Impozitul retinut la sursd de persoana desemnatd din cadrul aso-

cierii/entitdtii transparente fiscal fdra personalitate juridicd, prevazutad la
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alin. (1) este impozit final. Impozitul se calculeazd, respectiv se retine in mo-
mentul platii venitului, se declard si se pldteste la bugetul de stat pand la
data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei in care s-a pldtit venitul. Impozitul
se calculeazd, se retine, se declard si se plateste, in lei, la bugetul de stat, la
cursul de schimb al pietei valutare comunicat de Banca Nationald a Romaniei,
pentru ziua in care se efectueazd plata venitului cdtre nerezidenti.

(4) Asociatul/Participantul nerezident, persoand juridicd sau fizicd, ce
desfdsoard activitate in Romdnia prin intermediul unui sediu permanent/se-
diu permanent desemnat, respectiv obtine venituri pentru care Romania are
drept de impunere, precum si asociatul/participantul persoand juridicd sau
fizicd, rezident in Romania are obligatia de a calcula, plati si declara impozi-
tul pe profit/venit pentru profitul impozabil/venitul net impozabil, potrivit
titlului Il sau 1V, dupad caz, pe baza veniturilor si cheltuielilor determinate de
operatiunile asocierii.”

Conform art. 234 Cod fiscal - ”(1) Asocierea/Entitatea nerezidenta
care nu este tratatd ca rezidentad in scopuri fiscale in statul strdin in care este
inregistratd este consideratd asociere/entitate transparentd fdard personali-
tate juridicd din punct de vedere fiscal in Romania. Acesteia ii sunt aplicabile
prevederile art. 233, dacd cel putin unul dintre asociati/participanti nerezi-
denti desfdsoard activitate in Romdnia prin intermediul unui sediu perma-
nent, respectiv obtine venituri pentru care Romdnia are drept de impunere.

(2) Pentru veniturile impozabile obtinute din Roménia de asocie-
rea/entitatea nerezidentd care nu este tratatd ca rezidentd in scopuri fiscale
in statul strdin in care este inregistratd, pldtitorul de venit din Romdnia cal-
culeazd, retine, pldteste la bugetul statului si declard impozitul pentru veni-
turile cu regim de retinere la sursd datorat de fiecare asociat/participant ne-
rezident potrivit conventiei de evitare a dublei impuneri, respectiv prezentu-
lui cod, dupd caz.

(3) Asocierea/Entitatea nerezidentd tratatd ca rezidentd in scopuri fis-
cale in statul strdin in care este inregistratd, stat cu care Romdnia are inche-

iatd conventie de evitare adublei impuneri, nu este consideratd
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asociere/entitate transparentd fdard personalitate juridica din punct de ve-
dere fiscal in Romania, fiind impusd pentru profitul impozabil/venitul brut,
dupd caz, care ii revine acestei asocieri/entitdti potrivit conventiei de evitare
a dublei impuneri, respectiv titlului Il.

(4) Prevederile referitoare la persoana juridicd strdind care desfdsoard
activitate prin intermediul unui sediu permanent in Romdnia se aplicd si aso-
cierii/entitdtii nerezidente tratatd ca rezidentd in scopuri fiscale in statul
strdin cu care Romania are incheiatd conventie de evitare a dublei impuneri
daca asocierea/entitatea desfdsoard activitate in Romdnia printr-un sediu
permanent.

(5) Pentru a beneficia de prevederile conventiei de evitare a dublei im-
puneri incheiate de Romdnia cu statul strdin, asocierea/entitatea nerezidentd
tratatd ca rezidentd in scopuri fiscale in statul strdin in care este inregistratd
trebuie sd prezinte certificatul de rezidentad fiscald emis de autoritatea compe-
tentd a statului strdin.

(6) Prevederile prezentului articol si ale art. 233 nu se aplicad orga-
nismelor de plasament colectiv fdrd personalitate juridicd sau altor organisme
asimilate acestora, constituite potrivit legislatiei in materie si fondurilor de

pensii, constituite potrivit legislatiei in materie.”
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Capitolul VI.
PROCEDURA AMIABILA PENTRU EVITAREA/
ELIMINAREA DUBLEI IMPUNERI

Procedura amiabila este stabilita de conventiile de evitare a dublei im-
puneri ca modalitate de solutionare a conflictelor de competenta referitoare
la impunerea veniturilor contribuabililor.

Trebuie mentionat ca Romania nu este inca parte contractanta a Con-
ventiei privind eliminarea dublei impuneri in legatura cu ajustarea profiturilor
intreprinderilor asociate (90/436/EEC), prin Tratatul de aderare la UE, tara
noastra asumandu-si aceasta obligatie.”®

in acest sens, conform art. 282 C. pr. fisc - ,,(1) In baza prevederilor con-
ventiei sau acordului de evitare a dublei impuneri, contribuabilul/pldtitorul re-
zident in Romdnia, care considerd cd impozitarea in celdlalt stat contractant nu
este conformd cu prevederile conventiei ori acordului respectiv, poate solicita
A.N.A.F. initierea procedurii amiabile.

(2) A.N.A.F. realizeazd procedura amiabild si in cazul in care autorita-
tea competentd a statului cu care Romania are incheiatd o conventie sau un
acord de evitare a dublei impuneri ii solicitd acest lucru.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se completeazd cu prevederile Con-
ventiei privind eliminarea dublei impuneri in legdturd cu ajustarea profituri-
lor intreprinderilor asociate (90/436/EEC), a Codului de conduitd revizuit
pentru punerea in aplicare efectivd a Conventiei privind eliminarea dublei
impuneri in legdturd cu ajustarea profiturilor intreprinderilor asociate
(2009/C322/01), precum si a conventiilor ori acordurilor de evitare a dublei
impuneri incheiate de Romania cu alte state.”

Practic, cel mai important instrument pus la indemana statelor este
conventia de evitare a dublei impuneri, ce stabileste modalitatea de impozi-

tare a veniturilor obtinute de contribuabili nerezidenti.

70 E. Duca, Noul Cod Fiscal, op. cit, p. 183;
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De asemenea, C. pr. fisc. reglementeaza si aspecte generale referi-
toare la eliminarea dublei impuneri intre persoane romane afiliate.

Astfel, conform art. 283 C.pr.fisc - ” (1) In sensul prezentului articol,
prin dubld impunere se intelege situatia in care acelasi venit/profit impozabil
se impoziteazd la doud sau mai multe persoane romdne dfiliate intre care s-
au incheiat tranzactii.

(2) In cazul tranzactiilor intre persoane romdne dfiliate, ajusta-
rea/estimarea venitului sau cheltuielii uneia dintre persoanele dfiliate, efe-
ctuatd de catre organul fiscal competent pentru administrarea creantelor da-
torate de respectiva persoand, este opozabild si organului fiscal pentru admi-
nistrarea creantelor celeilalte persoane afiliate.

(3) Ajustarea/Estimarea se decide de organul fiscal competent prin
emiterea deciziei de impunere pentru contribuabilul/pldtitorul verificat. In
vederea evitdrii dublei impuneri, in cazul ajustdrii/ estimdrii venitului/chel-
tuielii uneia dintre persoanele romane afiliate, dupd radmdnerea definitiva
a deciziei de impunere in sistemul cdilor administrative si judiciare de atac,
organul fiscal competent pentru administrarea contribuabilului/pldatitorului
verificat emite decizia de ajustare/estimare.

(4) Decizia de ajustare/estimare se comunicd atat celeilalte/celorlalte
persoane romdne afiliate, cat si organului fiscal competent pentru admini-
strarea creantelor datorate de cealaltd/celelalte persoand(e) romdnd(e) afi-
liatd(e) si este opozabild organului fiscal numai dacd cealaltd/celelalte per-
soand(e) romdnd(e) afiliatd(e) a(u) aplicat prevederile alin. (5), efectudnd
corectiile pentru evitarea dublei impuneri.

(5) In vederea elimindrii dublei impuneri ca urmare a ajustdrii/
estimdrii venitului sau cheltuielii, cealaltd persoand afiliatd poate corecta,
corespunzdtor deciziei de ajustare/estimare, declaratia de impunere afe-
rentd perioadei fiscale in care s-a desfdsurat respectiva tranzactie. Aceastd
situatie reprezintd o conditie care impune corectarea bazei de impozitare po-
trivit prevederilor art. 105 alin. (6).

(6) Modelul si continutul deciziei de ajustare/estimare, modalitatea
de emitere a acesteia, precum si procedura de ajustare/estimare se aprobd
prin ordin al presedintelui A.N.A.F.”
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TEMA 1 - DISPOZITII GENERALE ALE DREPTULUI PROCESUAL

Procedurile de control, eliberare de acte pentru stabilirea impozitelor
si contestarea acestora sunt reglementate in Codul de procedura fiscala si asi-
gurari (CPFA).

1. Principii
n CPFA sunt reglementate urmatoarele principii:

1.1. Legalitate
Autoritatile de venituri si executorii publici actioneaza in cadrul

compentetelor acestora stabilite de lege si aplica legile in mod precis si
uniform fata de toate persoanele. Se aplica cu prioritate dispozitiile unui
tratat international ratificat de Republica Bulgaria, promulgat si care a intrat
in vigoare, ce sunt diferite de dispozitiile codului.

1.2. Obiectivitate
Tn cadrul procedurii in temeiul codului, organele de venituri si executorii

publici sunt obligati sa stabileasca impartial faptele si circumstantele relevante
pentru drepturile, obligatiile si raspunderea contribuabililor. Actele emise se
bazeaza pe faptele reale relevante pentru caz. Adevarul cu privire la fapte se
stabileste conform regulilor si cu mijloacele prevazute in acest cod.

1.3. Autonomia si independenta
Autoritatile de venituri si executorii publici realizeaza procedura

corespunzatoare in mod individual, iar in cadrul indeplinirii competentelor
acestora sunt independenti si actioneaza doar pe baza legii.

1.4. Atributii din oficiu
Autoritatile de venituri si executorii publici sunt obligati sa clarifice din

oficiu, atunci cand nu exista nicio cerere de la partile interesate, faptele si
circumstantele relevante pentru stabilirea si colectarea creantelor publice,
inclusiv pentru aplicarea scutirilor stabilite de lege.

1.5. Buna credinta si dreptul la aparare
Participantii la proceduri si reprezentantii acestora sunt obligati sa-si
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exercite drepturile procesuale cu buna credinta si in conformitate cu bunele
moravuri. Toate persoanele care sunt interesate de rezultatului unei proceduri
au sanse procesuale egale de a participa la acestea pentru protectia drepturi-
lor si intereselor legitime ale acestora. Este obligatia autoritatilor de venituri
si executorilor publici de a asigura participantilor la proceduri posibilitatea de

a-si exercita drepturile procesuale si dreptul la aparare.

2. Inregistrare

Procedura de inregistrare generala este reglementata in capitolul
unsprezece din CPFA, iar in unele legi se contin reguli de inregistrare speciala,
cum ar fi inregistrarea in conformitate cu Legea privind taxa pe valoarea adau-
gata, care este examinata in Tema 2.

2.1. Persoane care nu sunt inscrise in registru
Nu sunt inscrise in registru in conformitate cu art. 81 CPFA, persoanele

fizice rezidente si persoanele fizice si juridice straine, daca sunt debitori doar
pentru impozitul pe venituri care fac obiectul impozitarii la sursa cu impozit
final. Acestea sunt:

- persoanele fizice rezidente care sunt impozitate doar cu impozit final
de la o sursa din Bulgaria si din strainatate pentru venituri din dividende si
cote de lichidare in temeiul art. 38 din Legea privind impozitul pe veniturile
persoanelor fizice (LIVPF);

- persoanele straine care primesc doar venituri impozabile cu impozit
final in conformitate cu art. 37 si 38 LIVPF si art. 194 si 195 din Legea privind
impozitul pe profit (LIP).

2.2. inscrierea in registru in conformitate cu art. 81 CPFA
Inscrierea in registrul comercial si in registrul BULSTAT precede inregi-

strarea la Agentia Nationala de Venituri. Datele privind persoanele inscrise in
registrul comercial si persoanele inscrise in registrul BULSTAT se introduc din
oficiu de catre directia teritoriala competenta corespunzatoare, pe baza da-

telor din registrul comertului, respectiv din registrul BULSTAT.
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Datele despre persoanele fizice rezidente si straine care fac obiectul
inscrierii in registrul Agentiei Nationale de Venituri (ANV), dar nu fac obiectul
inregistrarii intr-un alt registru, sunt inscrise in registrul directiei teritoriale
corespunzatoare pe baza primei declaratii depuse legate de impozitarea fi-
scala sau contributiile obligatorii de asigurare.

Datele privind persoanele fizice straine cu adresa inregistrata de rezi-
denti pe termen scurt si lung sunt inscrise in mod oficial de catre directia te-
ritoriala competenta corespunzatoare pe baza datelor cuprinse in Registrul
unic pentru straini, tinut de Ministerul Afacerilor Interne. O alta inscriere a
datelor pentru persoanele straine se realizeaza printr-un proces verbal con-
form art. 50 CPFA pe baza inscrierilor in alte registre oficiale (publice) sau a
constatarilor efectuate dupa verificarea de catre autoritatea de venituri. Tn
acest caz, in cazul lipsei codului numeric personal sau al numarului personal
al unui strain, persoanei i se atribuie un numar de ordine.

2.3. Cele mai importante circumstante pentru situatia persoanei, care
fac obiectul inscrierii in registru conform art. 81 CPFA
O circumstanta importanta este adresa de corespondenta. Persoana

primeste toate comunicarile despre actele emise sau actiunile pe care admi-
nistratia de venituri sau executorii publici le intreprind la adresa de corespon-
denta. in legitura cu adresa de corespondenta inregistrata in conformitate cu
art. 28 CPFA, apar anumite consecinte juridice. inmanarea prin atasarea la
dosar se efectueaza in cazul in care persoana, reprezentantul sau mandatarul
sau, un membru al unui organ de conducere sau un functionar desemnat pentru
a primi comunicari, nu este gasit/a la adresa de corespondenta, dupa cel putin
doua vizite in decursul a 7 zile. Nu se efectueaza vizite in cazul in care exista
dovezi incontestabile ca adresa de corespondenta nu exista.

2.4. incetarea inregistrarii in conformitate cu art. 81 CPFA
nregistrarea inceteaza prin decesul persoanei fizice sau prin elimina-

rea temeiului de efectuarea a acesteia. In registru se tine si se pastreaza arhiva

persoanelor cu inregistrare suspendata.
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3. Inspectia si verificarea

n CPFA sunt reglementate doud proceduri de control - inspectia si ve-
rificarea. Inspectia este totalitatea actiunilor autoritatilor de venituri care vi-
zeaza stabilirea obligatiilor pentru impozite si a contributiilor obligatorii de
asigurari sociale. Verificarea este totalitatea actiunilor intreprinse de auto-
ritatile de venituri privind respectarea legislatiei fiscale si de asigurari sociale.
Prin verificare se pot identifica anumite fapte si circumstante relevante pentru
obligatiile privind impozitele si contributiile obligatorii de asigurari sociale.
Prin verificare nu se stabilesc obligatii pentru impozite si contributii obligatorii
de asigurari sociale ale persoanei verificate.

3.1. Constituirea procedurii de inspectie
in cazul general, procedura de inspectie poate incepe la initiativa au-

toritatii competente relevante - autoritatea de venituri, autoritatea vamala
sau autoritatea administratiei municipale de venituri. Tn legdturd cu cererea
sau solicitarea contribuabilului, procedura poate incepe atunci cand se solicita
modificarea obligatiilor pentru impozite si contributii obligatorii de asigurari
sociale prevazute la art. 133 CPFA sau atunci cand se solicita compensarea sau
rambursarea sumelor platite necuvenite in conformitate cu art. 129 CPFA si se
atribuie efectuarea inspectiei.

n timp ce se efectueaza o verificare, fara a fi necesara atribuirea scrisa
expresa, procedura de inspectie se constituie prin emiterea unui ordin de atri-
buire. Ordinul poate fi modificat printr-un ordin nou. Atunci cand procedura
de inspectie inceteaza, se emite de asemenea un ordin.

Ordinul de atribuire este emis de catre:

- autoritatea de venituri a directiei teritoriale competente corespun-
zatoare, desemnate in conformitate cu regulile prevazute la art. 8 CPFA. Codul
obliga directorul teritorial sa desemneze o autoritate situata in cadrul struc-
turii directiei, care emite ordine de atribuire a inspectiilor. Fiecare director
teritorial stabileste aceasta autoritate printr-un ordin separat, care este con-

siderat a fi intern pentru autoritatile de venituri si nu se inmaneaza persoanei
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inspectate. Persoana poate solicita o copie a acesui ordin de la directia teri-
toriala, insa aceasta solicitare nu impiedica inceperea inspectiei;

- directorul executiv al ANV sau un director executiv adjunct numit de
acesta. in aceste cazuri nu conteaza la care directie teritoriald este inregis-
trata persoana inspectata, intrucat directorul executiv sau directorul executiv
adjunct poate desemna o inspectie pentru fiecare persoana si pentru toate
tipurile de obligatii;

- seful departamentului vamal teritorial competent sau directorul
Agentiei ,,Vami”, atunci cand se desemneaza o inspectie pentru stabilirea obli-
gatiilor cu privire la accize;

- 0 autoritate a administratiei municipale de venituri, atunci cand se de-
semneaza o inspectie pentru stabilirea obligatiilor cu privire la impozitele locale.

Ordinul are un anumit continut, care este reglementat la art. 113, alin.
1 din CPFA.

3.2. Termen pentru efectuarea inspectiei si verificarii
Termenul limita pentru efectuarea inspectiei este de pana la trei luni,

iar in cazul in care acest termen este insuficient, se poate prelungi pana la
doua luni cu ordin pentru prelungirea termenului de catre autoritatea care a
atribuit inspectia. in cazul in care si in decursul acestui termen inspectia nu
este finalizata din cauza unei complexitati deosebite de fapt a situatiei con-
crete, poate exista o noua prelungire in total de pana la cel mult trei ani, cu
ordin de prelungire de la directorul executiv, emis pe baza unei propuneri mo-
tivate a directorului teritorial.

Termenul limita pentru efectuarea verificarilor nu poate fi mai mare
de 6 luni, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel, de la data primei
actiuni procesuale care este certificata printr-un proces verbal sau o solicitate
inmanata in conformitate cu art. 37, alin. 3 CPFA. Tn cazul in care perioada de
6 luni este insuficienta, aceasta poate fi prelungita pana la 6 luni printr-o de-
cizie a autoritatii care a atribuit verificarea.

3.3. Probe si mijloace de proba
Scopul principal al inspectiei este de a se constata existenta sau lipsa

faptelor si circumstantelor relevante pentru impozitarea fiscala. Prin urmare,
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in cadrul acestor proceduri se colecteaza probele admisibile din cod. Nu fac
obiectul probarii: faptele bine cunoscute care sunt disponibile pentru un cerc
nedefinit si larg de persoane din localitatea respectiva; faptele prezumate in
cadrul carora legea considera ca s-a ajuns la un anumit rezultat, deoarece s-a
produs o anumita conditie prealabila; faptele cunoscute in mod oficial de catre
autoritate. Autoritatea de inspectie trebuie sa orienteze partile cu privire la
ce fapte considera ca nu fac obiectul probarii, pentru a le oferi posibilitatea
ca in cazul prezumtiilor care pot combatute sa prezinte probe in sens contrar.

O exceptie de la principiile generale pentru repartizarea sarcinii probei
o reprezinta ipoteza prevazuta la art. 124, alin. 2 CPFA (care se refera la in-
spectie in conformitate cu art. 122 - determinarea bazei impozabile dupa sem-
nele indirecte), conform careia constatarile de fapt sunt considerate
adevarate pana la proba contrarie.

Autoritatea de inspectie solicita in scris persoanei prezentarea de probe
in termenul stabilit, iar persoana este obligata sa prezinte dovezile relevante
sau sa indice toate persoanele, autoritatile de stat sau municipale la care se afla
acestea. Neindeplinirea obligatiei persoanei inspectate de a prezenta probe nu
poate impiedica emiterea actului de inspectie, intrucat legiuitorul a stabilit o
prezumtie in legatura cu probele solicitate, dar neprezentate. in situatia in care
persoana nu prezinta probele solicitate, autoritatea poate presupune ca acestea
nu exista si atunci aceasta apreciaza doar probele colectate in cadrul procedurii.
ins& in cazul in care probele solicitate sunt prezentate pana la expirarea terme-
nului limita de prezentare a obiectiilor impotriva raportului de inspectie, auto-
ritatea este obligata sa le examineze, pentru a fi in masura sa clarifice toate
temeiurile de fapt si de drept si sa fie emis un act legal.

La art. 154 CPFA este prevazuta posibilitatea de a ajunge la un acord intre
entitatea inspectata si autoritatea de inspectie cu privire la probele care vor fi
considerate incontestabile. In termenul de emitere a deciziei cu privire la conte-
statia impotriva actului de inspectie se poate ajunge la un acord scris intre autori-
tatea care a emis actul contestat si entitatea inspectata cu privire la probele care

vor fi considerate incontestabile. Acest acord trebuie sa fie diferit de acordul
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prevazut la art. 20 din Codul de procedura administrativa, intrucat acesta din urma
inlocuieste actul, iar acordul cu privire la incontestabilitatea probelor nu are
legatura cu continutul raportului de inspectie. Scopul acestui acord este de a se
obtine o economie procedurala, fara a se atasa la dosar un volum mare de probe.

Tipurile de probe si mijloace de proba sunt:

3.3.1. scrise

Acestea sunt principalele tipuri de probe in cadrul procedurilor conform
CPFA. Probele scrise sunt prezentate in limba bulgara, iar la solicitarea din
partea unei autoritati de venituri entitatea este obligata sa prezinte un docu-
ment intocmit intr-o limba straina, insotit de o traducere exacta in limba bul-
gara facuta de un traducitor autorizat. In cazurile in care documentul nu este
prezentat cu o traducere exacta in termenul prevazut, autoritatea poate efe-
ctua traducerea pe cheltuiala entitatii.

Documentele emise de dispozitive sau sisteme automate in conformi-
tate cu termenii si conditiile stabilite intr-un act normativ se considera ca fiind
documente private eliberate de persoana pe numele careia este inregistrat
dispozitivul sau sistemul, iar in cazul in care dispozitivul sau sistemul nu sunt
inregistrate - de persoana pe amplasamentul careia se afla.

Sunt admise ca probe materialele tiparite cu date, certificate de catre
autoritate si depuse in baza legii pe suport tehnic sau in format electronic con-
form procedurii stabilite. Ca probe se admit materiale tiparite cu date de pe
suporturi tehnice care sunt certificate de catre entitate sau de o terta parte.

In cadrul procedurii de inspectie se pot da explicatii scrise semnate de
catre persoana care le-a acordat si de catre autoritatea in fata careia s-au
acordat. Tertele parti pot da explicatii numai in cazurile prevazute la art. 57,
alin. 2 CPFA.

Dovezi scrise sunt si procesele verbale intocmite de catre o autoritate
sau de un functionar in exercitarea atributiilor sale. Acestea sunt probe ale
actiunilor si declaratiilor facute de catre si in fata acestora si ale faptelor si
imprejurarilor constatate. Procesul verbal este intocmit forma scrisa si are

anumite detalii.
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3.3.2. corporale

Ca probe corporale sunt colectate si verificate bunuri care pot servi la
clarificarea faptelor si circumstantelor din procedura respectiva.

Ca mijloace materiale de proba se pot aplica suporturi de date tehnice.

Probele materiale trebuie sa fie descrise detaliat intr-un proces verbal.
Probele materiale se ataseaza la dosar, luandu-se masuri sa nu se deterioreze sau
modifice. Atunci cand dosarul se preda de la o autoritate la alta, probele materiale
sunt transmise impreuna cu acesta. Probele materiale care din cauza dimensiunilor
acestora sau din alte motive nu pot fi atasate la dosar, trebuie sa fie dupa posibi-
litati sigilate si lasate in vederea depozitarii la locurile specificate de catre auto-
ritate. Titlurile de valoare si celelalte valori sunt predate in vederea pastrarii unei
banci comerciale, atunci cand autoritatea nu poate asigura depozitarea acestora.

3.3.3. expertizd

Tn cazul in care pentru clarificarea anumitor aspecte care au aparut in
cadrul procedurii de inspectie sunt necesare cunostinte speciale, se poate atri-
bui o expertiza. Tn cadrul efectudrii inspectiei pot aparea o serie de aspecte
din domenii stiintifice sau practice individuale, care la randul lor justifica re-
glementarea detaliata si explicita a expertizei continute in CPFA. Expertiza se
atribuie la initiativa autoritatii sau la cererea entitatii.

3.3.4. perchezitie si confiscare

Perchezitia si confiscarea de catre organele de politie sunt admise in
cazul in care la efectuarea inspectiei sau verificarii exista date ca in cadrul
unei unitati care face obiectul controlului se afla bunuri, acte sau alte supor-
turi de informatii, precum si in cazul in care exista date cu privire la ascunde-
rea faptelor si circumstantelor legate de obligatii si responsabilitati pentru
impozite si contributii obligatorii de asigurari sociale, incalcari ale legislatiei

fiscale si de securitate sociala, marfuri cu origine necunoscuta.

4, Raportul de inspectie si actul de inspectie

4.1. Raportul de inspectie (RI)
Prin raportul de inspectie nu se stabilesc obligatii, ci doar se face o

propunere de stabilire a acestora si se descriu faptele si circumstantele iden-

tificate in cadrul inspectiei.
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Raportul de inspectie este intocmit de autoritatea de inspectie in ter-
men de cel mult 14 zile de la data expirarii termenului de efectuare a in-
spectiei si are anumite detalii.

La raportul de inspectie se anexeaza probele colectate, care fac parte
integranta din acesta. Raportul de inspectie impreuna cu anexele se inmaneaza
persoanei inspectate in termen de 3 zile de la data intocmirii acestuia. Persoana
inspectata poate depune o obiectie scrisa si poate prezenta dovezi in termen de
14 zile de la data inmanarii raportului de inspectie catre autoritatile care au
efectuat inspectia. In cazul in care termenul este insuficient, acesta se prelun-
geste la cererea persoanei, dar nu cu mai mult de o luna.

Autoritatile de inspectie trebuie sa notifice n scris autoritatea care a
atribuit inspectia cu privire la intocmirea raportului de inspectie, in termen
de 3 zile de la data intocmirii acestuia.

4.2. Actul de inspectie (Al)
Actul de inspectie este emis dupa ce se clarifica toate faptele si circum-

stantele relevante pentru caz. Eliberarea actului in cazul unor fapte si circum-
stante neclarificate poate conduce la un act neconform cu legea. Garantia de a
emite un act legal este si cerinta de a discuta obiectiile ridicate impotriva rapor-
tului de inspectie si probele prezentate. Este posibil ca actul de inspectie sa fie
legal, daca autoritatea nu si-a indeplinit obligatia de a discuta obiectiile ridicate
si probele prezentate? Practica judiciara admite ca nediscutarea obiectiilor
partilor nu constituie o incalcare procesuala semnificativa, doar atunci cand ace-
stea sunt in mod vizibil neintemeiate. in cazul in care probele prezentate sunt in
mod evident irelevante pentru situatia de fapt si de drept, nediscutarea acestora
nu ar trebui sa compromita actul de inspectie emis.

in termen de 14 zile de la depunerea obiectiei sau a expirarii termenului
pentru depunerea obiectiei, autoritatea care a atribuit inspectia si seful inspectiei
vor emite actul de inspectie. Tn cazul in care autoritatile nu reusesc s& ajunga la
un acord, actul de inspectie se elibereaza de catre o alta autoritate de venituri,
desemnata de catre directorul teritorial sau de o persoana autorizata de acesta,

pe baza notificarii in scris de la autoritatea care a atribuit inspectia.
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Actul de inspectie este inmanat persoanei inspectate in termen de 7
zile de la data emiterii acestuia. Neindeplinirea obligatiei de inmanare nu
poate denatura actul emis, intrucat aceasta este in urma emiterii actului. Mo-
mentul inmanarii este relevant numai in ceea ce priveste momentul initial de
la care incepe s& curga termenul de contestare. insa daca actul de inspectie
nu este inmanat (la termen sau deloc), contribuabilul poate fi informat cu pri-
vire la continutul acestuia intr-un alt mod. Atunci contestatia impotriva actului
poate fi depusa fara limita de timp, deoarece nu s-a determinat un moment
initial de la care incepe sa curga termenul de contestare.

Raportul de inspectie este anexat la actul de inspectie si face parte
integrantd din acesta. in actul de inspectie pot s nu fie expuse motive di-
stincte, altele decat constatarile de fapt si de drept ale raportului de in-
spectie, in cazul in care persoana inspectata nu a formulat obiectii si nu a
prezentat dovezi impotriva raportului. Acesta este cazul in carea expunerea
motivelor actului precede in timp emiterea actului in sine. In acest caz, auto-
ritatile care emit actul de inspectie accepta ca fiind motivele sale constatarile
de fapt si de drept ale autoritatilor care au efectuat inspectia.

nsa autoritatile - emitente ale actului de inspectie sunt obligate din oficiu
sa clarifice faptele si circumstantele relevante pentru stabilirea obligatiilor pub-
lice in virtutea atributiilor din oficiu, reglementate la art. 5 CPFA. Prin urmare,
autoritatile care emit actul de inspectie nu sunt angajate prin valorile propuse ale
datoriilor stabilite in raportul de inspectie. Acestea sunt angajate doar de normele
juridice pe care trebuie sa le interpreteze si sa le puna in aplicare in mod corect,
avand in vedere toate dovezile adunate si discutate. in plus, autoritatea decizio-
nala din cadrul procedurii de contestare administrativa poate de asemenea sa
expuna in decizia sa motive diferite de constatarile de fapt si de drept ale actului
de inspectie, chiar si atunci cand il confirma.

Pe parcursul inspectiei sau la emiterea actului de inspectie, inclusiv a
actului de inspectie in temeiul art. 122 CPFA, se pot dispune masuri de garan-

tare preliminara.
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O consecinta a emiterii actului de inspectie este faptul ca incepe sa
curgd o perioada de plata voluntara. in conformitate cu art. 127 CPFA, actul
de inspectie face obiectul executarii silite, dupa expirarea termenului de plata
voluntara de 14 zile, cu exceptia cazului in care executarea este suspendata
in temeiul codului.

4.3. Ordin de incetare a inspectiei
Procedura de inspectie poate fi incetata printr-un ordin al autoritatilor

competente in cazul in care stabilirea obligatiilor sau a responsabilitatilor in ca-
drul procedurii specifice este inadmisibila. in cazul in care autoritatile nu reusesc
sa ajunga de acord, ordinul de incetare se emite de catre o alta autoritate de
venituri, desemnata de directorul teritorial sau de o persoana autorizata de ace-
sta, pe baza unei notificari scrise de la autoritatea care a atribuit inspectia.
Ordinul de incetare se inmaneaza persoanei inspectate in termen de 7
zile de la emiterea acestuia. Ordinul de incetare poate fi contestat conform

procedurii generale de contestare a actului de inspectie.

5. Contestare

5.1. Contestare pe cale administrativa
n conformitate cu CPFA, actele nu pot fi contestate prin protestul pro-

curorului. Imposibilitatea de a incepe procedura prin protestul procurorului
predetermina si utilizarea termenului de ,,contestare in textele CPFA. Pentru
procedura analogica in Codul de procedura administrativa se utilizeaza terme-
nul ,,atacare*, deoarece reflecta ambele posibilitati procedurale pentru initie-
rea unei proceduri de control asupra actului - depunerea unei contestatii si
depunerea unui protest.

Contribuabilul poate contesta actul de inspectie in intregime sau in
parti individuale ale acestuia in termen de 14 zile de la inmanarea sa. in cadrul
aceluiasi termen se poate contesta si ordinul de incetare a procedurii.

Autoritatea decizionala nu poate exercita controlul asupra acestui act
din proprie initiativa. Dat fiind fapul ca actele de inspectie sunt un tip de acte

administrative individuale, pentru acestea sunt valabile sesizarea prin
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depunerea unei contestatii catre autoritatea decizionala. Procedura de conte-
stare administrativa este in cadrul unei singure instante - contestatia se de-
pune la autoritatea decizionala, iar dupa actul sau procedura de contestare
poate continua numai in instanta de judecata.

Contestatia impotriva actului de inspectie care a fost emis de catre
autoritatea de venituri se depune prin directia teritoriala catre directorul re-
levant de la directia de ,,Contestare si practica fiscala si de asigurari sociale“
(CPFAS) la departamentul central al ANV. Directiile ,,Contestare si practica
fiscala si de asigurari sociale“ sunt cinci si se afla in orasele Sofia, Varna, Bur-
gas, Plovdiv si Veliko Tarnovo. Actele de inspectie prin care se stabilesc obli-
gatii pentru accize sunt contestate prin intermediul institutiei vamale compe-
tente in fata directorului Agentiei ,,Vami”.

Actele de inspectie prin care se stabilesc, compenseaza, ramburseaza
impozite si taxe locale sunt contestate in fata primarului municipiului, care
exercita atributiile autoritatii decizionale in conformitate cu art. 152, alin. 2
CPFA (art. 4, alin. 1 coroborat cu alin. 5 din Legea privind impozitele si taxele
locale - LITL). Tn aceste cazuri, contestatia trebuie sa fie depusa prin seful
unitatii pentru venituri locale din municipalitatea respectiva.

Pentru a-si produce actiunea, contestatia trebuie sa fie depusa in forma
scrisa, sa fie scrisa in limba bulgara si sa aiba un anumit continut. Astfel se
evidentiaza cercul litigiului si partile la acesta. La contestatia se anexeaza
procura, in cazul in care se depune prin mandatar, si probe scrise. Nu se
anexeaza o copie pentru autoritate, intrucat aceasta a emis actul.

in termen de 7 zile de la primirea contestatiei, autoritatea prin care a
fost depusa este obligata sa completeze dosarul si sa il trimita autoritatii com-
petente pentru solutionarea acestuia. Dupa cum s-a mentionat, autoritatea
prin care a fost depusa plangerea nu are atributii de verificare a admisibilitatii
contestatiei, nici de a modifica actul emis de catre aceasta dupa primirea con-
testatiei. Contestatia este trimisa in original, iar probele la aceasta se

anexeaza ca si copii certificate. Daca dosarul nu este trimis la termen,
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solicitantul poate trimite o copie a contestatiei direct la autoritatea decizio-
nala care trebuie sa solicite imediat dosarul.

Verificarea cu privire la admisibilitatea contestatiei se efectueaza de
catre autoritatea decizionald. in cazul in care contestatia are termenul
depasit, aceasta nu este analizata de catre autoritatea decizionala, pentru
care se emite o decizie. Decizia de a nu analiza contestatia cu termen depasit
sau de incetare a procedurii poate fi contestata in termen de 7 zile de la inma-
narea acesteia in fata instantei administrative de la locatia autoritatii decizio-
nale. Instanta se pronunta printr-o incheiere in termen de 30 de zile.

Tn ceea ce priveste actul de inspectie, controlul pe cale administrativa
este intotdeauna un control al conformitatii cu legea. Actele de inspectie de-
clarative sunt emise numai in conditiile unei competente angajante. De aceea,
pentru acestea nu poate exista alta solutie decat cea stabilita in lege ca fiind
singura. Din acest punct de vedere, contestarea pe cale administrativa si con-
testarea judiciara sunt asemanatoare.

Contestatia nu are un efect suspensiv, deoarece nu suspenda executarea
actului contestat, spre deosebire de contestarea in temeiul Codului de procedura
administrativa. Pentru a suspenda caracterul executoriu al actului, trebuie sa se
formuleze o cerere separata cu privire la care autoritatea sa se pronunte pozitiv.

Autoritatea decizionala analizeaza litigiul pe fond si se pronunta prin
decizie motivata in termen de 60 de zile, care poate fi prelungit de comun
acord intre parti pana la trei luni.

Autoritatea decizionala poate confirma, modifica sau anula in totali-
tate sau partial actul de inspectie in partea contestata. Actul prin care auto-
ritatea se pronunta este o decizie care trebuie sa fie motivata. Autoritatea
decizionala se pronunta in principiu pe fond. Aceasta returneaza dosarul numai
in cazuri enumerate in mod expres. In cazul in care termenul de prescriptie a
expirat in cursul procedurii de inspectie si s-a admis obiectia pentru expirarea
prescriptiei, autoritatea decizionala se pronunta cu privire la temeiul si cuan-
tumul datoriei, indicand in mod explicit faptul ca actul de inspectie nu face

obiectul executarii silite. Acest lucru este necesar, intrucat actul de inspectie
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face obiectul executarii si reprezinta un temei de executare valabil, cu toate
ca a fost contestat.

5.2. Contestare pe calea instantei
Actul de inspectie poate fi contestat in fata instantei in partea care nu

a fost anulata in cadrul contestatiei pe cale administrativa. Contestatia se de-
pune prin autoritatea decizionala in fata instantei administrative de la locatia
acesteia. Termenele limita pentru depunerea contestatiei sunt:

- termen de 14 zile care curge la de primirea deciziei exprese a auto-
ritatii decizionale;

- termen de 30 de zile care incepe de la expirarea termenului de dispu-
nere a unei decizii exprese in cazul confirmarii tacite a actului de inspectie;

- fara limita de timp, atunci cand se solicita declararea nulitatii actului
de inspectie.

Au competenta de a analiza contestatia impotriva actului de inspectie
emis de catre o autoritate de venituri: Tribunalul Administrativ - Sofia, Tribu-
nalul Administrativ - Varna, Tribunalul Administrativ - Burgas, Tribunalul Ad-
ministrativ - Plovdiv si Tribunalul Administrativ - Veliko Tarnovo.

Atunci cand se contesta un act de inspectie prin care s-au stabilit, com-
pensat, rambursat impozite si taxe locale, competenta de a analiza contestatia
este a fiecarei instante administrative, din cauza faptului ca autoritatea deci-
zionala este primarul municipiului.

Atunci cand se contesta un act de inspectie, prin care s-au stabilit obligatii
pentru accize, instanta competenta este Tribunalul Administrativ - orasul Sofia.

Instanta apreciaza legalitatea si temeinicia actului de inspectie, avand
in vedere faptul daca emis de o autoritate competenta si in forma corespun-
zatoare, daca s-au respectat dispozitiile procesuale si de drept material cu
privire la emiterea acestuia.

Instanta solutioneaza litigiul pe fond, putand anula partial sau integral ac-
tul de inspectie, sau poate respinge contestatia. La contestarea actului de in-

spectie, instanta nu poate returna dosarul pentru pronuntare autoritatii care a
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emis actul, oferindu-i instructiuni obligatorii privind interpretarea si aplicarea le-
gii. Aceasta posibilitate se aplica si altor acte emise in conformitate cu CPFA.

in cazul in care termenul de prescriptie a expirat pe parcursul procedurii
de inspectie si a fost admisa o contestatie cu privire la expirarea prescriptiei,
instanta se pronunta cu privire la temeiul si cuantumul obligatiei, indicand in mod
expres faptul ca actul de inspectie nu face obiectul executarii silite.

Fiecare dintre parti poate contesta deciziei primei instante printr-un
apel in recurs depus la Curtea Suprema Administrativa, a carei hotarare este
definitiva. Procedura de apel in recurs este reglementata de Codul de proce-
dura administrativa.

Hotararea judecatoreasca care a intrat in vigoare poate fi anulata in
conformitate cu Codul de procedura administrativa.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data
de 1 ianuarie 2018.
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TEMA 2 - TAXA PE VALOAREA ADAUGATA

1. Cadrul juridic

n Republica Bulgaria, taxa pe valoarea addugata (TVA) este reglemen-
tata de Legea privind taxa pe valoarea adaugata (LTVA) si Regulamentul de
aplicare a acesteia, in care au fost adoptate directivele Uniunii Europene (UE),
deoarece este vorba despre un impozit care functioneaza in cadrul Uniunii ca

un singur sistem.

2. Obiectul impozitarii

2.1. Tipuri de obiecte ale impozitarii
Obiectul impozitarii in conformitate cu LTVA sunt:

2.1.1. livrdrile (tranzactiile) de mdrfuri sau servicii, efectuate pe te-
ritoriul Republicii Bulgaria

n cadrul rulajului economic, livrarea cel mai des impozabild cu TVA
este vanzarea comerciala a marfurilor. Cu toate acestea, legea fiscala regle-
menteaza conceptul propriu de livrare (vanzare, schimb, si in unele cazuri si
transfer gratuit) al marfurilor. Livrarea marfurilor este transferul dreptului de
proprietate sau al unui alt drept material asupra marfurilor.

Tot ceea ce are un caracter substantial (material) si care este permanent
atasat la pamant sau se poate misca reprezinta o marfa, iar la transferul ace-
steia are loc o livrare. Tranzactiile in care prestatia este doar baneasca (banii si
valuta straina in circulatie) nu fac obiectul impozitarii cu TVA. Marfuri sunt de
asemenea si: energia electrica, gazul, apa, energia termica sau de racire si al-
tele asemenea, precum si software-ul standard. Energia, gazul si apele nu sunt
de natura materiala, ci sunt echivalate cu bunuri in virtutea art. 110, alin. 2 din
Legea Proprietatii, ceea ce de asemenea se admite si prin legea fiscala.

Pentru ca o livrare impozabila sa aiba loc, trebuie sa existe un transfer
de proprietate sau constituirea unor drepturi materiale limitate asupra unor

marfuri. Din punct de vedere fiscal si juridic, tranzactiile prin care se transfera
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drepturi asupra marfurilor in schimbul unei prestatii reciproce, sunt: vanzarea
si schimbul. Echivalente cu livrarea de marfuri sunt ipotezele reglementate la
art. 6, alin. 2 si 3 din LTVA, printre care se mentioneaza in mod expres si
transferul gratuit (donatia) de proprietate sau alt drept real asupra marfurilor.

Un serviciu este orice are valoare si este diferit de marfuri, de banii in
circulatie si de valuta striind, care sunt utilizate ca mijloc de plata. in cadrul
serviciilor care fac obiectul impozitarii sunt incluse: contractul de fabricatie (efe-
ctuarea de reparatii, intocmirea unui proiect arhitectural, servicii de consultanta,
cercetari de marketing, asigurarea de legaturi telefonice etc.), contractul de
achizitii publice, contractul de transport si expediere, contractul de comision,
acordarea unui drept de utilizare cu titlu oneros a marfurilor in temeiul contrac-
tului de obligatiuni, semnarea unui contract de abtinere de la anumite actiuni si
altele. La art. 9, alin. 2 si 3 LTVA sunt reglementate cazuri care sunt echivalate
cu livrari de servicii. Acestea includ furnizarea gratuita de servicii.

Furnizarea unui serviciu este prestarea acestuia.

Legiuitorul a reglementat o serie de livrari ca fiind scutite, acest lucru
referindu-se si la livrarile si achizitiile intracomunitare. Sunt scutite: serviciile
de sanatate; asistenta sociala si asigurarile legate de acestea; livrarile legate
de educatie, cultura si religie; livrarile legate de terenuri si cladiri; serviciile
financiare si de asigurari; serviciile postale; jocurile de noroc. Scutirea se efe-
ctueaza avand in vedere activitatea desfasurata care ori are un caracter spe-
cific (servicii financiare si de asigurari), ori are scopuri non-profit (sanatate,
asistenta sociala, cultura, religie). Exista o categorie speciala de livrari scu-
tite, in care poate intra orice livrare, indiferent de domeniul de activitate in
care se efectueaza. Acestea sunt livrarile de marfuri sau servicii pentru care
nu a fost utilizat credit fiscal;

2.1.2. livrdrile intracomunitare

Este vorba despre livrari de marfuri transportate de catre sau in numele
furnizorului, care este persoana inregistrata conform LTVA, sau al benefi-
ciarului de pe teritoriul tarii catre teritoriul unui alt stat membru, in cazul in
care beneficiarul este o persoana impozabila sau o persoana juridica neim-

pozabila inregistrata in scopuri de TVA in alt stat membru;
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2.1.3 achizitia intracomunitard

Aceasta ipoteza este valabila la dobandirea dreptului de proprietate
asupra unor marfuri, precum si primirea efectiva a unor marfuri in situatiile
prevazute la art. 6, alin. 2, care se transmit sau se transporta pe teritoriul tarii
de pe teritoriul unui alt stat membru, in cazul in care furnizorul este o per-
soana impozabila inregistrata in scopuri de TVA intr-un alt stat membru;

2.1.4. importul de mdrfuri

Se impoziteaza importul unor marfuri din afara Uniunii care provin din
terte state pe teritoriul tarii sau a unor marfuri din Uniune, care vin in tara
din teritorii terte care fac parte din uniunea vamala a UE.

Este scutit de impozit importul de marfuri pentru care prin lege sau
printr-un tratat international ratificat si promulgat in mod corespunzator, se
prevede scutirea importurilor de impozite, cotizatii sau alte creante (plati,
impuneri) cu efect echivalent al unui impozit direct.

Face obiectul rambursarii TVA-ul platit in tara pentru marfurile care
sunt exportate din aceasta de catre persoane straine.

2.2. Locul efectuarii livrarii
Legiuitorul introduce reguli speciale pentru determinarea locului de exe-

cutare a livrarii, fiind prevazute o varietate de ipoteze. Locul de executare este
un element important al impozitarii indirecte cu TVA, deoarece in conformitate
cu stabilirea acestuia se solutioneaza aspectul cu privire la impunerea livrarii pe
teritoriul respectiv. Spre exemplu, la art. 20a din LTVA este cuprins un cadru
legislativ privind livrarile legate de podul ,,Vidin - Calafat”. Locul de executare
a livrarii serviciului pentru care se colecteaza taxa de trecere de la Podul de
frontiera combinat ,,Vidin - Calafat“ este: pe teritoriul Republicii Bulgaria,
atunci cand directia calatoriei este din Bulgaria catre Romania; pe teritoriul
Romaniei, atunci cand directia calatoriei este din Romania catre Bulgaria.

in scopul determinarii locului de executare a livrarii de marfuri sau ser-
vicii, achizitiei intracomunitare si importului de marfuri legate de intretinerea
sau reparatia Podului de frontiera combinat ,,Vidin - Calafat“, se presupune ca

mijlocul podului este granita teritoriala dintre Republica Bulgaria si Romania.
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Livrarea de marfuri sau servicii, achizitia intracomunitara si importul de mar-
furi legate de intretinerea sau repararea portiunii podului pe teritoriul Repu-
blicii Bulgaria este cu locul de executare pe teritoriul tarii. Livrarea de marfuri
sau servicii, achizitia intracomunitara si importul de marfuri legate de in-
tretinerea sau repararea portiunii podului pe teritoriul Romaniei, este cu locul
de executare pe teritoriul Romaniei.

2.3. Faptul generator
Aspectul cu privire la momentul cand se considera livrarea ca fiind rea-

lizata din punctul de vedere al legislatiei fiscale este asociat cu aspectul refe-
ritor la data aparitiei faptului generator, adica cu privire la data la care per-
soana este obligata sa perceapa TVA. Ca regula generala, faptul generator
apare la data la care dreptul de proprietate asupra bunului a fost transferat
sau serviciul a fost efectuat. In plus fatd de aceastd reguld generald, in lege
sunt prevazute o serie de ipoteze speciale care implica aparitia faptului gene-
rator, precum si norme distincte cu privire la aparitia faptului generator si
exigibilitatea taxei la livrarile si achizitiile intracomunitare.

Atunci cand inainte de a se produce faptul generator, se efectueaza
plata in avans integrala sau partiala, impozitul devine exigibil in momentul
incasarii platii, cu exceptia platii primite in legatura cu o livrare intracomuni-
tara. In astfel de cazuri, tranzactia nu este finalizata, astfel incat este posibil
ca la incheierea acesteia sa se identifice diferente intre platile in avans efe-
ctuate si baza de impozitare stabilita definitiv. Pentru eliminarea neconformi-
tatii, modificarile sunt documentate prin emiterea unei notificari la factura.

Prin urmare, punerea in aplicare a oricareia dintre partile la tranzactie
(atat plata, cat si transferul de proprietate, constituirea unor drepturi mate-
riale limitate asupra marfurilor sau prestarea serviciului) este un temei de per-
cepere a TVA.

in cadrul importului, marfurile trebuie sa treaca frontiera vamala pen-
tru a se percepe TVA. De aceea, faptul generator la importul de marfuri are
loc si taxa devine exigibila la data la care apare obligatia de a plati taxe vamale

de import pe teritoriul tarii sau ar trebui sa apara, inclusiv in cazul in care
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obligatia de taxe vamale nu exista, sau valoarea acestora este zero. In unele
cazuri, faptul generator apare si taxa devine exigibila atunci cand se finali-

zeaza formalitatile vamale.

3. Persoane impozabile

O persoana impozabila este orice persoana care desfasoara o activitate
economica independenta (AEl), indiferent de scopurile si rezultatele acesteia.

Conceptul de ,,activitate economica independenta” are un continut mai
larg decat conceptul de ,,activitate comerciala”. Acest lucru se datoreaza fap-
tului ca nu sunt comercianti: persoanele fizice care desfasoara activitati agri-
cole; mestesugarii; persoanele care presteaza servicii prin munca personala
sau care desfasoara o profesie libera (in practica obiectul litigiilor a fost intele-
gerea naturii activitatii realizate de notari, avocati si executori judecatoresti
privati); persoanele care presteaza servicii hoteliere prin oferirea de camere
in locuintele ocupate de acestea (art. 2 Legea comerciala). Cu toate acestea,
toate aceste persoane pot desfasura o activitate economica independenta.

n sensul LTVA, o activitate economica independentd este activitatea
producatorilor, comerciantilor si persoanelor care presteaza servicii, inclusiv
in domeniul activitatilor miniere si agriculturii, precum si exercitarea de pro-
fesii libere, inclusiv de executor judecatoresc privat si notar. Activitatea eco-
nomica independenta este si orice activitate desfasurata in mod regulat sau
conform ocupatiei in schimbul unei remuneratii, inclusiv exploatarea patrimo-
niului corporal si necorporal in scopul obtinerii de venituri regulate din acesta.

Din definitiile juridice de mai sus prevazute in lege, se pot deduce
urmatoarele criterii pentru definirea activitatii economice independente:

(a) activitatea trebuie sa fie efectuata in mod individual si permanent
de o persoand fizica sau juridica si pe propria cheltuiald. in cazul in care o
persoana desfasoara activitatea in favoarea unei alte persoane, fiind desem-
nata prin contract de munca sau alt contract similar (contract de management
si control), nu are loc o activitate economica independenta. Muncitorul sau

angajatul isi ofera forta de munca angajatorului, in schimbul careia primesc o
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remuneratie de munca, astfel incat acestea nu desfasoara o activitate pe cont
propriu si pe propriul risc;

b) atunci cand se transfera sau se pune la dispozitie in vederea utilizarii
o proprietate, sau se constituie drepturi materiale limitate, acest lucru trebuie
sa fie facut conform ocupatiei in scopul obtinerii de venituri, si nu trebuie sa
fie cazuri izolate din domeniul prestarii de servicii civile;

) in cazul in care activitatea este efectuata de catre o autoritate de stat
sau locala, aceasta in principiu nu este activitate economica independenta, doar
livrarile pot duce la denaturari semnificative ale regulilor de concurenta sau se
efectueaza anumite livrari - spre exemplu servicii electronice, de comunicatii;
aprovizonarea cu apa, gaz, energie electrica sau abur; transportul de marfuri;
servicii ale porturilor si aeroporturilor; transportul de calatori etc.

Existenta unei activitati economice independente nu se refera la im-
portul de marfuri, care se impoziteaza si atunci cand marfurile sunt destinate
consumului personal. Acest lucru reiese din modul de formulare a scutirilor de
la impozitarea importurilor prevazut la art. 58 LTVA. Ca fiind scutite de impo-
zitare la import sunt specificate in mod expres: importul de marfuri in bagajul
personal al pasagerilor; importul de bunuri personale primite ca mostenire;
importul de bunuri personale utilizate de catre persoane fizice care se muta
la locul lor obisnuit de resedinta in Uniunea Europeana; importul de bunuri in
legatura cu formarea unei casatorii; importul de bunuri de uz casnic utilizate
dupa incheierea sederii temporare in afara Uniunii Europene etc.

Pentru desemnarea partilor la o livrare impozabila, legea utilizeaza
notiunile de ,furnizor” si ,beneficiar”. Furnizorul este persoana care efe-
ctueaza livrarea de marfuri sau servicii, iar beneficiarul este persoana care
primeste marfurile sau serviciile. Furnizorul este persoana impozabila, desi
beneficiarul plateste impozitul care este inclus in pretul marfurilor sau servi-
ciilor. Acest ,transfer* al sarcinii fiscale dintr-o parte a tranzactiei (livrarea)
catre cealalta reprezinta o impozitare indirecta, deoarece beneficiarul, desi
nu este obligat sa perceapa si sa vireze impozitul, suporta sarcina fiscala

platind pretul.
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4. Iinregistrarea si anularea fnregistrarii

Persoanele sunt inregistrate conform LTVA, pentru a percepe impozite
si a utiliza credit fiscal. Agentia Nationala de Venituri creeaza si pastreaza un
registru special pentru TVA, care face parte din registrul general si care a fost
discutat in Tema 1. Prin inscrierea in registru, persoanele primesc un numar
de identificare in scopuri de TVA, in fata caruia este pus semnul ,,BG*.

inregistrarea in scopuri de TVA este de doua tipuri: obligatorie si optio-
nala (voluntara).

4.1. Inregistrarea obligatorie
Orice persoana impozabila cu cifra de afaceri impozabila de 50.000 leva

bulgaresti sau mai mult pentru o perioada de cel mult ultimele 12 luni conse-
cutive (ceea ce inseamna ca cifra de afaceri poate fi realizata si intr-o pe-
rioada mai scurta - spre exemplu pentru o luna) inainte de luna curenta este
obligata ca in termen de 7 zile de la expirarea perioadei fiscale pe parcursul
careia a atins aceasta cifra de afaceri, sa depuna o cerere de inregistrare in
temeiul acestei legi. Atunci cand cifra de afaceri este atinsa pentru o perioada
de cel mult doua luni consecutive, inclusiv cea curenta, persoana este obligata
sa depuna cererea in termen de 7 zile de la data la care a atins cifra de afaceri.

Cifra de afaceri impozabila este suma bazelor de impozitare realizate
de catre persoana respectiva:

- livrarile impozabile, inclusiv cele impozabile cu cota zero;

- livarile de servicii financiare conform art. 46 LTVA, care sunt livrari
scutite, dar sunt luate in considerare pentru determinarea cifrei de afaceri,
atunci cand se refera la activitatea principala a persoanei;

- livrarea de servicii de asigurare conform art. 47 LTVA, care sunt scu-
tite, dar sunt luate in considerare pentru determinarea cifrei de afaceri, atunci
cand sunt legate de activitatea principala a persoanei.

La determinarea cifrei de afaceri impozabile nu sunt incluse livrarile
de active imobilizate, utilizate in activitatea persoanei, si livrarile pentru care

impozitul este exigibil de la beneficiar.
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Legiuitorul reglementeaza si alte cazuri in care inregistrarea este obli-
gatorie - spre exemplu la achizitiile intracomunitare de marfuri.

4.2. anegistrarea voluntara
Orice persoana care nu este obligata sa se inregistreze poate face acest

lucru in mod voluntar. Tn cadrul valabilitatii LTVA au existat perioade in care
persoanele nu se puteau inregistra in mod voluntar, ci faceau doar obiectul
inregistrarii obligatorii. Cu toate acestea, in prezent legiuitorul a stabilit am-
bele tipuri de inregistrare.

4.3. Procedura de inregistrare si de anulare a inregistrarii
4.3.1. inregistrarea

Inregistrarea se efectueaza atunci cand persoana care este obligata sau
are dreptul sa se inregistreze, depune la directia teritoriala competenta a
Agentiei Nationale de Venituri o cerere de inregistrare conform formular sau
declard inregistrarea voluntara la Agentia de Inscrieri, care se poate realiza
dupa date de 1 ianuarie 2019. De atunci persoanele vor putea declara ca doresc
s& se inregistreze in scopuri de TVA in fata Agentiei de inscrieri la declararea
inscrierii inregistrarii initiale in temeiul capitolului al doilea din Legea regi-
strului comertului si registrul persoanelor juridice non-profit.

Autoritatea de venituri efectueaza verificara temeiului de inregistrare
si emite un act prin care efectueaza sau refuza in mod motivat sa efectueze
inregistrarea.

inregistrarea se poate face si de citre autoritatea de venituri, care
constata ca o persoana nu si-a indeplinit la termen obligatia de depunere a
unei cereri de inregistrare. in acest caz, autoritatea de venituri elibereaza un
act de inregistrare.

Data inregistrarii este data inmanarii actului de inregistrare.

La cererea persoanei i se acorda si un certificat de inregistrare, pro-
tejat cu folie de plastic, conform formular.

4.3.2. incetarea inregistrdrii (anularea inregistradrii)

Incetarea inregistrarii (anularea inregistrarii) este o procedura in urma

careia dupa data de anulare a inregistrarii persoana nu are dreptul de a
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percepe taxa si de a deduce credit fiscal. Similar inregistrarii, anularea inre-
gistrarii are loc in doua moduri, in functie de cine initiaza procedura:

- persoana inregistrata, in cazul in care exista un temei de anulare a
inregistrarii - obligatorie sau optionald. Tn acest caz, persoana va depune o
cerere la autoritatea competenta de venituri care efectueaza verificarea si
emite sau refuza sa emita un act de anulare a inregistrarii;

- autoritatea de venituri care emite actul de anulare a inregistrarii,
atunci cand constata faptul ca persoana nu si-a indeplinit obligatia de anulare

a inregistrarii.

5. Baza de impozitare

5.1. Pentru livrarile pe teritoriul tarii, livrarile si achizitiile intracomunitare
Baza de impozitare se determina in temeiul a tot ceea ce implica re-

muneratia primita de catre sau datorata furnizorului in legatura cu livrarea,
stabilita in leva si stotinki bulgaresti, fara TVA. Nu se considera remuneratie
in cadrul unei livrari orice plati de penalitati si dobanzi de natura compensa-
torie. In baza de impozitare sunt incluse de asemenea:

- toate celelalte impozite si taxe, inclusiv accizele, in cazul in care
acestea sunt datorate pentru livrare;

- toate subventiile si finantarile legate direct de livrare;

- cheltuielile accesorii calculate de catre furnizor beneficiarului, cum
ar fi comisioanele, ambalarea, transportul, asigurarea si altele, direct legate
de livrare;

- valoarea materialelor sau recipientelor de ambalare obisnuite sau
uzuale, in cazul in care nu fac obiectul returnarii sau daca beneficiarul nu este
o persoana impozabila; in cazul in care aceste materiale sau recipiente de
ambalare sunt returnate de catre beneficiar, baza de impozitare se reduce cu
valoarea acestora la returnare;

- serviciul ulterior de garantie al marfurilor;

- valoarea pastrata de catre beneficiar ca garantie de buna executie.
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5.2. La import

Baza de impozitare la import este valoarea vamala, majorata cu
urmatoarele, in masura in care nu sunt incluse in aceasta:

- impozitele, taxele vamale, cotizatiile si taxele datorate in afara teri-
toriului tarii, si taxele vamale, accizele si alte taxe datorate la import pe te-
ritoriul tarii;

- cheltuielile legate de import, cum ar fi comisionul, ambalarea, tran-
sportul si asigurarea, efectuate pana la prima destinatie a marfurilor pe teri-
toriul tarii;

- cheltuielile asociate cu transportul marfurilor de pe teritoriul tarii pana
pe teritoriul unui alt stat membru, atunci cand in documentele de insotire a mar-

furilor este indicat faptul ca marfurile sunt destinate celuilalt stat membru.

6. Documentarea si declararea

6.1. Documentarea
Documentul fiscal poate fi: o factura, o notificare la aceasta sau un

proces verbal. Documentele fiscale pot fi emise manual sau automatizat.

Factura este emisa cel putin in doua exemplare - pentru furnizor si
pentru beneficiar, si are anumite detalii. Pe langa datele privind numarul fac-
turii, data si locul eliberarii acesteia, pentru furnizor si beneficiar, precum si
pentru livrare, in aceasta trebuie sa se evidentieze baza de impozitare, pe o
linie separata TVA-ul perceput si valoarea totala de livrare, care reprezinta
baza de impozitare plus TVA si modalitatea de plata - in numerar sau prin
transfer bancar. Sumele de pe factura pot fi indicate in orice moneda, cu con-
ditia ca baza de impozitare si valoarea taxei sa fie indicate in leva bulgaresti.

In cazul in care taxa este exigibild de la beneficiar, in factura nu se
indica valoarea taxei si cota de impozitare. Tn acest caz, in factura se inscrie
ytaxare inversa”, precum si motivul pentru aceasta.

La modificarea bazei de impozitare a unei livrari sau la rezilierea unei
livrari pentru care s-a emis o factura, furnizorul este obligat sa emita o nota la
facturd. in cazul cresterii bazei de impozitare se emite o notd de debit, iar in

cazul scaderii bazei de impozitare sau la rezilierea livrarilor - o nota de credit.

Juridical training courses: Cross-border tax law 133



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Procesul verbal se emite in cazurile prevazute la art. 117 LTVA.

Orice persoana inregistrata si neinregistrata in baza acestei legi este
obligata sa inregistreze si sa raporteze livrarile/vanzarile efectuate de aceasta
intr-un punct comercial prin emiterea unui bon de casa dintr-un dispozitiv fi-
scal (bon fiscal) sau prin emiterea unui bon de casa dintr-un sistem automati-
zat integrat de gestionare a activitatii comerciale (bon din sistem), indiferent
de faptul daca se solicita un alt document fiscal. Beneficiarul este obligat sa
primeasca bonul fiscal sau din sistem si sa le pastreze pana la parasirea punc-
tului comercial.

6.2. Declararea
Persoanele inregistrate tin in mod obligatoriu un jurnal de cumparari si

un jurnal de vanzari. in jurnalul de vanzari sunt evidentiate documentele fi-
scale emise de catre persoana pentru perioada pentru care au fost emise. In
jurnalul de cumparari sunt evidentiate documentele fiscale primite de per-
soana respectiva, acest lucru avand loc cel tarziu pana la cea de a douaspre-
zecea perioada fiscala urmatoare perioadei fiscale in care au fost emise.

Perioada fiscala este de o luna, iar in general coincide cu luna calen-
daristica si este mai scurta, atunci cand persoana se inregistreaza sau isi anu-
leaza inregistrarea. Pentru fiecare perioada fiscala, persoana inregistrata de-
pune o declaratie decont intocmita pe baza jurnalului de cumparari si a jurna-
lului de vanzari. Declaratia decont, jurnal de cumparari si jurnalul de vanzari
se depun la directia teritoriala corespunzatoare a Agentiei Nationale de Veni-
turi pana la data de 14 inclusiv a lunii urmatoare perioadei fiscale la care se
refera. Spre exemplu pana la data de 14 martie se depune declaratia si regi-
strele pentru luna februarie.

n cazul decesului unei persoane fizice sau a unei persoane fizice - co-
merciant unic, declaratia si registrele pentru ultima perioada fiscala se depun
de catre mostenitori sau legatari in termen de 2 luni de la primirea succesiunii,
dar nu mai tarziu de data de 14 inclusiv a lunii urmatoare celei de a 6-a luni
de la data decesului defunctului. Sunt declarate circumstante suplimentare

cunoscute, iar in termen de o luna de la cunoasterea acestora mostenitorii
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depun declaratii noi si registre de raportare. O declaratie depusa de un moste-
nitor este folosita si de catre ceilalti mostenitori.

Erorile din declaratie si registrele de raportare pot fi corectate. Tn cazul
in care erorile sunt constatate pana la expirarea termenului limita de depun-
ere a declaratiei decont, acestea sunt refacute, persoana efectuand corectiile
necesare si depunand din nou declaratia si registrele de raportare. in cazul in
care termenul de depunere a declaratiei decont a expirat, erorile sunt corec-
tate, iar persoana trebuie sa evidentieze documentele fiscale omise in registru
pentru aceeasi perioada si sa informeze autoritatea competenta de venituri,

pentru a se modifica obligatia privind TVA-ul pentru perioada respectiva.

7. Importul

7.1. Cota de impozitare si valoarea impozitului
Cota de impozitare este de 20 la suta, iar in sectorul turismului cota de

impozitare este de 9 la suta.

in situatiile de export, transport international si altele, cota de impo-
zitare este zero, caz in care nu se percepe taxa, insa persoana are dreptul la
credit fiscal pentru marfurile si serviciile legate de livrare.

Tn cazul livrarilor scutite de asemenea nu se percepe TVA, insa persoana
nu are dreptul la credit fiscal pentru livrarile care preced livrarea scutita.

Furnizorul percepe taxa, cu exceptia importului, unde taxa este perce-
puta de catre autoritatile vamale.

Valoarea impozitului pentru fiecare livrare sau import se stabileste prin
inmultirea bazei de impozite cu cota.

Atunci cand in cadrul negocierii livrarii nu este mentionat in mod ex-
plicit faptul ca taxa este datorata separat, se presupune ca aceasta este in-
clusa in pretul convenit. Taxa este considerata a fi inclusa in pretul anuntat si
atunci cand se ofera marfuri care fac obiectul vanzarii cu amanuntul in reteaua
comerciala.

Taxa perceputa nu face obiectul platii, intrucat taxa care face obiectul

platii este suma totald, care include taxa perceputa pentru toate livrarile
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impozabile si importurile efectuate de catre persoana impozabila, mai putin
taxa pe care alte persoane au perceput-o pentru livrari primite de la persoana
respectiva si pentru care are dreptul la credit fiscal.

Obligatia fiscala se calculeaza lunar si face obiectul platii pana la data
de 14 a lunii urmatoare, astfel termenul limita de depunere a declaratiei decont
si a registrelor contabile coincide cu termenul de plata a TVA-ului datorat.

7.2. Creditul fiscal
Creditul fiscal este suma taxei pe care persoana inregistrata are dreptul

sa 0 deduca din obligatiile sale fiscale pentru:

- marfurile sau serviciile primite de aceasta in cadrul unei livrari impo-
zabile;

- importurile realizate de acesta;

- impozitul exigibil de la aceasta in calitate de platitor.

Persoana are dreptul la credit fiscal daca marfurile si serviciile sunt
utilizate pentru efectuarea de catre acesta a unor livrari impozabile.

Persoana are dreptul de a deduce credit fiscal pentru activele achi-
zitionate sau dobandite in alt mod sau pentru activele importate in sensul Legii
contabilitatii inainte de data inregistrarii sale in scopuri de TVA, care sunt
disponibile la data inregistrarii.

Pentru a-si exercita dreptul la credit fiscal, este necesar sa fie indepli-
nite anumite cerinte, si anume trebuie sa existe:

- un document fiscal intocmit in conformitate cu cerintele in care taxa
este indicata pe un rand separat;

- un document vamal de import in care persoana este indicata ca im-
portator;

- un document de plata - in unele cazuri;

- alte documente necesare.

Persoana si poate exercita dreptul de deducere a creditului fiscal pen-
tru perioada fiscala in cursul careia a aparut acest drept, sau intr-una dintre

urmatoarele 12 perioade fiscale, prin:
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- includerea valorii creditului fiscal la determinarea rezultatului in de-
claratia decont pentru perioada respectiva;
- indicarea documentului fiscal din jurnalul de cumparari pentru

aceeasi perioada.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data

de 1 ianuarie 2018.

BIBLIOGRAFIE UTILIZATA:

1. KoHgapes, M., KoMeHTap Ha 3aKoHa 3a gaHbKa Bbpxy AobOaBeHaTa
cToMnHocT, B: HoBoTo gaHbyHO 3akoHogdaTencTso 3a 2018 r., S., 2018;

2. MMHKOBa, ., JlaHbYHM 3aabKeHus, S., 2012;

3. Netkos, ., JaHb4yHO oObGnaraHe Ha NpUXoauTE Ha OHAXKETHUTE
npeanpuATia no peaa Ha 3KIMO, ®uHaHcu 1 npaeo, 2004, vol. 11;

4. Tuxonos., CT., JaHbyHO TpeTMpaHe Ha JOCTaBKU Ha CTOKM U YCAYrU
noyn. 6, an. 3, 7. 1 nun. 9, an. 3, 1.1 344C, ®rHaHcH 1 npaso, 2011, vol. 1;

5. Hotararea nr. 7 din data de 23.04.2007 a Curtii Constitutionale (Pu-
blicata in Monitorul Oficial, nr. 37/2007);

6. Directiva nr. 24-00-31/08.05.2007 a ANV privind unificarea practicii
de aplicare a dispozitiei prevazute la art. 3 din Legea privind taxa pe valoarea
adaugata in legatura cu Hotararea Curtii Constitutionale nr. 7 din data de
23.04.2007;

7. Decizia interpretativa nr. 3 din data de 06.06.2008 a Curtii Supreme

Administrative din dosarul comercial nr. 2/2008.

Juridical training courses: Cross-border tax law 137



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

TEMA 3 - IMPOZITUL PE VENITURILE PERSOANELOR FIZICE

1. Cadrul juridic

in Republica Bulgaria, impozitul pe venitul persoanelor fizice este re-
glementat in Legea privind impozitul pe veniturile persoanelor fizice (LIVPF),
care adopta principii de baza aplicabile si in celelalte state membre ale Uniunii

Europene.

2. Obiectul impozitarii
Obiectul impozitarii in conformitate cu LIVPF sunt veniturile in bani sau

in natura primite de persoanele fizice.

3. Persoanele impozabile

Persoanele impozabile sunt persoanele fizice rezidente si straine.

Persoanele fizice rezidente sunt cele pentru care este valabila cel putin
una dintre urmatoarele ipoteze:

- au adresa permanenta in Bulgaria, adresa fiind stabilita in conformi-
tate cu Legea privind documentele personale bulgare;

- locuiesc pe teritoriul Bulgariei pentru mai mult de 183 de zile in fie-
care perioada de 12 luni. Ziua de iesire si ziua de intrare in tara sunt conside-
rate separat. Sederea in Bulgaria numai in scopul formarii profesionale sau al
tratamentului medical nu este considerata de resedinta;

- sunt trimise in strainatate de catre statul bulgar, de catre organismele
si/sau organizatiile sale, de intreprinderi bulgare sau sunt membri ai familiilor
acestora;

- centrul acestora de interese vitale se afla in Bulgaria. Centrul intere-
selor vitale se afla in Bulgaria, atunci cand interesele persoanei sunt strans
legate de tara. La stabilirea acestora se pot lua in considerare familia, pro-
prietatea, locul unde persoana isi desfasoara activitatea de munca, profesio-

nala sau economica si locul de unde isi administreaza proprietatea.
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Legiuitorul defineste notiunea de ,,persoane fizice straine” pe calea
excluderii, iar la art. 5 LIVPF specifica faptul ca acestea sunt persoanele care
nu sunt rezidente.

n timp ce persoanele fizice rezidente sunt impozitate cu taxe pentru
,venitul la nivel mondial“, persoanele straine sunt impozitate numai pentru
veniturile din surse din Republica Bulgaria, aceste aspecte fiind analizate in
Tema 5, iar impozitarea persoanelor fizice rezidente in Republica Romania, se

analizeaza in Tema 6.

4, Baza de impozitare

4.1. Venituri din raporturi de munca
Venitul impozabil din raporturile de munca este remuneratia si toate

celelalte plati efectuate in bani si/sau in natura de catre angajator sau in nu-
mele angajatorului, cu exceptia veniturilor care sunt reglementate ca fiind
neimpozabile.

Legea fiscala stabileste care venituri sunt legate de munca in ceea ce
priveste impozitarea fiscala (§ 1, pct. 26 din Dispozitiile suplimentare ale
LIVPF). De regula, venitul trebuie sa provina din raporturi juridice de durata
dintre platitorul de venit si beneficiarul sau.

In dispozitia generald prevazuta la art. 13 LIVPF, ca fiind neimpozabile
sunt reglementate veniturile care pot fi legate si de raporturile de munca:
veniturile din asigurarea obligatorie in Bulgaria sau in strainatate; veniturile
provenite din asigurarea voluntara suplimentara, primite dupa dobandirea
dreptului de pensie suplimentara; veniturile din investitiile rezervelor tehnice
primite in cadrul contractelor de asigurare; veniturile din investitiile activelor
din fondurile de asigurari de pensii suplimentare, distribuite in conturile indi-
viduale ale persoanelor asigurate; compensatiile acordate si alte plati in cazul
vatamarilor corporale medii si grave, bolilor profesionale sau decesului.

in ceea ce priveste veniturile scutite de impozitare provenite din ra-
porturile de munca, exista de asemenea regula speciala prevazuta la art. 24,

alin. 2 LIVPF. Potrivit acestui text, in venitul impozabil din raporturile de
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munca nu sunt incluse o serie de sume, cele mai importante dintre acestea
fiind urmatoarele: alimente gratuite; imbracaminte; bani pentru deplasare -
valoarea banilor de drum si de cazare, pentru care sunt intocmite documentele
necesare, si banii pentru diurna, dar nu mai mult de doua ori valoarea specifi-
cata in actul normativ; compensatiile; despagubirile; costurile de transport;
cheltuielile sociale pe seama angajatorului, care sunt impozitate in temeiul
Legii privind impozitul pe profit.

Venitul impozabil include in primul rand remuneratia bruta de munca.

Tn cazul veniturilor din rapoartele de munca, este prevazuta si forma-
rea unei baze de impozitare lunare, deoarece impozitarea este in avans, iar la
sfarsitul anului se face recalcularea impozitului. De aceea legiuitorul utilizeaza
doua notiuni de ,baza de impozitare lunara” (art. 42, alin. 2 si 3 LIVPF) si
,bazd de impozitare anuald” (art. 25 LIVPF). in fiecare luna veniturile din ra-
porturile de munca sunt impozitate direct ,la sursa”, adica acolo unde sunt
realizate. Impozitul este retinut de catre angajator, fara macar sa se retraga
din contul sau bancar suma totala a remuneratiei de munca, ci se retrage doar
valoarea neta a salariului - fara impozitul pe venit si contributiile sociale obli-
gatorii, care sunt pe seama muncitorului sau angajatului, impozitul fiind trans-
ferat direct in contul bugetar corespunzator.

Baza lunara de impozitare se stabileste prin reducerea cu anumite sume
a venitului impozabil determinat in conformitate cu art. 24 LIVPF si calculat
pentru luna respectiva - spre exemplu cu contributiile obligatorii de asigurare
sociala retinute de catre angajator in conformitate cu Codul de securitate so-
ciala, Legea privind asigurarile de sanatate sau de asigurare obligatorie in
strainatate sau scutirea de impozit pentru persoanele cu capacitate redusa de
munca cu 50 si peste 50 la suta, in care venitul impozabil obtinut este redus
cu 660 leva, inclusiv pentru luna de producere a incapacitatii de munca si pen-
tru luna de expirare a termenului de valabilitate a deciziei de stabilire a ca-
pacitatii reduse de munca.

La recalcularea bazei de impozitare anuale conform art. 25 LIVPF, ve-

nitul impozabil obtinut de la o persoana impozabila in cursul anului fiscal, de
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asemenea se reduce cu contributiile obligatorii de asigurari sociale retinute de
catre angajator, care sunt pe seama persoanei fizice in conformitate cu Codul
de securitate sociala si Legea asigurarilor de sanatate, precum si cu contri-
butiile obligatorii de asigurari sociale platite in strainatate.

Baza de impozitare anuala pentru veniturile obtinute de catre un ,na-
vigator” este de 10 la suta din baza de impozitare anuala stabilita. ,,Navigato-
rul“ este o persoana fizica care ocupa o pozitie in cadrul unui raport de munca
in calitate de membru al echipajului unei nave maritime inscrise in registrul
navelor dintr-un stat membru al Uniunii Europene, indiferent daca se afla pe
coasta sau la bordul navei si care detine un certificat de capacitate si un cer-
tificat de pregatire suplimentara si/sau speciala, dobandit in conformitate cu
ordonanta prevazuta la art. 87, alin. 1 din Codul de navigatie comerciala.

4.2. Veniturile obtinute din desfasurarea unei activitati economice in-
dividuale, atunci cand beneficiarul nu este comerciant
Veniturile obtinute din activitatea individuala a unei persoane care nu

este comerciant, sunt impozitate in functie de perioada de un an pentru rea-
lizarea acestora. Categoria persoanelor care desfasoara activitate economica
individuala, fara a fi comercianti, include: mestesugarii, in cazul in care veni-
turile acestora se impoziteaza cu impozit la norma de venit; persoanele care
desfasoara profesii libere; persoanele care primesc venituri in afara raporturi-
lor de munca; persoanele care desfasoara activitati in domeniul agriculturii,
silviculturii, vanatorii si pescuitului etc., iar pentru anumite categorii de en-
titati fiscale, legiuitorul a creat definitii legale - pentru mestesugari la § 1,
pct. 28 din Dispozitiile suplimentare ale LIVPF; pentru persoanele care exer-
cita o profesie libera - pct. 29; pentru persoanele care desfasoara activitati in
afara raporturilor de munca la pct. 30 din Dispozitiile suplimentare ale LIVPF.

Entitatile fiscale enumerate nu tin contabilitatea in calitate de comer-
ciant. Prin urmare, la acestea cheltuielile sunt recunoscute normativ si se de-
duc ca procent stabilit in conformitate cu art. 29 LIVPF.

Persoanele fizice inregistrate ca producatori agricoli pot opta pentru

ca veniturile obtinute din activitatea lor economica sa fie impozitate ca venit
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al unui comerciant unic. Dreptul de optiune se exercita prin depunerea unei
declaratii conform formular pana la data de 31 decembrie a anului precedent.
n cazul in care producatorul agricol este inregistrat ca atare in anul respectiv,
acesta isi declara dreptul pentru anul de inregistrare prin declaratie fiscala
anuala in conformitate cu art. 50 pentru acelasi an. Daca acestia nu aleg sa fie
impozitati in calitate de comercianti unici, producatorii agricoli isi deduc chel-
tuielile recunoscute pe baza normativa din veniturile obtinute.

La aplicarea art. 29 LIVPF, baza de impozitare anuala se determina dupa
deducerea valorii recunoscute normativ a cheltuielii, iar venitul se reduce cu: con-
tributiile pe care persoana care se asigura in mod individual este obligata sa le faca
pentru anul fiscal pe cheltuiala proprie, iar in cazul in care persoana nu se asigura
in mod individual - cu contributiile obligatorii de asigurare sociala retinute care sunt
pe cheltuiala sa, in conformitate cu Codul de securitate sociala si Legea asigurarilor
de sanatate; contributiile de asigurari sociale obligatorii platite in strainatate, care
sunt suportate de catre persoana fizica; contributiile pe care persoana este obligata
sa le efectueze pentru anul fiscal pe cheltuiala sa in conformitate cu art. 40, alin.
5 din Legea asigurarilor de sanatate, atunci cand venitul impozabil prevazut la art.
29 este inclus in ajustarea anuala a veniturilor asigurate.

4.3. Venituri din drepturi sau proprietati
Acestea sunt venituri care nu se primesc ca urmare a activitatii econo-

mice, profesionale sau creative desfasurate in mod activ, ci din detinerea pa-
siva a unor drepturi sau proprietati.

Nu este considerat ca fiind venit primirea unei proprietati prin moste-
nire, testament si donatie, precum si primirea unei proprietati prin restabilirea
dreptului de proprietate (restituire).

4.3.1. venituri din oferirea cu titlu oneros a utilizdrii unor drepturi
sau proprietati

Se impoziteaza chiria, renta si arenda, care reprezinta fructele civile
ale proprietatilor sau capitalurilor detinute. Cu toate acestea, veniturile per-
soanelor fizice provenite din renta, arenda sau alta furnizare cu titlu oneros

pentru utilizarea terenurilor agricole nu sunt impozitate.
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Conform prevederii de la art. 31, alin. 2 LIVPF, contributiile dobandite
in cadrul unui contract de leasing, atunci cand nu se prevede transferul de
proprietate, sunt considerate venituri din inchiriere. Remuneratiile din con-
tractele de franciza si factoring, precum si din alte contracte de punere la
dispozitie a utilizarii unor drepturi, sunt de asemenea impozitate in temeiul
acestei proceduri.

Dobanda este de asemenea inclusa in fructul civil, insa dobanzile sunt
impozitate ca venituri din alte surse in conformitate cu art. 35 LIVPF.

Baza de impozitare pentru veniturile din inchirierea bunurilor mobile si
imobile se determina prin reducerea veniturilor dobandite cu 10 la suta pentru
cheltuieli (art. 31 LIVPF).

Baza de impozitare anuala a persoanelor fizice rezidente din chirie sau
din alta acordare cu titlu oneros in vederea utilizarii unor drepturi sau pro-
prietati se determina prin reducerea venitului impozabil cu contributiile pe
care persoana este obligata sa le faca pentru anul fiscal pe cheltuiala sa in
conformitate cu art. 40, alin. 5 din Legea asigurarilor de sanatate, atunci cand
venitul impozabil prevazut la art. 31 este inclus in ajustarea anuala a venitu-
rilor asigurate.

4.3.2. venituri din transferul cu titlu oneros al proprietatilor imobile

Venitul impozabil este cel obtinut dintr-o dispozitie cu titlu oneros -
vanzare sau schimb cu orice bun imobil (proprietati si cladiri), inclusiv drepturi
reale limitate asupra acestuia.

Nu sunt venituri impozabile cele dobandite in cursul anului fiscal din
vanzarea sau schimbul a: unei proprietati imobiliare rezidentiale, in cazul in
care intre data achizitiei si data vanzarii sau schimbului au trecut mai mult de
trei ani, sau pana la doua proprietati imobile, precum si a proprietatilor agri-
cole si forestiere, indiferent de numarul acestora, daca intre data achizitiei si
data vanzarii sau schimbului au trecut mai mult de 5 ani. ,,Proprietate imobi-
liara rezidentiala” este cea care la momentul transferului poate servi pentru
satisfacerea nevoilor de locuit. Nu este impozabil venitul provenit din vanzarea

sau schimbul unei proprietati imobiliare dobandite prin mostenire, testament
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si a unor proprietati restituite, indiferent de durata de detinere a acesteia. Nu
se considera venit nici proprietatea in sine, daca a fost primita prin mostenire,
testament, donatie sau dreptul de proprietate este restabilit.

Baza de impozitare se stabileste intr-o maniera complexa, fiind pre-
vazute si formule. Venitul impozabil este definit prin reducerea cu 10 la suta
pentru cheltuieli a diferentei pozitive dintre pretul de vanzare si pretul de
achizitie al proprietatii.

Pretul de vanzare include tot ceea ce a dobandit persoana in legatura
cu vanzarea/schimbul, inclusiv o remuneratie diferita de bani. Atunci cand
pretul de vanzare este platit in transe in diferiti ani fiscali, pentru fiecare
dintre acesti ani fiscali venitul impozabil este determinat printr-o formula.

4.3.3. venituri din transferul cu titlu oneros de bunuri mobile

Este impozabil venitul obtinut din dispunerea de:

a) vehicule rutiere, aeronave si vehicule de ap3;

b) opere de arta, obiecte de colectie si antichitati, iar in scopul stabi-
lirii acestor notiuni se aplica definitiile LTVA in conformitate cu textul explicit
prevazut la § 1, pct. 10 din Dispozitiile suplimentare ale LIVPF.

Este impozabil venitul obtinut din bunurile mobile transferate persoa-
nelor care au dreptul de a efectua colectarea, transportarea, recuperarea sau
eliminarea deseurilor in conformitate cu Legea privind gestionarea deseurilor.
Acest venit insa face obiectul taxarii cu impozit final. Baza de impozitare este
suma bruta a veniturilor obtinute de persoana respectiva la vanzarea sau
schimbul unor astfel de bunuri mobile.

La vanzarea sau schimbul vehiculelor rutiere, aeronavelor si vehiculelor
de apa, operelor de arta, obiectelor de colectie si antichitatilor, venitul impo-
zabil se stabileste ca diferenta pozitiva dintre pretul de vanzare si pretul de
achizitie. Pretul de vanzare si pretul de achizitie sunt determinate in acelasi
mod ca la vanzarea sau schimbul bunului imobil.

4.3.4. venituri din capitaluri si intreprinderi

LIVPF contine cazuri de neimpunere a unor astfel de venituri. Spre

exemplu, este neimpozabil profitul din distributiile sub forma de noi parti
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sociale si actiuni in societatile comerciale, precum si din profitul distribuit sau
din alta sursa de capitaluri proprii sub forma unei majorari a valorii nominale
a partilor sociale si actiunilor existente.

Venitul impozabil din vanzarea sau schimbul de actiuni, parti sociale,
instrumente compensatorii, bonuri de investitii si alte active financiare, pre-
cum si din tranzactionarea cu valuta straina este diferenta dintre profiturile si
pierderile realizate in cursul anului. Profiturile si pierderile sunt determinate
pentru fiecare tranzactie in parte, pretul de vanzare fiind redus cu pretul de
achizitie al activului financiar.

in cazul in care activele financiare de un singur tip, emise de o per-
soana, au preturi de achizitie diferite, iar ulterior se vinde o parte din acestea
si nu se poate demonstra care parte este vanduta, pretul de achizitie al
fiecaruia dintre acestea este pretul mediu ponderat stabilit pe baza pretului
de achizitie al activelor financiare detinute la data vanzarii de acelasi tip si cu
acelasi emitent. Pretul de vanzare include tot ceea ce a fost achizitionat, iar
pretul de achizitie este determinat in conformitate cu regulile prevazute la
art. 33, alin. 6 LIVPF.

Atunci cand se transfera integral o intreprindere a unui comerciant
unic, iar acest comerciant este radiat, baza de impozitare este diferenta po-
zitiva dintre pretul de vanzare stabilit prin contract si capitalul propriu al in-
treprinderii. Tn conformitate cu § 1, pct. 32 din Dispozitiile suplimentare ale
LIVPF, ,capitalul propriu al intreprinderii” este diferenta dintre valoarea con-
tabila a activelor si valoarea contabila a pasivelor intreprinderii comercian-
tului unic.

Baza de impozitare anuala pentru toate veniturile specificate din trans-
ferul drepturilor sau proprietatilor se determina prin reducerea venitului im-
pozabil conform art. 33, dobandit in cursul anului fiscal, cu contributiile pe
care persoana este obligata sa le faca pentru anul fiscal pe propria cheltuiala
in conformitate cu art. 40, alin. 5 din Legea asigurarilor de sanatate, atunci
cand venitul impozabil prevazut la art. 33 este inclus in ajustarea anuala a

veniturilor asigurate.
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4.4. Alte venituri
La pct. 6 al art. 35 este reglementat faptul ca sunt impozabile venitu-

rile din toate celelalte surse care nu sunt specificate in mod expres ca fiind
impozabile si nu sunt supuse unui impozit final, iar din cauza existentei acestui
punct enumerarea prevazuta la art. 36 nu este exhaustiva, ci sunt mentionate
in mod expres: despagubiri pentru beneficii pierdute si penalitati de aceasta
natura; premii in bani si obiecte din jocuri, concursuri si competitii care nu
sunt oferite de catre un angajator si beneficiar; dobanzi, inclusiv cele care
sunt continute in contributiile din leasing, cu exceptia veniturilor dobandite
de persoanele fizice rezidente din dobanzi de la conturile bancare, dobanzi
care sunt impozitate cu retinere la sursa, impozitul fiind perceput de catre
banci; dividende de productie de la cooperatii; exercitarea drepturilor de pro-
prietate intelectuala prin mostenire.

Venitul impozabil in temeiul art. 35 LIVPF este suma bruta a veniturilor.
Baza de impozitare anuala este definita prin reducerea venitului realizat in
anul fiscal cu contributiile pe care persoana este obligata sa le faca propria
cheltuiala in conformitate cu art. 40, alin. 5 din Legea asigurarilor de sanatate,
atunci cand venitul impozabil prevazut la art. 35 este inclus in ajustarea anuala
a veniturilor asigurate.

4.5. Determinarea venitului anual total impozabil
Dupa stabilirea bazei de impozitare anuale pentru fiecare dintre veni-

turile enumerate mai sus, trebuie sa se stabileasca baza de impozitare totala
anuala prevazuta la art. 17 LIVPF, care este suma bazelor de impozitare anuale
prevazute la art. 25, 30, 32, 34 si 36, minus scutirile de impozit prevazute la
capitolul patru din LIVPF.

Potrivit art. 18, alin. 1 LIVPF, baza de impozitare anuala totala a scazut
cu 7920 leva pentru persoanele cu capacitate redusa de munca de 50 sau peste
50 la suta, stabilita printr-o decizie care a intrat in vigoare a unui organism
competent.

La art. 19, alin. 1 LIVPF, este prevazuta o scutire totala pentru contri-

butiile personale de securitate sociala si asigurare voluntara.
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Din punctul de vedere al entitatii fiscale - persoana fizica, contributiile
efectuate reprezinta cheltuieli. Suma bazelor de impozitare anuale se reduce
cu contributiile personale efectuate in cursul anului pentru asigurare sociala
voluntara in valoare totala de pana la 10 la suta din suma venitului anual. Cu
aceeasi valoare se reduce venitul si cu primele/contributiile din contractele
de asigurare de ,,Viata”. Cu toate acestea, sumele primite din securitatea so-
ciala si asigurarea voluntara reprezinta venit pentru persoana fizica. Contri-
butiile efectuate sunt deduse din venitul impozabil si atunci cand in baza unui
acord cu persoanele se modifica societatea de asigurare, iar transferul fondu-
rilor colectate pana in prezent se face prin transfer bancar.

Nu se utilizeaza o scutire fiscala pentru contributiile facute de catre
persoana impozabila in favoarea unei terte parti.

Baza de impozitare anuala este definita prin reducerea venitului impozabil
cu contributiile de asigurare sociala depuse in cursul anului pe seama persoanei
in conformitate cu art. 9a din Codul de securitate sociala (contributiile platite
pentru perioada de formare profesionala a persoanelor care au absolvit studii su-
perioare sau postliceale, sau de catre persoanele carora nu le ajunge stagiul de
asigurare de 5 ani pentru dobandirea dreptului la pensie).

Baza de impozitare anuala este redusa si prin donatii pana la valorile si
cu respectarea termenilor si conditiilor prevazute la art. 22 LIVPF.

Persoanele fizice rezidente au dreptul de a utiliza scutiri fiscale pentru
familiile tinere, prin deducerea din suma bazelor de impozitare anuale a
platilor dobanzilor efectuate in cursul anului pentru un credit ipotecar de achi-
zitionare a unei locuinte, acesta fiind un caz in care persoanele fizice straine
nu beneficiaza de scutire.

Persoanele fizice rezidente si persoanele fizice straine, stabilite cu do-
miciliul fiscal intr-un stat membru al Uniunii Europene sau intr-o alta tara -
parte la Acordul privind Spatiul Economic European, beneficiaza de scutire de
impozit pentru copii.

Suma bazelor de impozitare anuale ale persoanelor fizice rezidente si

persoanelor fizice straine, stabilite cu domiciliul fiscal intr-un stat membru al
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Uniunii Europene sau intr-o alta tara - parte la Acordul privind Spatiul Econo-
mic European, se reduce cu 2000 de leva pentru cresterea unui copil cu un tip
si grad de invaliditate de 50 si peste 50 la suta, stabilite printr-o decizie care
a intrat in vigoare a unei autoritati competente.

4.6. Profitul persoanelor fizice - comercianti si producatorilor agricoli
conform art. 29a LIVPF
La art. 26, alin. 1 LIVPF, legiuitorul a prevazut ca in acelasi mod se

formeaza baza impozabila a impozitului pe venit pentru comerciantii unici si
pentru impozitul pe profit al persoanelor juridice. in acelasi mod se impozi-
teaza si persoanele fizice inregistrate ca producatori agricoli, care au ales pro-
cedura de impunere in calitate de comercianti, precum si persoanele fizice
care nu sunt inregistrate ca si comercianti unici, dar desfasoara activitati co-
merciale. Baza de impozitare se formeaza in acest mod, in cazul in care per-
soanele mentionate nu desfasoara activitati impozabile cu taxe alternative in
conformitate cu LIP sau cu impozite la norma de venit conform Legii privind
impozitele si taxele locale.

Venitul impozabil este profitul fiscal format in conformitate cu LIP.
Profitul include si rezultatul financiar al transferului intreprinderii, fara radie-
rea comerciantului unic din registrul comercial.

Intrucat comerciantii si persoanele prevazute la art. 29a LIVPF isi for-
meaza baza impozabila in conformitate cu LIP, in cazul lipsei documentelor
contabile acestia nu pot aplica cheltuielile stabilite normativ conform art. 29
LIVPF, care se refera la persoanele fizice - necomercianti. De asemenea, si
dispozitia generala prevazuta la art. 13 LIVPF privind veniturile neimpozabile
nu se aplica persoanelor care isi formeaza baza de impozitare anuala conform
art. 28 LIVPF, in temeiul alin. 5 de la art. 13, iar astfel se obtine uniformitatea
cu impozitarea celorlalte intreprinderi, intrucat LIP nu prevede un text general
in care sa reglementeze veniturile neimpozabile.

La formarea bazei impozabile nu se ia in considerare rezultatul finan-
ciar contabil format din activitati care fac obiectul unor impozite alternative

conform LIP sau unor impozite la norma de venit si impozitului pe transportul
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de pasageri in regim de taxi in conformitate cu Legea privind impozitele si
taxele locale.

Pentru persoanele care isi formeaza baza de impozitare anuala conform art.
28 LIVPF, exista o particularitate in patrimoniu si in modul in care se desfasoara
activitatea. Uneori bunurile care sunt dobandite de catre persoana fizica in calita-
tea sa de cetatean, ci nu de comerciant unic, se utilizeaza pentru activitatea eco-
nomica a intreprinderii sale. De asemenea, activitatea producatorilor agricoli de-
seori se desfasoara de catre intreaga familie. De aceea legiuitorul reglementeaza
in mod exhaustiv ipotezele posibile in care patrimoniul este utilizat pentru activi-
tatea economica, evaluarea acestui patrimoniu si impactul pe care acesta il are in
formarea bazei de impozitare pentru veniturile comerciantului unic.

Persoana fizica - proprietarul intreprinderii comerciantului unic poate in-
clude in patrimoniul comerciantului unic bunurile mobile si imobile dobandite de
acesta, care: nu sunt in regim de coproprietate sau nu fac parte din comunitatea
patrimoniala a sotilor. in cazul in care bunul face parte din comunitatea patrimo-
niala a sotilor, celalalt sot isi declara acordul prin declaratie legalizata notarial
pentru includerea bunului in patrimoniul comerciantului unic.

Bunurile sunt inregistrate in contabilitate la pretul de achizitie atestat
prin documente. Daca ulterior bunurile sunt excluse din patrimoniul comer-
ciantului unic si transferate persoanei fizice - proprietare, in scopuri fiscale se
considera ca s-a efectuat vanzarea acestora la preturile pietei.

Baza de impozitare anuala conform art. 28, alin. 1 LIVPF se stabileste
prin reducerea venitului impozabil pentru anul fiscal cu contributiile pe care
persoana care se asigura in mod individual este obligata sa le faca pentru anul
fiscal pe cheltuiala proprie, in conformitate cu Codul de securitate sociala si
Legea asigurarilor de sanatate, precum si cu contributiile obligatorii de asi-
gurari sociale platite in strainatate pe cheltuiala sa.

Potrivit art. 28, alin. 2 LIVPF, baza de impozitare anuala se reduce cu:

a) contributiile/primele de asigurari sociale voluntare de pana la 10 la
suta din baza de impozitare anuala, iar acesti 10 la suta se determina separat

pentru contributii si asigurari sociale voluntare;
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b) diferenta dintre 7920 leva bulgaresti si valoarea scutirii utilizate
pentru o persoana cu capacitate redusa de munca;

c) diferenta dintre contributiile de asigurari sociale efectuate in cursul
anului in temeiul art. 9a din Codul de securitate sociala si cuantumul scutirilor
acordate pentru astfel de contributii.

4.7. Veniturile impozabile cu retinere la sursa
in conformitate cu art. 38 LIVPF sunt supuse impozitului retinut la sursa

urmatoarele venituri ale persoanelor fizice rezidente: dividende in favoarea
unui comerciant unic; dividendele si cotele de lichidare in favoarea unei per-
soane fizice rezidente dintr-o sursa din Bulgaria sau din strainatate.

Impozitul pe dividende se stabileste asupra sumei brute stabilite prin
decizia de distribuire a dividendelor.

Impozitul la cotele de lichidare se determina asupra diferentei pozitive
dintre valoarea cotei de lichidare si pretul dovedit cu documente pentru achi-
zitia cotei parti in societate/cooperatie.

Cu impozit final se impoziteaza veniturile impozabile dobandite din
schimbul de actiuni si cote parti in legatura cu reorganizarea societatilor in
conformitate cu capitolul nouasprezece, sectiunea Il din Legea privind impo-
zitul pe profit:

- de la persoanele fizice rezidente la schimbul de actiuni si cote parti
in societatile comerciale rezidente pentru actiuni si cote parti in societati co-
merciale rezidente sau in societati comerciale din strainatate;

- de la persoanele fizice rezidente la schimbul de actiuni si cote parti
in societatile comerciale din strainatate pentru actiuni si cote parti in societati
comerciale din strainatate sau in societati comerciale rezidente.

Cu impozit final se taxeaza suma bruta a veniturilor impozabile din asi-
gurarea voluntara suplimentara, din asigurarile de sanatate voluntare si din
asigurarile de ,Viata“, atunci cand aceste sume sunt primite fnapoi, cu ex-
ceptia cazului in care nu s-a utilizat alta scutire de impozit pentru contri-

butiile/primele care au fost facute.
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Cu impozit final se taxeaza si:

- veniturile impozabile obtinute de un membru al cooperatiei din
dobanzile aferente imprumuturilor catre cooperatie;

- veniturile din chirii sau alta punere la dispozitie cu titlu oneros a unei
proprietati in regim de proprietate in condominiu, cu forma de administrare a
adunarii generale a proprietarilor, percepute/platite de intreprinderi si per-
soane care se asigura in mod individual;

- suma bruta a veniturilor dobandite de persoanele fizice rezidente din
dobanzi la conturile bancare.

4.8. Dovada documentara a impozitului retinut in strainatate pentru
veniturile persoanelor rezidente
Dovada documentara a unui impozit platit in strainatate cu retinere la

sursa la aplicarea metodei creditului fiscal se face cu un document, cum ar fi
certificat de la administratia fiscala straina sau de la persoana care a retinut
impozitul la sursa. Spre exemplu, n cazul retinerii la sursa a dobanzilor la de-
pozitele din bancile comerciale din strainatate, certificatul poate fi emis de
banca care a platit dobanda si a retinut impozitul. in cazul aplicarii metodei de
»Scutire cu progresie®, persoanele fizice rezidente nu sunt obligate sa prezinte
dovezi cu privire la valoarea taxei platite, deoarece la aceasta metoda se utili-
zeaza scutire de impozit pentru intregul venit obtinut in strainatate, iar valoarea

impozitului retinut in strainatate este lipsita de relevanta.

5. Declarare

Persoanele fizice depun o declaratie fiscala anuala (DFA) conform art.
50 LIVPF pentru: veniturile obtinute pe parcursul anului, care fac obiectul ta-
xarii cu impozit pe baza de impozitare anuala totala; veniturile obtinute in
cursul anului, care fac obiectul taxarii cu impozit pe baza de impozitare anuala
conform art. 28 LIVPF; veniturile care face obiectul taxarii cu impozit la norma
de venit si/sau impozit pe transportul de pasageri in regim de taxi in temeiul
Legii privind impozitele si taxele locale; veniturile prevazute la art. 13, alin.
1, pct. 29.
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Persoanele fizice rezidente depun o declaratie fiscala conform art. 50
LIVPF si pentru: veniturile din dividende dobandite de la o sursa din
strainatate, cote de lichidare si venituri din asigurari sociale voluntare si din
asigurari de ,,Viata”; detineri de actiuni si cote de participare la societati cu
sediul permanent, baza definita si proprietati imobile in strainatate; impru-
muturi banesti acordate/primite in anumite cuantumuri.

Formularul declaratiei fiscale anuale de venit este aprobat anual prin
ordin al ministrului finantelor si se promulga.

Obligatia de a depune declaratia fiscala anuala de venit nu se aplica
tuturor persoanelor fizice. Spre exemplu, nu depun declaratie fiscala persoa-
nele fizice care au primit venituri din raporturi de munca, in cazul in care
angajatorul din cadrul raportului principal de munca a stabilit valoarea anuala
a impozitului pentru toate veniturile dobandite in cursul anului din raporturi
de munca, iar valoarea totala a impozitului pentru anul fiscal este retinut pana
la data de 31 ianuarie a anului urmator.

Veniturile sunt declarate pentru anul de primire al acestora, indiferent
la care perioada se refera. Principiul fluxului de numerar nu se aplica persoa-
nelor fizice - comercianti si celorlalte persoane care isi formeaza baza de im-
pozitare in temeiul art. 28 LIVPF. Tn acest caz, primirea venitului este irele-
vanta, deoarece principiul de acumulare este principiul fundamental.

Prin declaratia fiscala conform art. 50 LIVPF se declara de asemenea
cheltuielile taxate cu impozit pe cheltuieli in conformitate cu LIP - persoanele
fizice - comercianti si persoanele prevazute la art. 29a LIVPF.

Impozitele alternative ale comerciantilor unici se declara printr-o de-
claratie in conformitate cu LIP, care se depune conform adresei permanente a
persoanei.

Comerciantii unici si celelalte persoane fizice care desfasoara activi-
tate economica in calitate de comercianti in sensul Legii comerciale, si per-
soanele prevazute la art. 29a LIVPF anexeaza la declaratia fiscala anuala un
raport anual de activitate, cu exceptia cazului in care nu au desfasurat o acti-

vitate sau nu au raportat venituri sau cheltuieli.
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impreuna cu declaratia fiscala anuald, persoanele fizice prezinta si alte
declaratii si diverse documente: spre exemplu pentru impozitul retinut si platit
de catre platitorul de venit in cursul anului se anexeaza note oficiale.

Declaratia fiscala anuala de venit se depune in termen de pana la data
de 30 aprilie a anului urmator celui pentru care este declarat venitul.

Declaratia fiscala anuala de venit se depune la Directia teritoriala a
ANV in conformitate cu adresa permanenta a persoanei fizice rezidente, inclu-
siv a comerciantului unic. Declaratia este depusa si de reprezentantul legal
pentru veniturile persoanelor minore sau aflate sub tutela si pentru mosteni-

torii veniturilor urmasului decedat.

6. Importul

6.1. Plata in avans
Intr-o serie de cazuri exista o obligatie de plata in avans a impozitului

- spre exemplu angajatorii platesc lunar impozitul pe salariu pentru muncitorii
sau angajatii lor.

in anumite cazuri, beneficiarul venitului plateste de asemenea impozi-
tul in avans - pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului corespunzator al
anului. Platile in avans sunt deduse din impozitul anual stabilit definitiv.

6.2. Plata finala dupa sfarsitul anului fiscal

Persoanele fizice care au obligatia de a depune declaratia fiscala
anuala de venit platesc impozitul anual final pana la data de 30 aprilie a anului
urmator celui de dobandire a venitului. Impozitul se plateste intr-un cont al
Directiei teritoriale a ANV de la adresa permanenta a persoanei fizice rezi-
dente, inclusiv a celei inregistrate ca si comerciant unic.

6.3. Plata impozitelor cu retinere la sursa
Cota de impozitare este de 10 la suta, care este de asemenea cota de

impozitare si la impunerea fiscala in avans si anuala, cu exceptia cotei pentru
dividende si cote de lichidare, care este de 4 la suta, si a cotei de 7 la suta,
atunci cand se impun sume primite dupa expirarea duratei contractului pentru

asigurarea de ,,Viata”, care a fost pe o perioada de 15 ani sau mai mult.
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Situatia de principiu la aceste venituri este ca impozitul este retinut si
platit de catre platitorul de venit la Directia teritoriala a ANV, la care este
inregistrat acest platitor. Cel mai adesea impozitul se varsa pana la sfarsitul
lunii urmatoare celei in care s-a acumulat venitul si pana la sfarsitul lunii

urmatoare lunii sau trimestrului in care veniturile sunt platite.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data

de 1 ianuarie 2018.
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TEMA 4 - IMNPOZITAREA CORPORATIVA

1. Cadrul juridic
in Republica Bulgaria, impozitul pe profit este reglementat de Legea
privind impozitul pe profit (LIP), care adopta principii de baza aplicabile si in

celelalte state membre ale Uniunii Europene.

2. Obiectul impozitarii

Fac obiectul impozitarii in conformitate cu LIP:
- profitul;

- anumite cheltuieli;

- anumite activitati.

3. Persoane impozabile

Persoanele impozabile sunt persoanele juridice rezidente si straine. So-
cietatile fara personalitate juridica si casele de asigurari infiintate in temeiul
art. 8 din Codul de securitate sociala sunt tratate ca persoane juridice.

Persoanele juridice rezidente sunt cele care:

- au fost infiintate in temeiul legislatiei bulgare;

- sunt societati infiintate in temeiul Regulamentului (CE) nr. 2157/2001
al Consiliului si cooperatiile infiintate in temeiul Regulamentului (CE) nr.
1435/2003 al Consiliului, in cazul in care sediul social al acestora se afla in
tara si sunt inscrise intr-un registru bulgar.

Legiuitorul defineste termenul de ,,persoane juridice straine” pe calea
excluderii, iar la art. 4, alin. 4 din LIP precizeaza ca acestea sunt persoanele
care nu sunt rezidente.

n timp ce persoanele juridice rezidente sunt taxate cu impozite pentru
»profitul la nivel mondial“ si veniturile lor din toate sursele din Republica Bul-
garia si din strainatate, persoanele straine sunt taxate numai pentru profiturile

din activitati economice de la un sediu permanent (SP) si dispunerea de o
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proprietate de la un sediu permanent din Republica Bulgaria. Pentru veniturile
din surse din strainatate, persoanele straine sunt supuse impozitului retinut la
sursa, analizat in Tema 5, iar impozitarea persoanelor juridice rezidente in
Republica Romania este analizata in Tema 6.

n conformitate cu LIP se constituie o baz& impozabil3 si se calculeaza
impozite pe cheltuieli si impozite cu retinere la sursa si de catre: comerciantii
unici (acronim in limba bulgard: ET); persoanele fizice care nu sunt inregi-
strate in calitate de comercianti unici, dar care desfasoara activitati comer-
ciale; producatorii agricoli inregistrati care au ales regimul fiscal de impozitare
al comerciantilor unici, aceste aspecte fiind abordate si in Tema 3. Comer-

ciantii unici sunt taxati cu impozite alternative conform LIP.

4. Tipuri de impozite

Pe langa impozitele retinute la sursa si impozitul pe cheltuielile supli-
mentare ale reprezentantilor nationali, in LIP sunt reglementate de asemenea
urmatoarele tipuri de impozite:

a) impozitul corporativ (pe profit), prin care se impoziteaza profiturile;

b) impozitele pe cheltuieli prin care se impoziteaza anumite cheltuieli;

c) impozitele alternative prin care se impoziteaza anumite activitati.

5. Determinarea bazei impozabile

5.1. in cazul profitului
Intreprinderile constituie rezultatul financiar pentru anul calendaristic

respectiv, care coincide cu cel fiscal, in conformitate cu Legea contabilitatii
(LCo). Rezultatul financiar contabil obtinut (RFC) al intreprinderii se transforma
in conditiile din partea a doua a LIP. Baza de impozitare pentru determinarea
impozitului pe profit este profitul fiscal, care este rezultatul financiar fiscal po-
zitiv obtinut dupa transformarea rezultatului financiar contabil.

Deoarece profitul fiscal se bazeaza pe rezultatul financiar contabil
obtinut, baza impozitului pe profit este determinata in conformitate cu principiul
,venitului net* (incasari minus cheltuieli), spre deosebire de impozitarea valorii
brute a anumitor venituri si incasari.
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Transformarea rezultatului financiar contabil se face din diferite con-
siderente: pentru realizarea anumitor obiective economice, pentru stimularea
anumitor investitii, pentru limitarea cheltuielilor de consum etc. Legea fiscala
prevede o reducere a rezultatului financiar contabil cu sume care in conformi-
tate cu Legea contabilitatii (LCo) sunt venituri, si viceversa - cresterea rezul-
tatului financiar contabil cu sume care in conformitate cu Legea contabilitatii
sunt cheltuieli. In cele din urma rezultatul financiar contabil negativ dupa
transformarea acestuia poate deveni o marime pozitiva - profit fiscal, iar re-
zultatul financiar contabil pozitiv dupa transformarea acestuia poate deveni o
marime negativa - pierdere fiscala. Profitul fiscal, spre deosebire de rezultatul
financiar contabil, este intotdeauna o marime pozitiva. Pierderea fiscala face
obiectul reportarii in mod consecutiv pana la epuizarea acesteia in urmatorii
5 ani fiscali.

5.1.1. diferente fiscale permanente

Diferentele fiscale permanente sunt venituri sau cheltuieli contabile
care nu sunt recunoscute in scopuri fiscale in anul inregistrarii contabile a ace-
stora, motiv pentru care rezultatul financiar contabil creste sau se reduce cu
acestea, neavand un impact asupra rezultatelor financiar contabile in anii
urmatori. Unele dintre diferentele permanente sunt:

a) cheltuielile care nu sunt legate de activitate

Cheltuielile care nu sunt legate de activitate nu trebuie sa aiba carac-
ter social si/sau sa fie reprezentative, deoarece acestea din urma sunt taxate
cu impozit pe cheltuieli.

Cheltuielile contabile pentru calatoria si sederea persoanelor fizice
care sunt angajate cu raport de munca de catre persoana impozabila sau sunt
angajate de acesta in afara unui raport de munca, sunt recunoscute in scopuri
fiscale atunci cand calatoria sau sederea au loc in legatura cu activitatea per-
soanei impozabile.

La cheltuielile care nu sunt legate de activitate trebuie sa se includa si
asa numita ,,repartizare ascunsa a profitului”, aceasta ipoteza fiind reglemen-

tata la art. 26, pct. 11 LIP ca o diferenta fiscala permanenta. Legiuitorul a
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creat o definitie legala a conceptului de ,repartizare ascunsa a profitului” la
§ 1, pct. 5 din Dispozitiile suplimentare ale LIP;

b) cheltuieli cu amenzi percepute, confiscdri, inclusiv conform art.
307a din Codul Penal si alte sanctiuni pentru incdlcarea actelor normative,
dobéanzi de intarziere pentru datorii publice de stat sau municipale restante

Sanctiunile pot fi stabilite prin acte normative administrative, penale
si fiscale, inclusiv si acte normative straine. Pentru a fi valabila o sanctiune,
cu exceptia cazului penal sau administrativ de sanctionare prevazut in actul
normativ, trebuie sa existe un act care a intrat in vigoare - sentinta, dispozitie
de sanctionare, hotarare. Nu este necesar ca sanctiunea sa fie platita. Aceasta
este exigibila prin intrarea in vigoare a actului judiciar, iar daca se refera la
un debitor fiscal in temeiul LIP, trebuie sa se reflecte in contabilitate la mo-
mentul inmanarii sau comunicarii actului care a intrat in vigoare.

Rezultatul financiar se transforma si in toate cazurile in care se percep
dobanzi de intarziere ale unor datorii publice;

¢) cheltuieli si venituri din lipsuri si casare

Nu sunt recunoscute in scopuri fiscale cheltuielile contabile din lipsuri
de active imobilizate si circulante. Nu sunt recunoscute in scopuri fiscale chel-
tuielile contabile din lipsuri si casari ale stocurilor de materiale. Tn timp ce
rezultatul financiar contabil nu creste cu cheltuieli din lipsuri de active imobi-
lizate si circulante numai in cazurile de forta majora, la stocurile de materiale
exista si alte ipoteze - spre exemplu casarea tehnologica. Nu sunt recunoscute
in scopuri fiscale veniturile contabile generate cu ocazia lipsurilor si casarii
activelor sau a unei creante aferente acestora, pana la valoarea cheltuielilor
nerecunoscute pentru lipsuri sau casare.

Tn esentd, impozitarea fiscald efectiva face obiectul excedentului de chel-
tuieli fata de venituri. Veniturile pot fi obtinute din despagubiri platite de catre
persoanele cu raspundere materiala, din asigurari primite, din vanzarea de active;

5.1.2 diferente fiscale temporare

Diferentele fiscale temporare sunt venituri si cheltuieli care nu sunt
recunoscute in scopuri fiscale in anul de raportare a acestora, ci in urmatoarea

perioada fiscala, atunci cand apar anumite conditii cum ar fi:
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a) evaludri ulterioare ale creantelor si scoaterea din evidentd a
creantelor ca fiind nerecuperabile

Legea fiscala reglementeaza situatiile de deprecieri si reevaluari, scopul
fiind de a se influenta rezultatul financiar cu sume care nu reprezinta in adevara-
tul sens al cuvantului cheltuieli sau venituri. Veniturile si cheltuielile rezultate din
evaluarile ulterioare ale activelor si pasivelor nu sunt recunoscute in scopuri fi-
scale Tn anul inregistrarii lor in contabilitate. Creantele sunt active financiare care
sunt evaluate in conformitate cu standardul aplicabil corespunzator.

Veniturile si cheltuielile din evaluarile ulterioare ale creantelor si chel-
tuielile cu scoaterea din evidenta a creantelor ca fiind nerecuperabile nu sunt
recunoscute in scopuri fiscale in anul inregistrarii in contabilitate a acestora. Se
formeaza o diferenta fiscala temporara, in acest sens deprecierea creantelor
nefiind diferita de evaluarile ulterioare ale activelor si pasivelor (art. 34 si 35 LIP).

Momentul inversarii diferentei fiscale temporare este reglementat la art.
37 LIP - spre exemplu, a expirat termenul de prescriptie al creantei - trei sau
cinci ani din momentul in care creanta a devenit exigibild. Tn cazul in care ter-
menul de prescriptie expira, intreprinderea urmeaza sa scoata din evidenta
creanta, iar cheltuiala din evaluarea ulterioara, inregistrata ca urmare a scaderii
valorii creantei, va fi recunoscuta in scopuri fiscale. in scopurile impunerii fi-
scale, intreruperea si suspendarea termenului de prescriptie nu se aplica. Spre
exemplu termenul de prescriptie nu curge, in timp ce se desfasoara procesul
judiciar cu privire la creanta. Daca au trecut cinci ani, iar litigiul judiciar inca
nu s-a incheiat si creanta nu a fost scoasa din evidenta, cheltuiala se transforma
intr-o diferenta fiscala permanenta. Inversarea nu poate fi facuta in cel de al
saselea, al saptelea an si asa mai departe, desi creanta poate sa nu fie inca
prescrisa avand in vedere dispozitiile de drept civil;

b) provizioane pentru datorii

Principiul precautiei impune ca intreprinderea sa inregistreze in conta-
bilitate anumite obligatii si sa aduca la cunostinta investitorilor sai, actionari-
lor si altora cu privire la potentialele costuri viitoare asociate provizionarii
obligatiilor. La § 1, pct. 19 din Dispozitiile suplimentare ale LIP s-a dat o
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definitie legala a notiunii ,,cheltuieli privind provizioanele pentru obligatii“.
Cheltuielile cu provizioanele pentru obligatii nu sunt recunoscute fiscal in anul
inregistrarii contabile a acestora. Acestea sunt recunoscute in anul de stingere
a obligatiei si pana la valoarea partii sale rambursate. Tn cazul in care sunt
raportate venituri sau sunt reduse cheltuielile cu ocazia provizionului, cu ace-
stea se reduce rezultatul financiar contabil, pentru a se evita dubla impunere;
¢) regimul de ajustare a capitalizdrii slabe

La art. 43 LIP s-au stabilit reguli privind determinarea valorii maxime a
cheltuielilor cu dobanzile aferente unor tranzactii. Daca aceasta suma maxima
este depasitd, are loc transformarea rezultatului financiar in scopuri fiscale. in
sensul LIP, ,,dobanda” este un venit de la orice tip de creante, iar potrivit art. 43,
alin. 3 LIP, cheltuielile cu dobanzile includ toate platile financiare (ale dobanzi-
lor). Prin urmare, regimul de capitalizare slaba se va aplica si pentru vanzarile cu
plata in rate, la care se calculeaza dobanzi ca parte din pretul convenit, precum
si pentru toate taxele si comisioanele privind finantarea acordata. Spre exemplu
la acordarea unui imprumut bancar, banca colecteaza o taxa unica de admini-
strare a creditului, a carei valoare este stabilita ca procent din valoarea creditului
acordat. Aceasta taxa se incadreaza de asemenea in sfera sumelor care fac obie-
ctul reglementarii conform metodei capitalizarii slabe.

in cadrul regimului de reglementare a capitalizarii slabe, dobanda pro-
vine din raporturile juridice aparute in legatura cu finantarea capitalului atras.
De regula legiuitorul a exclus din aceste raporturi juridice leasingul financiar
si creditul bancar.

Nu se reglementeaza in scopuri fiscale si dobanzile penalizatoare pen-
tru intarzierea platilor si penalitatile, precum si dobanzile care nu sunt recu-
noscute in scopuri fiscale pe baza altui temei. Ca exemplu pentru cheltuielile
cu dobanzile care nu sunt recunoscute pe baza altui temei, sunt specificate
dobanzile pentru care s-a aplicat regimul de prevenire a evaziunii fiscale. Nu
sunt reglementate nici dobanzile si alte costuri cu imprumuturile, daca nu sunt
capitalizate in valoarea unui activ.

5.1.3. sumele implicate in determinarea rezultatului financiar fiscal

Unele sume nu pot fi considerate ca fiind diferente fiscale permanente
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sau temporare, dar prin acestea se transforma rezultatul financiar contabil
(art. 44-47b LIP). Spre exemplu prin dispozitia prevazuta la art. 47 se regle-
menteaza deducerea creditului fiscal pentru activele disponibile la data inre-
gistrarii sau reinregistrarii confom LTVA. Anumite persoane inregistreaza in
contabilitate activele dobandite inainte de inregistrarea conform LTVA la
pretul de achizitie cu TVA inclus, iar altele - aloca TVA-ul intr-un cont de de-
contare. in legdturd cu inregistrarea sau reinregistrarea conform LTVA, contri-
buabilul are dreptul de a deduce credit fiscal pentru activele disponibile la
data inregistrarii, iar aspectele care apar in vederea impozitarii corporative,
sunt solutionate prin art. 47 LIP.

5.1.4. amortizdri

Amortizarile contabile se calculeaza pentru imobilizarile corporale si
necorporale. Amortizarile nu se calculeaza pentru anumite active. Spre exem-
plu asupra resurselor naturale nelimitate in timp, cum ar fi paduri, pasuni,
pajisti si terenuri, ape si lacuri de acumulare, eter si alte resurse naturale,
care sunt recuperate in timp fara a fi necesara interventia intreprinderilor care
le utilizeaza.

Legislatia fiscala introduce propriile concepte pentru activele amorti-
zabile fiscal, pentru valoarea fiscala maxim recuoscuta ale normelor anuale de
amortizare fiscala, pentru intocmirea planului de amortizare fiscala, care este
diferit de planul de amortizare contabila. Planul de amortizare fiscala este un
registru fiscal care reflecta informatiile determinate in conformitate cu ce-
rintele LIP pentru procesul de achizitie, tinerea ulterioara, amortizarea si
scoaterea din evidenta a activelor amortizabile fiscal.

Un activ corporal fix este un activ amortizabil in conformitate cu Stan-
dardele Nationale de Contabilitate, a carui valoare este egala sau depaseste
valoarea mai mica dintre: pragul valoric de semnificatie, specificat in politicile
contabile ale intreprinderii; sapte sute de leva bulgaresti.

Pentru stabilirea unui activ ca fiind un activ necorporal fix, este nece-
sara aceeasi suma, insa caracteristicile unui activ ca fiind necorporal fix sunt

cuprinse in legislatia fiscala in sine.
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Valoarea amortizabila impozabila a unui activ este egala cu costul sau
istoric, mai putin provizioanele si donatiile calculate asociate acestuia, care
sunt incluse in activ.

La art. 55 LIP sunt definite norme fiscale anuale de amortizare maxim
recunoscute pe categorii de active fiscale amortizabile.

5.2. In cazul cheltuielilor
Sunt supuse impozitului urmatoarele:

- cheltuielile de reprezentare aferente activitatii;

- cheltuielile sociale acordate in natura muncitorilor si angajatilor si
persoanelor angajate pe baza unui contract de management si control (per-
soane angajate);

- cheltuielile in natura legate de activele proprii, inchiriate si/sau puse
la dispozitie in vederea utilizarii.

5.3. In cazul activitatilor

Cu impozite alternative se taxeaza activitatile de jocuri de noroc; ac-

tivitatile de operare a navelor; veniturile intreprinderilor bugetare. Impozitul
are o cota diferita, iar in unele cazuri se stabileste ca o suma fixa - spre exem-
plu 500 de leva bulgaresti trimestrial pentru un automat pentru jocuri de noroc
intr-o sala de jocuri sau cazinou.

5.4. In cazul retinerii la sursa
Cu 5 la suta impozit cu retinere la sursa se impun:

- dividendele - asupra sumei brute a acestora;

- cotele de lichidare - asupra diferentei dintre pretul de piata asupra
contravalorii care urmeaza sa fie primita de catre actionarul sau asociatul re-
spectiv si pretul de achizitie dovedit cu documente al actiunilor sau cotelor
sale parti.

Dividendele si cotele de lichidare sunt distribuite de catre persoanele
juridice rezidente in favoarea: persoanelor juridice straine care nu au sediul
permanent in tara; persoanelor juridice rezidente care nu sunt comercianti,
inclusiv ai municipalitatilor. Impozitul este final si este retinut de catre per-

soanele juridice rezidente care distribuie dividende sau cote de lichidare.
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6. Declarare

Formularele de declaratii se aproba prin ordin al ministrului finantelor
si se publica in ,,Monitorul Oficial“, depunerea acestora efectuandu-se numai
pe cale electronica.

6.1. Declaratia fiscala anuala (DFA)
Prin declaratia fiscala anuala se declara impozitul pe profit datorat si

impozitele pe cheltuieli.

Declaratia este depusa de catre:

a) persoanele impozabile in termen de pana la data de 31 martie a
anului urmator la directia teritoriala (DT) a ANV de inregistrare a persoanei;

b) societatile cesionare si cele nou infiintate in situatiile de reorgani-
zare (fara reorganizarea prin modificarea formei juridice) in termen de 30 de
zile de la data reorganizarii;

c) lichidatorul sau judecatorul sindic pentru persoanele juridice dizol-
vate prin lichidare sau insolventa, iar momentul sau termenul de depunere se
stabilesc conform regulilor prevazute la art. 162 LIP.

La declaratia fiscala anuala se ataseaza mai multe documente, dar cel
principal este raportul anual de activitate. Declaratia fiscala anuala si raportul
anual de activitate nu se depun de catre persoanele impozabile care pe parcur-
sul perioadei fiscale nu au desfasurat activitate in sensul Legii contabilitatii.

La declaratie se anexeaza si dovezi cu privire la valoarea impozitelor
platite in strainatate, cu exceptia cazului in care in Conventia privind evitarea
dublei impuneri este prevazuta metoda de evitare a dublei impuneri ,scutire
Cu progresie®.

O persoana juridica straina care desfasoara activitate in tara printr-un
sediu permanent, precizeaza in declaratia fiscala anuala datele de identificare
ale proprietarilor, actionarilor sau asociatilor la persoana juridica straina si
valoarea participarii acestora, atunci cand valoarea acestei participari este de
peste 10 la suta.

6.2. Declaratii privind contributiile in avans pentru impozitul pe profit
Contributiile Tn avans pentru anul calendaristic curent sunt declarate

in declaratia fiscala anuala pentru anul calendaristic precedent.
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Contributiile de avans trimestriale stabilite pentru anul calendaristic
curent de catre o societate nou infiintata ca urmare a unei reorganizari se
declara prin declaratia conform formular in termenul limita pentru efectuarea
primei contributii in avans dupa reorganizare.

Contributiile in avans trimestriale stabilite pentru anul calendaristic
curent de catre o societate nou infiintata in cazurile prevazute la art. 83, alin.
3 LIP se declara printr-o declaratie conform formular in termenul limita pentru
efectuarea primei contributii in avans trimestriale selectate.

Persoanele impozabile pot depune declaratie conform formular pentru
reducerea sau majorarea contributiilor de avans pentru impozitul pe profit,
atunci cand considera ca acestea vor fi diferite de suma anuala datorata. De-
claratia se depune in termenul pentru efectuarea primei contributii in avans
dupa reorganizare in conformitate cu capitolul nouasprezece LIP, atunci cand
exista o modificare in valoarea contributiilor de avans stabilite de catre socie-
tatea cesionara dupa reorganizare.

6.3. Declaratie privind impozitul pe venit

Persoanele obligate sa retina si sa plateasca impozit la sursa conform
art. 194 LIP declara impozitul datorat pentru trimestru printr-o declaratie con-
form formular in termen de pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului, ace-
ste aspecte fiind analizate in Tema 5.

6.4. Declaratii pentru impozitele alternative

Pentru impozitele alternative se depun declaratii fiscale distincte, ter-
menele fiind cel mai adesea pana la data de 31 martie a anului urmator, insa
exista si alte termene - spre exemplu pana la data de 15 a lunii urmatoare
trimestrului in cazul impozitului pentru automate cu jocuri de noroc.

intrucat plata impozitului alternativ pentru activitatea de operare a
navelor poate fi aleasa, persoanele isi exercita dreptul de optiune prin depu-
nerea unei declaratii conform formular pana la data de 31 decembrie a anului

precedent.
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7. Plata

7.1. Contributii in avans
in cazul impozitului pe profit, contributiile in avans se efectueaza pe o

perioada de o luna sau de trei luni. Contributiile sunt calculate conform for-
mulelor bazate pe profitul fiscal estimat pentru anul in curs. Cota este de 10
la suta.

Pot sa nu faca contributii in avans persoanele ale caror venituri nete
din vanzari pentru anul precedent nu depasesc 300 000 leva, precum si per-
soanele nou infiintate pentru anul de constituire al acestora, cu exceptia celor
nou infiintate prin reorganizare in temeiul Legii comerciale.

Contributiile lunare in avans se efectueaza de catre persoanele impo-
zabile ale caror venituri nete din vanzari pentru anul precedent depasesc 3
000 000 leva bulgaresti, iar celelalte persoane efectueaza contributii trime-
striale in avans.

Contributiile lunare in avans se platesc: pentru lunile ianuarie, februa-
rie si martie - in termen de pana la data de 15 aprilie a anului calendaristic
curent; pentru lunile din aprilie pana in decembrie - in termen de pana la data
de 15 a lunii la care se refera.

Contributiile trimestriale in avans pentru primul si cel de al doilea tri-
mestru se platesc pana la data de 15 a lunii urmatoare trimestrului la care se
refera, iar pentru cel de al treilea trimestru - in termen de pana la data de 15
decembrie. Pentru cel de al patrulea trimestru nu se efectueaza contributie
trimestriala in avans.

Contributiile in avans se cedeaza persoanelor carora li se cedeaza si
valoarea anuala a impozitului pe profit. Se va ceda partea proportionala core-
spunzatoare din contributiile in avans datorate.

7.2. Impozit pe profit final
Cota de impozitare este de 10 la suta.

Impozitul pe profit final se calculeaza atat dupa incheierea anului fiscal,

cat si in cazul incetarii activitatii in cursul anului. Impozitul pe profit pentru anul
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corespunzator se plateste in termen de pana la data de 31 martie a anului calen-
daristic urmator, dupa deducerea sumelor din contributiile platite in avans.

In mai multe cazuri, impozitul pe profit stabilit nu este platit integral
sau partial bugetului, ci ramane la dispozitia persoanei impozabile. Aceste ipo-
teze sunt reglementate in capitolul douazeci si doi ,,Cedarea si scutirea de im-
punerea cu impozitul pe profit“ din LIP si reprezinta o exceptie de la regula ca
impozitele pe profit acumulate fac obiectul platii la buget in anumite termene.

7.3. Impozite pe venituri
Impozitul pe dividende si cotele de lichidare este final si se retine de

catre persoanele care le distribuie, aceste aspecte fiind analizate in Tema 5.

7.4. Impozite pe cheltuieli
Impozitele pe cheltuieli se calculeaza la o cota de impozitare de 10 la suta.

Impozitul pe cheltuieli se plateste pana la data de 31 martie a anului
urmator.

7.5. Impozite pe activitati
Aceste impozite se platesc la termene diferite, similar cu declararea

acestora.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data

de 1 ianuarie 2018.
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TEMA 5 - IMPOZITE PE VENITURILE SI PROFITUL PERSOANELOR
STRAINE

1.Cadrul juridic

in Republica Bulgaria, impozitarea fiscalda a veniturilor persoanelor
straine este reglementata de Legea privind impozitul pe veniturile persoanelor
fizice (LIVPF) - in legatura cu persoanele fizice straine si in Legea privind im-

pozitul pe profit (LIP) - in legatura cu persoanele juridice straine.

2. Obiectul impozitarii
Obiectul impozitarii este venitul persoanelor straine dintr-o sursa din

Republica Bulgaria.

3. Persoane straine

Legiuitorul defineste notiunea de ,,persoane straine” pe calea exclude-
rii, iar la art. 5 LIVPF si la art. 4, alin. 1 LIP precizeaza faptul ca acestea sunt
persoanele care nu sunt rezidente. Persoanele fizice strdine sunt cele pentru
care este valabila cel putin una dintre urmatoarele ipoteze:

- nu au o adresa permanenta in Bulgaria, aceasta adresa fiind stabilita
in conformitate cu Legea privind documentele personale bulgare;

- locuiesc pe teritoriul Bulgariei pentru mai putin de 183 de zile in fie-
care perioada de 12 luni. Ziua de iesire si ziua de intrare in tara sunt conside-
rate separat. Sederea in Bulgaria numai in scopul formarii profesionale sau al
tratamentului medical nu este considerata resedinta;

- nu sunt trimise in strainatate de catre statul bulgar, de catre orga-
nismele si/sau organizatiile sale, de intreprinderi bulgare si nu sunt membri ai
familiilor acestora;

- centrul acestora de interese vitale nu se afla in Bulgaria. Centrul in-
tereselor vitale se afla in Bulgaria, atunci cand interesele persoanei sunt strans

legate de tara. La stabilirea acestora se pot lua in considerare familia,
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proprietatea, locul unde persoana isi desfasoara activitatea de munca, profe-
sionala sau economica si locul de unde isi administreaza proprietatea.

Persoanele juridice strdine sunt cele pentru care este valabila cel putin
una dintre urmatoarele ipoteze:

- nu au fost constituite in conformitate cu legislatia bulgara;

- nu sunt societatile constituite in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
2157/2001 al Consiliului, si cooperatii constituite in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1435/2003 al Consiliului, in cazul in care sediul acestora se afla in tara si sunt

inscrise intr-un registru bulgar.

4, Tipuri de venituri si profituri impozabile

Spre deosebire de persoanele rezidente care sunt impozitate pentru
,veniturile la nivel mondial“ sau ,,profitul la nivel mondial,“ persoanele straine
sunt purtatoare ale obligatiei de impozitare numai in cazul in care veniturile
acestora sunt dobandite din surse din Republica Bulgaria.

n cazul persoanelor fizice, atunci cand venitul este impozitat la sursa,
nu se iau in considerare imprejurarile de neimpozitare prevazute la art. 13
LIVPF, ceea ce inseamna ca in aceste cazuri, veniturile persoanelor fizice
straine sunt tratate ca impozabile. Cu toate acestea, in cazul in care veniturile
sunt calculate/platite in favoarea persoanelor fizice straine, stabilite in sco-
puri fiscale intr-un stat membru al Uniunii Europene sau intr-un alt stat mem-
bru al Spatiului Economic European si intra in domeniul de aplicare al art. 13
LIVPF, acestea nu sunt impozitate.

Persoanele fizice straine pot beneficia de scutiri de taxe in temeiul
Capitolului patru din LIVPF, iar de scutirile prevazute la art. 22a, 22c si 22d
LIVPF beneficiaza numai persoanele fizice straine stabilite in scopuri fiscale
intr-un stat membru al Uniunii Europene sau intr-un alt stat - parte la Acordul
privind Spatiul Economic European. De scutiri se beneficiaza prin depunerea
unei declaratii fiscale conform art. 50 LIVPF, la care se anexeaza dovezile re-

levante.
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5. Modalitati de impozitare
Modalitatile de impozitare a veniturilor persoanelor straine sunt doua:
a) impozitul se stabileste in conformitate cu normele generale;
b) impozitul este retinut la sursa.

5.1. Impozitarea persoanelor straine in conformitate cu normele generale

5.1.1. impozitarea persoanelor fizice strdine cu impozit pe venit

Impozitul se stabileste in conformitate cu normele generale ale LIVPF,
atunci cand este vorba despre venituri primite din raporturi juridice sau acti-
vitati continue, cu toate cu perioada in care se obtin veniturile este limitata
in cadrul a mai putin de 183 de zile in orice perioada de 12 luni. Acestea sunt:

- veniturile din munca depusa pe teritoriul Republicii Bulgaria, cu ex-
ceptia veniturilor din management si control, din participarea in cadrul orga-
nismelor de conducere si de control ale intreprinderilor care fac obiectul ta-
xarii cu impozit final in conformitate cu art. 37 LIVPF;

- veniturile din serviciile prestate pe teritoriul Republicii Bulgaria, cu
exceptia remuneratiilor pentru serviciile tehnice, remuneratiilor pentru acti-
vitatile desfasurate pe teritoriul tarii de catre persoanele fizice straine - per-
sonalitati publice, oameni de stiinta, arta, cultura si sport, inclusiv in cazul in
care venitul este platit/calculat printr-o terta persoana cum ar fi o agentie de
impresariat, o casa de productie si alti intermediari, care fac obiectul taxarii
cu impozit final in conformitate cu procedura prevazuta la art. 37 LIVPF;

- veniturile provenite din activitati economice individuale care deriva
dintr-o activitate printr-o baza definita pe teritoriul Republicii Bulgaria sau din
dispunerea de patrimoniul unei astfel de baze definite.

”Baza definita” este:

- locul definit prin care persoana fizica straina efectueaza integral sau
partial servicii personale independente sau exercita o profesie libera in tara,
cum ar fi un atelier de arhitectura, cabinet dentar, birou de avocat sau al unui
consultant, birou al unui auditor independent sau contabil;

- indeplinirea permanenta a unor servicii personale independente sau
exercitarea unei profesii libere in tara, chiar si atunci cand persoana fizica

straina nu dispune de un loc definit.
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5.1.2. impozitarea persoanelor juridice strdine cu impozit pe profit

Impozitul pe profit este calculat asupra profitului persoanelor juridice
straine dintr-un sediu permanent in Republica Bulgaria sau din dispunerea de
o proprietate intr-un astfel de sediu permanent.

»oediul permanent” este:

a) locul definit (propriu, inchiriat sau utilizat in baza altui temei), prin
intermediul caruia o persoana straina desfasoara integral sau partial activitate
economica in tara, cum ar fi: sediu administrativ; sucursald; o reprezentanta
comerciala inregistrata in tara; oficiu; birou; studio; uzina; atelier (fabrica);
magazin; depozit pentru comert; service; unitate de montaj; santier de con-
structii; mina; cariera; sonda; put de petrol sau gaze; izvor sau alt loc de ex-
tractie a resurselor naturale;

b) desfasurarea activitatii in tara de catre persoane autorizate sa incheie
contracte in numele unor persoane straine, cu exceptia activitatii reprezen-
tantilor cu statut independent conform capitolului sase din Legea comerciala;

c) desfasurarea de durata a tranzactiilor comerciale cu locul de
desfasurare in tara, chiar si atunci cand persoana straina nu are reprezentant
permanent sau un loc definit.

5.2. Impozitarea persoanelor straine cu retinere la sursa
In cazul in care venitul se obtine incidental, acesta este impozitat cu

retinere la sursa.

Cadrul de impunere cu impozit cu retinere la sursa pe veniturile per-
soanelor straine este cuprins in LIVPF si LIP in functie de faptul daca debitorul
fiscal este o persoana fizica sau juridica. Cu toate acestea, avand in vedere
faptul ca dispozitiile sunt similare, acestea pot fi analizate impreuna.

Textele generale se refera la urmatoarele venituri:

- penalitati si despagubiri de orice fel, cu exceptia despagubirilor din
contractele de asigurare, calculate in beneficiul persoanelor straine stabilite
in jurisdictii cu regim fiscal preferential. Pentru aceste jurisdictii s-a creat o
definitie legala la § 1, pct. 64 din Dispozitiile suplimentare ale Legii privind

impozitul pe profit, lista acestor jurisdictii fiind aprobata prin ordin al
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ministrului finantelor, la propunerea directorului executiv al Agentiei Natio-
nale de Venituri si este publicata in ,,Monitorul Oficial”;

- dobanzi, inclusiv cele continute in contributiile de leasing, in cazul
persoanelor juridice fiind indicat leasingul financiar. ,,Dobanda“ este un venit
din orice tip de creante pentru o datorie, indiferent daca este garantata printr-
o ipoteca sau cu o clauza de participare la profitul debitorului, inclusiv doban-
zile la depozitele bancare si veniturile (primele) din bonuri si obligatiuni. La §
1, pct. 7 din Dispozitiile suplimentare ale LIP este cuprinsa aceeasi definitie
pentru dobanda ca la § 1, pct. 7 din Dispozitiile suplimentare ale LIVPF, dar
este adaugat ca nu sunt considerate ca fiind dobanzi veniturile care reprezinta
dividende, dobanzile penalizatoare pentru intarzierea platilor si penalitatile;

- veniturile din chirii sau din alta punere la dispozitie cu titlu oneros in
vederea utilizarii pentru bunuri mobile sau imobile;

- remuneratii in conformitate cu contractele de franciza si de factoring,
taxa stabilindu-se asupra sumei brute a veniturilor calculate/platite. ,,Fran-
ciza“ inseamna totalitatea drepturilor de proprietate industriala sau intelec-
tuala referitoare la marcile comerciale, denumirile comerciale, logo-uri de
firme, modele elaborate, design, drepturi de autor, know-how sau brevete
acordate in schimbul unei remuneratii, pentru a fi utilizate in vederea vanzarii
de marfuri si/sau pentru prestarea de servicii. ,Factoring® este o tranzactie
de transfer a unor creante monetare unice sau periodice care rezulta din li-
vrarea de marfuri sau prestarea de servicii, indiferent daca persoana care a
dobandit creantele (factor) isi asuma riscul de colectare a acestor creante in
schimbul unei remuneratii;

- redevente, care sunt plati de orice natura primite pentru: utilizarea sau
dreptul de a utiliza orice drept de autor asupra unei opere literare, artistice sau
stiintifice, inclusiv filme cinematografice, inregistrari de emisiuni de radio sau de
televiziune sau software; orice brevet, topologii de circuite integrate, marca, de-
sign industrial sau model de utilitate, plan, formula secreta sau procedeu sau pen-
tru utilizarea de sau dreptul de a utiliza echipamente industriale, comerciale sau

stiintifice, sau pentru informatii referitoare la experienta industriala, comerciala
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sau stiintifica. Nu sunt considerate redevente platile pentru dobandirea dreptului
de a utiliza un software, in care este incorporata doar o copie a programului re-
spectiv, in cazul in care nu se pun la dispozitie drepturile de copiere, reproducere,
distribuire, modificare, prezentare publica sau alte forme utilizare comerciala;

- remuneratiile pentru servicii tehnice referitoare la montarea sau in-
stalarea de active corporale, precum si orice servicii cu caracter de consul-
tanta si cercetari de marketing, efectuate de catre o persoana straina;

- venituri din gestionare si control, din participarea la organisme de
conducere si de control ale intreprinderilor, in cazul persoanelor juridice fiind
prevazut faptul ca venitul trebuie sa fie din managementul si controlul unei
persoane juridice bulgare;

- venituri din vanzarea, schimbul si alte transferuri cu titlu oneros de
bunuri imobile;

- venituri din tranzactii cu active financiare (actiuni, cote parti, instru-
mente compensatorii, bonuri de investitii si alte active financiare);

- remuneratii pentru servicii sau drepturi, cu exceptia cazurilor in care
serviciile sau drepturile sunt efectiv furnizate;

- dividende si cote de lichidare in favoarea unei persoane straine de la o
sursa din Bulgaria. ,,Dividendele” sunt: veniturile din actiuni; venituri din parti-
cipatii, inclusiv de la asociatii fara personalitate juridica si din alte drepturi
asimilate veniturilor din actiuni; repartizarea ascunsa a profiturilor. ,,Cota de
lichidare“ este: conform sensului din Legea Comertului, inclusiv cota parte de
proprietate calculata pentru un asociat la dizolvarea societatii in nume colectiv
sau in comandita; echivalentul in numerar al cotei parti din patrimoniul calculat
pentru un asociat la incetarea calitatii de membru in cadrul societatii; contri-
butia de participare cuvenita la incetarea calitatii de membru intr-o cooperatie
sau la dizolvarea cooperatiei; patrimoniul transferat la reorganizarea prin trans-
fer a patrimoniului unicului proprietar conform art. 265 din Legea comerciala.

La art. 195 LIP sunt prevazute cazuri de neimpozitare ale unora dintre
veniturile specificate.

Cu impozit final se taxeaza si alte venituri dintr-o sursa in Bulgaria,
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calculate/platite in favoarea persoanelor fizice straine, atunci cand nu sunt
realizate printr-o baza definita in tara. Spre exemplu:

- burse de formare profesionala in tara si in strainatate, taxa fiind sta-
bilita asupra sumei brute a veniturilor calculate/platite;

- premii si remuneratii pentru o activitate efectuata pe teritoriul tarii
de catre persoane fizice straine - personalitati publice, oameni de stiinta, arta,
cultura si sport, inclusiv in cazul in care venitul este platit/calculat printr-o
terta persoana cum ar fi o agentie de impresariat, o casa de productie si alti
intermediari.

De obicei taxa se stabileste asupra valorii brute a venitului, dar exista
si alte ipoteze pentru a determina baza de impozitare. Spre exemplu, in cazul
dispunerii de o proprietate imobild, impozitul se calculeaza asupra diferentei
pozitive dintre pretul de vanzare si pretul de achizitie dovedit cu documente,
care poate fi redus cu un anumit procent de cheltuieli.

O persoana straina care este persoana rezidenta in scopuri fiscale intr-
un stat membru al UE sau in alt stat - parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (ASEE), are dreptul de a alege sa recalculeze impozitul pe venit
retinut la sursa in conformitate cu art. 37 LIVPF sau in conformitate cu art. 12,
alin. 2, 3, 5si 8 LIP. In cazul in care persoana striind alege s& recalculeze
impozitul, recalcularea se efectueaza pentru toate veniturile dobandite de
persoana respectiva pe parcursul anului, care sunt supuse impozitului cu
retinere la sursa. Impozitul recalculat este egal cu impozitul care ar fi datorat
pentru aceste venituri, in situatia in care acestea sunt dobandite de la o per-
soana rezidenta. Acest lucru se datoreaza faptului ca normele de recalculare
a impozitului au ca scop egalizarea poverii fiscale pentru beneficiarul veni-
tului, indiferent daca persoana este rezidenta sau straina dintr-un stat mem-
bru al UE sau dintr-un stat - parte la ASEE.

In cazul in care valoarea impozitului platit cu retinere la sursa
depaseste valoarea impozitului recalculat, diferenta face obiectul ram-
bursarii pana la o anumita valoare. Alegerea de recalculare a impozitului

retinut la sursa este exercitata prin depunerea unei declaratii fiscale
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anuale. Rambursarea sau compensarea impozitului se efectueaza in con-

formitate cu CPFA.

6. Documentarea si raportarea veniturilor

6.1. Declaratia fiscala anuala (DFA)
Persoanele straine depun declaratie fiscala anuala atunci cand:

- impozitul nu este retinut la sursa. in cazul persoanelor fizice nu se
depune declaratie fiscala anuala si daca veniturile provin numai din raporturi
de munca, iar impozitul este retinut in avans de catre angajator;

- solicita o recalculare a impozitului retinut la sursa sau utilizarea unei
scutiri fiscale.

Pentru persoanele straine, declaratia se depune la Directia teritoriala
- Sofia a ANV, cu exceptia cazului in care este depusa prin intermediul unei
persoane imputernicite in tara.

Declaratia fiscala anuala se depune in termen de pana la data de 31 martie
pentru persoanele juridice sau pana la data de 30 aprilie pentru persoane fizice
in anul care urmeaza anului de dobandire a venitului sau profitului.

Persoanele fizice care depun declaratia fiscala anuala pana la data de
31 ianuarie a anului urmator pe cale electronica, beneficiaza de o reducere de
5 la suta din valoarea impozitului suplimentar de plata din declaratia fiscala
anuala, dar nu mai mult de 500 leva, cu conditia sa nu aiba obligatii publice
care fac obiectul executarii silite la data depunerii declaratiei, iar impozitul
suplimentar de plata sa fie varsat in termen de pana la data de 31 ianuarie.

6.2. Declaratii privind impozitele finale retinute la sursa
6.2.1. declaratie conform art. 55 LIVPF

Intreprinderile si persoanele fizice care se asigura in mod individual,

platitori de venituri care au retinut impozitul final pentru veniturile calculate
ale persoanelor straine in conformitate cu capitolul sase LIVPF, declara aceste
circumstante prin declaratie fiscala in conformitate cu art. 55 LIVPF, pentru
care exista un formular aprobat. Declaratia nu se depune de catre intreprin-
deri pentru care se aplica o schema de decontare centralizata in conformitate

cu Legea finantelor publice pentru impozitele datorate.
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intreprinderile - platitoare de venituri depun declaratia numai in for-
mat electronic.

Declaratia fiscala este transmisa la Directia teritoriala a ANV la locul
de inregistrare sau acolo unde face obiectul inregistrarii platitorul de venituri.

Declaratia fiscala se depune pana la sfarsitul lunii urmatoare trime-
strului de plata a impozitului.

Declaratia prevazuta la art. 55 LIVPF se depune de catre persoana fizica
straina care a dobandit venitul, atunci cand platitorul venitului nu este obligat
sa retina si sa plateasca impozitul. Nu se spune nimic despre locul depunerii
declaratiei, motiv pentru care trebuie sa se presupuna ca aceasta de asemenea
se depune la Directia teritoriala a ANV - Sofia sau de la adresa permanenta a
persoanei imputernicite, daca este cazul.

Persoana straina poate primi un certificat de plata a impozitului, care fi
va servi drept dovada in fata autoritatilor fiscale dintr-o alta tara. Certificatul
conform formular privind impozitul platit de catre o persoana fizica straina se
elibereaza la cererea persoanei. Cererea se depune la directia teritoriala a
Agentiei Nationale de Venituri, la care este depusa sau face obiectul depunerii
declaratia fiscala prevazuta la art. 50 sau 55 LIVPF, adica certificatul este eliberat
nu numai pentru veniturile supuse impozitului final. Prin urmare, la cererea per-
soanei certificatul cu privire la impozitul platit asupra bazei de impozitare anuale
totale si/sau cu privire la impozitul platit asupra bazei de impozitare anuale con-
form art. 28 LIVPF, se elibereaza separat pentru diferitele tipuri de venituri, cu
exceptia cazului in care venitul este realizat printr-o baza definita.

6.2.2. declaratie conform art. 201 LIP

Persoanele obligate sa retina si sa plateasca impozitul retinut la sursa
conform art. 194 si 195 LIP, vor declara impozitul datorat pentru trimestru
printr-o declaratie conform formular in termen de pana la sfarsitul lunii
urmatoare trimestrului. Declaratia se depune la directia teritoriala a Agentiei
Nationale de Venituri, la care este inregistrat sau face obiectul inregistrarii
platitorul de venit, iar in cazul in care nu face obiectul inregistrarii - la directia

teritoriald a Agentiei Nationale de Venituri - Sofia. in cazul in care platitorul
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de venit nu este obligat sa retina si sa plateasca impozit, declaratia se depune
de catre beneficiarul venitului. in cazul depunerii unei cereri de catre persoa-
nele juridice straine, se elibereaza un certificat conform formular cu privire

la impozitul retinut.

7. Plata impozitelor

Atunci cand persoana straina depune o declaratie fiscala anuala, ter-
menul pentru plata impozitului pe venit sau a impozitului pe profit coincide
cu termenul si locul depunerii declaratiei. Valoarea impozitului pe venit si a
impozitului pe profit este de 10 la suta.

Atunci cand veniturile sunt supuse unui impozit final cu retinere la
sursa, impozitul in principiu se retine si se plateste de catre platitorul de venit
in termen de pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului de calculare sau de
plata a venitului.

Impozitul se plateste la bugetul de stat in contul directiei teritoriale a
Agentiei Nationale de Venituri de la locul inregistrarii sau acolo unde platitorul
venitului face obiectul inregistrarii.

Impozitul pe dividende este retinut si platit de catre intreprinderea -
platitoare, in termen de pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului in care s-a
luat decizia de repartizare a dividendelor. Impozitul este in cuantum de 5 la suta.

Impozitul pe veniturile din cote de lichidare este retinut si se plateste
de catre intreprinderea - platitoare de venit, in termen de pana la sfarsitul
lunii urmatoare trimestrului in care s-a calculat cota de lichidare sau s-a luat
decizia privind repartizarea acesteia. Impozitul este in cuantum de 5 la suta.

Impozitul persoanelor fizice pentru veniturile prevazute la art. 37, alin.
1, pct. 10 - 12 LIVPF si pentru veniturile dobandite prin schimb de actiuni si
cote parti in legatura cu reorganizarea societatilor in conformitate cu capitolul
nouasprezece, sectiunea Il din Legea privind impozitul pe profit, se plateste
de catre persoana care a dobandit venitul in termen de pana la sfarsitul lunii

urmatoare trimestrului dobandirii. Impozitul este in cuantum de 10 la suta.
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Impozitul pe veniturile persoanelor fizice din asigurari sociale voluntare
suplimentare, din asigurarile voluntare de sanatate si din asigurarile de
,Viata“, precum si din veniturile impozabile dobandite de catre un membru al
unei cooperatii din dobanzi la imprumuturile acordate cooperatiei se retin si
se platesc de catre societatea de asigurare atunci cand aceasta este persoana
rezidenta, respectiv de catre cooperatie, in termen de pana la sfarsitul lunii
urmatoare trimestrului in care venitul a fost dobandit de catre persoana fizica.
Valoarea impozitului este de 10 la suta.

in cazul in care impozitul este platit de citre beneficiarul venitului -
persoana fizica, acesta se plateste la bugetul de stat in contul directiei terito-
riale a Agentiei Nationale de Venituri de la adresa permanenta a persoanei
fizice rezidente - imputernicite. in cazul in care persoana straina nu are per-
soana imputernicita, impozitul de plateste in contul Directiei teritoriale a
Agentiei Nationale de Venituri - orasul Sofia.

Tn cazul in care platitorul de venituri in conformitate cu LIP nu este o
persoana impozabila si pentru veniturile prevazute la art. 12, alin. 3 si alin. 8,
pct. 2 LIP, impozitul se plateste de catre beneficiarul venitului la directia te-
ritoriala respectiva a Agentiei Nationale de Venituri de la locul de inregistrare
sau acolo unde face obiectul inregistrarii platitorul de venit. in cazul in care
platitorul de venit nu face obiectul inregistrarii, impozitul se plateste la Di-

rectia teritoriala a Agentiei Nationale de Venituri - Sofia.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data

de 1 ianuarie 2018.
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TEMA 6 - CONVENTIA DINTRE REPUBLICA BULGARIA S| ROMANIA
PENTRU EVITAREA DUBLEI IMPUNERI SI PREVENIREA EVAZIUNII
FISCALE (CEDI)

Conventia se numara printre noile CEDI incheiate de Republica Bulgaria
(tarile noastre au incheiat 70 de conventii, dintre care se aplica 68). in con-
formitate cu art. 28 pct. 3, inceteaza valabilitatea Conventiei dintre guvernul
Republicii Bulgaria si guvernul Romaniei cu privire la evitarea dublei impuneri
si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe venit si capital, in-
cheiata la Bucuresti la data de 1 iunie 1994. Asa cum vom vedea in continuare,
in conformitate cu regula privind aplicarea noii conventii, incetarea celei anu-
late se realizeaza la data de sau dupa data de 1 ianuarie 2017.

1. Intrarea in vigoare si aplicarea CEDI existente intre guvernul Re-
publicii Bulgaria si guvernul Romaniei

Conventia privind evitarea dublei impuneri este un acord international bi-
lateral, iar in legatura cu aspectul naturii juridice a tratatelor internationale, Cur-
tea Constitutionala a Republicii Bulgaria s-a pronuntat prin Hotararea nr. 7 din
data de 2.07.1992 a Curtii Constitutionale in dosarul constitutional nr. 6 din anul
1992 (Publicata in Monitorul Oficial, nr. 56 din data de 10.07.1992).

Conventia nu este o sursa nationala de drept, intrucat nu este adoptata
doar de catre o autoritate nationala, insa aceasta face parte din dreptul intern
al Republicii Bulgaria. Constitutia adopta un sistem complex referitor la tran-
sformarea conventiilor in dreptul intern, intrucat tratatul international nu
poate deveni un drept automat care sa actioneze pe teritoriul bulgar. Trata-
tele internationale devin parte din dreptul intern si au prioritate fata de ce-
lelalte legi atunci cand indeplinesc cerintele prevazute la art. 5, alin. 4 din
Constitutia Republicii Bulgaria (CRB), si anume sunt:

- ratificate pe cale constitutionala;

La art. 85, alin. 1 din Constitutia Republicii Bulgaria sunt prevazute

cazurile in care tratatele internationale sunt ratificate. Potrivit art. 85, alin.
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1, pct. 4 din Constitutia Republicii Bulgaria, atunci cand in tratatele inter-
nationale sunt prevazute obligatii financiare pentru stat, iar conform art. 85,
alin. 1, pct. 8, atunci cand ratificarea este prevazuta in mod expres in tratat,
Adunarea Nationala (organul legislativ in Republica Bulgaria) isi exercita com-
pententa privind ratificarea tratatului international.

Ratificarea este un act al Adunarii Nationale, care se efectueaza prin
lege. Prin lege, conventia devine legislatie bulgara in vigoare pe baza unei
surse juridice interne. Conventia dintre Republica Bulgaria si Romania este ra-
tificata printr-o lege adoptata de catre a 43-a Adunare Nationala in data de
8.10.2015, publicata in ,,Monitorul Oficial“, nr. 81 din data de 20.10.2015;

- promulgate;

Tn cazul in care conventia in textul siu integral nu a fost promulgat, desi
este ratificata conform procedurii prevazute, aceasta nu face parte din legislatia
interna si nu are prioritate fata de legile bulgare. CEDI intre Republica Bulgaria si
Romania s-a promulgat in ,,Monitorul Oficial”, nr. 64 din data de 16.08.2016;

- intrate in vigoare pentru Republica Bulgaria;

Momentul intrarii in vigoare a conventiei nu este identic cu momentul
intrarii in vigoare a legii de ratificare in sine. Momentul intrarii in vigoare a
conventiei se stabileste in aceasta insasi, intrucat intrarea in vigoare este
uneori pusa in functie de actiunile ambelor parti. CEDI intre Republica Bulgaria
si Romania a intrat in vigoare din data de 29.03.2016, deoarece conform art.
28, pct. 1 din aceasta, acest lucru se intampla de la data ultimei notificari
transmise pe cale diplomatica, prin care statele contractante se notifica in
mod reciproc ca sunt indeplinite cerintele legislatiei interne pentru intrarea
in vigoare a Conventiei. Intrarea in vigoare este diferita de aplicarea con-
ventiei, iar in conformitate cu art. 28, pct. 2, dispozitiile sale se aplica din sau
dupa prima zi a lunii ianuarie din anul calendaristic care urmeaza anului in
care Conventia intra in vigoare, adica din sau dupa data de 1 ianuarie 2017.

2. Forta juridica
Conventia are forta juridica a unei legi si acest lucru rezulta din locul

sistematic al alin. 4 de la art. 5 din Constitutie. Forta juridica a conventiei nu
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este doar a unei legi, ci a unei legi speciale, deoarece in caz de contradictie
dintre normele conventiei si normele legislatiei fiscale bulgare se aplica nor-
mele conventiei, de asemenea in cazul unei contradictii dintre o lege generala
si speciala se aplica normele legii speciale.

Potrivit art. 75 din Legea privind impozitul pe veniturile persoanelor
fizice (LIVPF) si art. 13 din Legea privind impozitul pe profit (LIP), atunci cand
intr-o conventie privind evitarea dublei impuneri sau intr-un alt tratat inter-
national ratificat de Republica Bulgaria, promulgat si care a intrat in vigoare,
sunt cuprinse dispozitii diferite de dispozitiile LIVPF sau LIP, se aplica dispo-
zitiile conventiei sau tratatului international respectiv. In acest sens este si
practica Curtii Supreme Administrative a Republicii Bulgaria. Compozitia efe-
ctiva a legislatiei fiscale nationale care reglementeaza relatiile cu element
international intra in vigoare atunci cand nu exista nicio norma din CEDI care
sa reglementeze ipoteza respectiva.

Conventia are sarcina de a solutiona o intrebare fundamentala - cum sa
se evite impunerea mai mult decat o data a a aceluiasi obiect, realizata in
persoana aceleiasi entitati? Aceasta intrebare provine din faptul ca fiecare tara
are propria suveranitate si stabileste impozitarea fiscala atat pentru cetatenii

sai proprii si pentru persoanele juridice, cat si pentru straini.

3. Model utilizat pentru incheierea conventiei

Statele incheie CEDI utilizand o anumita ,,matrice” sau model care este
reglementat in alte acte. Exista trei modele de conventii fiscale destinate
evitarii dublei impuneri - al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Eco-
nomica (OCDE), al Organizatiei Natiunilor Unite si al SUA. Modelul Conventiei
pentru evitarea dublei impuneri al OCDE - Model Tax Convention on Income
and on Capital (Model privind conventia fiscala pentru venituri si capital -
MCFVC) se afla la baza continutului CEDI dintre Bulgaria si Romania. Din acest
motiv, interpretarea textelor individuale ale conventiei se poate cauta in co-

mentariile pe care OCDE le publica pe site-ul sau.
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Din cauza semnarii conventiei inainte de anul 2017, in aceasta nu sunt
reflectate cerintele Conventiei multilaterale privind introducerea in con-
ventiile fiscale incheiate intre state a unor masuri concrete indreptate impo-
triva reducerii artificiale a bazei de impozitare si transferului profiturilor, sem-
nata la data de 7 iunie 2017 de catre aproape 70 de jurisdictii fiscale, si ale
proiectului de modificare si completare a Modelului privind conventia fiscala
pentru venituri si capital si a Comentariului la acesta, publicat la data de 11
iulie 2017 de catre OCDE.

4, Cuprins pe materii

Dubla impunere internationala exista in cazul impozitelor directe,
atunci cand pentru entitatea care face obiectul impozitarii apare o datorie
fiscala similara in diferite tari pentru acelasi obiect de impozitare. Motivele
pentru acest fenomen se afla in elaborarea sistemului fiscal al fiecarei tari in
functie de doua principii: primul este de impunere in functie de cetatenie,
locul de domiciliu sau resedinta al entitatii care face obiectul impozitarii, iar
cel de al doilea - in conformitate cu sursa de venit sau patrimoniul. in cazul
impozitelor indirecte, aceasta problema nu exista, deoarece este adoptat prin-
cipiul impozitarii marfurilor si serviciilor cu taxe indirecte in tara in care ace-
stea sunt consumate.

In masura in care dubla impozitare a veniturilor si a patrimoniului este
rezultat al actiunii reciproce a normelor din sistemele fiscale ale diferitelor
tari, aceasta este depasita prin distribuirea competentei jurisdictiilor fiscale
care au dreptul de a colecta impozitul. Prin urmare, nu este valabil un caz de
scutire de impozitare, ci una dintre tari renunta la dreptul sau de a colecta
impozitul, acest drept ramanand celeilalte tari.

Aceasta situatie nu se modifica nici dupa intrarea celor doua state in
Uniunea Europeana (UE), deoarece in cadrul UE impozitarea fiscala directa
este rezervatd numai competentelor statelor membre. Tn Tratatul UE nu exista
o dispozitie explicita pentru armonizarea legislatiilor in domeniul impozitarii
directe. Actiunile autoritatilor din UE in domeniul impozitelor directe se
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bazeaza pe articolul 115 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), care permite directive pentru apropierea acelor dispozitii prevazute
in legi, acte de reglementare sau administrative ale statelor membre, care se
refera in mod direct la piata interna si care prevede unanimitate si procedura
de consultare. Realizarea unanimitatii de catre toate statele membre este ex-
trem de dificil de realizat, dupa cum reiese din directivele putine la numar din
domeniul impozitarii fiscale directe, care se limiteaza mai degraba la aspecte
tehnice. in acelasi timp, Curtea UE dispune de competenta de a se pronunta
asupra aplicabilitatii legislatiei fiscale in statele membre, pentru a se asigura
ca acestea din urma nu incalca garantiile prevazute la art. 26 TFUE privind
libera circulatie a marfurilor, persoanelor, serviciilor si capitalurilor.

Tn ultimul timp se observa un proces de consolidare a armonizarii si in
domeniul impozitarii fiscale directe, care ar putea avea ca efect limitarea efe-
ctului de reglementare al CEDI incheiate intre statele membre. (La reuniunea
ministrilor de finante ai statelor membre, care s-a desfasurat la Tallinn in data
de 16 septembrie 2017, s-a facut un pas catre aproprierea impozitarii fiscale
in cadrul UE. Zece tari, printre care si Bulgaria, au sustinut ideea introducerii
unui nou impozit pe venit prin care statele membre sa impoziteze companii
tehnologice precum Google, Apple, Amazon, Facebook).

Avand in vedere tipurile de impozite pentru care se aplica CEDI, ace-
stea sunt:

- cele existente, care in Republica Bulgaria sunt impozitele pe venitu-
rile persoanelor fizice si impozitul pe profit (corporativ), iar pentru Romania
sunt impozitul pe venit si impozitul pe profit;

- cele viitoare, in cazul in care impozitele sunt identice sau similare
prin natura lor si care sunt introduse dupa data semnarii Conventiei ca o com-
pletare sau in locul impozitelor existente. Autoritatile competente ale statelor
contractante se vor informa reciproc asupra oricaror modificari substantiale
efectuate in legislatiile fiscale respective.

5. Domeniul de aplicare al CEDI
O caracteristica importanta a persoanei este ca aceasta sa fie ,rezi-

denta” in unul sau ambele state contractante. Rezidenta este orice persoana
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care in conformitate cu legislatia statului respectiv face obiectul impunerii in
acesta din cauza domiciliului sau, rezidentei, sediului administrativ, locului de
inregistrare, locului de constituire sau oricarui alt criteriu de natura similara.

n cazul in care o persoana fizica este rezidenta a ambelor state con-
tractante, situatia sa se stabileste dupa cum urmeaza:

- aceasta este considerata persoana rezidenta numai a statului in care
dispune de o locuinta permanenta; daca dispune de o locuinta permanenta in
ambele state, va fi considerata persoana rezidenta numai a statului in care are
relatii personale si economice mai stranse (centrul intereselor vitale);

- in cazul in care tara in care se afla centrul intereselor sale vitale nu
poate fi determinata sau daca aceasta nu dispune de o locuinta permanenta in
niciuna dintre cele doua state, aceasta este considerata persoana rezidenta
numai a statului in care locuieste in mod obisnuit;

- in cazul in care aceasta locuieste in mod obisnuit in ambele state sau
in niciuna dintre acestea, va fi considerata persoana rezidenta numai a statului
al carui cetatean este;

- in cazul in care este cetatean al ambelor state sau al niciuneia dintre
acestea, autoritatile competente ale statelor contractante vor solutiona
aspectul prin acord reciproc.

Atunci cand o persoana care nu este persoana fizica este rezidenta a
ambelor state contractante, autoritatile competente ale statelor contractante
vor stabili de comun acord statul contractant al caruia acea persoana este
considerata rezidenta in scopurile conventiei.

in cazul persoanelor juridice, dubla impunere apare atunci cand un o
persoana rezidenta a unui stat desfasoara activitate economica in celalalt stat
prin intermediul unui sediu permanent, care include: sediu administrativ; su-
cursala; birou; fabrica; atelier; mina, put de petrol sau gaze, cariera sau orice
alt loc de extractie a resurselor naturale; santier de constructie, unitate de
constructie, montaj sau de instalare, in cazul in care activitatea dureaza mai
mult de douasprezece luni. Sediului permanent ii este atribuita si activitatea

unui reprezentant cu statut independent, cu exceptia unui broker, comisionar

Juridical training courses: Cross-border tax law 186



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

sau orice alt reprezentant cu statut independent, cu conditia ca aceste per-
soane sa actioneze in cadrul limitelor obisnuite ale activitatii lor. In cazul in
care o societate care este persoana rezidenta a unui stat contractant contro-
leaza sau este controlata de o societate care este persoana rezidenta a celui-
lalt stat contractant sau care isi desfasoara activitatea economica in acest alt

stat, niciuna dintre societati nu devine sediul permanent al celeilalte.

6. Obiectele impozitarii

Termenii utilizati si definitiile acestora sunt asemanatoare cu cele din
Tema 5, deoarece in absenta unei conventii, se aplica regulile discutate in
tema anterioara. Cu toate acestea, din motive de exhaustivitate a expunerii,
aceste concepte sunt analizate din nou.

6.1. Venituri din utilizarea pasiva a bunurilor imobile si din instrainara-
rea bunurilor imobile si mobile
6.1.1. venituri din bunuri imobile

Veniturile din inchiriere sau arenda pot fi impuse in tara in care se afla
proprietatea imobila (inclusiv veniturile din agricultura si silvicultura), indife-
rent dacd beneficiarul venitului este persoand rezidentd a celeilalte tari. in
general un principiu de drept este ca amplasarea bunului imobil determina
ordinea procedurala care se aplica, instanta care examineaza litigiul, etc.
Aceasta regula se aplica si in cazul in care proprietarul este o persoana fizica,
si cand este o intreprindere.

6.1.2. profituri din transferul de proprietate

Profiturile obtinute de o persoana rezidenta a unui stat contractant din
transferul de bunuri imobile situate in celalalt stat contractant, pot fi taxate
cu impozit in acest celalalt stat.

Profiturile provenind din transferul bunurilor mobile care fac parte din
activele unui sediu permanent, pe care o intreprindere a unui stat contractant
il are in celalalt stat contractant, inclusiv profiturile provenite din transferul
unui asemenea sediu permanent (individual sau impreuna cu intreaga intre-

prindere), pot fi taxate cu impozit in acest celalalt stat.
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Se reglementeaza si impunerea profiturilor din transferul vehiculelor
utilizate in transportul international, navele fluviale utilizate in transportul pe
apa intern, sau al bunului mobil legat de utilizarea unor astfel de vehicule.

Profiturile obtinute de catre o persoana rezidenta a unui stat contractant
din transferul de actiuni sau cote parti, care dobandesc mai mult de 50 de pro-
cente din valoarea lor, direct sau indirect din proprietatile imobiliare situate in
celalalt stat contractant, pot fi impuse in acest celalalt stat.

Profiturile provenite din transferul oricarei alte proprietati se taxeaza cu
impozit numai in statul contractant in care cedentul este persoana rezidenta.

6.2. Profituri din activitati economice, inclusiv din transport international
Profiturile dintr-un sediu permanent (SP) in celalalt stat pot fi impozi-

tate acolo, dar numai pentru acea parte dintre acestea care este atribuita
sediului permanent.

La determinarea profiturilor unui sediu permanent se admite deduce-
rea cheltuielilor efectuate pentru scopurile sediului permanent, inclusiv chel-
tuielile de gestionare si cheltuielile generale de administrare, efectuate atat
in statul in care se afla sediul permanent, cat si in orice alt loc.

Nu se atribuie profituri sediului permanent exclusiv din cauza unei achizitii
normale de catre acest sediu permanent a unor marfuri pentru intreprindere.

Profiturile unei persoane rezidente a unui stat contractant din utiliza-
rea navelor, aeronavelor, vehiculelor feroviare sau rutiere in transportul in-
ternational, inclusiv din participarea la un grup, activitate economica comuna
sau agentie de operare internationald, sunt impozabile numai in acel stat.

Profiturile unei persoane rezidente a unui stat contractant din utilizarea
navelor in transportul pe apa intern sunt impozabile numai in acest stat.

6.3. Dividende si dobanzi
Dividendele inseamna venituri din actiuni sau alte drepturi care dau

dreptul la participarea la profit, cu exceptia creantelor pentru datorii; veni-
turile provenite din lichidarea totala sau partiala a unei societati; veniturile
din alte drepturi care sunt supuse aceluiasi regim fiscal ca veniturile din
actiuni, in conformitate cu legislatia statului in care societarea care efe-
ctueaza repartizarea este persoana rezidenta.
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Dobanda este un venit din creante pentru o datorie de orice fel, indiferent
de faptul daca sunt garantate sau nu cu ipoteca si daca sunt purtatoare sau nu ale
dreptului de participare la profiturile debitorului, si in special venituri din titluri
de valoare de stat si venituri din bonuri si obligatiuni, inclusiv din prime si bonusuri
asociate cu astfel de titluri de valoare, bonuri sau obligatiuni. Sanctiunile pentru
intarzierea efectuarii platilor nu sunt considerate dobanzi.

Dividendele si dobanzile pot fi impuse in fiecare dintre cele doua tari,
dar atunci cand sunt impozitate in statul in care apar, impozitul nu trebuie sa
depaseasca 5 procente din suma bruta a dobanzilor.

Dobanzile sunt scutite de impunere intr-unul dintre state, in cazul in
care sunt primite si detinute din celalalt stat contractant sau unitatea sa ad-
ministrativ teritoriala sau o autoritate locala, sau de la Banca Centrala a acelui
alt stat, sau de la orice agentie, banca sau institutie a acestui alt stat, unitatea
sa administrativ teritoriala sau o autoritate locala, sau in cazul in care
creantele pentru datorii ale unei persoane rezidente din celalalt stat membru
sunt garantate, asigurate sau finantate de catre o institutie financiara detinuta
in intregime de catre acest alt stat.

6.4. Redevente
Redeventele sunt platile de orice fel primite pentru utilizarea sau pen-

tru dreptul de a utiliza orice drept de autor asupra unei opere literare, arti-
stice sau stiintifice, inclusiv software, filme cinematografice, precum si filme
sau inregistrari pentru emisiuni de radio sau televiziune, pentru orice brevet,
marca comerciala, desen sau model, plan, formula secreta sau procedeu, sau
pentru utilizarea sau dreptul de a utiliza orice echipament industrial, comer-
cial sau stiintific, sau pentru informatii (know-how) referitoare la experienta
industriala, comerciala sau stiintifica.

Atat dividendele si dobanzile, cat si redeventele pot fi impuse in ori-
care dintre state, dar atunci cand se platesc intr-unul dintre state, pot fi im-
puse acolo in cazul in care impozitul nu depaseste 5 procente din suma bruta

a redeventelor.
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6.5. Venituri din prestarea muncii
6.5.1. venituri dintr-un raport de muncd

Acestea sunt salariile, indemnizatiile si alte remuneratii similare
obtinute de catre o persoana rezidenta a unui stat contractant pe baza unui
raport de munca si pot fi impuse in celalalt stat, atunci cand munca se pre-
steaza acolo.

Remuneratiile obtinute de o persoana rezidenta a unui stat contractant
pentru munca prestata in celalalt stat contractant vor fi impuse numai in tara
in care persoana este rezidenta, in cazul in care beneficiarul locuieste in
celalalt stat pentru o perioada sau perioade care nu depasesc in total 183 de
zile in orice perioada de douasprezece luni, care incepe sau se termina in anul
fiscal respectiv, remuneratia este platita de catre sau in numele unui angajator
care nu este persoana rezidenta a celuilalt stat, iar remuneratia nu este su-
portata de un sediu permanent pe care angajatorul il detine in celalalt stat.

Remuneratia primita pentru munca prestata la bordul unei nave, vapor,
aeronave, vehicul feroviar sau rutier, utilizate in transportul international de
catre o persoana rezidenta a unui stat contractant, este impozabila in acel stat.

6.5.2. remuneratiile directorilor

Remuneratiile directorilor si alte plati similare obtinute de catre o per-
soana rezidenta a unui stat contractant in calitatea sa de membru al consiliului
director sau al unui alt organism similar al unei societati care este persoana
rezidenta a celuilalt stat contractant, pot fi taxate cu impozit in acest alt stat.

6.5.3. serviciul public

Salariile, indemnizatiile si alte remuneratii similare, diferite de pen-
siile platite de catre un stat contractant sau de o unitate administrativ terito-
riala a acestuia sau de o autoritate locala, catre o persoana fizica pentru ser-
viciile prestate acestui stat sau unei unitati sau unui organism, vor fi impuse
numai in acest stat.

Astfel de salarii, indemnizatii si alte remuneratii similare vor fi insa
impuse numai in celalalt stat contractant, daca serviciile sunt prestate in acel

stat si persoana fizica este rezidenta a acestui stat, fiind: cetatean al acestui
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stat; sau nu a devenit persoana rezidenta a acestui stat numai in scopul pre-
starii serviciilor.

6.5.4. artisti de spectacol si sportivi

Veniturile primite de catre o persoana rezidenta a unui stat contractant
in calitatea sa de artist de spectacol, cum ar fi un artist de teatru, de film, de
radio sau de televiziune sau in calitate de muzician, sau ca sportiv, din activi-
tatea sa personala in aceasta calitate, prestata in celalalt stat contractant,
pot fi impozitate in acest alt stat.

In cazul in care veniturile in legdturd cu activitatea personald
desfasurata de un artist de spectacol sau de un sportiv in aceasta calitate, sunt
primite nu de catre artistul interpret sau sportivul insusi, ci de catre alta per-
soana, aceste venituri pot fi impuse in statul contractant in care se presteaza
activitatea artistului de spectacol sau sportivului.

Veniturile realizate din activitati desfasurate de catre artisti de spec-
tacol sau sportivi intr-un stat contractant, atunci cand vizita in acest stat este
finantata integral din fonduri publice ale celuilalt stat sau ale unitatilor sale
administrativ-teritoriale sau autoritati locale a acestuia, sau de catre o insti-
tutie publica a acestora, iar activitatile nu au fost efectuate in scopul realizarii
de profituri, acestea sunt scutite de impozit in statul contractant in care se
presteaza aceste activitati.

6.6. Pensii si anuitati
Anuitatile sunt sume determinate care se platesc in mod periodic, la

date stabilite in timpul vietii sau pentru o perioada de timp specificata sau
determinabila, pentru indeplinirea obligatiei de recuperare adecvata si inte-
grala a platilor efectuate in bani sau echivalentul acestora.

Pensiile si alte plati similare in legatura cu raportul de munca din trecut
si anuitatile platite unei persoane rezidente a unui stat contractant sunt im-
pozabile numai in acel stat.

Platile efectuate in baza unei scheme publice care face parte din siste-
mul de securitate sociala al unui stat contractant sunt impozabile numai in

acel stat.
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6.7. Venituri pentru studenti si stagiari, profesori si cercetatori
Platile pe care studentii si stagiarii, persoane rezidente ale unui stat,

le primesc pentru intretinerea acestora, studiile sau stagiatura in celalalt stat,
nu sunt impozitate in tara in care persoanele sunt rezidente.

in cazul in care un profesor sau cercetétor locuieste in celalalt stat
pentru o perioada care nu depaseste doi ani, numai in scopul de a preda sau
de a efectua o cercetare stiintifica la o universitate, colegiu, scoala sau alta
institutie de invatamant recunoscuta, este scutit de impozit in statul in care
este persoana rezidenta.

6.8. Alte venituri
Alte venituri sunt impozitate in tara din care provine sursa de venit.

7. Metode de eliminare a dublei impuneri

in Bulgaria, dubla impunere va fi eliminatd dupd cum urmeaza:

- in cazul in care o persoana rezidenta in Bulgaria realizeaza venituri care
in conformitate cu prevederile prezentei Conventii pot fi impozitate in Romania,
Bulgaria va acorda ca o deducere din impozitul pe venitul acestei persoane rezi-
dente o suma egala cu impozitul pe venit platit in Romania; totusi, o astfel de
deducere nu va depasi acea parte a impozitului pe venit calculat inainte de de-
ducerea care se atribuie veniturilor ce pot fi impozitate in Romania;

- in cazul in care in conformitate cu orice prevedere a prezentei Con-
ventii, venitul realizat de o persoana rezidenta din Bulgaria este scutit de im-
pozit in Bulgaria, Bulgaria poate indiferent de aceasta, sa ia in considerare
venitul scutit la calculul valorii impozitului pe venitul ramas al acestei per-
soane rezidente.

8. Nediscriminarea

Conventia pentru evitarea dublei impuneri incheiata intre Republica Bul-
garia si Romania contine urmatorul text la art. 24, alin. 1 din Modelul Conventiei
pentru evitarea dublei impuneri, care corespunde versiunii actuale a art. 24, alin.

1 din Modelul Conventiei pentru evitarea dublei impuneri, si anume:
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Nationalii unui stat contractant nu fac obiectul in celalalt stat contrac-
tant al niciunei impozitari sau obligatii legate de aceasta, care sunt diferite
sau mai impovaratoare decat impozitarea si obligatiile legate de aceasta, la
care sunt sau pot fi supusi nationalii celuilalt stat in aceleasi circumstante, si
in special in ceea ce priveste calitatea persoanei rezidente. Aceasta situatie
se refera si la persoanele care nu sunt rezidente ale unuia sau ale ambelor
state contractante.

Impozitarea unui sediu permanent pe care o intreprindere a unui stat con-
tractant il are in celalalt stat contractant nu poate fi mai nefavorabila in acest alt
stat decat impozitarea intreprinderilor celuilalt stat care desfasoara aceleasi ac-
tivitati. Aceasta prevedere nu va fi considerata ca obligand un stat contractant sa
acorde persoanelor rezidente ale celuilalt stat contractant orice deduceri perso-
nale, scutiri sau reduceri in scopuri fiscale, avand in vedere statutul lor civil sau

obligatiile lor familiale, pe care le acorda propriilor persoane rezidente.

9. Procedura de aplicare a conventiei

La sectiunea Il a capitolului saisprezece din Codul de procedura fiscala
si asigurari (CPFA) este reglementata procedura de aplicare a CEDI. Pentru a
fi aplicata conventia, trebuie adresata o cerere conform formular catre auto-
ritatea competenta a administratiei de venituri. Cererea va fi insotita de do-
vada circumstantelor prevazute la art. 136 CPFA.

Autoritatile de venituri exercita controlul asupra aplicarii CEDI, prin
efectuarea unei verificari sau inspectii. Atunci cand se efectueaza o verificare,
se emite o opinie pentru persoana straina cu privire la existenta sau lipsa te-
meiurilor de aplicare a CEDI, in termen de 60 de zile de la depunerea cererii.
O copie a opiniei este de asemenea transmisa si platitorului venitului.

Autoritatile de venituri emit o opinie cu privire la lipsa temeiurilor de
aplicare a CEDI, atunci cand persoana straina nu a indeplinit cerintele necesare
si nu a eliminat deficientele in termen de 15 zile de la data solicitarii de catre
autoritatea de venituri. Nepronuntarea in termenul de 60 de zile este consi-
derata o opinie privind existenta temeiurilor pentru aplicarea CEDI.
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Din momentul emiterii opiniei privind existenta temeiurilor pentru apli-
carea CEDI sau a nepronuntarii in termenul de 60 de zile, se considera ca au
fost indeplinite cerintele de aplicare a conventiei. in cazul in care in legtura
cu o cerere depusa are loc o inspectie, pe parcursul careia se constata exi-
stenta unor temeiuri pentru aplicarea CEDI, cerintele pentru aplicarea ace-
steia sunt considerate indeplinite la momentul depunerii cererii.

in cazul in care s-a emis o opinie privind lipsa temeiurilor pentru apli-
carea CEDI, aceasta poate fi contestata de catre beneficiarul sau platitorul de
venit, in cazul in care acesta este imputernicit in acest scop de catre benefi-
ciarul venitului. Contestatia se efectueaza in conformitate cu procedura de
contestare a actelor de inspectie, plangerea fiind depusa prin intermediul di-
rectiei teritoriale la care a fost depusa cererea.

Opinia privind lipsa temeiurilor pentru aplicarea CEDI face obiectul
contestatiei impreuna cu actul de inspectie sau cu actul de compensare sau
rambursare, prin care s-a refuzat aplicarea CEDI.

Chiar daca a fost emisa o opinie, aplicarea legala a CEDI face obiectul
controlului ulterior la efectuarea inspectiei, in cazul in care opinia nu a fost

contestata in mod individual.

Expunerea este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare la data

de 1 ianuarie 2018.
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nasa l.
BbMPOCU OT UHTEPEC, CBbP3AHU C AAHDBYHOTO NPABO U
AAHDYHATA NMPOLUEAYPA B PYMDBHUA

Pazgen 1. MpuHumnu

Cnep KaTo PyMbHMA ce npucbeauHu KbM EBponelnckus cbios, CTaHa
Heob6Xx04MMO Aa Ce B3aMMOCBBP3BaT AaHbYHMTE M NpoLECyasIHO-AaHbYHUTE
HOPMM (OCOBEHO Te3M NO OTHOLIEHWE Ha AaHbYHaTa NPoOBEpPKa M CbOMPAHETO Ha
TaKCM U JaHblUM) C €BPONENCKUTE HOPMU.

Cnpamo Apyru 3akoHozaTeNnHuM o06s1acTM, B TasM Ha EBponenckarta
OOLHOCT OTKpMBaMe BaXKHa OCOGEHOCT, eAuH MPUHUMN Ha ynpasB/ieHue, a
MMEHHO MpuHUMNa Ha cybcuamapHocT. Mo To3m HaumH, JorosopuTe Ha EC, B
pasnnyHmMTe HOpMM, KOMTO Ca U3BECTHU B TEYEHME HA BPEMETO, HE CbAbprKaT
U3PUYHM HOPMM MO OTHOLUEHWE HA peraMeHTUPAHETO Ha MPEeKUTEe AaHbUM,
KaTo B TO3M KOHTEKCT HOPMAaTMBHMA npouec B Ta3u 061acT € 61 OCTaBEeH Ha
npeueHKaTa Ha AbpKaBUTE-UYNEHKH.

MonoxeHneto obGaye e pasIMyHO, Korato Te3n TMpeKku JaHbup
npeaunsBMKBaT eeKTU BbpXy YeTMpute CBO6OAM, YCTaHOBEHM OT JloroBopa Ha
EBponenckus Cblo3 - cB0600HOMO OBUXEHUE Ha CMOKU, Xopa, Ycayeu u
Kanumasnu.

[aHbyHOTO 0ob6naraHe Ha Apy)KecTBaTa € efHa OT MaJIkoTo 06/1acTu Ha
nosMTUKaTa, KbAaeTo EBPONENCKMAT CbBET MOXE Ja NpuMeme 3aKoHoAaTesIHW
MEpPKM CaMO C eaMHOAyLIME, KaTo Npu Te3u YCI0BUA 3aKOHOZATesIHMA npouec
O4YeBMAHO e 3aTpyaHeH. B cbloTo BpeMe, TpsabBa Aa ce oT6enexu, Yye B Tasu
06/1aCT Ha KOCBEHOTO JaHbyHO oOb6nlaraHe, e npec/seiBaHa He CaMo
CTaHAAPTU3MpPaLMA HAa HOPMMUTE Ha AbpPXKaBUTE-UYNEHKMU, KaTo Te3M HOpPMM
TpA6Ba Ja 6bAaT CbBMECTUMM MOMEKIY CM, HO CbLLO TaKa T€3M HOpMMK TpsbBa

[la Cra3BarT Mo KOHBEPreHTEH HauYMH LenuTe, 3a1oxeHun B Jorosopa.”’

71 Madalin Irinel Niculeasa, Politica Fiscala. Aspecte teoretice si practice, U3a. C.H.Beck,
bykypel, 2009, cTp. 2;
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B pyMbHCKata cucTema, TasM MOLEpHM3aUMA 3a CbrjacyBaHe C
npaBmaata Ha O6WHOCTTa, Ce peasm3upa Ypes B/IM3aHETO B CMA Ha 3aKOH No
571/2003 no oTHoweHWe Ha JaHb4YyHUA KOAEKC, KOMTO € BNIA3bA B cMa Ha 1
AHyapu 2004 r., a B 4aHbYHO-MpoLECyasieH NJaH, Ype3 BJIM3aHETO B CMJ1a CbLUO
Ha 1 aHyapu 2004 r. Ha [MpaBuTencTBeHata Hapegba Ne 92/2003, OTHOCHO
JaHbyHMA NpouecyaneH KogeKC.

Te3un aktoBe ca 6uam npunoxmmm o 01.01.2016 r., Korato e BNA3bA B
cnna 3akoH Ne 207/2015 oTHocHO JaHbyHMA npouecyaneH KogeKC, CbOTBETHO
3akoH Ne 227/2015 oTHocHO JaHbyHMA KoAeKC (3aeAHO C [lpaBMTENICTBEHO
peweHue Ne 1/2016 OTHOCHO METOAO/IOTMYHUTE HOPMU Ha JaHbUYHUA KOAEKC),
KaToO Te3x HOPMATMBHM aKTOBE HE Ca AOBEAM A0 CbLIECTBEHM MPOMEHU B
MHCTUTYUMUTE, KOUTO ca ynpaBAasBaHW A0 TO3M MOMEHT OT cTapuTe Kojose. B
Tasu CTaTUA, KOraTo ce no3oBaBaMe Ha CbKpalleHuaTa ,JaH. K.“ v ,,JaH.-npou,.
K.“, Lie ce no3oBeM Ha ABaTa ropecrnomMeHaTH 3aKoHa.

OT Ta3u rnepgHa Touka, Te3n ABa 3akoHa dopmupart, stricto sensu,
pPyMbHCKaTa JaHbyHa cuCTeMa, JdeduHMpaHa oOT cneuManusmpaHara
MTepaTtypa’? KaTo npeAcTaB/siBalla BCMYKM TaKCM M AaHbuM, 06XBaHaTW OT
JaHbyYHMA KoAeKC (Hanpumep JaHbKa BbpXy AoxXoAuTe, JaHbKa BbPXY
neyan6arta, AaHbKa BbpXy A0OXOAUTE HA MMKPOMpeANnpUATMATa, AaHbKa BbpXy
fl06aBeHa CTOMHOCT, MECTHUTE AAaHbLUM M TaKCK M Ap.).

BbB Bpb3Ka ¢ JaH.-npou,. K., ToBa onpegeneHuve He 61 npeacTaBasBaio
WHTepec, cniej KaTto TO3M HOPMATUBEH aKT persiaMeHTMpa OCHOBHO HayMHa Ha
onpegensHe U CbOMpaHe Ha AaHBYHWUTE OKOAKETHM B3eMaHUA (C APYrU AYMM,
BCUYKM 3aJDbJ/IKEHMA, KOUTO MPOM3TMYAT OT B3aMMOOTHOLUEHWE Ha AaHbYHO
npaBo, ynpaBasBaHO OT JaHbYHMA KOAEKC), M3BbPLUBAHETO Ha JaHbYHMA
KOHTPOJ1, AaHbYHMTE B3EMAHMA, M3BBPLUBAHETO Ha NPUHYAUTENHO U3MbJIHEHWNE
Ha JaHbYHUTE U3MBIAHUTEIHM IMCTOBE U Ap.

MMankn npeasmi, 4e AaHbYHUTE U MPOLECYaIHO-AAaHBYHUTE HOPMM,

Taka KaKTO cCe noABABaT perri1aMeHTMpaHn OT [JBaTa HOPMAaTUBHM aKTa

72 Madalin Irinel Niculeasa, umT. cbM., cTp. 3;
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NnocoYeHn no-rope, GopmMupaT UCTUHCKKU KJIOH Ha NpPaBOTO, € HeOH6XOAMMO Aa
ce npepasraeaar TEXHUTE HOPMAaTMBHM MPUHLMMM.

Mo TO3M HaumH, cbrnacHo 4a. 3 JaH. K.: JaHbuMte M TakcuTe,
persaMeHTMpaHu OT TO3M KOAEKC, Ce OCHOBABAT Ha CAeAHUTE MPUHLUMIN:

a) HeyTpaJIHOCTTa Ha AAHBYHUTE MEPKM NO OTHOLLEHUE HA Pa3/IMYHUTE
KaTeropum MHBECTUTOPM U KanuTaau, ¢ hopma Ha CO6CTBEHOCT, rapaHTUPaMKu
ype3 HMBOTO Ha AaHbYHOTO oObsaraHe paBHM YC/IOBMA 3a MHBECTUTOPUTE,
PYMBHCKMA U YyKAECTPaHHUA KanuTan;

6) CMrypHocTTa Ha AaHb4YHO objsaraHe, 4ype3 pa3paboTBaHe Ha SICHM
NpaBHKU HOPMM, KOMTO Aa He BOAAT A0 MPOM3BOJIHM MHTeprnpeTauum, a
CpOKOBEeTEe, HauMHa M CyMMTE 3a MJawaHe ga 6baaT TOYHO onpedesieHM 3a
BCEKM nnaTel, CbOTBETHO Te Ja MoraT Aa NpocaeasaT U pasdupar cBosTa
JaHbyHaTa TeXeCT, KakTo M Aa MoraT ga onpeaenaTt BAMAHMETO Ha CBOMTE
pelweHna 3a GUHAHCOB MEHMAXKMBHT BbPXY TAXHATA AaHbYHA TEXKECT;

Mo Hawa npeueHKa, nopagy HeO6X0AMMOCTTa OT CBPbXPEryavpaHe Ha
3aKoHOZaTeNs M CrpAMO CouUMasiHaTa peasHOCT Ha MocaeAHWTE roAuHM B
PyMBbHMA, TO3M NPUHLMN OCTaBa KaTo M3pa3 Ha (POPMasIHOTO HOpMUPaAHE.

Mo TO3M HaAYMH, BBMPEKUM 4Ye B CBET/MHATA Ha TO3M MpUHUMN
JaHbKonnateybT 61 TpAGBaO Aa 3Hae BbB BCEKM MOMEHT, KOA € NpMJIoKMMaTa
npaBHa HOPMa, B E€MCTBUTENIHOCT, Cbo6paXKeHUsTa OT NPAKTMYECKO eCTECTBO,
0COGEHO HemnocsieJoBaTe/iIHaTa MNPakTMKa Ha JaHbYyHMTE BJlAaCcTM, Ca
npeBbpPHaIN TO3M NPUHLUMN B APYr JIMLLEH OT CbAbpXKaHMe.

Korato ce nosoBaBame Ha NpuIoXKMMaTa NpaBHa HOPMa, HUE BCbLHOCT
Cce no3oBaBaMe Ha JaHb4yHaTa TeEXEeCT, KOATO Cb3jaBa MO OTHOLWEHME Ha
JaHbKonnareua HabopbT OT NpaBMaa, yperkaaly onpegeneHa MHCTUTYUMSA, no-
crneumMasnHo pasmepa Ha JaHbyHaTa TeXeCT, HayMHa Ha YCTaHOBABAaHE Ha
JaHbYyHATa OCHOBa, CPOKbT 3a JeK/lapMpaHe U niallaHe U T.H.73

KaTo HOBOCT, 4pe3 B/AM3aHETO B CMMA Ha HoBMA [JaHbyeH KoAeKC, e

BbBEJEH MPUHLUMNA Ha NPeACKa3yeMoCT Ha AaHbYHOTO O6/araHe, pasrsiejaH

73 Radu Bufan, Mircea Stefan Minea, Codul fiscal comentat, U3a. Wolters Kluwer, Bykypeuy,
2008, cTp. 103;
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no-A0ny, KOMTO Ha Teopusa, MMA po/ATa Ja YKpensa M nNoAAabpia
NPUAOKMMOCTTA Ha NPUHLMMNA HA CUFYPHOCT Ha AaHbBYHOTO obnaraHe.

B) cnpaBea/IMBOCTTa Ha J[aHbBbYHOTO oOb6GlaraHe MM AAHBYHOTO
paBeHCTBO rapaHTMpar, Ye AaHbYHaTa TEXECT Ha BCEKM AaHbKonartey Ja ce
onpegensa Ha 6a3ata Ha MPMHOCHaTa CcMa, T.€. B 3aBUCMMOCT OT pasmepa Ha
NpUXoAmMTe MAU Ha HErOBOTO MMYLLECTBO;

r) edpeKTMBHOCTTA Ha AaHDBbYHOTO o6s1araHe ocMrypsaBa NoJ06HU HMBaA
Ha OlKEeTHUTE nNpMxoaM OT eAdHa OlaKeTHa rogMHa Kbm Apyra, u4pes
nogabp’KaHe Ha Bb3BPbLIAEMOCTTA Ha AaHbUMUTE, TAaKCUTE M BHOCKMUTE BbLB
BCUYKM (pa3m Ha CTOMAHCKUA UMKDBJ, KaKTO B NEPUOANTE HA MKOHOMUYECKU BYM,
Taka U B TE€3M Ha KpU3a;

A) npeacKasyemMocTTa Ha JaHbyHOTO ob6naraHe ocurypsBsa
CTAOMIHOCT Ha JaHbUMUTE, TaKCUTE U 3aAb/IKUTENIHUTE OCUTYPUTENHN BHOCKM,
3a Nep1oj OT BpeMe OT HaM-MaJIKO eAHa rojmHa, Npe3 KOMTO He MoraT Ja ce
NosiIBAT NMPOMEHU B CMMCDBJ1 Ha YBE/IMYaBaHE MM BbBEXKJAHE HA HOBM AaHbLUM,
TaKCU M 3a4b/IKUTENHN BHOCKM.

OT aHanM3 Ha NpbB MNorse4 Ha Te3n MpUHUMIKU CnejBa, Ye Te HAMaT
NPUIOXKMMOCT OT TMpPaKTUYECKM M TMpPAK XapakKTep, HO Te Morat Ja
npeacTaB/iABaT OPMEHTMPU MO OTHOLWEHME Ha HauMHa Ha npuiaraHe M
Tb/IKyBaHe Mo eAMHEH Ha4YMH Ha AaHBYHOTO 3aKOHOAATENCTBO. 74

Cbluo TaKa, BBMPEKU Ye He ca U3PUYHO pernameHTMpaHu ot JaH. K.,
KbM NOCOYEHUTE NO-rope NpMHUMNKU ce J06aBAT 0OLMTE NPUHLMMIM HA NPaBOTO
Ha OOWHOCTTa, TaKa KaKTo ca 6uam onpegeneHn ot Cbaa Ha EC, ¢ npska
NPUIOXMMOCT B AaHBYHOTO MpaBO - NPUHYUNA HA PpasHo mpemupade,
npuHYUNa Ha nNpPoONOPYUOHA/IHOCM, NPUHYUNA HA NPAKOMO Npusiaz2aHe Ha
obwHOCMHoOmMo npaso, npuHyuna Ha cybcuduapHocm, npuHyuUNa Ha hpasHama
cu2ypHOCM U NpuHYUNAa Ha onpasdaHume nNpasHU 04aKB8aHus.

Mo npouecyanHW-gaHbYHU BDBIPOCKU, CE€ pEerJiaMeHTUpaT CsiegHuTe

NPUHLUMMK:

74 Emilian Duca, Noul Cod fiscal comentat si adnotat, U3a. Universul Juridic, Bykypeuy, 2016, ctp. 11;
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a) NPUHUMNDBT HA 3aKOHHOCT’>. TO3M MpPMHUMN OYEBUAHO MMA
KOHCTUTYLMOHHA CTOMHOCT, KOSITO onpeAens HeroBaTa MPUIOKMMOCT HE CaMo
BbB JaHbYHUA MM NPOLECYasHO-AaHBYHMA KJIOH, HO M B KOATO M Aa € NnpaBHa
o6nact. Cnopej TO3M NPUHUMN HE CaMO YCTAHOBABAHETO M CbOMpaHEeTO Ha
JaHbUM Ce M3BBbPLUBA CbI/IACHO 3aKOHA, HO M aAMMHMCTPATUBHUTE NpoLuesypU
Ce oCbluecTBABaT CaMO B CbOTBETCTBME C HOPMATUBHUTE pasnopeadu, KOMTO
rM ypexaaT, KaTo KpaMHaTa UeNnl € NbpBO Ja Ce cnaseaT npaBata M
3a4b/IKEHMATA HA AaHbKoMaaTumTe.

6) ynpaxHABaHe Ha MNpaBOTO Ha MpeueHKa Ha JaHb4YHWA OpraH,
npeasuaeH no Y. 6 JlaH.-npou. K., 1 CbrlacHO KOMTO ,,(1) AaHbYHUSM 0p2aH uma
npaso da npeyeHu, 8 paMKume Ha NpasomMowuAama u KoMnemeHyuume, Koumo
ca My npedocmaseHu, yMecmHocmma Ha egpekmusHuUme 0aHb4YHU paKkmu 4Ypes
u3no/138aHe Ha dokasamesicmseHume cpedcmaa, npedsudeHu om 3aKOoHa, U oa
8b3npueme 0CHOBAMeJIHO pellieHUe 8b3 0CHOBA HA 3aKOHOBU pa3znopedbu, Kakmo
U Ha YA710CMHU KOHCMamayuu 8bpxXy BCUYKU NOKazameJsiHU obcmoamesicmsaa no
C/ly4as, CNpAMO MOMEHMA Ha B83emMaHe Ha peweHue. [pu ynpaxkHABaHe Ha
npasomo cu 3a npeueHKa, OaHbYHUAM ope2aH mpsbsa da s3eme npedsud
cmaHosuwemo, usdadeHo 8 NUCMeHa hopma om KoMnemeHmMHuA 0aHb4eH op2aH
Ha cbomsemHuAa daHbKonsiamey,/ naamey, 8 xooa Ha 0eliIHOCMMA NO 0KA38aHe Ha
cvoelicmsue U HACOKU Ha OaHbKonJjamuyume/naamyume, Kakmo u
8b3npuemomo  peweHue om OaHbYHUA Op2aH B8 PaMKume  Ha
aoMUHUCMPamusHO-0aHb4YeH akm uJiu om cb0oa, 4pe3 B8/193/10 8 CU/IA pelueHue,
u3dadeHo nNo-paHo, 3a nodobHuU akmuyecku obcmoAamesicmsa npu CbUWuA
daHbKonsamey/naamey. Ko2zamo 0aHb4YHUA Op2aH YCMAHOBU, Y€ uMa pas/uku
Mexdy delicmgumesiHama 0aHbYHA cumyayus Ha daHbKonaameya/naameya u

UHopmayusma, KoAamo e 83ema npedsud npu u3dasaHe HA NUCMEHO

5 UYn, 4 [faH.-npou. K, - (1) AaHv4Hume B83emMaHus U CbOomMBemMHUMe 3adb/IKEeHUs Ha
daHbKonJsiameua/naameya ca me3u, npedsudeHU om 3akoHa. (2) [lpouyedypama no
adMUuHUCMpUpaHe Ha OaHbYHUMe B3eMaHUs ce U3BbpWwaea 8 cbomsemcmaue ¢ pasnopedébume
Ha 3aKoHa. JJaHb4YHUAM op2aH uma 3adb/iKeHuemo da ocuzypu cna3saHemo HA 3aKoOHosume
pasnopedbu  OMHOCHO  OCbWECMBABAHEMO HA npasama U  3a0b/IKeHUAma  Ha
daHvbKonJsiameya/ naameya uiu opyau auya, yHacmsauwju 8 npoyedypama;
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CmaHosuwe U/AU HA AaoMUHUCMPAamMuBHO-OaHbYeH aKm npu  CbUWusA
daHbKonsiamey/naamey, OaHBbYHUAM Ope2aH UMAa npaso d0a 3anucsa
KOHCmamauyuume cu 8 cbomsemcmasue ¢ delicmgumesiHama 0aHb4YHA cumyayus
U JaHBYHOMO 3aKOHOOAMeJ/ICMBO U UMa 3adb/iKeHUemo 0a NOcoYu NUCMEHOo
npu4uHuUme, nopadu Koumo He e 83e/1 npedsud npedsapumesIHo CmaHosuuwje.

(2) AdaHb4YHUAM Op2aH YNpa*kHA8A Npasomo CcU HA hpeyeHka B8
pamkume Ha pazymocmma u cnpasedsusocmma, ocu2ypAasaliku cnpased/iuso
CbOMHOWeHUe Mexoy npecsedsaHama uyesn U cpedcmsama, Koumo ca
U3n0/138aHU 3a nocmuzaHemo U.

(3) Bceku nbm, Koecamo daHb4YHUAM Op2aH MpsAbsa da onpedesiu KpaeH
CPOK 3a YNpa)KHABAHEe HA NPAso UJ/IU 3a U3NbJIHeHUe Ha 3a0b/iKeHuUe om CmpaHa
Ha daHbKonsnameuya/nnaameya, molU mpsabsa da 6vde pasymeH, 3a da dade
8b3MOXXHOCM HA JaHbKon/iameya/naameya 0a ynpaxKHA8Aa npasomo cu uau oa
u3sNb/IHABA 3adbsiKkeHuemo cu. CpoKkbm Moxe da 6vde yob/ikeH, nopadu
OCHOBAMeJ/IHU NPUYUHU, CbC Cba/1acuemo Ha pbKkosodumeia Ha OaHbYHUS opaaH.”

CunTame, Ye TO3U MPUHUMN € BaKEH 0COGEHO B 06/1aCTTa Ha AaHbyHaTa
MHCNEKUMA, Cnej KaTo AaHbYHMAT OpraH He MOXe Ja MMa AMCKPELMOHHA M
CyBepeHHa B/1aCT NpM OLleHKaTa Ha aKTMYECKOTO CbCTOAHME C JaHBYHO 3HAYEHME.

BCbLWHOCT, TO3M NpUHUMN MMa 3a UEeN Aa OrpaHM4YM CamoTO NpaBoO Ha
JaHbBYHUA OpraH No KOHKPETHO Bb3NPUETU PELLIEHUS.

Cblo Taka, KaKToO 6Gelle MOCOYEHO B JOKTPMHATA’®, TO3M NPUMHLUMN
3a4bJIKMTENIHO TPsA6Ba Aa 6bAe B3aMMOCBBP3aH C NpuHUMNa Ha O6LHOCTTa 3a
NPOMNOPLMOHA/IHOCT.

B npoabnxkeHve Ha onNTMKata, HayepTaBaHa OT TO3M MpUHUMM,
HaMMpamMe aKTMBHaTa PoOiA Ha JAaHbYyHMA OpraH, CbraacHO KOATO MMa
33 b/IKEHMETO Aa aHaNu3Mpa OGEKTMBHO AeMCTBUTE/IHATA JaHbyHA CUTyaums
M fa HacoyBa JaHbKomnsaTteua Npu MNpuiaraHeTO Ha MpaBHUTE pasnopeaou,

KaKTO M 3a yNparKHsABaHE Ha HEroBUTE NpaBa U 3aAb/iKeHusA. 77

76 Emilian Duca, Noul Cod de procedura fiscala, Universul Juridic, bykypew, 2016, ctp. 15;
7Yn. 7 AaH.-npou. K. - (1) Mpu uzsbpwsaHe Ha npoyedypa 3a adMuHUCMpuUpaHe Ha aHbYHU
B83eMaHusA, OaHBYHUA op2aH ysedomAsa OaHbKonjameuya/nsaameuya OMHOCHO Npasama u
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He Ha nocnegHo MACTO, MPUMHUMNDBT Ha AOGPOCHBECTHOCTTA, OCHOBEH
MPUHLUMIN HAa BCEKM KJIOH HA MpaBOTO, MO3HaBa Ha CBOM pej M3PUYHO
YTBbp¥JaBaHe B CbAbpXaHWeTo Ha . 12 JaH.-npou. K. - ,,(1) OmHoweHuama
Mexdy dJdaHbKonsameua/naameya U OAHBbYHUA Op2aH mpAb6bsa da ce
ocHosasam Ha dobpocbBecmHocm.

(2) AaHbKonnameybm/naameybm mpAa6sa da usnNv/IHU 3a0b/KeHUAma
CU U da ynpaxkHAB8a npasama cu, Cba2/1acHO Yye/ima 3a Kosmo ca 6uau npusHamu
om 3aKkoHa, u Oa OJdeKsnapupa npasusHO OaHHuUme u UuH@dopmayuama no
OmHoweHue Ha Jb/KuMume OaHbYHU 3a0b/IKEHUA.

(3) AdaHb4Huam op2aH mpsbsa da cha3sa npasama Ha
daHbKOn/1Iameuya/naameya npu B8CAKA npouyedypa 3a adMUuHUCMPpUpaHe Ha
OaHBbYHUMe B83eMaHusA, KOAMOo e 8 X00.

(4) AobpocvsecmHocmma Ha JaHbkonJaamuyume ce npednosaaza,
0JoKamo OaHBbYHUAM op2aH doKaxke obpamHomo.”

3a cbXaneHue, npaKkTMKata OT MocaAeAHuTe roguMHM B o6acTTa Ha
JaHbyYyHATa MHCNEKUMA MOKasa, Ye TO3M MPUHUMM Ce € MpeBbpHan camMo B
Hapeaba OT eCTeTUYECKU BUA Ha obwmTe pasnopeadm Ha JaH.-npou. K., KoeTo
O3Ha4aBa, Y€ NOBEeYETO OT KOHCTaTauuMTe Ha KOHTPOJIHUTE €KMMU, KOUTO CTOAT
B OCHOBaTa Ha JOMbJHUTENIHO JAaHbYHO obslaraHe, ce OCHOBaBaT Ha
OOMKHOBEHM MpEe3yMNnuMM, a He Ha agMMHMCTPMpaHe Ha AoKasaTesICTBEHMU
CpeAcTBa NMPSAKO M JIMYHO OT AaHbYHWMA OpraH, KaTo HME CYMTame, Ye Tasu

NpakKTHUKa € HeXeaTeslHa, TbM KaTo He Camo Mn3npasBa OT BCAKO CbAbpXKaHME

3a0b/iKeHUAMa npedsudeHU OM 3dKOHA, KOUMO My Ce NnoJidzam npu OCbUECmBABaHe Ha
npoyedypama. (2) JaHb4YHUAM op2aH uMa 3a0bJ/iKeHuemo da npoyyu akmume o6eKmuUBHO U 8
2paHuyume, YCMAaHOBEHU OM 3aKOHA, KAKMo U da pbKosodu OaHbKon/iameya/nsiameya 3a
npu/iazaHe Ha panopedbume Ha OaHbYHOMO 3aKOHOOAMe/ICMB0, 8 U3NbJIHEHUE HA 3a0b/BKEHUAMA
U YNpaxkHABaHe Ha npasama cu, 8c1edcmaue Ha UCKaHemo Ha daHbKon/iameya/ niameya uiu no
UHULUAmMUuBa Ha OaHbYHUA 0p2aH, 8 3asUCUMOCM om cayyas. (3) JaHb4YHuUAM opaaH uma npaso oa
pasanexoa c/yxebHo hakmuyeckama cumyayus, da nosiy4asa u 0a u3no/i38a yA/1ama Heobxoouma
UHOpMayus u BCUYKU Heobxodumu COKYMeHmU 3a npasusHomo onpedesiaHe Ha JaHbyYHama
cumyayus Ha daHbKoniameya/ niameya. lpu ussbpWeHUs aHa1u3, OaHbYHUAM 0p2aH e 3a0bjiXKeH
oda udeHmucpuyupa u da paszaneda B8CUYKU 0bCMOAMesICmBa oM 3Ha4YeHue 3a 8CeKU omoesieH
cyyad. (4) JaHbyHUAM opeaH ce nNpousHAca no HaYyuHa u obema Ha npeyeHKume, 8 3a8UCUMOCT
om obcmosamesicmaama no KOHKpemHus c/iy4al u epaHuyume, npedsudeHu om 3aKOHa;
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MPUHUMNBT HAa  A06GPOCHBECTHOCT, HO M  HapywaBa rpaHuMUMTE Ha
ropecrnomMeHaToTo NPaBo Ha NpeLeHKa.

Mo OTHOLWEHWE Ha NPaBOTO Ha M3CAyLIBaHEe, NpeaBMAEHO No Y. 9 [aH.-
MpoL. K., BbMPEKU Ye TO HE € U3PMYHO pPErIAMEHTUPAHO KaTO MPUHLMI, KaKTo
npakTMKata Ha Cbaa Ha EBponeMckuMa cbio3 B 06/1aCTTa, TaKa KaKTO Lie
UACTPUpamMe no-AoJly C MNpUMMEpM, TakKa M HauMOHasHaTa npaKkTMKa, ca
HanpaBW/IM TaKa, Ye ToBa NpaBo, A0 CTEMEHTA B KOATO € HapylleH, Aa BoAM A0
€HEeprMyHn edeKTHU, MNO-KOHKPETHO Ja Cce pasnopeaud BKJIHOYMTEJIHO
HeAEeMCTBMTEIHOCTTA HA TaKa U34aAeHUTE aAMMHUCTPATUBHO-JaHbYHM aKTOBE.

CornacHo yn. 9 [aH.-npou. K. - ,,(1) lpedu s83emaHe Ha peweHuemo,
OaHBYHUAM Op2aH e 3adb/IKeH da npedocmasu Ha daHbKonsiameya/ naameya
8b3MOXXHOCMMa 0a u3pasu cB0emo MHeHuUe N0 OMHOWeHUe Ha CbomaemHume
¢akmu u o6cmoamencmaa 8 Npoyeca Ha 83emaHe Ha peweHuemo.

(2) daHbYHUAM op2aH He e OnbXeH da npusaza paznopedbume Ha an.
(1), Koeamo:

a) 3a6asAHemMo 8bB B3eMAHeMo HA peweHUemo cb30asa onacHocm 3a
KoHCmamayuama Ha delicmsumesiHama OaHb4YyHA cumyayusa no omHoweHue
Ha u3nb/IHEHUeMO Ha 3adbJ/KeHUAma Ha daHbKonJameya/naameya uiau 3a
npednpuemaHe Ha dpy2u npedsudeHU Om 3aKOHA MepKu;

6) pasmepbm Ha OaHbYHUMe B83eMaHuA cedsa da ce NPpoMeHsA C no-
manko om 10% om cmoliHocmma Ha Npeodxo0HO YCMAHOBEHOMO OAHBbYHO
B83eMaHe;

8) npuema ce uHgopmayusama, npedcmaseHa om daHbKonsiameuya/
nsameya, Koasmo mol e npedocmasun 8 deKaapayus uau monba;

2) cnedsa da ce npednpuemam MepKU 3a NpuHyoOUMe/IHO U3NbJ/IHeHUE;

0) cnedsa da ce usdasam peweHUAMa OmMHOCHO donbJ/IHUMesIHUMme
JaHBYHU 3a0B/IKEHUS.

(3) M3caywsaHemo ce cHuma 3a U3NvbJHEHO 8 C/Ie0HUMe Cy4au:

a) daHvkonsiameybmM/ n1ameybm U3pUYHO OMKa3sa da ce npedcmasu

8 Cpoka, onpedesieH om OAHbYHUS Op2aH 3a U3C/1yWwsaHemo;
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6) daHbkonaameybm/n1ameybm He ce npedcmass, nopadcu BCAKAKBU
NpuYuHU, Ha dsa nocsedosamesiHU CPOKa, onpedesieHU om OaHbYHUA Op2aH
3a usc/ywsaHemo.

(4) M3knwyveHuemo 3a siuncama HaA u3cC/aywsaHemo Moxe da 6vde
no3osaHo om dJdaHbKonJameya/niameya 3ae0HO C HOpMy/upaHemo Ha
»Kanbama, nodadeHa no peda Ha HacCMoAWUA KodeKc.”

B peweHueTo, npousHeceHo oT Cbaa Ha EBponeMckusi cCblo3 Ha
25.10.2011 r. no genoto Solvay cpeuly KommcuaTta, CbabT € NpOM3HECDHA, Ye
,MMPABOTO Ha AOCTbN A0 MpenMckata”, KOMMOHEHT Ha MpPaBOTO Ha 3alMmTa,
npeAcTaBisBa OCHOBEH €BPOMEMCKM MNPUMHUMM, B CBET/IMHATa Ha KOMTO
M34aBaliMA OpraH Ha akTa e npeau BCUYKO 3afbJ/IKEH Ja OCUIypu AOCTbM Ha
JaHbKonnareua 4o uAanaTa JOKYMEHTaUMSA, KOATO € B OCHOBaTa Ha NpMeMaHeTo
Ha MsApKaTa, npeauM CboOWEHMETO Ha OKOH4YaTesnHata ¢opMa Ha
aAMUHUCTPATUBHMA aKT.

B pgenctButenHoct, Ha 13 gekempu 2000 r., 6enrmmcKkaTa KoMnaHus
Solvay SA e 6una rnobeHa ot Komucuata cbc cymata ot 20 MMAMOHA €BpO 3a
3n10ynoTpeba C rocnoAcTBallo MOJIOKEHWE U C 3 MMJIMOHA €BPO 3a yvacTue B
CropasyMeHMe OTHOCHO LiEeHMUTE C €AMH OT HEroBUTE KOHKYpPEHTU. PelueHuATa
3a HaslaraHe Ha CaHKUMM ca MMaau NogobHO CbAbp)KaHWE Ha Te3u, NpUeTu ot
Komucuata npes 1990 r., Konto ca 6uam oTMeHeHn oT O6LmMA CbAa.

Benrnmickoto ApyxecTtBo npeasBsiBa [Ba McKa npeg O6WmA cba C
npeaMeT OTMAHa Ha pelleHusaTa, npuetu ot KommcuaTa MaM HamansaBaHe Ha
HaNOXEHNUTE MY 106U, NOPaaU CNEeAHUTE NPUYUHM:

- HapyLLUeHMe Ha NPaBOTO 3a A0CTbN A0 NpenMcKaTta, Tbi KaTo He e 6uo
Bb3MOXKHO Ja My Ce€ CbOOLWAT BCUMYKM [OKYMEHTM, Ha KOMTO Ce Mno3oBaBa
KomucuaTta, B nogkpena Ha CbleCTBYBAaHETO Ha HapyLLEHUE;

- JIMNCa Ha U3C/lyLBaHE Ha KOMMaHUATa.

B npou3HeceHoTO peweHune, CbabT NOCTAHOBABA, Y€ MPABOTO HA AOCTbM
[0 MpenucKkaTa O3HayaBa, Ye Ha BbMpPOCHaTa KomnaHuAa TpsbBa Ja M ce

npefoctaesm 0T KOMUCHMATA Bb3MOXHOCTTA Aa NPUCTBNM KbM pasrinexjaHe Ha
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BCUYKM JOKYMEHTU, KOMTO Ca BKAIOYEHM B Mpenuckarta no pascsefBaHeTo, U
KOMTO OMxa MOraun fa 6bAaTt OT 3HaYeHUe 3a 3awmrara Cu.

LUlo ce oTHaca A0 M3CayWIBAHETO Ha KOMMNaHUATA Npeau NpuemMaHeTo
Ha peweHue Ha KommcuaTta, CbAbT HANOMHA, Ye U3C/YLIBAHETO € BK/IOYEHO B
MpaBoTO Ha 3almTa.’®

CbLwo Taka, no Jeno F-51/07, CoabT O0TUMTa, Ye ,,cna3BaHETO Ha NPaBOTO
Ha 3alMTa B KAKBOTO M Aa 6110 NMpOM3BOACTBO 3anoYHATO CpeLly AaZEHO SmLe U
KOEeTO € BEePOATHO Ja JoBeje [0 NpUEMAHETO Ha yBpeXKAall, akT, npeAcTaBasBa
OCHOBEH MPMHUMIN Ha NpaBoTo Ha O6LWHOCTTa M TpAbBa Aa ce crnassa AOpU M NpU
JMNca Ha BCAKAKBO perjiameHTUpaHe OTHOCHO BbrpocHata npoueaypa. To3u
NPUHLMN, KOMTO OTroBapsA Ha M3MCKBaHUATA HA J06PO aAMUMHUCTPUPaHE, U3UCKBA
3aMHTEPEeCOBaHOTO JiMUe Ja ObAe MOCTaBeHO B CbCTOAHME Aa NpeacTaBU MO
noneseH Ha4YMH CBOMTE Bb3r/eau Mo e/IeMEHTU, KOMTO bmxa MOraM Ja My 6baaTt
NPUNMCBAHM B aKTa, KOMTO C/leBa Aa 6bae npueT. B Tasu Bpb3Ka, YneH 41 anmHes
(2) oT XapTaTta Ha OCHOBHMTE NpaBa Ha EBponeMcKma cbio3, nporaaceHa B Huua Ha
7 pexkemBpu 2000 r., npeasmkaa, Y€ MNpaBOTO Ha A06GPO agMMHMUCTPUpaHe
,BK/lOYBa HaM-Beve [...] NpaBOTO Ha BCEKM YOBEK Ja 6bAe M3C/ylaH npeay
npeanpueMaHeTo Ha BCAKAKBM MHAMBUAYAHU MEPKM, KOMTO MOraT Ja ro 3acerHar

[...]” (B TOYKM 72-74, 81 n 84 oT pelueHueTo).”’

Paspgen 2. laHb4yHa perncrpaumsa

JlaHbyHaTa permcTpaumsa npeacTassisBa AEMHOCTTA MO onpeaensHe Ha
JaHbYHUA MAEHTUPMKAUMOHEH KOJA, 3a opraHu3auMa Ha permcrbpa Ha
JaHbKonnaruuTte/nnatumte U m3gaBaHe Ha YAOCTOBEPEHMETO 3a JaHbyHa

permctpaumade,

781310uHMK: https: / /www.juridice.ro/171573/dreptul-de-acces-la-dosar-lipsa-audiere-cjue-
cauzele-c-109-10-p-solvay-sa-comisia-si-c-110-10-p-solvay-sa-comisia.html;

79U3TouHMK: http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f13
0d589fc2b701bb04109b14dfb1e6f821383.e34KaxiLc3eQc40LaxgMbN40ahulLe0?doclang=RO&text
=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=75496&occ=first&dir=&cid=527963;

80Yn, 81, an. 1 ot 3aKkoH Ne 207/2015 oTHOCHO JaHbyHMA NpoLecyaneH KOAeKC;
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Mo oTHOWweHWe Ha npoueaypata Mo onpegensHe Ha JaHbYHMA
MAeHTUMUKAUMOHEH KoA, cbrsiacHo 4n. 81, an. 2 JaH.-npoy. K., Ta ce
M3BDBPLUBA M3K/OYMTESIHO OT LEHTpPa/IHMA AaHbYeH OpraH, Bb3 OCHOBa Ha
AEeKnapaumaTa 3a JaHbYyHa perncrpaums.

MpeaBna dakTta, Ye BCAKO (PU3MYECKO MW IOPUAMYECKO NiMLE, KOETO €
06EKT Ha AaHbYHO MPABOOTHOLLEHUE € 3a4b/IKEHO Aa Ce perucTpmMpa 4aHbyHo,
MOMEHT B KOWMTO My ce onpefens AaHbyeH WAEHTUMKALMOHEH Ko, no-
HaTaTbK Llle npeacTaBMM MNeTTe KaTeropuu AaHbKornjaaTtuu, nojiexaliy Ha
3a4bJ/IIKEHMETO 3a JaHbYHaA permcTpaums:

a) TbproBUMTE PYMDBHCKM (DUIMYECKM WM IOPUOMYECKM MUQ,
BK/IIOUYUTE/IHO KJIOHOBETE Ha YyXKAECTPaHHU OpUAMYECKM JMua, KOMUTO ca
BMMCaHM B TbproBCKUA PeErncTbp;

6) pUAMYECKMTE /ML, PA3/IMYHM OT Tbproeuud’;

B) CAPYKEHMATA U HENEPCOHMbULUMPAHTE ApYyKecTBa®?;

r) dusmyeckuTe amua, KOMTO NpUTEXKaBaT €4MHEH rpaXKAaHCKM HOMeEp
U peanusupaT NpuxoaM OT HE3aBMCMMA MKOHOMMYECKA [AEMHOCT, KOMTO He
noA/sieXaT Ha BMMCBAHE B TbProBCKMA peructbp?, a coubwo u or Apyru
JIeMHOCTH;

4) dU3nYecKMTe Nnua, KOMTO He npuTexkaeBaT e4MHEeH rpaxaHCKM
HoMmep.

Bbe Bpb3ka C nMeTTre KaTeropyMuM JaHbKonnatuy, AaHbYHUAT
MAaeHTMdUKAUMOHEH KO € npeaCcTaBeH OT:

- AAHBYHMAT pernMcTpaumMoHeH Ko, onpegeseH oT JaHb4YHUA OpraH, npu
IOPUSMYECKUTE NMLA, CAPYKEHMATA U APYIHM HENEPCOHUMDULMPAHU 4pYKeCTBa,
C M3KJIYEHMEe Ha Te3n, KOMTO Ce BMMCBAT Cbr/IacHO cneuuanHWA 3aKOH B

TbProBCKMA peErncTbp;

81 CapyeHua, poHAauMM, CUHAMKATU, PESIMIMO3HM KY/ITOBE, CAPYKEHUA Ha COBCTBEHMUMTE M Ap.;
82 B Ta3u KaTeropus M36posBame, KaTo MPUMEP: MPaKAaHCKM HENepCoHUMMUMPaHK ApYKECTBa;
npocbecuoHasHM  TPAXKAAHCKM  APYXKECTBA; CbBMECTHM MNpeAnpUaTUs;  CEICKOCTOMNAHCKM
HenepcoHMdULMPaHU acoLmaLmm;

83 B TasM KaTeropmsa ce BKAOYBAT U NMPUXOAM MOJTyHEHM OT HE3ABMCMMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT,
CBbp3aHa C ynpaxHABaHeTo Ha CBo6oAHa npodecus;
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- @ AUHHUAT UAEHTUDMKALMOHEH KOZ, onpeaeneH CbrlacHO cneumanHua
3aKOH, NMpU (PU3MYECKUTE U IOPUANYECKUTE NIMLA, KAKTO U MPU ApYrH CYBeKTH,
KOMUTO Ce BMNMCBAT CbrNacHO CneunanHMa 3aKoH B TbProBCKMA PErncTbup;

- JAHBYHMAT perucTpaumoHeH Ko, onpeaeseH oT JaHbYHMUA OpraH, npu
busmyeckmTe NMua, KOMTO pasBMBAT HE3ABMCMMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT MU
ynpaxHaBaT cBO6OAHM Npodechmn, C U3KAKYEHME HAa Te3U, KOUTO Ce BnMcCBaT
CbraacHo cneuuanHuA 3aKOH B TbProBCKMA PErncTbP;

- @AMHHUAT rpaXJaHCKM HOMep, onpejeneH CbriacHo cneumasiHuA
3aKOH, Npu U3MYECKUTE JMUa, Pas3MYHM OT TEe3u, KOUTO M3BbpLUBAT
He3aBMCUMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT MM YNpaXKHABAT CBO60AHU npodecuu;

- OAHBYHUAT MAEHTUDUKALMOHEH HOMEp, ornpeesieH OT AaHbYHMA
opraH, npu usMyecKuTe anua, KOMTO He npuTexaBaT eAMHEH rpaXKAaHCKM
HoMmep.

Mo To3n HaumH, npoueaypaTta Mo AaHbyHa perncTpauma e 3aBbplueHa
ypes3 M3JaBaHe Ha JaHbyeH uaeHTUdMKaumoHeH Koz (AMK), CbOoTBETHO Ha
YAOCTOBEPEHMETO 3a AaHbYHa PErmMcTpaumsa, C M3KAKYEHME Ha (PU3NYECKUTE
JMua, npuTerKaBalM eAuHEH FpaXAaHCKM HOMEpP, KOMTO He noaJjexaT Ha
BNMCBaHe B TbProBCKMA PErMCTbpP, KaTo B TO3M C/lydaM He ce M3jaBa
yAoCToBepeHMe 3a AaHbuyHa perncrpaumsa, a AaHbYHUAT UAEHTUDUKALMOHEH

Ko Ce CYMTa 3a €ANHEH IrpaxXaHCKM HOMED Ha CI)M3W-I€CKOTO amue.

2.1. PervcTpaumsa Ha Hepe3naeHTH

Mo OTHOWeEHWEe Ha KaTeropuATa Ha YyXAECTpaHHMTE J/mMua, KOWUTO
OCbLUECTBABAT JOXOAM HAa TEpUTOPUATA HA PyMbHMA, B CbOTBETCTBME C JaHBYHOTO
3aKOHOZATE/ICTBO, U YyXAeCTpaHHUTE (DU3NYECKM U IOPUANYHECKM MLA Ca ASTbKHM
Ja ce perncTpmpar 3a JaHbyHM LeI1, KaTo Te ca BK/YEHU B Y. 82 OT 3aKoH Ne
207/20158 B 0o6xBaTa Ha AEMHOCTTA 3a JaHbYHA pErncTpaums.

B TO3M cMuCBHA, 3a HepesnaeHTMTe, KOMTO MoayyaBaT J[oXoAu

noA/sieXkalW Ha JaHbyHO obsaraHe B PyMbHMSA, njateua Ha JAoxoja MMa

84 BcsKo Mue unam cy6eKT, KOeTo/KOMTO € 06EKT Ha JaHbyHO NPaBOOTHOLEHME, CEe perMcTpupa
3a AaHbYHM LeNn, KaTo NonyvaBa AaHbYyeH UAEHTUMMKALMOHEH Koa”;
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3a4b/KEHMETO Ja M3YMUCAMU, YADPXKM, AEKNapvpa M BHECe Ha AbprKaBHMUA
GloAKET JaHbK BbpXy AOXOAUTE UM AaHBK BbPXy Nevanbarta, crnopej cayyas.
Cpen poxoaute noanexalluM Ha AaHbYHO 06JlaraHe NpU M3TOYHMKA, NMOYYEHU
OT Hepe3naeHTU B PYMBbHUA, MOXKEM Ja M3OPOMM [JOXOAMTE OT OnpeaeneHu
BMAOBE YC/IYrn1, AOXOAMTE OT AMBMAEHTU, AOXOAMTE OT JIMXBMU, AOXOAMUTE OT
aBTOPCKM M IMLEH3UOHHM Bb3Harpa>kaeH1a U T.H.

Mo oTHOWeHMe Ha npoueaypaTta 3a AaHbyHa perucTpaumsa, CbriacHo Y.
82, an. 3 [laH.-npou,. K., 3a YyxAecTpaHHUTE IopuaANYECKM SiMLa, OCbLLEeCTBABaLLM
CaMO J0X0AM MoAJIEXalUM Ha MpaBu/iaTa 3a AaHbYHO Ob6j1araHe Mpu M3TOYHMKA,
NpU KOMUTO YAbPXKaHUSA OaHbK € OKOH4YaTesNIeH, OnpeAeNiAHETO Ha JaHbYHMA
UAEHTUDMKALMOHEH KOA MOXKE Aa 6bJe HanpaBeHO OT JaHbYHMA OpraH, Mo UCKaHe
Ha niaTteua Ha Aoxoaa.

CnepoBaTtesiHO, MoraT Aa ce BUAAT YCA0BUATA, KOUTO € HEOBXOAMMO Aa
6bAaT M3NDbJIHEHU, 3a onpefensHe Ha AaHbBYHMA MAEHTUMDUKAUMOHEH Kog OT
JaHDbYHMUA OpraH Ha Yy»KAeCcTpaHHWUTE Mua, CbOTBETHO:

- 3aABUTENSA TPAGBaA Aa 6bAe YyKAECTPaHHO JIMUE;

- 3aABUTENAT TpPsAGBa Aa noJiyvyaBa A0X0Au;

- YAbPKaHMA JaHDbK TpA6Ba Aa 6bAe OKOH4YaTeleH.

Mo OTHOLWeEHME Ha 3a4b/IKEHMATA, KOMTO MMA Ha njaTeua Ha A0XoZ4a,
ToM TpA6Ba [Ja nojaBa, cnopesa caydvas, ,/Jeknapauma  3a  AaHbyHa
permctpauma//leknapaums 3a BAMCBaHe Ha npomeHu//leknapauma 3a
npekpaTABaHE Ha Yy)KAeCTpaHHM JaHbKoOMAaTuM, KOMTO HAMAT MACTO Ha
CTONaHcKa JeMHOoCT B  PymbHMA”®  uam  [eknapauma 3a JAaHbyHa
pernctpaums//leknapaumsa 3a BnMCBaHE Ha MPOMEHM 3a (U3MYECKM JSMua,
KOUTO He NpuTeKaBaT eAMHEH rpaxAaHCKM Homep“8. Cbllo Taka, niateua Ha
Joxoda LWe npeacTaBM Ha JAaHbYHMA OpraH, Mo MOBOA 3asfBABAHETO Ha
JaHbyHaTa  permctpauMa  Ha  YyXKAECTPaHHM  iMua,  AOKYMEHTMUTE
yAOCTOBEpPABALLM KAYeCTBOTO Ha MjaTel, Ha 40X0J C PEXMM Ha yAbprKaHe npu

M3TOYHMKA 3a CbOTBETHMA 6eHedULMEHTS,

85 O6paszew 015;
86 O6pasew 030;
87 Hanpumep, TpyAoB A0roBOP;
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Mpouenypata 3a JdaHbyHa perucTpauma Ha  HepesuAeHTuTe
npeacTaB/isiBa aKTyasiHa TeMa B PyMbHUA Ha (DOHa Ha MPOMEHMTE HanpaBEHU B
xoga Ha 2017 r. Ha uHdOpMaTMBHATa AeKslapaumsas OTHOCHO JaHbKa npw
M3TOYHMKA, KaTO Ta3u JeKnapauus TpsbBa Aa ce nonbJ/Ba U NojaBa eXerogHo,
4O KpasA Ha roauHarta, crejpalia Tasu Ha MoJsiyyaBaHe Ha 4OXOAMTE, KOMTO
cflegBa da ce ob6naraT € JaHbK OT MJjaTuuTe Ha obGslaraeMu JaHbuM MNpwU
M3TOYHMKA. ToBa, KOETO MpaBMu perncrpaumata Ha HepesuAeHTMTe Ja CTaHe
3a4b/KUTENHA e paKTa, Ye 6e3 NonbJiBaHe Ha JaHbYHMA UAEHTUDMKALMOHEH
Kogd Ha OeHedMUMEHTUTE Ha Te3M obnaraemMu AOXOAM TMpU M3TOYHMKA,
Jeknapaumsata OTHOCHO JaHbKa yAbp:KaH NMpu M3TOYHMKA HE MOXe Aa 6bae
Ba/MAMpPaHa C ornej nojaBaHe Npu JaHbYHMTE BNACTM. TbM KATo He ca
OJAaHBYHO  perncTpyMpaHM, Ha  Hepes3MAeHTUTe MM AMNCBaT  Te3u
MAEHTUDUKALUMOHHM AaHHM, 6e3 KOMTO naaTuMTe Ha AoXoauTe He ca B
CbCTOAHME Jla feKnapupaT AaHbKa yabpiKaH npu U3TOYHMKA.

Tasn npoueaypa He e Ouaa MpUIOKEHA A0 MNosBaTa Ha HOBUTE
3aKOHOJATe/IHM MPOMEHM, TbM KATo npeay ToBa MOAABAHETO Ha
MHPOPMATUBHUTE AEKapauMu OTHOCHO AaHbKa MpU M3TOYHWMKA He e 6uo
00yCNOBEHO OT MOMb/ABAHETO HA AaHbYHMA MAEHTUMMKAUMOHEH KOA Ha
6eHedUUMEHTUTE Ha obnaraemu goxoau. CnepoBatesiHO, 3a NOAABAHETO Ha
MHpOpMaTMBHaTA AeKaapauma OTHOCHO JaHbKa yAbpKaH Npu M3TOYHMKA 3a
2017 roagmHa, Hepe3naeHTUTe, KOMTO NoJsyvaBaT AOX0AM NoAJieXallumM Ha JaHbK
yAbprKaH MpU M3TOYHMKA, We 6bAaT ANbXKHM Aa Ce peErMcTpupar JaHb4HO B
PyMbHMA, 3a Jda WM ObZaT oOnNpegeseHn CbOTBETHUTE  JaHDbYHM
UMAEHTUDUKALMOHHM KoZoBe, 6€3 KOMTO Tasu AeK/lapaumsa He MoXe Ja 6bae
nonbJIHEHA U BanaupaHa.

LLlo ce oTHaca go nocneamumMte OT HeCnasBaHETO Ha TOBA 3a4b/iKeHue,
Te Cce pa3fesiAaT Ha ABe KaTeropuu:

- OT eAHa CTpaHa, naaTtuMte Ha objlaraeMu AoXOoAM YADbprKaHU MNpu
M3TOYHMKA We 6bAaT B HEBb3MOXKHOCT Ja NodaAaT ropenocoyYeHUTe rogMLIHM
AaHBYHM AeKNapaumn, KaTo HEM3MbJAHEHMETO Ha TOBA 3a4bJ/IKEHME Ce HaKa3Ba

C rnob6a;
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- M OT Jpyra CTpaHa, YyXKAeCTpaHHMTE JiMLUa OCbLIECTBABALM
obnaraemMm A0xoAu B PYMbHUSA U KOMTO HE Ce€ PerMcTpmpar 3a JaHbuYHU Liesm
Le nogneKar Ha rn1o6u. Cbllo Taka, ako Te3u Mua LEe NOMCKAT Ha JAaHbYHUTE
BN1AaCTU M3ABaAHETO Ha YJ0CTOBEPEHME 3a MOTBbPKAABAHE Ha NIATEHMA AaHbK
B PYMbHMA, KOMMETEHTHMTE OpraHu le OTKaXKaT MCKAHeTo B JMNca Ha
PYMBHCKMA JaHbYeH MAEHTUDUKALMOHEH Koa. Mpu Te3un ycnosus, 6€3 Aa MoxKe
[la IoKaxe, Yye HeroBuTe J0X0aM ca 6UIu 06103KeHM B PyMbHUSA, HEPE3UAEHTHT
He MOXe [la ce Bb3Mo/3Ba OT crnorogbara 3a M36sArsaHe Ha ABOMHOTO JaHbYyHO

obnaraHe, C Lie/1 HAMANABAHE Ha [JAaHbYHUTE CM Pa3XOAM.

Paspen 3. laHb4HM aAMUHMCTPATMBHU aKTOBE

JaHbYyHMAT aAMMHMCTPATMBEH aKT NpeACTaBasiBa BMJ MNPaBEH aKT,
Cbr/laCHO KOMTO TOM MOXEe fAa Ce onpeaesM Kato oduuManeH AOKYMEHT,
u3gageH OT KOMMNETEHTHMA [JaHbyeH opraH npyv MNpuWaaraHeTo Ha
3aKOHOJATe/ICTBOTO ~ OTHOCHO  YCTAHOBABAHETO, U3MEHEHMETO WU
noracsBaHeTO Ha JaHbYyHUTE NpaBa U 3a4b/IKEHNUA.

MpaBHMTE HOPMM HE BK/OYBAT MPaBHO OMNpejesieHMe Ha JaHbuYHMA
aAMMHUCTPATUMBEH aKT, HO BKOYBAT HOpMa, peryaMpaila CbAbp:KaHUMETO My.

Mo TO3M HauMH, cbrnacHo yn. 46 [ad.-npou. K., - ,,(1) daHbyHusm
adMuHUCMpamugeH akm ce u30asa 8 nucmMeHa popma, Ha xapmueH uau
eJIeKmpoHeH Hocumeln.

(2) AdaHb4YyHUAM admMuHucmpamuseH akm, u30adeH Ha XapmueH
Hocumen, CbObPXKA ciedHUMe e/leMeHmu:

a) HaumMeHosaHUemo Ha u3dasawjus OaHbYeH OP2aH;

6) damama, Ha Koamo e uzdadeH, u damama, om KoSmo 81U3a 8 CUAa;

8) daHHume 3a udeHmudukayua Ha JdaHbKonsameuyal/niaameua u,
Ko2amo e npu/sioxumo, udeHmu@duKkayuoHHuUme 0aHHU Ha ynbJIHOMOWEHOMO
Jluye om daHbKonsaameya/ niameya;

2) npedMembm Ha OAHbYHUS AOMUHUCMPAMUBEH aKm;

0) pakmuyecKu npuyuHu;

€) npasHoOmMo 0CHOBAHUE;
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)) UMemo u Ka4yecmsomo HA YynbJHOMOWeHuUme uya Ha OaHbYHUA
0Op2aH, Cb2/1aCHO 3aKOHQ;

3) nodnucume Ha ynbJIHOMOUWEHUMe J/uya Ha OaHbYHUA Op2aH,
Cb2/1aCHO 3aKOHA, KAKMO U he4ama Ha u3dasaujusi OaHb4YeH Op2aH;

u) 8B3MOXHOCMMA 3a ob)xansaHe, KpaliHUA CPOK 3a nodasaHe Ha
»Kanbama u daHbYHUA Op2aH, hpu Kolimo e nodadeHa xasibama;

U) 3a6esexKu OMHOCHO U3C/IywBsaHemo Ha daHbKonJameya/ naameuya.

(3) AaHv4YyHUAM adMuHucmpamuseH akm, u3daodeH 8 eJ/IeKMPOHHA
¢dopma, cvovpka enemeHmume npedsudeHu 8 an. (2), C U3KJHYeHUe Ha
e/leMeHmume, npedsudeHu 8 byKaea 3).

(4) AaHbyHuAaMm adMuHucmpamuseH akm, u3dadeH B8 e/IeKMPOHHAa
dopma om yeHmpasnHua OAHbYEeH Op2aH, ce nodnucsa C PpaswupeH
eslekmpoHeH nodnuc Ha MuHucmepcmsomo Ha obujecmseHume (UHAHCU, Ha
6azama Ha KeasauguyupaHo yoocmosepeHue.

(5) AaHbyHUAM adMuHucmpamuseH akm, u30dadeH B8 eJIeKMPOHHA
¢dopma om mecmHus OaHBbYEeH op2aH, ce Noonucsa C paswupeH e/1eKMpPoHeH
noonuc Ha opz2aHa Ha mMecmHama nyb6u4YHa adMuHUCMPAyus, KbmM Kolmo
npuHadnexu u3dasawus MecmeH dJdaHb4YeH Op2aH, Ha 6a3ama Ha
KsanuguyupaHo yoocmosepeHue.

(6) 4aHbYHUSM aOMuUHUCMpamuseH akm, u3dadeH npu yc/108UAMa Ha
asn. (2) u omne4amaH 4Ype3 MacuseH UeHmMbp 3a ne4yam e 8a/IUOeH U aKo He e
nodnucaH om ynbJIHOMOWeHUmMe luya Ha 0aHb4YHUA OP2aH, Cb2/1aCHO 3aKOHA,
U He Hocu he4yama Ha u3dasawjua op2aH, ako 0m208apsA Ha HoOpMamusHume
U3UCKBAHUA, KOUMO €a NpusioxXumu 8 obaacmma.

(7) Cbc 3anosed Ha npedcedamenia Ha HayuoHanHama azeHyuA 3a
OaHbYHa adMuHucmpayus, ce onpedesisim Kamezopuume Ha OaHbYHume
adMUHUCMpPamuBHU aKkmose, Koumo ca u3dadeHu npu yciosuama Ha asa. (6)
om YyeHmMpasiHusA OaHbYeH Op2aH.

(8) Ype3 Hapedba Ha MuHUCMBPA HA pe2UOHA/IHOMO passumue u
nybiu4Hama aodMuHucmpayud, ¢ paspewumesiHo Ha MuHucmepcmsomo Ha

obwecmseHume QuHaHcu, ce onpedesnam Kamezopuume OaHbYHU
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adMuHucmpamusHU akmose, Koumo Mo2am Jda 6bdam u3dadeHu npu
ycaosuama Ha an. (6) om mecmHume OAaHBYHU Op2aHu. AKO MeCmHuA
OaHb4YeH opz2aH e o06opyOs8aH € uau uma docmbn 0O MacuseH UYeHmbvbp 3a
neyam, mMecmdHume Cb8emu onpeodesiim C peweHuUe, ako MeCmHusA JaHbYeH
Op2aH Ha CbOMBemMHUs MecmeH OaHb4YeH Op2aH MoKe da u30asa OaHBbYHU
adMUHUCMpPAamuBHU akmose npu ycsosusma Ha an. (6).

(9) AaHvyYyHUAM admMuHuUCMpamuseH aKm ce cquma 3a u3dadeH u
peaucmpupaH npu 0aHbYHUA OpP2aH, KAKMO c/1e08a:

a) om damama Ha nodnucsaHemo My om YynbJHOMOWEHOMOo Jluye Ha
OaHBYHUSA Op2aH, 8 c/y4al Ha OaHbYeH aOMUHUCMPAMuBeH akm u3dadeH Ha
XxapmueH Hocumen;

6) Ha damama Ha e2eHepupaHe Ha akma, 8 cay4qali Ha OaHbYeH
adMuHucmpamuseH akm u30adeH Ha XapmueH HocumeJsl U Omne4yamad 4Ypes
macuseH yeHmwbp 3a neyam;

8) Ha damama Ha Npu/sia2aHe Ha pasWupeHUs eleKmpoHeH noonuc, 8
cnyyali Ha OAHBYHUS AOMUHUCMpamuseH akm, u30adeH B8 eJIeKMPOHHA
dopma.”

Mo oOTHOWeHMe Ha  M3pMYHATa  HULWOXKHOCT Ha  JaHbYHMA
aAMMHMCTPATUBEH aKT, TA HacTbnBa B CMTyauuuTe, npeaBuaeHu no uyn. 49
JaH.-npou. K., a UMEHHO:

,a) usdadeH e 8 HapyuwleHue Ha 3aKoHosume pa3nopedbu OMHOCHO
KoMnhemeHmHocmma;

6) He BKk/OYBA €OUH OM He208umMe ejleMeHmu No OMHOWeHUe Ha
¢damunHomo ume, cob6cmBeHOMoO umMe U Ka4ecmsomo Ha YNnb/JIHOMOWEHOMOo
Juye Ha OaHbYHUA Op2aH, ¢amuaHomo u cobcseHomo uMe uau
HaumeHosaHuemo Ha OaHbKoNn/Aameuya/naameya, HaA nhpeoMema Ha
adMUHUCMPAmMuBHUA aGKm UJIU Ha Noonuca Ha YnbJHOMOWEHOMO JIuye Ha
OaHBYHUSA 0p2aH, C U3KJIlo4YeHUemo npedsudeHo no 4. 46, an. (6), Kakmo u
u3dasawjua 0aHbYeH Op2aH;

8) 3acecHam e OmM Cepuo3Ha U 04YesUOHa 2pewkKa. JaHbyHuam

aaMUHucmpamuseH akm e 3acecHam om cepuo3Ha u o04esudHa epeuwkKa,
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Ko2amo npu4uHume, dosesiu do uzdasaHemo My €A MOJIKOBA ONOPOYeHU, 4e
ako me ca 6unu omcmpaHeHu npedsapumesiIHO UU e0HOBPEMEHHO C
u3dasaHemo Ha akma, 6uxa NPUYUHUJIU HeU30asaHemo my.

(2) HuwjoxxHocmma Moxe da 6bde ycmaHoB8eHa om KoMnemeHMmMHUs
OaHbYeH Op2aH UJlu 0p2aHa, OM20B8OPEH 3a paspewasaHe Ha xanbama, npu
NOUCKBAHEe UNU CAYKeB6Ho. AKO HUWOXHOCmMmMa e ycmaHoseHa om
KoMnemeHmMHuA daHb4YeH op2aH, mol u3dasa peweHue, Koemo ce cbobwjasa
Ha daHbKonJiameya/naameuya.

(3) AdaHvyHume adMuHUCMpamusHU aKMoB8e, 4Ype3 Koumo ca
HapyweHu dpyau 3aKoHosuU pa3nopedbu, pas/u4dHU om npedsudeHume 8 a.
(1), ca HesaaudHu. Paznopedbume Ha 4. 50 ca npusoumu cbomsemHo”.

Mo TO3M HauMH, AOKO/JIKOTO Ce€ HamMMpame B CuMTyauuuTe, KOMTO ca
U3PMYHO YypeAeHW OT MpaBHUA TEKCT UMTUpPaH MNO-rope, HMLLOXHOCTTa ce
nosBfABa Jaxe W C/AyebHO, Mo BpemMe Ha npeaBapuTENIHOTO 06KasBaHe,
¢dopMyIMpaHo Npu M3aBallmA OpraH Ha obXasBaHMA aKT.

Bbnpekn TOBa, AOKOJIKOTO aKTbT MOKasBa [ApYro HeCbOTBETCTBUE,
HEeNpUCHLY, MW NPUCDHLLY, HEJOCTATbK, CAHKUMATA KOATO MOXKE Ja Ce MosABM Lie
O6bAe aHy/IMpaHe, KOeTo 03HavYaBa OTHOCMTEIHA HULLIOXKHOCT.

B Ta3un nocnegHa cuTyaumsa, MOIMTENAT TPAGBA Aa AOKaxe ABa acneKra:

- OT e[jHa CTpaHa, NoKa3BaHeTO Ha HepeAHOCTTa, KOATO 6M AoBena A0
OTHOCMUTE/IHA HULLOXKHOCT;

- OT Agpyra cTpaHa, [0oKa3aTe/NCTBOTO, Y€ Ype3 CbLeCTBYBaHETO Ha Tasu
HepeAoBHOCT Ce NoABABAa Bpeja, KOATO HEe MOXe Ja 6bJa OTCTpaHeHa, OCBEH
ype3 OTMAHATa Ha CbOTBETHMA aKT.

TpabBa fa ce oT6ENEXKM, Ye Ype3 TEPMMHDBT ,,.Bpea”, ce pa3bmpa Bpeaa
OT npouecyasieH xapakTep, a He caMo MMyLLEeCTBeHa LWeTa, Ype3 onpefensHe
Ha TaKca WM AaHDBK.

OT Ta3u rnefgHa TO4YKa, KaKTo cneuyasmsnpaHaTa JiMTepartypa, Taka M

HauMoOHa/IHAaTa MNPaKTUKa®® ca npuMpaBHUMAM AAMMHUCTPATMBHMA aKT Ha

88 PelwieHMeTo Ha AnenatmBHMA cba Kayx Ne 62/2010;
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npouesypeH akT U e JOKasaHo, Ye ca NpUIoKMMMK pasnopeaoute Ha yn. 175
[aH.-npoy. K.%

HakpaTko, MOAUTENAT € ANbXEeH Aa AoKa3Ba Hamecata B MpaBO OT
npouecyasHO €ecTecTBO, KaTo B MOBEYETO CJlyyaM Ce€ OnuMTBa JAa JOoKaxKe
yBpeXAaHeTo Ha NPaBOTO Ha 3almTa.

He MoxeM Ja ce Cbraacum € Tasu OnTMKa No CieJHUTE CbobpaKeHuUA:

XapakTepa Ha JaHbYyHMA aJMUHMUCTPATUBEH aKT € Ha rpaxJaHCKM npaBeH
aKT, Ypes KOMTO ce NosBABaT, NPOMEHSAT, NoracsaBaT NpaBa M 334 b/IKEHUS.

ToM He Moxe Ja 6bJe NpUMpaBHEH HA MpoOLEAYPEH aKT, TbM KaTo
nocneaHMa e usjageH camo B paMKMUTE Ha NPOM3BOACTBO Npej cbaa.

Bb3MOXKHOCTUTE Ha rparKAaHCKMA npouecyasieH akT ce NpocTMpaT camo
[10 CTeneHTa, B KOATO ypexAa npasa M 3a4b/IXKEHMA Ha rparKAaHCKMUA npouec,
[OKaTO aAMMHUCTPATMBHMAT aKT HAMA M He MOXe Aa MMa MNpU HMKaKBa
XMMoTe3a TakaBa Bb3MOXHOCT.

MpupaBHABAHETO HAa  AAMMHMCTPATMBEH aKT Ha  FpaxAaHCKM
npouecyaneH akT 61 03Ha4yaBasio Aa Ce NPEBbPHE (M Ha MpaKTMKa TOBa € TaKa)
TeXeCTTa Ha JoKa3BaHe Ha BpegaTta B UCTUHKM probatio diabolica.

C ApyrM OymMM, Kak MOXe MOJMTENAT Aa [OKaXKe YBpeXAaHeTo Ha
npoLecyanHo NpaBo B KOHTEKCTA, B KOMTO HE CE HAMMPaME B NOJIOKEHMETO Ha
aKT, u3jageH B cbaebHa npoueaypa pendinte, a No-CKOpO Ha aKT Cb3jaBaly B
noBeYyeTo C/yYaum 3a4b/IKEHMA, KOMTO NMO3HABAaT persaMeHTUMpaHe B HOpMUTE
Ha MaTepu1asiHOTO MNpaBo, a He AEMCTBUTE/IHO MPOLECYasIHOTO?

B npogbikeHue Ha Tasu maesA, HUE NOAKPENsAME apryMeHTa HM M Ha
CbOobOpaKeHue Ha CUMMEeTPMYHA MHTeprpeTaumsa, B CMUCDHA, Ye pasnopeaonTe Ha
JlaH.-npou. K. He No3HaBaT, CbLUO KAKTO rpaXAaHCKUTe npouecyasiHv NpaBuna,
M3PMYHOTO YTBPbXAaBaHE Ha J0Ka3aTe/ICTBO 3a yBpeXJaHe.

B T031 cnyyar HMe cMATame, Ye 3aKOHOBUTE pasnopeadm € HE06X0AUMO
[a ce TbJIKyBaT B CMUCDBJI, Ye B CTPOro pernaMeHTMpaHuTe CUTyaumm oT Y. 49

JaH.-npou,. K., caHKuMATa ce nosesBa 6€3yC/I0BHO.

89 E. Duca, Noul Cod de procedura fiscald, umt. cby. cTp. 40;
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BbB BCekM Apyr cnyyan TpsibBa Camo Ja Ce MOKaxe M apryMeHTupa
CbLLECTBYBAHETO Ha HEpeAHOCT, Taka Y€ Ja HacTbnM OTMsHaTa, Karto
HepeAHOCTTa Ce CbCTOM B HapyLLEHWE Ha 3aKOHOBa pa3nopesba.

CblWwo OT TasM rnegHa TOYKA, HWME CYMTame, Y€ HMLLO He MNpeyns Ha
u3aaBallmA OpraH Ha akTa Aa u3gaje HOB aKT, BoZel A0 CblumTe Nocaeauup Kato
MbpBOHAaYa/IHWA OCMOPEH aKT. BCBLIHOCT, TakoBa pelleHMe ce MnpeasuKia M B
pasnopeabuTe Ha 4n. 50 AaH.-npou,. K. - ,,(1) 4aHb4YHUAM adMuHUCMpamuseH akm
MoxKe da 6b0e ommeHeH, NPEeKPameH UJiu USMEHEH Om KoMnemeHmMHusA 0aHb4eH
Op2aH Npu YCJ10BUAMA HA HacCMoAWUA KodeKc. (2) OmmsaHama usiu ys/10CmHomo
U/lU 4acmu4yHO OKOHYaMeJ/IHO NPEKPamsABsaHe, Cb2/1CHO 3aKOHA, Ha OaHbYHUME
a0MUHUCMpPAMUBHU AKMOBE 4pe3 KoUumo ca onpedesieHU OCHOBHU OaHbYHU
83eMAHUA NPUYUHABA YA/I0CMHAMa Uiu 4acmu4yHa OMMAHQA, NPEKpamsaAsaHe uau
NPOMAHA, KAGKMO Ha OaHbYHUME adMUHUCMPpAamusHU akKmose, 4Ype3 Koumo ca
6usnu ycmaHoseHu donb/IHUME/IHU OaHbYHU B3€MAHUA, C8bP3aHU C OCHOBHUME
UHOUBUGOYA/IU3UPAHU OaHBYHU B3eMAHUA 8 OMMEHeHUme, npeKkpameHume uJiu
npomMeHeHUmMe OaHb4YHU AOMUHUCMPAamMUuBHU aKmose, maxka u Ha nocsiedsauwjume
OaHBbYHU aOMUHUCMPAmMuUBHU aKkmose, u3dadeHu 8b3 OCHOBA HA OMMeHeHUme,
npekpameHume u/iu NpoOMeHeHUme JaHb4YHU adMUHUCMpamusHU akmose, dopu
ako OaHbyYyHUME adMUHUCMPAMuBHU aKmose, 4Ype3 Koumo ca onpeodesieHu
0donb/IHUME/IHU OaHBYHU B3€MAHUA U/U nhociedsaujume adMuHUCmpamusHU
akmose ca 0CMaHa/iu OKOHYameJIHU 8 cucmemMama Ha adMUHUCMPAamuBHUA UJu
cbvOebeH ped Ha 0b6:xasiBaHe usu He ca busiu ocnopeHu. B mosu cayuati, usdasawjus
OaHb4eH 0p2aH, C/1y»ebHo uu No UCKaHe Ha 0aHbKonameya/naameuya, u3oasa
HO8 OaHBYEH AaOMUHUCMPAMUuBEeH aKkm, 4pe3 KoUmo ce npekpamsasam ujau
NPOMEHAM NO NOOX00AW, HAYUH OaHbYHUMeE adMUHUCMPAMUBHU aKmose, 4pe3
Koumo ca onpedesieHU 0onb/IHUME/IHU OaHbYHU B3eMAaHUA u/iu nocsedsawjume
OaHBbYHU adMUHUCMpamusHU akmose. “

Mo TO3M HauMH, HEe MOXe Ja ce MAeHTUDULMPA B HOBMA PET/TAMEHT HUTO
eAMH nacax, B KOMTO 3aKOHOZAaTeNAT Ja npenpawia MaM Ja acMMmuaupa

OTMAHAaTa Ha JdaHb4YHUTE aAMUHUCTPATMBHU aKTOBE KbM TpaKaHCKU
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npouecyasieH akT, Taka 4ye pasnopeaobute Ha 4a. 175 [aH.-npou. K. ga ctaHaTt
NPUIOXMMM B Tasm 061acT.

Cbwo TaKa cMmATaMe, Ye e eCTeCTBEHO TaKOBa Tb/IKyBaHe, KOeTo ce
BMNMCBa MO MHOro Mo-6/IM3bK HauMH A0 npupogarta M dyHKUMATA Ha JaHbyeH
aMMHUCTPATMBEH aKT, B CMUCBJI, Ye TOM NpeACTaB/isBa B KpalHa CMETKA aKT
u3gageH oT nyb6smMyHa BaacT.

MpoabkaBaliKku TOBA Pa3CbKAEHME U B PyMbHCKaTa AaHbyHa CUCTEMA,
KaKTO M BbB BCMYKM OCTaHa/IM CMCTEMM HA AbprKaBUTE-UNEHKU, AAHBUHMAT
aAMMHUCTPATMBEH aKT Ce Mo/si3Ba OT Mpe3yMnuMATa 3a OCHOBAaTE/IHOCT M
3aKOHHOCT.

Mo TO3M HAuMH, TOM JOKa3Ba KOHCTATUpaHUTe aKTM AOKaTo e
YyCTaHOBEHO 06pPaTHOTO, MMEHHO 3ali0TO Ce MpMeMa OTHOCUTE/IHO, Ye e
u3gaZeH B CbOTBETCTBME C MPUIOKMMMTE 3aKOHOBM pasnopesom.

Mp TOBa MONOXEHME € eCcTeCTBEeHO, Ye CJie[, Kato Ce YCTaHOBM
HapyBallaHeTO Ha 3aKoHOBa pa3nopegba, akTbT ga 6bjde /MWeH oT AseTe
npesymnuMm 1 nopaaM ToBa Aa CTaHe HeCblUeCTBYBaL KaTo NpsAK pesyartart oT
¢daKTa, Ye ycTaHOBEHUTE 06CTOATE/NICTBA HE MOraT Aa 6bAaT JOCTOBEPHM.

B npoTtnBOpeume c ToBa 61 03Ha4aBas10, Ye, BbMPEKM Ye aKTbT € JIULLEH
OT [JB€ OCHOBHM M XapaKTepHM NpesyMnuuuM, TOM Ja NpoAb/kKaBa Ja
npoussexaa ebeKkTu.

C ApyrM oymMu ce npuema, Yye TOM He e u3jajleH B CbOTBETCTBUE C
npaBHMTE pasnopeabm, HO NPoAb/XKaBa Aa NPOM3BEXKAA ChluMTE ePeKTH, KaKTo
aKo e 61N 3aKOHHO CbCTaBeH. JaHbYyHMAT aAMUMHUCTPATMBEH aKT Ce CbobLLaBa
B CbOTBETCTBME C pasnopeadoute Ha yn. 47 [aH.-npou. K. - ,,(1) daHb4yHUAM
aoMuHucmpamuseH akm mpsabsa da 6bvde cbobweH Ha daHbKonsameuya/
nsameya, 3a Ko2omo e npedHasHa4vyeH. B cumyayusma Ha daHbKonsnameya/
nnameya 6e3 OaHbYHO npebusasaHe 8 PyMbHUA, KOUMO Cu € HAa3Ha4qun
YNbJIHOMOWEHO Juye cbejaacHo 4na. 18, an. (4), kakmo u 8 cayyal Ha
Ha3Ha4yasaHemo Ha daHbYeH Kypamop, Npu yca08uama Ha 4. 19, 0aHb4YHUAM
adMuHucmpamuseH akm ce cbobwasa Ha ynvb/IHOMOWEHOMO Jluye Uau Ha

Kypamopa, cnoped c/y4as.
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(2) AaHb4YyHUAM admMuHucmpamuseH akm, u3dadeH Ha XapmueH
Hocumes, Moxe da 6b0de CboblUeH uau no nowama 8 cbomsemcmaue ¢ al.
(3) - (7), unu 4pe3 npedasaHe Ha OAHBYHUA adpec Ha daHbkonsaameuya/
nJiameya uJiu Ha He2080MO YNbJIHOMOWEHO JIuye UJiu Kypamop Cb2/1acHo asl.
(8) - (12), unu 4ype3 npedasaHe 8 cedanuwemo Ha daHbYHUA OP2aH Cb2/1ACHO
an. (13), a daHbYHUaGmM aAOMuHUCMPAmMuBeH akm, u3dadeH 8 e/IeKMPOHHA
¢dopma, ce cvobwasa 4pe3 eNeKMpPOHHU cpedcmea 3a OUCMAHUUOHHO
npedasaHe cveaacHo an. (15) - (17).

(3) AdaHb4yHUAM admMuHucmpamuseH akm, u30dadeH Ha XxXapmueH
Hocumes, ce cbobwasa Ha daHb4YHUA adpec Ha daHbKonsameya/niaameuya
usu mexeH YNbJIHOMOWEH npedcmasumes uiu Kypamop, no nowama, c
npenopbYaHO NUCMO € 0bpamHa pasnucka.

(4) AKo cbobujasaHemo cbe/iacHo asa. (3) He e Bb3MOXHO, mosa ce
npasu 4pes pekiama cvanacHo an. (5) - (7).

(5) CvobuwasaHemo 4pe3 peksiama ce u3BbPUWIBA 4Ype3 NOKA3saHe Ha
o0bsasa, 8 KOAMO ce noco4sa, 4e e u3dadeH OaHbYHUS AOMUHUCMPAmMuBeH aKkm
Ha umMemo Ha daHbKonJaameya/niameya, KAKMO c/1edsa:

a) 8 cayyal Ha daHbYHUMe adMuHUCMpamusHU akmose, u3dadeHu om
ueHmpasiHua daHb4eH op2aH 4Ype3 eOHoBpeMeHHO noka3saHe Ha obssama, 8
cedanuujemo Ha uzdasawyua 0aHbYeH Op2aH U Ha UHMepHem cmpaHuyama Ha
HayuoHanHama azeHyus 3a 0aHbYHA AOMUHUCMPAyuA.

6) 8 cayy4al Ha daHbYHUMeE adMUHUCMPAamMuBHU akmose, u30adeHu om
MeCmHuA OJaHb4YeH op2aH 4Ype3 eOHOBPeMEHHO nokassaHe Ha obssama, 8
cedanuujemo Ha uzdasawyua 0aHb4YeH Op2aH U Ha UHMepHem cmpaHuyama Ha
cbomsemHama MecmHa 8siacm Ha nyb6iudHama adMuHUCMpPayus.

(6) CvrobweHuemo, npedsudeHo 8 an. (5), ocmasa nokassaHo Hau-
masko 60 OHu om damama Ha nyb/iuKkysaHemo My U CbObpKa c/1edHuUme
eslemMeHmu:

a) pamusiHomo u CcobcmseHO uUMe UJIU  HAUMEHOBAaHUemo Ha
daHbKonsameya/ naameya;

6) daHBbYHUA adpec Ha daHbKonameya/naameuya;
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8) HauMeHoBaHuemo, Homepa u damama Ha u3dasaHe Ha OaHbYHUA
adMuHucmpamuseH akm.

(7) AKo OaHbYHUAM adMuHUCMpamuseH akm ce cbobwasa 4pes
pekaama, moll ce cyuma 3a cbobuweH 8 15-0HeseH cpok om damama Ha
nokassaHe Ha cbobweHuemo.

(8) Mo usknw4eHue om pasnopedbume Ha an. (3), KOMnemeHmMHusAm
OaHBbYEH 0p2aH Moe 0a pewu cbobujeHuemo Ha daHbYHUA aOMUHUCMPamuseH
akm u3oadeH Ha XxapmueH HocumeJ, Ype3 npedasaHemo ¢ nodnuc, Ha daHbYHUA
adpec Ha JdaHbKonJameuya/niameya  UU  He208UA  YN'bJIHOMOWEH
npedcmasume uju Kypamop, 4pe3 cobcmaeHuUs NepcoHas  Ha OaHBbYHUSA OpP2aH.

(9) AKo 8 npoyedypama 3a cbobwasaHe Ha OaHbYHUA AOMUHUCMpPAamMuseH
akm 4pe3 npedasaHe Cb2/1acHo as. (8), nosy4amesiam omkassa noJsly4asaHemo Ha
akma usu He e HamepeH Ha OaHb4YHUA adpec, Ha spamama My Ce NOKassa
yBedomieHue.

(10) Kozamo OdaHbKOnnameubm/niameybm  UJU  He208USM
YNBJHOMOWEH npedcmasumesn uiu Kypamop OmKaxe da nosy4yu OaHbYHUSA
adMuHucmpamuseH aKkm Cb2/1acHo aja. (9), akmsm ce cqyuma 3a cbobweH Ha
damama Ha noKa3saHe Ha yseooM/ieHuUemo.

(11) AKo daHbKONAIAMeybM/ naameybm uu He208UAM YN'b/IHOMOWEeH
npedcmasumes usiu Kypamop He e HaMepeH Ha OaHBbYHUA adpec Cba/1IacHo al.
(9), daHvkoniameybm/naameynbm unu Hez208UA YNbJIHOMOW,€H
npedcmasumen u/su Kypamop, uma npaso da ce npedcmasu, 8 CPOK om
MaKkcumMym 15 OHu om damama Ha noKassaHe Ha ysedomJsieHuemo, 8
cedanuujemo Ha u3zdasauwjus 0aHb4YeH opeaH, 3a cbobujasaHe Ha JaHbYHUA
aoMuHucmpamugeH akm. AKO OaHbKon/iameua/nsaameya usiu He208UA
yNbJIHOMOW,eH npedcmasumen uJiu Kypamop He ce npedcmasu 8 mo3u CpoK,
aKkmsm ce cYUMa 3a CbobWEeH NpuU 3a8bPWBAHEMO HA MO3U CPOK.

(12) YsedomneHuemo, noco4yeHo 8 an. (9) mpsbea da BK/048a:

a) HauMeHosaHUemo Ha u3dasawjus OaHbYeH OP2aH;

6) pamunHomo u cobcmseHO ume Ha /luyemo, Koemo e HanpasuJsio

obasama u Hezosama PyHKYUA;
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8) amusiHomo ume, cobcmseHomo ume U OaHbYHUA adpec Ha
yBedoMeHOmo /luye;

2) HaumMeHoBaHUemo, Homepa u damama Ha u3dasaHe Ha OaHBbYHUA
adMuHucmpamuseH akm, 8b8 8Pb3Ka C KOUMo e HanpaseHo ysedom/ieHuemo;

0) 2o0uHama, meceua, deHA U 4aca Ha ussbpwsaHe Ha obasama;

e) 3abenexku OMHOCHO damama, HAa KoAmMo OaHbYHUAM
adMuHUCMpamuseH akm ce c4uma 3a cbobuwjeH, cveaacHo an. (10) unu (11);

)K) nodnuca Ha iuyemo, Koemo e NoKasaso ysedom/ieHuemo.

(13) AaHb4YHUAM adOMuHUCMPpamuseH akm, u30adeH Ha XapmueH
Hocumes, Moxe da 6bOe CbobuleH U 4Ype3 npedasaHemo C nodnuc, 8
cedanuwjemo Ha usdasauwjus OaHbYeH Op2aH, BCeKU NbM Ko2amo
daHbKonsiameya/niaameya uju MexeH ynb/IHOMOWEH npedcmasumesn uju
Kypamop ce npedcmasu 8 cedauuemo Ha 0aHb4YHUA Op2aH U NOUCKa mMosaa.

(14) Bceku nbm Ko2amo cbobweHuemo ce u3BbpWwBa 4Ype3 peKksama,
Cb2JIaCHO as. (5) usu Ype3 NoKassaHe Cvba/1acHo an. (9), OaHBYHAIM Op2aH U320MBs
npomokos. [lpomokosibm ce u320msA U ako OaHbKonjameua/nsiameya uau
mexeH yYnNbJIHOMOWeEeH npedcmasumes UJU Kypamop no/sy4asa OaHbYHUA
adMuHuUCmpamuseH akm, Ho 0mKasga 0a nodnuuwe doKasame/iCmao 3a BPbYBAHE,
u/lU N0 OCHOBAMeEJIHU NPUYUHU, HE MOXKe da 20 hoodnuwle.

(15) AaHb4yHUAM admMuHucmpamuseH akm, u3dadeH 8 e/IeKMpPOHHA
¢dopma, ce cvobwasa 4pe3 enNeKMpOHHU cpedcmsa 3a OUCMAHUUOHHO
npedasaHe, BCEKU Nbm Ko2amo daHbKkonsameuya/nsaameuya e u3bpasn mosu
HA4YUH Ha u3dasaHe u cbobwasaHe, U Mo We ce cHuUma 3a Bpb4€HO 8 CPOK OM
15 0HU om damama Ha npedasaHe Ha akma Ha aHbKonJIameya/ naameuya uiu
Ha ynb/IHOMOWEHOMO om mAX Jluye uau Kypamop.

(16) B cnyyal Ha OaHBYHUME AOMUHUCMPAMUuBHU akmose, u3dadeHu
om UeHMpasHuUa OaHbYeH Op2aH, eJIeKMpPoHHUMe cpedcmsa 3a
JuCmaHyuoHHO npedasaHe, npouyedypama 3a CbobwasaHe Ha OAHbYHUMeE
a0MUHUCMPAmMUuUBHU aKmose 4Ype3 eJ/IeKMPOHHU cpedcmsa 3a OUCMAHUUOHHO

npedasaHe, KAKMO U YC/I08UAMA, NpU KOUMO me ce peasu3upam, ce 09o6pasam
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CbC 3anosed Ha MUHUCMBPA Ha obujecmseHume (uHaHcu, ¢ 0dobpeHuemo Ha
MuHuUCmepcmBomo Ha KOMyHUKayuume u UH@HOPMayUOHHOMO obwecmao.

(17) B cnyyali Ha OaHbYHUMeE aOMUHUCMPAamuBsHU akmose, u3oadeHu om
MeCmHuA OaHb4YeH Op2aH, eJIeKMpOoHHUMe cpedcmsa 3a JUCMAHYUOHHO
npedasaHe, npouedypama 3a cbobuwjasaHe Ha OaHbYHUMeEe adMUHUCMPAmMuBHU
akmose 4pe3 esIeKmpoHHU cpedcmsa 3a OUCMAHYUOHHO hpedasaHe, Kakmo u
yc/i08uAmMa, hpu Koumo me ce peasausupam, ce odobpasam CbC 3anosed Ha
MUHUCMBPA Pe2UOHA/IHOMO passumue, nyb6au4Hama admMuHUCmpayusa u
esponelickume ¢@oHdoge, ¢ o00obpeHuemo Ha MuHucmepcmsomo Ha
obuwecmseHume uHaHCU U Ha MuHuUCmMepcmBomMO HAa KOMyHuKayuume u
UHopMayuoHHomMo obwecmso. 3a MecmHusA daHb4YeH 0p2aH, MECMHUAM CbBem
onpedeif C pelweHue, 8 3a8UCUMOCM OM HAJIUMHUA MEeXHUYeCKU Kanayumem,
e/slekmpoHHUMe cpedcmsa 3a OUCMAHUUOHHO npedasaHe, Koumo csiedsa da ce
u3n0/138amM oM CbOMBEeMHUA MecmeH JaHbYeH Op2aH.

(18) Mo usknw4eHue om pasnopedbume Ha an. (1), 8 cayyal Ha
opy»ecmsama Hamupawju ce 8 npouyedypa Nno HeCbCMOAME/IHOCM UJiu
npeKkpamssaHe, Cb2/IACHO  3aKOHA, CbobwjasaHemo Ha OaHBYHUA
adMuHUCMpamuBeH aKm ce u38bpwsea 4Ype3 CboebHuUsA admuHucmpamop/
cbOebHus uksudamop, Ha NOCOYEHOMO OM He20 MACMO, BCEKU NbM KO2amo
mosa ce NoUCKBa 8 NUCMeH BUO.

(19) B cpok om makcumym 10 pabomHu OHU om damama Ha u3oasaHe
Ha OJaHB 4YHUA adMuHUCMpamuseH akm, JaHbYHUAM ope2aH mpabsa da
3anoy4He delicmsusma 3a cbobujasaHe Ha akma.”

M3BBbPLUBAHETO HAa MNPaBHO CbOGLIEHME € OT 3HAYeHue, TbM KaTo
aAMMHUCTPATUBHUAT aKT B/IM3a B CMJa M CTaBa NpaBHO 06BBbp3Ball, CaMo OT
MOMEHTA Ha CcbobLeHneTo.

Mo BbNpoOCMTE, CBBP3aHM C AAHDBYHWUA ALMMHUCTPATMBEH aKT, HUe
CuMTaMe, 4Ye e HeobxoauMo Jda ce oToenexu dakrta, 4e MNo-KOHKPETHO,

peLleHMEeTOo 3a JaHbYHO 06/araHe, M3AaZeHO BCNEACTBME HA M3BbPLUBAHE Ha

90Yn. 48 faH.-npod. K.;

Juridical training courses: Cross-border tax law 225



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”
JaHbyHaTa peBMU3MA, € aKTbT 4pe3 KOWTO Cce Oonpefenat JaHbYHMUTE
3a4bJ/IKEHMA 3a nnalaHe.

CobrnacHo un. 98 JaH.-npou. K., ca NpUpaBHEHM KbM peLleHMATa 3a
AaHDbYHO obnaraHe u cnegHuTe AaHbYHU aAMUHUCTPATUBHM aKTOBE:

a) pelleHuATa 3a paspellaBaHe Ha MCKaHWMATA 3a Bb3CTAHOBAABaHE Ha
JlaHbKa BbpXy Ao6aBeHaTa CTOMHOCT M PELLEHUATA 3a pa3pellaBaHe Ha MoIGUTe
3a BpblUaHe Ha JaHbYHWU B3EMaHUA;

6) pelleHnATa OTHOCHO JaHbYHUTE OCHOBMW;

B) peleHnATa OTHOCHO JONBbAHUTENHUTE JaHbYHU 33 b/IKEHUA;

) pelweHnATa OTHOCHO HeMpoMAHaTa Ha AaHb4yHaTa OCHOBaA.

Cbwo Taka, cobCTBeHaTa JaHbyHa JeKnapauua Ha JaHbKonaaTteua

npeacrtaBaiaBa JaHb4e€H aAMMHUCTPATUBEH aKT.
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nasa ll.
AAHDKDT BbPXY AOBABEHA CTOMHOCT A44ac)

Pasgen 1. O6naraemu caenkm

JlaHbKbT BbpXy Ao6aBeHa CTOMHOCT € 6M/1 NPUEeT CYMTAHO C 1 AHyapu
1970 r. oT cTpaHMTe Ha O6WMA nasap M € 6UN 3aMUC/IEH KaTo MporpecmBHa
¢dopma Ha AaHbBYHO 06slaraHe Ha CTOKMTE.

®opma Ha AAC Bb3HMKBA 3a MbpBM MbT B PpaHuMa ciej nbpsBata
CBETOBHa BOMHA, KOraTto Tasu CTpaHa NpemMMHaBa KbM KOCBEHOTO AaHbYHO
obnaraHe, T.e. Bbpxy pa3xoguTe. Ha npbB nornea, e 6una cb3gageHa cmMcreMa
3a 000 AaHBbYHO ObJlaraHe Ha pa3xoamTte, Yypes BbBexaaHeTo npe3 1917 r. Ha
nponopuMoHasiHaTa Takca BbpXy MNaaTumMTe 4ypes npuaraHe Ha MapKuM BbpXy
daKTypuTe, Kato Tasm cmMctema e bmna 3ameHeHa npes 1920 r. ot JaHbKa BbpXy
o6opoTa (06wm npoaaxom). Mpes nepmoaa 1925 - 1936 r., ca GUAU NPUNOKEHU
€AMHUYHM TaKCHM 3a pas/IMYHM NPOAYKTU, AOCTUrAMKM A0 BbBEXKAAHETO HA Haj
30 egMHHM TaKCH.

Ot 1937 roguHa e BbBeAeH eAMHEH JaHbK BbpXy MPOM3BOACTBOTO,
nocnefBaH OT JaHbK BbpXy NpPeAoCTaBAHETO Ha YC/yru.

Bnocneacteue, Tasm cMcTtema 3a AaHbYHO obslaraHe BbpXy AOCTaBKUTE
Ha CTOKM MM NpefoCTaBAHETO Ha YCAYrM € nosHana pasmyHu opmu, KOUTO
ca [joBe/In [0 BbBEXAaHeTOo Ha eaMHHa cTaBKa oT 15,35% ype3 KocBeH OCHOBEH
JaHbK, cuMTaHa 3a npejBapuTesieH etan OT BbBeXJaHeTo Ha camoto A/IC B
®paHumA.

TpabBa ga ce ot6enexu dakta, ye cmctemara Ha 44C-To e uMana 6bp3
pacTex, Taka ye go 1988 r., gaHbKbT € 6un npuet oT Hag 50 cTpaHu. OcBeH
TOoBa, BbBeXxAaHeTo Ha A/C e OCHOBHO M3MCKBaHE Ha CTPaHWUTE YNEHKM Ha
EBponenckus cblo3, TbM KaTo OT MpU/IAaraHETO My 3aBUCM YIECHSBAHETO Ha

MKOHOMUYECKNTE BPDB3KU MeEXKAY p,'bp)-KaBMTe-qﬂeHKM91.

91 I. Condor, Impozitele, taxele si contributiile datorate de persoanele juridice, M3a. Tribuna
Economica, bykypely, 1998, ctp. 102-104;
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B pyMbHCKOTO 3aKoHoaaTenctso, [A/C e 6un BbBeAeH Ype3 NpaBUTe/ICTBEHO
pewieHme Ne 3/1992 r. 0THOCHO AaHbKa BbpXy Jo6GaBeHaTa CTOMHOCT.

AAC e poBen o MHOro6poMHM AOKTPUHAIHU AMCKYCMM OTHOCHO HeroBata
npupoAa, a MMEHHO Aa/IM HAaUCTMHA CTaBa BbMPOC 3a TakCca MM AaHbK.

CTPUKTHO OT JaHbyHA rnefHa TOYKa, Takca MpeacTaBiABa nJjaljaHe
M3BDBPLUEHO OT IMLA, B NOJI3a HA AbPXKaBHUA OIOKET, KaTo Te3u naawaHma ca
U3BbpLUIEHM AO6GPOBOJIHO, 3a NMpeAoCTaBeHUTE OT AbprKasaTa yCayru, LOKaTo
JaHDbK NpeAcTaB/iABa 334 b/IKMTENHO NialaHe YCTaHOBEHO MO 3aKOH.

Hue oueHaBame, ye ectectBoTo Ha AAC Tpa6Ba ga ce aHanv3upa ot
rnegHa TOYKAa Ha perysaTopHUs PeXMM, Ha KOHdUrypaumata My, KOeTo
03HayaBa, 4e HeABYCMMCJ/IEHO Ce HaMMpame B NPUCHCTBMETO HA JaHbBK.

CnepoBateniHO, CbraacHo 4n. 265 [laHbyeH Kogekc - ,,JJaHbKbm 8bpXy
dobaseHama cmolHOCM e KocseH JaHbK, ObJ/IXKUM Ha ObpxKasHuAa 6rdxem u
Kolimo ce cvbupa cbasacHo panopedbume Ha HacmoAwus oaa.”

Cbwo TaKa, JaHbyHaTa OCHOBA Ha JaHbyHaTa CTaBKa Ce npuJara
CbrnacHo 4un. 266, an. 1, 1. 5 [aH. K. - ,,pasHocmoliHocmma Ha docmasKa Ha
CMOKU unu npedocmasaHe Ha obsazaemu ycayau, Ha 061a2aem OaHBK UJIU HA
o061a2aemo 8bMpeobuwyHoCmHo npudobusaHe, no peda Ha 2aasa VIlI”.

Hanara ce aa ce npepasrneaat n xapaktepuctmkute Ha A/C-To, Taka
KaKTO ca 6U/IM YCTAaHOBEHM M OT CreumasmsnpaHaTa aMtepartypa’?, TpbrBamku
OT onpeAeneHUeTo C 06 XapakTep:

- UMa YHUBEPCAJIEH XapaKTep, KaTo Ce Ha4yMC/IABa 3a BCMYKM 061araemm
onepauuu;

- HeyTpa/jieH JaHbK, TbM KaTo 3acsAra KpamHaTa LeHa Ha CToKa Mau
yc/lyra, KoraTo e 3aKyrneHa oT KpamMHusi NoTpeeuTen;

- Mpo3payeH AaHbK, KaTo € M3BEeCTEeH pa3Mepa Ha AaHbKa 3a BCAKO
JAaHBYHO 33 b/IKEHO JIMLE;

- Npuaara ce caMo B CTpaHaTa, Kb€TO C€ KOHCyMHMPa CTOKaTa.

9 Sever Gabriel Bombos, Mihaela Galanton, Taxa pe valoarea adaugata, Msg. C.H. Beck,
bykypelw, 2006, cTp.16;
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Eto 3awo, oT rnegHa Tovka Ha JaHbKa, Cce M3MCKBa Ja 6Obaar
npepasrnegaHu CnejHuUTe €lEMEHTU: onepaummMTe BKJIIOYEHM B O6GXBaTa Ha
AaHBYHOTO obJslaraHe, obulaTa CTaBKa (CbOTBETHO HaMaJIEHUTE CTaBKM), KaKTO
U AaHBYHO 3aJb/IKEHUTE AMLa.

CblWwo Taka, B HACTOAWMA MOMEHT, NO OTHOLEHME Ha AbpXKaBuTe-
YJIeHKM, Bb3 OCHOBA Ha BbTPELHMTE HaUMOHAJIHM MOA3aKOHOBM aKTOBE Ha
BCAKa AbpxaBa e Jupekmusama 2006/112/EO Ha CbBeTa Ha EBponeickus
Ccbto3 oT 28 HoemBpu 2006 r. OTHOCHO obLljaTa CMCTEMA Ha AaHbKa BbpXY
fo6aBeHaTa CTOMHOCT, Ny6/iMKyBaHa B OdumumanHma BeCTHMK Ha EBponenckuTe
o6wHoctn (OBEO) Ne L 347 ot 11 aekemspu 2006 roamHa.

CobrnacHo yn. 268 [aH. K., oT rnegHa ToYKa Ha gaHbKa, B PyMbHMA ca
ob6n1araemu onepaummTe, KOMTO OTFOBAPAT KYMy/NaTMBHO Ha ClefHMUTE YC/I0BUA:

a) onepaummuTe KOMTO, B CMUCHA Ha un. 270-272, cbCTaBasaeaTt MM ca
NpMpaBHEHM Ha JAOCTaBKa Ha CTOKM MM NpeaocTaBAHE Ha YCAYyrn Cbe
3an/allaHe, B 061acTTa Ha JaHbKa;

6) MACTOTO Ha AOCTaBKa Ha CTOKMTE MJIM NMpeaocTaBAHE Ha YCAyru ce
CMATa, Ye e B PyMbHMA, B CbOTBETCTBUE C pasnopeaomTe Ha ua. 275 n 278;

B) AOCTaBKaTa Ha CTOKM MM NpeAoCTaBAHETO Ha YC/lyrM Cce M3BbpLUBA
OT AaHBYHO 33a4bJ/IKEHO NMue, Taka KakKTo e onpegeneHo B 4Ya. 269, an. (1),
JIeMCTBAMKM KaTo TaKOBa;

r) AocTaBKaTa Ha CTOKM MM NpPeAOoCTaBAHETO Ha YCAyru Ja cieasa oT
eHaTa OT MKOHOMMUYECKMTE AEMHOCTM, MOCOYEHM B Y. 269, an. (2).

Cobwo Taka e obnaraema cAeska M BHOCA HA CTOKM, M3BDPLUEH B
PYyMBbHMA OT BCAKO /iMLE, aKO MACTOTO Ha BHOC € B PyMbHMA, cnopeg yn. 277.

CbLo Taka, ca obraraemm AOCTaBKM U CnefHUTe onepaumu, M3BbPLLEHM
CbC 3ansallaHe, 3a KOMTO MACTOTO Ce cumTa Aa 6bae PyMbHMA, CbraacHo yn. 276:

a) BbTPEOOWHOCTHOTO MNpUAOOMBAHE HA CTOKM, Pas/IM4HM OT HOBM
NPeBO3HU CPeACcTBa MM aKUM3HM CTOKM, M3BBPLUEHO OT AAHBYHO 3a4bJIKEHO
Mue, AEMCTBALLO KaTo TaKoBa, MM OT JAHBbYHO HE3aAb/IKEHO HPUAMYECKO
JMLe, KOETO He ce MoJi3Ba OT M3KJ/IYEHMETO NpeaBuAEeHO No an. (4), KoMTo

cneaBa Ha B'prGO6LL|,HOCTHa AOCTaBKa M3BbplWEeHa M3BBH TEPUTOPMATA Ha
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PYMbHMSA OT @aHBYHO 3aAb/IKEHO /iMLE, AEMCTBALLO KaTo TaKOBa U KOETO He ce
cYMTa 3a MasIko npeanpuMaTHE B CBOATA AbprKaBa-4JieHKa, M 3a KOETO He ce
npunaraTt pasnopeaébute Ha 4n. 275, an. (1) 6ykBa 6) MO OTHOWeEHME Ha
[AOCTaBKMTE Ha CTOKM NoAsiexallm Ha MHCTaMpaHe UM MOHTaX MM Ha Y. 275
an. (2) OTHOCHO AUCTAHUMOHHUTE NPOAAXKOM;

6) BBTPEOOLWHOCTHOTO NpUAOGMBaHE Ha HOBM MPEBO3HM CPEeACTBa,
U3BBPLUEHO OT BCAKO JIMLE;

B) BbTPEOOLHOCTHOTO NpUAOGMBaHE Ha aKUU3HU CTOKM, U3BBPLUEHO OT
JAaHDBYHO 33a4b/BKEHO /Mue, AEMCTBALO KaTo TakKoBa, WM OT JAaHbYHO
He3a4bJ/IKEHO IpUAMYECKO SIMLE.

Ypes 13KIlYeHWe OT pasnopeaoute Ha an. (3), bykBa a), He ce cumTar
3a obnaraemu onepaumMm B PyMbHMA BBHTPEOOLIHOCTHMTE MPMAOOMBAHMA Ha
CTOKM, KOUTO OTrOBapPAT Ha CNeAHUTE YCI0BUA:

a) Ca U3BBPLUEHM OT AAHDBYHO 334 b/IKEHO MLE, KOETO M3BBPLLBA CaMO
[AOCTaBKM Ha CTOKM MM NpefocTaBAHE Ha YCAYru, 3a KOMTO AaHbKbT He
noAaneXu Ha npMcnagaHe, Uam OT JaHbUYHO HEe3aAb/IXKEHO IOPUANYECKO NULE;

6) oblaTta CTOMHOCT HAa Te3M BbTPEOOWHOCTHM NPUAOBMBAHMA He
HaZBMLIaBa Npe3 TeKylaTa KajleHAapHa roguHa MaM He e Hagsuwmaa npes
npegxogHata KajneHgapHa rogvHa TaBaHa ot 10.000 eBpo, umAaTO
PaBHOCTOMHOCT B PYMBHCKM JIeM Ce YCTaHOBABa Ype3 METOA0/I0rMYHU HOPMM.

TaBaHbT 3a BbTPEOOLWHOCTHUTE NPUAOOMBAHMA, NpeaBuaeH B an. (4),
6yKBa 6), ce CbCTOM OT 0ob6LlaTa CTOMHOCT, C M3K/IIOYEHME HA JaHbKa BbpXy
fo6aBeHaTa CTOMHOCT, Ab/XKMM WMAIM NJIATEH B AbprKaBaTa-4JIEHKA, OT KOATO
CTOKMTE Ca M3NpaTeHW WMAM TPaAHCMOPTMPaHU, HA BbTPEOOLIHOCTHUTE
NpMAO6GMBaHUA HA CTOKM, Pa3/IM4HM OT HOBM MPEBO3HU CPeACTBa UM CTOKM,
noanexalim Ha obnaraHe C akum3u.

JaHBYHO 3aAb/IKEHUTE IMLA U AAHDBYHO HE3aL4b/IKEHUTE HOPUAMYECKH
Jmua, AoNyCTMMM 3@ M3KKYEHMETO npeaBuaeHo B an. (4), Mmart npasBo jga
u3bepar onuMs 3a ooWwuA pexum, npeasmaeH B an. (3), 6ykea a). OnumaAra ce

npuaara B NPoAb/IKEHME Ha NMOHE ABE KaJleHAAapHW FoOAMHM.
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MpaBunara, KOMTO cCa NPUIOKMMM 3a MNPEBMLLUABAHE HA TaBaHa 3a
BbTPEOOLWHOCTHU NpUAOOUBaHMA, npeaBuaeH B an. (4), 6ykBa 6), MAM Ha
ynpaXkHABAHETO Ha onuuATa, ce onpeaenAat 0T MeTOA0JIOTMYHMUTE HOPMMU.

He ce cumTtaTt 3a o6naraemm onepauuu B PymbHUA:

a) BbTPEOOLHOCTHUTE MPUMAOOMBAHUA HAa CTOKM, YMATO AOCTaBKa A0
PyMbHMA 64 OMAa 0cBOGOAEHA Cbr/1acHo Y. 294, an. (1), 6yKBuU 3)-H);

6) BbTPEOOLHOCTHOTO NPMAOOMBAHE HAa CTOKMU, U3BBPLUEHO B PaMKMTE
Ha TPUCTpaHHa onepaums, 3a KOATO MACTOTO € B PyMbHUA, B CHOTBETCTBME C
pa3snopego6mTe Ha yn. 276, an. (1), Korato ca U3NMbJIHEHU CefHUTE YC/I0BUA:

1. NpMAOGMBAHETO Ha CTOKM CE M3BBPLLBA OT JaHBYHO 3a4bJIKEHO /MLE,
HapeyeHo Kynysay ducmpubymop, KOeTO He € YCTaHOBEHO B PymMbHMA, HO e
permctpupaHo 3a uenmte Ha AAC B Apyra Abp:KaBa-yieHKa;

2. NOKynKaTa Ha CTOKM Ce M3BbpLIBa C Len nocnejpalla AocTaBKa Ha
CbOTBETHMTE CTOKM B PyMbHMA, OT KynyBada AUCTPUMOYTOP NOCOYEH B T. 1;

3. CTOKMTE 3aKyneHu Nno TO3M HauYMH OT KynaBaya AMCTPUOYTOP NOCOYEH B
T. 1 Cce m3npawar 1AM TpaHCNopTMpaT AMPEKTHO B PyMbHUA, OT Apyra AbpiKaBsa-
YNIEHKA, pa3/iIMyHa OT Tasu B KOATO KynyBada AMCTPUOYTOp € perncTpuvpaH 3a
uesmmte Ha AAC, KbM MLETO Ha KOroTo C/lefBa Aa My M3BbPLUM Moc/ejBallaTta
[OCTaBKa, HapeyeH 6eHeguyueHma Ha nocsiedsaujama 0oCmaskKa,

4. 6eHedUMUMEHTBT Ha nocneaBaliata AoCTaBKa € ApYyro JAaHb4yHo
334 b/IKEHO MLE MM AAHDBYHO HE3aAb/IKEHO HOPUAMYECKO MLEe, PErMCTpUpaHo
3a ueamte Ha A44C B PyMbHUSA;

5. 6eHepMUMEHTBT Ha nocsejBaljata AoCTaBKa € 6w onpeaeneH B
cboTtBeTcTBUE C Y. 307, an. (4) KaTo mue, 3aA4b/IKEHO Aa 3ansaTM AaHbKa 3a
M3BbpLUEHaTa AOoCTaBKa OT KynyBaya AUCTPMOYTOpP, NOCOYEH B T. 1;

B) BbTPEOOLWHOCTHMTE NpUAOOMBaAHMA Ha CTOKM BTOpa YynoTpeba,
npoM3BeAeHMA Ha M3KYCTBOTO, KONEKLUMOHEPCKM NpeamMeTM U aHTMKM, Mo
CMMCbMa Ha 4n. 312, KoraTo MNpoAaBaybT € JaHbYHO 3a4b/IKEHO JMUE
AMCTPUBYTOP, AEMCTBALLO B TOBA KA4YeCTBO, M CTOKUTE ca 6MIM 0BI0KEHM C
JaHbK B Abp)KaBaTa-yJeHKa OTKbAETO ca [JOCTaBEHW, CbrlacHO ChneunanHma

PEXMM 3a NOCPeAHMUMTE AaHBYHO 3aAbJIKEHU MLUA, B CMUCbBIA Ha Y. 313 1
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326 ot AupektuBa 112, unu nNpofaBaybT € OpraHM3aTop Ha NpoAaxKou ypes
ny6JIMYHM TbProBe, AEMCTBALLO B TOBA KAY€CTBO, a CTOKMTE ca 6MIM 0610KEHM
C AaHbK B AbpyKaBaTa-4/eHKa Ha J0CTaBKa, B CbOTBETCTBME CbC CreUMasHMA
peXMM, N0 CMUCHAA Ha Y. 333 oT AupekTtusa 112;

r) BbTPEOOLHOCTHOTO NpMAOOMBaHE Ha CTOKMU Caej AoCTaBKa Ha CTOKM
HaMupawy ce noj OT/0KEH MWMTHUYECKM peXMM WMAM noj npoueaypa Ha
BbTPELUEH TPaH3MUT, aKO Ha TEPUTOPMATA HAa PYMbHUA 3aBbpLUBAT TE3U PEXMMMU
WK Tasu npoueaypa 3a CbOTBETHUTE CTOKM.

O6naraemmTe onepaumm Morat ga 6baar:

a) onepaumu NoAnerkalmM Ha TakCyBaHe, 3a KOMTO Ce npuarart CTaBkuTe
npeasuaeHu B un. 291;

6) 0CcBO6OAEHM OT TaKCyBaHe onepauMud C MpaBO Ha MpucnajaHe, 3a
KOMTO HEe Ce Ab/KM HMKaKbB [aHbK, HO € MO3BOJIEHO MpMCNajaHeTo Ha
OAbJIKMMUA JaHDBK MAKM 3aniaTeH 3a MOKYMKUTE, CbOTBETHO NpeABUAEHUTE
onepaumm no 4na. 294-296 JaHbyeH KoAeKc;

B) 0CBOOOAEHM OT TaKCyBaHe onepauuu 6€3 npaBo Ha NMpucnajaHe, 3a
KOMTO JaHBKBT HE € AbJIKMM, U HE Ce AOMyCKa npucnagaHe Ha Ab/IKUMKUA UK
nnateH AaHbK 3a NOKYMKW. B HacToAwmAa gan Te3u onepaumm ca npegsuaeHu
no 4. 292 ot JaHbyYyHMA KOAEKC;

r) BHOC M BbTPEOOLHOCTHM NpUAOOMBaHMA, 0CBOOOAEHN OT obaaraHe,
CbrnacHo 4n. 293 ot JaHbyHMA KOAEKC;

A) onepaummTe, NpeaBUAEHM Mo 6YKBM a) -B), KOUTO Ca 0CBO6OAEHM 6e3
npaBo Ha NpMcnajaHe, M3BbPLUBAHU OT MAZIKUTE NPeANpPUATUA, KOUTO nNpuiarat
crneumanHuA pexxmMm Ha ocBoboxaaBaHe npeBuaeH B Y. 310 JaHbyeH KoAekc,
32 KOMTO J@aHBbKbT HE € Ab/IKUM M He ce AonyCcKa npucnagaHe Ha Ab/IKUMUS
WMAKM NNaTeH JaHbK 3a NOKYMNKUTE.

€) onepauumTe, 3a KOMTO C€ npuaara CchneumasHMSa PpeXMM  3a
3eMe/le/ICKM CToMaHu, npeasuaeH B ui. 3157,

Taka KaKTo MOXe Jda ce BMAM OT TOpecrnoMeHaToTo M36posBaHe,
LEHTPa/IHMAT MEXaHM3bM 3a onpejensHe Ha obnaraemudte onepauym e

AoCTaBKaTa Ha CTOKU UK NpefoCTaBAHETO Ha YCYIru.
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CovrnacHo un. 270, an. 1 JaH. K. - ,,(1) MpexsvpsaHemo Ha npasomo 3a
pasnopexkoaHe CbC CMOKU Kamo COBCMBEHUK ce cHuma 3a ocmaska Ha Cmoku.

(2) Cquma ce, 4Ye JaHBYHO 3a0bJIKEHO JslUye, delicmsawo om csoe
ume, HO 3a CMemKa Ha Opyz20 Juye, 8 Ka4ecmsomo HA NOCPeoHUK npu
docmaska Ha CMOKU, e 3aKynua u docmasusl CbomaemHume CmoKuU camo no
cebe cu, npu ycnosusma onpedesieHuU 0m mMemodo/102u4HUMe HOPMU.

(3) CnedHume onepayuu ce cyumam CcbWO mMaxka 3a doCcmasKu Ha
CMOKU NO cmucwvaa Ha an. (1):

a) epekmusHOMo npedasaHe Ha CmoKume Ha dpy20 /uye, 8 pe3yJmam
Ha dozo80p, KOUMoO 2nacu, Ye njawaHemo ce u3sbpwisa HA BHOCKU UJIU HA
BCAKAK®bB dpye sud 0o2o080p, Kolimo npedsurkoda, 4e cobcmseHocmma ce
npexsbp/ifi HaU-KbCHO 8 MOMEHMAa Ha 3anjawaHe Ha nocaedHama naoexxHa
CyMa, C U3K/Io4eHue Ha do2osopume 3a JIU3UHS;

6) npexsbp/IAHEMO HA NPasomo Ha cobcmseHoCcm B8bpPXYy CMOKUMe
c1e0 NnpuHyouUMeJIHO U3NbJIHEHUE;

8) npeMuHasaHemo 8 ny6/IU4HOMO NPOCMPAHCMBO HA CMOKU Om
uMywecmsaomo Ha 0aHbYHO 3a0bJ/IKeHU uya, npu yc108uasma npeosudeHu
om 3akoHodamesicmsomo OMHOCHO nybiau4yHama cobcmseHocm U HelHusA
npaseH cmamym, 8 3aMAHA Ha obe3ujemeHue.

(4) CnedHume onepayuu ce npupasHABam Ha AocmasKume Ha CMOKU
cpewy 3ansiawaHe:

a) noemaHemo om OAHBYHO 3Aa0BJ/IKEHOMO Jiuye Ha npudobumomo
O0BUXXUMO UMYW,eCcmso uju npou3sedeHo om Hez20, 3a 0a ce U3Nno/i38a 3a yesu,
Hecsbp3aHU C passumama UKOHOMuYecka OJdeUHoCcm, aKoO OaHbKbM
cbomgemcmsaw, Ha me3u CMOKU UJlu mexHume CbCmasHu 4acmu e 6un
npucnadHam u3ys/10 Uiu 4acmu4Ho;

6) noeMaHemo om OAGHBYHO 3A0BJIXKEHOMO Jluye Ha npudobumomo
O0BUXXUMO UMYWECmMB0 u/iu npou3sedeHo om Hez20, 3a da 6bde npedocmaseHo
Ha pasnosioxeHue 6e3n1amHo Ha dpyau uya, ako OaHbKbM Cbomsemcmsauy
Ha me3u CMOKU uJlu mexHume CbCmasHuU Yacmu e 6us npucnadHam u3yAaso

uziu 4acmu4Ho;
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8) noemMaHemo om OAHBbYHO 3a0B/IKEHOMO Jluye Ha mamepuasiHu
OBUXXUMU CMOKU, hpudobumu usau npou3gedeHu Om He20, pas/IudHU om
Kanumasiosume cmoKu npedsudeHu no 4ia. 305, an. (1), 6yksa a), 3a da ce
u3no/138am 3a onepayuu, KOUMO He 0asam NbJIHO NPABO HAa NPUCNAOAHe, aKo
OaHBKBM CbOMBEmMCcMaaw, Ha mesu CmMoKu e 6un npucnadHam u3ya/a0 ujau
Yacmu4Ho Ha damama Ha npudobusaHemo.

(5) Bcako pasnpedeneHue Ha CmMOKU om akmusume Ha OAHBLYHO
3a0Bb/I’KEeHo Jluye KbM cBoume CbOpYKHUUU UJIU GKUUOHepU, BKI0HUME/IHO
pasnpedesieHue Ha CMOKU, C8bP3AHO C IUKBUOALUAMA uJu NpekpamsasaHemo
6e3 suksudayuss Ha OAHBYHO 3A0B/IKEHOMO Juue, C U3KJ4YeHue Ha
npedsudeHomo npexsbpisHe 8 an. (7), npedcmassasa docmaska Ha CMOKU
u3sbpWeHa cpewy 3anaaujaHe, ako OaHBKBbM BbPXY Me3u CMOKU Uuju
mexHume cbcmasHu yacmu e 6un npucnadHam u3yAJ10 Uu 4acmu4Ho.

(6) B cnyyali Ha dse usu nogeve NOC/N1e008aMeE/IHU NPeX8bP/IAHUA HA
npasomo Ha co6cmseHOCm 8bPXY CMOKA, BCAKA COeJIKa ce CMAMa 3a omaoesiHa
docmaska Ha cmokama.

(7) lpexsbpiaHemo Ha BCUYKUMEe akmusu UJiu HA4 4acm om mAXx,
U38BbPWEHO N0 N0BOO HA NpPexBbPJIAHeMO Ha aKMusu uju, cnoped c/y4yas, u
Ha nacusu, u3BbpWeH B8c/redcmsue Ha Opyau onepayuu, pas/auyHu om
pa3zdeniaHemo usu cAUBaHemo, Kakmo npodaxbama usu npuHoca 8 Hamypa
KBbM Kanumasia Ha eGHo dpy»ecmso, He npedcmasiasa doCmasKa Ha CMoKu,
ako noJsiy4amesiam Ha akmusume € JaHb4YHO 3a0b/IKEHO Juye, YCMAaHOBEHO 8
PymMbHUA 8 cMucvbn Ha 4n. 266, an. (2), npu ycaosuama onpedesieHU om
memodosiocu4HUmMe HopMu. [pexsbpaAHeMO Ha BCUYKU GKMUBU U/1U Ha Yacm
om mAxX, U3B8bPWEeHO no nosod Ha pas3dessHemo u/u C/IuUBaHemo, He
npedcmassfasa doCMaska Ha CMOKU, aKO NnoJjiydamesiam Ha akmusume e
OaHBYHO 3a0B/IKEHO Juye, yCmaHoBeHO 8 PyMbHUA 8 CMUCBHJT Ha 4. 266, a.
(2). Taka KaKmMo 8 ca1y4as Ha NPexsbpPJIAHEMO HA BCUYKU AKMUBU UJIU HA Yacm
0om M#AXx, U3sbPWEHO N0 NOBOO HA NPpex8bpP/IAHeMo Ha akmusume uJiu, cnoped
C/ly4asa, u Ha nacusume, oCbUWecmseHO s8ciedcmsue Ha dpyau onepauyuu,

pasjiiu4Hu om pa3ae/1,quo uau causaHemo, KAakmo u 8 CJ'IyLIGU Ha
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nNpexsbp/IAHEMO HA BCUYKU GKMUBU UJIU HA 4acm Oom msAxX, U38bPWEHO no
nosod pa3zdesiaAHeMOo uJiu C/IUBAHEMO, NoJly4ame/IAm Ha akmusume ce cHuma
3a HAcneOHUK Ha npexsbp/siumesia, NO OMHOWeHUe HAa KopeKkuyuama Ha
npasomo Ha npucnadaHe npedsudeHo om 3aKOHa.

(8) He npedcmasnssa docmaska Ha CMOKU NO CMUCBL/Ia Ha an. (1):

a) cmoku, npedocmaseHu 6e3n/1amHO om ObP}KABHUA pe3eps Kamo
B8BHWHA UU BbMpPewHa XymaHumapHa nomouwj;

6) 6e3nsamHomo npedocmassaHe Ha CMOKU C Uesl peKksama u/su 3a
cmumysupaHe Ha npodaxbume, usiu no-obwo 3a uyesu, C8BP3AHU C
oCblecmBsABAHeMO HA UKOHOMuYeckama delUHocm, npu ycaosuama
onpedesieHU om mMemod0/102u4HUMe HOPMU;

8) 6e3nnamHomo npedocmasAHe HA CMOKU C HUCKa cmolHocm, 8
pamkume Ha delicmsuAama NO CNOHCOPCMBO, MeyeHamcmao, Npomoko/
npedcmasaiAasaHe, npu ycao8uasma onpedesieHu om Memodosio2u4HUMe
HOpMU.

(9) BvmpeobwHocmHama docmaska npedcmassifsa 0docmaska Ha
CMOKU, N0 CMUCB/A Ha an. (1), Koumo ce usnpaw,am uJiu npeso3sam om eodHa
ObpKasa-4/eHKa 8 opy2a ObpXasa-4/eHKa om docmas4yuKka ujau om aAuyemo,
KbM Koemo ce u3sbpwsa docmasKkama uau om opyz20 uye om mAxXHO ume.

(10) lNpupasHAasa ce Ha 8BbMpeobuyHOCMHA docMasKa CbC 3aniaujaHe
npexabp/isHemMo om JaHBbYHO 3a0bJ/IXKEHO Jluye Ha CMOKU NpuHadaexauwju Ha
CBOAMA UKOHOMUYecKa dellHocm om PymbHUS 8 Opyea Obp»Kasa-4/1eHKa, C
U3KJIl0YeHUe Ha Henpexsbp/iaHUAmMa npedsudeHu no an. (12).

(11) [TlpexsbpnaHemo npedsudeHo no an. (10) npedcmasasasa
u3npauwjaHemo uau npeso3bm HA BCAKAKBU MamepuasiHU 08UXXUMU CMOKU om
PymbHUA 8 Opyea Obp)xasa-4/7eHKa, om OaHbYHO 3a0bJiXKeHomo Juuye uau
dpye0 sluye om He2080 ume, 3a da 6vs0am u3no/138aHuU C yes oCbUWecmsasaHe
Ha csoAMa ukoHomMu4ecka deliHocm.

(12) 3a uenume Ha HACMOAWOMO 3a2/asue, Henpexsbp/IAHemMo

npedcmassiasa unpawjaHemo uJiu npeso3a Ha cmoka om PymbHus 8 Opyaa
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ObprKasa-4/7eHKa, om OaHbYHO 3adbJ/IXKeHOmMOo Jiuye usiu om opyz20 Auye om
He2080 ume, 3a 0a ce u3no/i38a C yesa Ha edHama om cjiedHume onepayuu:

a) docmaskama Ha CbOMBemHAama CMoKa, U38bpweHa om OaHBbYHO
3a0b/DKEHOMO Jluye Ha mepumopuama Ha OJObpxXKasama-y/eHKa no
MeCmoHAa3Ha4YeHue Ha u3npameHume u/au MpPpAaHCNOpmMuUpaHu CMOKU, npu
ycsosuama npedsudeHu om Ya. 275, an. (5) u (6) omHocHO ducmaHyuoHHUMe
npooax6bu;

6) docmaskama Ha CbOMBemHama CMoKa, u38bplweHa om JaHbYHO
3a0b/DKEHOMO Jluye Ha mepumopuama Ha JObpxXKasama-y/eHKa no
MeCMmOHA3Ha4YeHUe Ha usnpameHume UuJ/iu  MpaHcNoOpmupaHu CMoKu, npu
ycsosuama npedsudeHu om Ya. 275, an. (1), bykea 6), omHocHO docmasKume ¢
UHCManayus uau c2aobsasaHe, usgbpweHU om docmasqyuKa usiu om He2o080 UMe.

8) docmaskama Ha CbOMBEMHAMa CMoKd, OoCbWecmsasaHa om
OaHBYHO 3a0bJIKeHomo auye Ha 6bopda Ha Kopabu, camosiemu uau 8/1aKose,
no BpemMe Ha mpaHcnopma Ha Xopa, nposedeH HA Mepumopusma Ha
Esponelickusa cbto3, npu yciosusma npedsudeHu 8 Ya. 275, an. (1), 6yksa 2);

2) docmaskama Ha CboMBemHama CmokKa, ocblWecmseHa om 0aHbYHO
3a0b/I’KeHomo /uye, npu ycaosuama npeodsudeHu 8 4ia. 294, an. (2), no
OMmHoweHue Ha ocsobodeHUMe 8bMPeobUHOCMHU docmasku no Ya. 294, an.
(1), 6yksu (a) u (6) no omHoweHue Ha ocsobokoasaHuAmMa 3a docmasku npu
u3Hoc u 4n. 294, an. (1), 6yksu 3), U), U), 1) u H) 3a ocBo6OKOABAHE HA
docmaskume npedHasHavYeHU 3a Kopabu, camosiemu, JOunJoMamu4yecKu
MUCUU U KOHCY/ICKU CAYK6U, KAKMO U MeOyHapoOHU op2aHu3ayuu u cuiume
Ha HATO;

0) docmaskama Ha 2a3 4Ype3 cucmema 3a NpupodeH 2a3, pasnoJioxKeHa
Ha mepumopusma Ha Esponelickua cbio3 usu Ype3 8CAKA Mpexa, C8bP3aHa C
makasa cucmema, Jocmaskama Ha eJsleKmpoeHepaus, docmaskama Ha
MONJIUHHA eHepausA uJiu oxsiadumesi 4Ype3 Mpexu 3a omonsieHue uiu
ox/iaxk0aHe, 8 cCbomsemcmaue ¢ yciosuama, npedsudeHu 8 4Ya. 275, an. (1),

6ykB8u 0) U €) OMHOCHO MACMOMO Ha A0CMABKA HA Me3uU CMOKU;
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e) npedocmasAaHemo Ha ycayau 8 N0/3a Ha OAHBYHO 3a0Bb/IKEHOMO
Jluye, Koumo npedno/iazam oueHKa Ha O8UXUMUME MamepuasiHu CMOoKU Uuu
pabomu no OsuXXUMUME MamepuasiHu CMOKU, U38bpuweHu 8 JbpxKasama-
4ysieHKa KbO0emo NpUK/IYs8a u3npawaHemo uJiu mpaHcnopma Ha cmoKume,
npu ycsosue 4e cmokume csed npepabomka, da 6v0am u3npameHu 0OMHOB0
Ha OaHBYHO 3adbvJsikeHomo suye om PymbHUA, om Koemo ca 6usu
NBPBOHAYA/IHO U3NpameHu u/lu MpaHCcNOpmMUuUpPAaHu;

)K) BpDeMeHHOMO U3N0/138aHe Ha CbOMBEMHA CMoKa, Ha mepumopusma
Ha ObpKasama-4s1eHKa N0 MeCMoHa3HavYeHue Ha u3npameHume u/iu Npeso3eHu
CMOKU, C Ues npedocmassHe Ha yciyau B8 ObpKaABAMaA-4Y/eHKa no
MecmoHasHa4yeHue, om JaHbYHO 3a0b/IKeHOMOo luye, YCMaHOBEeHO 8 PyMbHUA;

3) 8peMeHHOmO u3n0J/138aHe HA CbOMBEemHama CMoKa, 3a nepuod
Kolimo He Hadsuwasa 24 Meceuya, Ha mepumopusma Ha opy2a Obp:Kasa-
YJleHKa, npu ycao8ue, Ye BHOCbM HA CbUjume CMOKU Om mpema cmpaHa 3a
B8peMeHHO noJsi3gaHe, bu ce noja38as1 OM MUMHUYECKUA PeKUM Ha BpeMEeHHO
donycKkaHe ¢ NbJIHO 0cB060KJasaHe om BHOCHU NPaAsa.

(13) Ako eOHO om ycnosusma npedsudeHu no an. (12) He e u3aNbJIHEHO,
usnpawjaHemo u/iu MpaHcnopmupaHemo Ha CboOMBemHa CmMoKa ce cyuma 3a
npexsbpisHe om PyMbHuA 8 Opyea Jbvpkasa-ysneHka. B mo3su cayyal,
npexsbp/IAHEMO Ce c4Yuma 3a U38bpWEHO8 MOMEHmMa, Ko2amo YC/108Uemo
geye He e U3NbJIHEHO.

(14) C Hapedba Ha MuHUCMBpa Ha obwecmseHume uHaHcu Mmoz2am da
6B0am 8bB8eJeHU MepKU 3a 0NPOCMABAHe N0 OMHOWEeHUEe Ha Npu/ia2aHemo Ha
an. (10) - (13).”

Cbwo Taka, cvraacHo yn. 271 Jan. K., - ,,(1) Cyuma ce 3a
npedocmasAaHe Ha yC/y2u BCAKA onepayus, KoAmMO He npeocmasnifasa
docmasKka Ha CMoKuU, maka Kakmo e onpedeJieHa 8 Y. 270.

(2) Koeamo daHb4HO 3adb/KeHo auye, delicmsaujo om csoe ume, HO
3a cMemKa Ha opyeo auye, y4acmsa 8 npedocmasAaHe Ha ycJyau ce cyuma, 4Ye
Mo camomo € nNo/1y4usio u Npedocmasusio CbomsemHume ycyau.

(3) MpedocmasaHemo Ha ycyau B8KYBA OnNepayuu Kamo:
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a) omoasaHemo nod HAeM Ha UMyWwecmso UJiu npedasaHemo Ha
U3n0/138aHEMO HA UMYWEeCcmB0o 8 paMKume Ha 0o2080p 3a JIU3UHe;

6) npexsbpIAHEMO Ha HeMamepuasHu seuwju, He3asucumo dasau ca uau
He obeKm Ha npaso Ha cobcmseHOoCm, Kamo Hanpumep: Npexsbp/ifAHemo
u/unu yecuama Ha aBMOPCKU Npasa, nameHmMu, JIUUeH3U, Mbp20BCKU MAPKU
u dpyau nodobHu npasa;

8) aHeaXXumMeHMbM 0a He oCbWecmsAasa UKOHoMuYecka deliHocm, oa
He KOHKypupa ¢ dpy20 Auye uiu da mosepupa delicmsue uau cumyayus;

2) npedocmassHe Ha ycJyau, U3BbPWEHU 8b3 OCHOBA HA 3anoseod,
u3dadeHa om/u/siu om umemo Ha nybJiu4Ha 81acm Cb2/1aCHO 3AKOHQA;

0) nocpedHuU4YecKu yciyeu, u3sbpWBAHU om suya, delicmsawu om
UMemo U 3a CMemKa Ha Opyao /luye, Ko2amo me ce BKJl048am 8 oCmasKa Ha
CMOKU uiu npedocmassHe Ha yciyeau.

(4) MNpupasHeHu ca Ha npedocmasaHemo Ha yc/yau Uu3sbpweHu cpewy
3anjaawaHe cjiedHume:

a) ynompebama Ha CMoKu, pas/Iu4HU 0m Kanumasaosu CMOKU, KOUumo
ca Yyacm om akmusume Uu3N0/JI38aHU 8 PpAMKUMe Ha UKOHOMu4yecKkama
deliHocm Ha OaHBYHO 3a0bJIKeHomo Jsuye 3a cobcmseHa no/s3a usau om
He208UA nepcoHas, unu 3a da 6sdam npedoCmMaseHU Ha pasnosioKeHue Ha
opyeu snuya, ¢ o2ned 6e3nsamHO noJj3saHe, 3a Ue/U pas/iud4HU om
U38BbPWBAHEMO HA CBOAMA UKOHOMUYecKa OelHOCm, aKO OaHbKAa 3a me3u
CMOKuU e 6us npucnadHam ys/I0CMHO UJIU 4aCMUYHO, C U3K/Il0YeHue Ha
CmMoKume, 4uAMO NOKYNnKa e npedmem Ha ozpaHu4vyeHuemo om 50% Ha
npasomo Ha npucnadaHe 8 cbomaemcmaue ¢ paznopedbume Ha 4. 298;

6) ycayeaume, npedocmassaHu 6e3n1amHO O0m OAHBYHO 3A0b/IKEHO
Jluye 3a Hezosa cobcmseHa ynompeba uU/su HA He208UA NEPCOHAs UaU 3a
nosa3gaHe Ha opyau suya, 3a yesau pas/iudHU om ynpaxHABAHemo Ha c80AmMa
UKOHOMUYecKa deliHocm.

(5) He npedcmasnssa npedocmassHe HA YC/yau U3BBbPUWEHO cpeuwly
3ansaujaHe 8 cMUcwba Ha an. (4), 6es da ce oepaHu4asa do msax, onepayuu

Kamo:
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a) ynompeba Ha cmokume, Koumo ca 4acm om aKkmusume U3Nno0/138aHu
8 paMKume Ha UKOHomu4eckama deliHoCm Ha OaHbYHO 3adbJ/IKeHOmo auye
usu 6e3nsamHomMo npedocmassHe Ha ycayau, 8 pamkume Ha delicmsusma no
CNOHCOPCMBO, MeyeHamcmso uJu nhpedcmasnssaHe, npu ycao8uamMa
onpeodesieHU Ype3 Memodo/i02Uu4HUME HOPMU;

6) 6e3nnamHoO npedocmaseHume ycjayau C ues pekiama ujau ¢ uyesn
cmumynupaHe Ha npodaxbume unu, no-obwjo, 3a Ueiu CB8bP3AHU C
OCbUWECMBABAHEMO HA UKOHOMuYeckama OeUHocm, npu yc/i08Usma
onpedesieHU om mMemodos102u4HUMEe HOPMU;

8) 6e3nsamHo npedocmaseHume ycjyau, 8 PAMKUMe Ha 2apaHYUOHHUA
nepuod om Juyemo, Koemo NbpB8OHAYA/IHO € U3Bbpwu/sio docmaskama Ha
CMOKU u/au npedocmasAaHemo Ha yciayau.

(6) Paznopedbume Ha 4n. 270, an. (5) u (7), ce npunazam cbomsemHo

U npu npedocmasAaHemo Ha ycayau.”

Pasgen 2. JaHbYHO 3a4b/IXKEeHU Anua

AKO KaKTO Ha Teopus, Taka M Ha NpaKTMKa, obsaraemMmTe JOCTaBKM Ca
pasrpaHMYeHM A0CTaTbYHO ACHO M CbLLO TaKa Ca 06ACHEHM MO HAYMH, NMPU KOMTO
CaMo NO M3KJYEHME MoraT Aa ce Cb3faaaT TPYAHOCTM NpU Tb/IKYBAaHETO MU
npuiaraHeTo, Mo OTHOLEHME Ha AaHbYHO 3aAb/IKEHUTE NMLA, TaKa KaKTo We
CTaHe ACHO, 3aKoHoAaTenAT € pasbpan Aa I'M persameHTMpa no Aocta o6y
Ha4YMH, B KOHTEKCT KbAETO Ha NPaKTMKa, BbMPEKMU YE MOXKEM Ja Ce€ HaMMpame
B NPUCBHCTBMETO Ha onepauua noAsiexalla Ha TakcyBaHe, Mpo6JAeMbT Ha
AaHDBbYHOTO 06laraHe ce NocTaBA Mo OTHOLLEHWE Ha NpaBUHAaTa KnacndbuKkauma
Ha CbOTBETHMA ONepaTop, KaTto AaHbYHO 3a4b/IKEHO /IMLE UK HE.

CnepoBatesiHO, CbrnacHo yn. 269 AaH. K., - ,,(1) C4yuma ce 3a OaHBYHO
3a0b/KEHO /luye BCAKO /luye, Koemo u38bplwiBd NO He3aBUCUM HAYUH U
He3asucumMo om MACMomo, CMONAHCKAa deliHoOCM om muna Ha npedsudeHume
no ana. (2), He3asucumo om uesima uJu pesysmama om masu deliHocm.

(2) B cMmucvaa Ha Hacmoswus OAJs, UKOHOMu4YecKume JdelHocmu

obxsawam deliHocmume Ha npouseoaumeﬂu, mwbvpeosyu usiu docmasyuyu Ha

Juridical training courses: Cross-border tax law 239



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

yciyeu, 8K04UMesIHo JobUBHU U Ce/ICKOCMOoNAaHCcKuU deliHocmu u deliHOCMuU Ha
€80600HU npogecuu unu npupasHeHu KbM max. CbWo mMaka npedcmasiAasa
UKOHOMUYecKa deliHOCIM eKcnioamayusama Ha MamepuasiHu uu HemamepuasaHu
akmusu, ¢ yes1 noJly4asaHe Ha npuxoou C HenpeKbCcHam xapakmep.

(3) Cnyyaume, 8 Koumo ¢u3uyecKume Juyda, KOumo u3sbpwsam
00CMAsKu Ha HeOBUXKUMO UMylWecmaso cmasam OaHBbYHO 3a0bJIXKeHuU Jsuua,
ce ypexoam ¢ Memodosi02udeckume Hopmu.

(4) He delicmsam no He3asuCUM HAYUH CJAyumeJjiume UJiu BCAKAKBU
dpyeu siuya, 068bp3aHuU ¢ pabomodamesia no UHOUBsUdyasieH mpyoos d02080p
U/IU BCAKAKBU Opya2u NpasHu UHCMpYyMeHmu, cb3dasauju NpasoomHoweHue
pabomodamen/cayxkumesn no OMHOWeHUe Ha ycsosuama Ha mpyo,
8b3HaA2paxkoeHue uau opyau 3a0b/iKeHUA Ha pabomodamera.

(5) MNMyb6auyHUMe uHcCMumMyyuu u mMexodyHapooHume ny6/1u4HONPAasHU
OopeaHu3ayuu He ca OaHBYHO 3a0b/IKeHU Jluya 3a delHOCMU, U38bPWBAHU
Kamo nyb6u4HU 8/1acmu, 0Opu ako 3a oCbWecmssasaHe Ha me3u deliHocmu ce
Ha4yuca8am B8HOCKU, XOHOPapu, asmopCKU U JIUYEH3UOHHU B8b3HA2pa*KO0eHus,
makcu uau odpyau njaauwaHus, ¢ U3KJ4YeHue Ha me3u deliHocmu, koumo 6uxa
dosesiu 0o HapywasaHe Ha KOHKypeHyuama, ako nyb6jau4yHume uHcmumyyuu
u mexoyHapodHume nyb6/1u4HONPAsHU opaaHu3ayuu 6vdam mpemupaHu
Kamo OaHBbYHO He3adbJ/IXXeHU Jluya, Kakmo u 3a npedsudeHume 8 an. (6) u
(7). 3a yenume Ha masu cmamus, 4Ype3 MexOyHapooHU nybau4YHONPasHU
opzaaHu3ayuu ce pa3bupam MexOyHapoOHU  MexkdynpasumesicmaeHu
opeaHu3ayuu, cb3dadeHu om ObpKAsU, KOUMO €A CMPAHU NO MAX, B8b3
OoCHoBa Ha 0o2080pu uau Opyau cheyuguyHU nNpasHU UHCMPYMEHMU Ha
Mexo0yHapooHomo ny6/u4HO npaso, pabomeuwju Cb2/IACHO MExXHUMe
yypedumesiHu akmose, ycmasu usiu dpyeu 0OKyMeHmu, npousmuyawju om
msax, 6udeliku pe2y/UupaHu om nNpasusama Ha MexoyHapooHOMo ny6/IUYHO
npaso, a He om 8bMPEWHOMO NPABO HA KOAMO U da e ObpKasa.

(6) O6bwecmseHume uHCmMumyuuu u MexxO0yHapooHume

ny6au4HonpasHu opaaHu3ayuu npedsudeHu no an. (5) ca OJdaHbYHO
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3a0b/IKeHU luya 3a deliHocmume, U38bPWBAHU 8 KAYECMBOMO HA ObPXKABHU
0Op2aHu, HO Koumo ca 0c8o600eHuU om OaHbK, Cba2/1aCHO Y. 292.

(7) MNMyb6auyHUmMe uHcmumyyuu u mMexodyHapooHume ny6/iu4HONPasHU
opz2aHu3ayuu npedsudeHu no ana. (5) cbwo ca OaHBYHO 3a0bJ/IKEHU Juya 3a
cnedHume deliHocmu:

a) mesiekoMyHuUKauyuume;

6) docmaska Ha Boda, 2a3, e/leKmpoeHepaus, MONJUHHA eHepaus,
xnadusieH azeHmM u opyau noOo6HuU;

8) Npeso3 HA CMOKU U /uua;

2) ycayeu npedocmaseHu 8 npucmaHuwa u emuuwa;

0) docmaska Ha HoBu CMOKU, hpou3sedeHu 3a npodaba;

e) deliHocmma Ha naHaupume U MbP208CKUME U3J/10XKeHUS;

X) cknadupaHemo;

3) deliHocmma Ha MbP20BCKUMe PeK/IaMHU 0p2aHU;

u) deliHocmume Ha mypucmu4ecKume azeHyuu;

) deliHocmume Ha mMazasuHuUMe 3a NepCcoHasa, CmMoJsioge, pecCmopaHmu
u Opyau no0obHu 3as8edeHus;

K) onepayuu Ha obujecmseHu paduo u mesesu3uoHHU CMAaHyuu;

J1) onepayuume Ha 3emedesicKume UHMEPBEeHUUOHHU azeHyuu,
U3BbPWBAHU BbPXY CEJACKOCMONAHCKU npodyKmu, U B8b3 0CHOBA HAa
peanameHmume 3a obwjama op2aHu3ayua Ha nasapa Ha me3u npooyKmu.

(8) Mo u3sknw4eHue om pasnopedbume Ha an. (1), 8CAKO suye, Koemo
u3BBbPWBA C/1y4alHo 8bMpPeobuyHoCMHa docmasKka Ha HoOBU NPeso3HU cpedcmsa
we ce cqyuma 3a 0aHBbYHO 3a0bJ/IKEHO JUUe 3a BCAKA Makasa 0oCcmaskKa.

(9) Mpu ycnosuama u 8 2paHuyume, npedsudeHuU om Memodosi02u4HUMme
HOpMu, ce cyuma 3a eduHHa OaHb4Ha epyna, eoHa 2pyna om OaHBbYHO
3a0bJ/IKeHU Jluya, YyCmaHos8eHU 8 PyMbHUA, KOUMO, BbNPeKU Ye ca He3asucumu
Om npasHa 271e0Ha MOYKa, Ce HamMupam B8 MACHA 8Pb3KA NOMEXAY cu om
0p2aHU3ayUOHHA, PUHAHCOBA U UKOHOMUYECKAa 2/1e0HAa MOYKa.

(10) BceKku CBOpYXHUK U/IU NAPMHLOP HA COpYXeHue uau

Henepc0Hud)uuupaHa opeaHuzayuAa ce c4uma 3a omoesiHo OaHBbYHO

Juridical training courses: Cross-border tax law 241



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”
3a0bJ/KeHOo luye 3a me3u UKOHOMUYeCcKu 0eliIHocmu, Koumo He ce u38bpuwaam
0om uUMemo Ha CbOMBEeMHOMO COpy»XeHue Uu/lu CbomaemHama op2aHu3ayus.

(11) CbsMecmHume npednpusmus He cb3dasam omde/IHuU OaHBbYHO
3a0bJ/KeHU suya. Acoyuayuume om muna Ha ,,joint venture, KoHcopyuym
unu opyeu ¢Gopmu Ha COpyKeHue 3a MmbpP208CKU Uesiu, Koumo HAMam
ropuduyecka npasocybekmHocm u ca YCmaHoB8eHU NO Cu/iama Ha 3AaKOHa,
He3asucuMo 0asiu ca mpemupaHu uJu He Kamo CbBMeCMHU npednpusamus, He
mMoaam 9da cb3dadam omoesIHO OaHBbYHO 3adbJIXKeHo auye.”

B 06WM AMHUMM MOXKeM Ja 3ak/lounm dakTa, 4e 3aKoHoZaTenAr, B
LUMTMPAHOTO MO-rope pernamMeHTMpaHe, M3ACHABA M ABE MOHATUA, M3N0JI3BaHM
3a onpejensHe Ha obnaraemuTe onepaumu, T.€. U3BBPLUBAHETO HA CTOMAHCKM
JAEeMHOCTM M JaHbYHO 3aAb/IKEHUTE NULA.

CuuTa ce 3a JaHDBYHO 3a4DbJIKEHO /MLE BCAKO /iMLE, KOETO M3BbPLUBA
MKOHOMMYECKA AEMHOCT MO HE3aBMCUM HauMH, KaKTO M HE3aBUMCUMO OT MACTOTO,
6e3 3HaYeHue OT LenTa MM pesy/Tarta Ha Ta3u AeMHOCT.

TpabBa pa ce otbenexu akTa, Y€ HayMHa Ha YynpaKHABaHe Ha
ZEMHOCTTA B TOBA OTHOLLUEHME HE € onpejesieH AMPEKTHO Mo TO3M NoBoJ, a Mno-
CKOpPO Ca NpeacTaBeHM KpUTEpUMTE, B 3aBUCMMOCT OT KOMTO eaHa AEeMHOCT
MOE Jia Ce pasriexja KaTo 3aBuMcUMa (4. 269, an. 4, [aH. K.) %.

Mpo6aemM, KOMTO Ce MOSIBU B CKOpOLIHaTa MPaKTMKAa Ha AaHb4yHUTE
opraHu, e 6mn KBanuduuMpaHeTo Ha hM3MYecKnTe amMua Kato naatum Ha 44C,
B pe3y/iTaT Ha onepayMuTe No NpoAaXKoM Ha XKuauuia.

CnepoBaTtesiHo, B AOMb/HEHWe KBbM ropecrnomMeHaToTo
pernameHtmMpare, 4n. 310 [aH. K. yCTaHOBfiIBa, Y€ [aHbYHO 3aAb/IKEHOTO
Mg, KoeTo MMa rogmiueH o6opot nog taBaHa oT 220.000 pyMbHCKM NeU, MoKe
Ja NPUNOXKM 0CBOOOXKAAaBaHETO OT JaHbBK.

Per a contrario, appyrute onepaTtopu ca 3aAb/IKEHU Aa Ce perucTpupat
kato nnatum no A/C, B MOMEHTa KOraTto KaTo L0 JOCTaBKMTE Ha CTOKM UK

npeAoCcTaBAHETO Ha YCNyrM HaABMLIABAT NpeABapUTE/IHO NMOCOYEHMS TaBaH.

93 E. Duca, Noul Cod fiscal, umut. cbu., cTp. 328;
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Bbnpeku ToBa, TOYKa 4 OT METOA0I0TMYECKMTE HOPMM 3a NMpUiaraHe Ha
yn. 269 [laHbyeH KoAdeKc, onpeaenda ye HAMa Ja Ce CYMTa 3a MKOHOMMYeCKa
AEMHOCT MoJlyYaBaHETO Ha MpMXOAM OT npoaxkbaTta Ha XuiMwaTa 4YacTHa
CO6CTBEHOCT M/IM Ha APYrH BelM, KOMTO Ce M3MoN3BaT OT (pM3MYECKUTE nua
3a /IMYHA ynoTpeba, OCBEH aKO Ta3u AEMHOCT Ce M3BbPLUBA C LieN MNoslyyaBaHe
Ha NPMX0AM C XapaKTep Ha HEMPEKbCHATOCT?,

Hue Ka3Bame, Yye e MMaso NpaKTMYECKU NpobaemM, JOPU aKo Ype3 camo
e[Ha [O0CTaBKa Ha BeLly, KOATO MpeacTaBisABa objaraeMa onepauma, ce e
HaAXBbp/IM/ TaBaHa.

Jlopy ako pgaHbyHaTa B/AAcT MMa MpaBO JAa Onpegens, ye 3a Tesu
onepaummn 6u TpAGBano aa ce cvompa AAC M Ja ce BHACA Ha AbprKaBHMUA
GloAXKeT, Te3n BNacTM ca OTKasa/M Aa MpM3HAAT NpaBOTO Ha MpucnagaHe Ha
3acerHatuTe amMua, No npocrtata NpuMyYMHa, Ye KbM AaTaTa Ha M3BbpLUBaHE Ha
CbOTBETHMTE Onepauun, Te He ca dUrypmpanu KaTto permcTtpmpaHm B permcrbpa
Ha nnatumTe Ha A4C.

OT Tas3u rneaHa Touka, CbabT Ha EBpONEMCKMA Cbio3 € paspelumns Tesu
acrneKTu Ype3 NpoM3HECEHOTO pelueHne no genoto C-183/14 Canomue u OnTaH
cpewy /AupekumAata Ha obwectBeHuTe dUHAHCK KAy, B CMUCBHA, u4e
YAupekmusama 2006/ 112/EO Ha Cvsema om 28 Hoemspu 2006 2. OMHOCHO
obwama cucmema Ha OaHbKa BbPXYy dobaseHama cmolUHocm ce
npomusonocmasa Ha HayUoHAIHa npasHa ypedba, npu ob6cmosmesicmsa Kamo
pasaaexoaHume 8 2/1aBHOMO NPOU3800CMBO, Cb2/IACHO KOAMO Npasomo Ha
npucnadaHe Ha daHbKa B8bpXy dobaseHama cmoUHOCM, Ob/KUM UJIU nJiameH
Hazope 3a CMOKU U yC/1ya2u, U3no/138aHU 8 PAMKUME Ha onepayuu nooJiexxauu Ha
MakcysaHe, My e OMKasaH Ha OaHBYHO 3a0b/IKEHOMO Jluye, Koemo mpsabsa 8
3amAHa oa 3ansaamu OaHbKa, Kolimo 6u mpsabsaso da Havucau, 3a hpocmama
npu4yuHa 4Ye He e 6UJI0 pe2uCMPUPAHO 3a yesume Ha JaHbKa 8bpxy dobaseHa
cmoUHOCM, K02amo e u3sbplwu/1 me3u onepayuu, U mosa doKamo He € 3aKOHHO
peaucmpupaHo 3a yesume Ha daHbKa 8bpxy dobaseHama cmolHocm u He e busa

nodadeHa cnpaskama 3a Ovb/1KUMUSA JaHBK.

9 Cwbuorto, cTp. 329;
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Paszgen 3. lJaHb4YyHUTE CTaBKMU

Mo OTHOLLEHME Ha AaHbYHMTE CTABKM, TE Ca TpM Ha 6poM: obLiaTa cTaBKa
oT 19%, HamaneHaTta CTaBKa OT 9%, CbOTBETHO CTaBKaTa OT 5%.

CneposartenHo, cbrnacHo ya. 291, an. 2 [AaH. K., - ,,HamaneHama
cmaska om 9% ce npusnaza 8bpxy OAHbYHAMa OCHOBA 3a C/edHUme
npedocmaAsaHuA Ha ycayau u/uau 0oCmasku Ha CMOKU:

a) docmasKkama Ha npome3u U akcecoapu 3a MmsAX, onpedesieHu om
mMemo00/i02u4HUME HOPMU CbaJIaCHO cheyu@duyHomo 3akKoHodamesicmso, C
U3K/ir4eHue Ha 3bbHUme npome3u ocsob600eHU om OaHbK Cba/IacHo Y. 292,
an. (1), byksa 6);

6) docmaskama Ha opmonedu4HuU NpooyKMu;

8) docmaskama Ha JieKapcmseHU NnpooyKmu 3a XYMaHHa u
semepuHapHa ynompeba;

2) HacmMaHABaHe 8 XOMEJICKUA CeKmop u/u 8 CeKmopu ¢ nodobHa
¢dyHKyUA, BKIOYUMENIHO omdasaHe nod HaeM Ha 3emu o06opyodsaHu 3a
KbMNUHZ;

0) docmasKkama Ha caedHuUme CMOKU: XpaHu, BK/IOHUME/IHO HaNUMKU,
C U3KJ/IIDYEHUE HA QJIKOXOJIHU HAanumku, npedHAa3Ha4YeHu 3a YoBeWwKo U
JKUBOMUHCKO nompebieHue, }Kusu XUBOMHU U nmuyu om JOMawHu sudose,
cemMeHa, pacmeHus U CbCMABKU, U3N0/I38aGHU 3a NpuU20MBAHE HA XPaHu,
npodyKmMu U3N0/138GHU 3a OONbJIBAHe UJIU 3aMecmsaHe Ha XpaHu. Ypes
mMemodosiocu4HUMe HOPMU ce onpedesissm Kodoseme no KombuHupaHama
HomeHknamypa (NC), cbomsemcmesawju Ha me3u CMoKuU;

€) pecmopaHmMbOPCKU U KembpUH208U YCayau, C U3KJ/IIOYEHUe Ha
Qa/IKOXOJIHU HanumKu, pa3/u4HU om 6upa, nonadawa nod kod NC 22 03 00 10.

’K) docmaskama Ha numelHa 800a u Ha 800a 3a HANOSBAHE 8 CE€/ICKOMO
cmonHacmso.

3) docmaskama Ha mopose u nhecmuyudu, U3NoJ38aHU 8 CE/ICKOMO
CmMoNAaHCMBO, cemMeHa u opyau CesICKoCMONaHCKU npodyKmu npeodHa3Ha4vyeHu
3a noces u/u 3acakoaHe, KAKMO U npedocmassAHe Ha ycsayau om muna Ha

cneuugbUHUHume, Koumo ce ynompe6,qsam 8 CeKkmopa Ha ceJsickomo
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cmonaHcmso, npedsudeHu ¢ obwa 3anoged HA MUHUCMBPA Ha
obwiecmseHume (UHAHCU U HaQ MUHUCMBPA HA Ce/ICKOMO ChOMAaHCmMso u
passumuemo Ha cesickume patioHu.”

Mo oTHOoweHMe Ha HamajneHaTa CcTaBKa OT 5%, 1A ce npunara, B
CbOTBETCTBME C pasnopesomTe Ha ua. 291, an. 3 JaH. K. 3a:

a) YY4EOHMUM, KHWUIM, BECTHMUM U CNUCAHMA, C U3KIIOYEHUE HA Te3M,
npeAHasHa4YeHM U3KAYUMTENIHO UM FIaBHO 3a PEK/Iama;

6) ycnyru, CbCTOAWM Ce OT paspellaBaHe Ha A0CTbna A0 3amblM,
My3€eMu, MEMOpMAJIHA KblUM, MUCTOPUYECKU MAMETHULM, apPXMUTEKTYPHU MU
ApXE€O0NOrMYEeCKM MNaMEeTHMUM, 300/1I0FMYECKM M BOTAHUYECKM T[PajMHM,
naHampu, M30XKOU U KYNTYPHU CbOUTUA, CMOPTHU CHOUTMA, KMHA, pPasIMYHMK
OT Te3M, KOUTO ca 0CBOGOAEHM MO Y. 292, an. (1), BykBa M);

B) JOCTaBKaTa Ha MM/MLWA KaTo 4acT OT coumasnHata MoJIMTUKaA,
BK/IIOYMTE/IHO Ha 3eMATa, BbPXY KOATO Ca NOCTPOEHU. 3eMATa, BbPXY KOATO e
MOCTPOEHO KMMLLETO, BK/OYBA WM 3E€MHMA OTNEYaTbK Ha KUAMLLETO.
CblUeBpeEMEHHO, 4pe3 JOCMAseHOo XKujauwe Kamo 4Yacm om coyuasHama
nosiumuka, ce pasbupa:

1. pocTaBKaTa Ha Crpaju, BKIKOYMTENHO Ha 3eMsATa, BbpPXy KOATO ca
NMOCTPOEHM, MpeAHa3Ha4YeHM 3a MON3BaHE KaTo OOLEXMTMA 3a Bb3PaCTHU U
NeHCUOHEPU;

2. AoCTaBKaTa Ha CrpagM, BKAOYMTE/NIHO Ha 3eMATa, BbpPXy KOATO ca
NMOCTPOEHM, MNpedHas3Ha4YeHW ga 6baaT M3MONA3BaHM KaTto AETCKM AOMOBE M
LEHTPOBE 3a Bb3CTAHOBSBAaHE M peXabuaMTauMsAs Ha HEMbJAHONETHU C
yBpeXAaHUS;

3. Jl0CTaBKaTa Ha XMullla C MonesHa Niol oT MakcMMym 120 Mm%, ¢
U3KJIOYEHME Ha BUTOBUTE MPUIOKEHUS, YMATO CTOMHOCT, BKJIIOYUTENIHO U HA
3eMATa BbpPXY KOATO Ca NOCTPOEHWU, He HaaxBbpsa cymata oT 450.000
PYMBHCKU Jilen, 6e3 AaHbKa BbpXy Jo06aBeHAa CTOMHOCT, 3aKyMeHW OT BCEKM
HeXEHEH YOBEK UM ceMencTBO. lMonesHaTa NJiol, Ha XMUIMLLETO Ce onpeaens
OT 3aKkoHa 3a ¥uamwaTta Ne 114/1996, npemsgaBaH, ¢ NnocnegsalimTe NPOMEHU

U U3MEHeHUA. BUToBUTE NPUNOKEHNA ca Te3u, onpeaeneHn B 3aKoH Ne 50/1991
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r. 3a M3jaBaHe Ha paspeleHMe 3a M3MNbJIHEHWME Ha CTPOEXHM PpaboTu,
npeusgasaH, C NnocjeaBalmTe U3IMEHEHUA U AOMbAHEHNA. HamaneHaTta cTaBKa
ce npunara camo B C/ly4aM Ha KMauuiaTa, KOMTO B MOMEHTA Ha mnpojaxkbaTta
MoraT ga 6baaT o6MTaBaHM KaTo TaKMBa M aKO TEPEHBT, BbPXY KOMTO €
NOCTPOEHO XKMU/IMLLETO HE HAAXBBP/IA NaoLy, oT 250 m2, BKAYMTENIHO U 3EMHUA
OTMEYaTbK Ha KMMLETO, B C/yY4aM Ha MHAMBUAYASHUTE KMAMLLHU Kblum. B
CNlyYyar Ha CrpaZu C noBeYe OT [1Ba XM/IMLLA, BCAKA HeAe/lMMa YacT OT 3eMATa
CbOTBETCTBALLlAa HAa BCAKO XMMLLE HE MOXe Aa HajBMLIaBa MOBBPXHOCTTA OT
250 m?2, BK/YMTENHO 3EMHMS OTnevyaTbK, CbOTBETCTBAW, Ha BCAKO OT
XuamwaTa. BCAKO HEOMDBKEHO NMULE MM CEMEMCTBO MOXE Ja 3aKynu Camo
€/lHO XXMuLWe C HaManeHa cTaBKa oT 5%, CboTBETHO:

(i) B cny4ar Ha HEOMBXKEHWM NMUA, Aa He ca MNpUTEXaBaM U A He
npuTeXaBaT HMKaKBO COOCTBEHO XMMLLE, KOUTO Ca NPUAOOMIM CbC CTaBKa OT 5%;

(if) B cnyyas Ha cemencTBaTa, CbMPYrbT MAM CbMpyrata Ja He ca
npuTexasasM U Aa He npuTerkaBaT, BCEKM OT TAX MM 3ae[HO, HMKAKBO
COGCTBEHO XMUJIMLLE, KOETO Ca 3aKYMMJIM CbC CTaBKa OT 5%;

4. pocTaBKaTta Ha CrpajM, BKIYUTESIHO M Ha 3eMATa, BbPXY KOATO ca
NMOCTPOEHM, KbM OOLUMHWUTE, C Ornes nNpefocTaBAHETO OT TAX CbC CybcuampaH
HaeM Ha /MU MAM CeMEMCTBA, YMETO MKOHOMMYECKO TOJIOKEHME HE MM
Nno3BoJiABa A0CTbN A0 COOCTBEHO XWMMLLE MM HAEMAHETO Ha XMauLie npu
nasapHu yCa0BMA.

LLlo ce oTHacA A0 MOMEHTa, B KOMTO AAHBKDBT Ce AbJIKM, TpAbBa Aa
6bAaT pa3rpaHMYEHU TPU NMOHATMA: AAHDBYHOTO CbOUTHUE (T.€. CbOUTHETO, Ype3
KOETO Ca OCbLLECTBEHM MPABHUTE YC/I0BUA, HEOOXOAUMM 3a M3UCKYEMOCTTA Ha
ZaHbKa’®), M3MCKYEMOCTTa Ha JaHbKa M M3MCKYEMOCTTA Ha MJiaLlaHeTo.

Ype3s uM3MCKyeMoCTTa Ha JaHbKa ce pa3bumpa jgartata, Ha KOATO
AAHDBYHUAT OpraH NpuaobMBa 3aKOHHOTO OCHOBaHME Ja M3MCKBA 3arnJaliaHe oT
3a4b/KEeHMTE iua Ja BHACAT JaHbKa, JOPM aKO MalaHeTo Ha TO3M AaHbK

MOXe [Ja ce OTJ/I0XKH, [AOKAaTO M3NCKYEMOCTTa Ha BHACAHETO Ha JdaHbKa

9 CbraacHo yn. 280, an. 1 JaH. K.,

Juridical training courses: Cross-border tax law 246



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

npeacTaB/ABa AaTata, Ha KOATO eAHO /iMue MMa 3aAb/iKEHMEeTO Aa naatu
JlaHbKa B AbprKaBHMA BIOAXKET, B CbOTBETCTBME C pasnopeaéute Ha un. 326,
an. (1) ot daH. K.

AKO MO OTHOLLIEHWE Ha AAaHBYHOTO CbOUTUE, MOHATMETO NO cebe cH He
npeAcTaBnsBa MNpo6/JeM Ha Tb/KyBaHe, TbM KaTo € W3BEeCTHO, ue
3aKoHO4ATeNAT € MMmas npeaBuj onepauuAata Mo AOCTaBKa Ha CTOKa MM
npeaocTaBsAHe Ha yCcayra, BbpXy KOATO ce Npuaara gaHbyHaTta cTaBka, ApyruTe
ABE UHCTUTYUMM M3rNeXaa Aa pernaMeHTUpaT CbLluMA acnekT.

Cblo Taka ce noKasBa B CbAbPKAHMETO Ha uyi. 282 JaH. K., e
M3UCKYEMOCTTA Ha JaHbKa HacTbMBa Ha JaTaTa, Ha KOATO Ce OCbLieCcTBsABa
JAHBYHOTO CHOMTHE.

Camu no cebe cu, ABeTe NOHATMA Ca OT 3HaYEHME MO OTHOLLEHWE HAa CAaHKLMATA,
B CMUCDBJ1, Ye aTaTa Ha M3MCKyeMOCTTa 3a BHacAHE Ha JaHbKa NpeACTaB/ifABa MOMEHTA
OT KOMTO JIMLETO, 33b/IKEHO 3a MNJiallaHe, Ab/IKM HEYCTOMKM 3a 3aKbCHEHME 3a
Hen/allaHe Ha JaHbKa B 3aKOHHO OnpeiesieHus CPoK. %

Ha nocneaHo MacTo, TpA6Ba Aa 6baaTt npepasrieaHn U U3KIIYEHUATA
OT 06LLO0TO NpaBM/I0, NOKa3aHo Mo-rope.

B TO3M cMucbA, cbraacHo uyn. 281 [AaH. K. - ,,(2) 3a cmoKume,
docmaseHu B8b3 OCHOBA HA 002080p 3a KOHCU2HAUUA ce c4yuma, 4e
docmasAaHemo Ha CmokKume om KOHCU2HaHma 0o KOHCU2Hamopa ce ussbpuwsa
Ha damama, Ko2amo cmoKume ca docmaseHu om KoHcuzHamopa Ha csoume
KJaueHmu.

(3) 3a cmokume, u3npameHu 3a MmecmsaHe UJIuU npoBepKa Ha
cbomasemcmauemo ce cHuma, 4e oCmasKkama Ha CMoKume ce u3sbplBsa Ha
damama Ha npuemaHe Ha cmokume om 6eHeguyueHma.

(4) Mo omHoweHue Ha 3anacume HA pa3nNoJioKeHue Ha KjaueHma ce
c4yuma, Ye docmaskKkama Ha CMoKume ce u3sbpwsa Ha damama Ha KoSmo
KJUeHma ommeasiai CMmoKume om cKzaaoda ¢ oz2s1ed ynompeba, OCHOBHO 3a

npou3godcmseHama delHocm.

% R. Bufan, M. St. Mirea, UuT. CbM., CTp. 764;
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(5) Ype3z memodoso2uyHume Hopmu ca onpedesieHu 0oz2os8opume 3a
KOHCU2HayusA, 3anacume Ha pasnoJioKeHue Ha KjaueHma, CmoKume
docmaseHu 3a mecmaaHe uJiu NPoBepKa Ha Cbomaemcmauemo.

(6) 3a docmaskume Ha MmamepuasHu CMOKU, BKJ/IIOYUME/IHO Ha
HedsuxXumMu umomu, dama Ha docmaska e damama, Ko2amo Hacmwbhsa
Npexsbp/IAHEMO HA Npasomo HA pasnopexoaHe CbC CMoOKuUme Kamo
cobcmseHuK. Ypes usKjaw4yeHue, 3a 002080pume Koumo npeodsuxdam, 4e
njawaHuAama ce u3sbpPWBAM HA BHOCKU UJIU 34 BCAKAKBB Opy2 8Ud do2080p
Kolimo npedsuxda, 4Ye cobcmseHocmma ce npedocmass Hal-KbCHO B8
MOMEHMa Ha 3ansiaujaHe Ha NociedHama Ob/LKUMA CymMa, C U3KJ/IIYEeHUe Ha
dozosopume 3a Ju3uH2, dama Ha docmasKa e damama Ha KoAmo cmokKama e
npedadeHa Ha 6eHegpuyueHma.

(7) lNpedocmasaHuama Ha ycsyeu, Koumo obyc/iasam OmyYyumaHus Ha
pasxoou u/su nocsiedosamesiHU NAWAHUSA, KAmo CMpoumesIHO-MOHMAXHU
yC/lyau, KOHCyimayuu, pasciedsadus, ekcnepmusu u dpyau nodobHu ycayeu, ce
cyumam 3a U3BbPLIEHU Ha 8amama Ha KoAamo ca u3dadeHu omyemu Ha paboma,
odoknadu 3a paboma u dpyeu nodobHU OOKYMeHMU, 8b3 OCHOBA HA KOUMO ce
ycmaHosAasam u3gbplieHUme Ycyeu uau, cnoped C/y4as, 8 3asucumocm om
ycaosusma Ha 0o2080pa, Ha damama Ha npuemaHemo UM om beHepuyueHmume.

(8) B cnyyaume Ha docmasKu Ha CMOKU U npedocmassaHe Ha yciayeu,
Koumo ce u38bpwWBam NoCMOSAHHO, pa3/IuUYHU Om me3u, npedsudeHu 8 an. (7),
Kakmo ca dJdocmaskume Ha npupodeH 2a3, B800a, eJ/leKmpoeHepaus,
mesiehOHHU yCayau, Haem, JIu3uH2, KOHUecua, apeHoa Ha CMOKU, Bb3Me30HO
npedocmasaHe 3a onpedesieH nepuod HA B8ewHU npasa, Kamo Npasomo Ha
nso0onosi38aHe U cyneppuyusa B8bpXy HeOBUXUMO UMYU,ecmso, Kakmo u
dpyau nodobHU docmasKu/npedocmasaHusa, ce cHuma, 4Ye docmaskama Ha
CmMoKu/npedocmasaHemo Ha yc/yau ce u3sbpwsd Ha B8CAKAa dama, nocoyYeHa
8 do2080pa 3a niawaHe Ha docmaseHume cmoku/npedocmaseHume yciyau,
u/su, Npu JIUNCa HA maxkusa O02080PHU CNOPA3yMeHuA, Ha damama Ha
u3dasaHe Ha pakmypama, Ho nepuoda Ha omYyumaHe Ha pa3xooume He MoKe

da Hadsuwasa edHa 200UHa.
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(10) MpedocmasaHuama Ha ycayau, 3a Koumo daHbKbM ce JbJ/iKU om
b6eHeuyueHma Ha ycayeume 8 cbomsemcmasue ¢ 4ya. 307, an. (2), Koumo ce
npedocmasAam HenpeKkbCHAamMo 3a Nepuod No-20/1AM OmM e0Ha 200UHAa U Koumo
He obycsiasam omYumMaHusa Ha pasxoou uJiu nJiauaHus npe3 mo3u nepuod, ce
cYyumam 3a u3sbPWEeHU NpU U3MuU4YaHe Ha BCAKA KaseHoapHa 200uHa, oKamo
npedocmasAaHemo Ha yc/yau He e npecmada’sio.

(11) Ypes uskaoyeHue om pasnopedbume Ha an. (8), HenpekbcHamama
docmaska Ha CMoKU, pas/IudHU 0m me3u, NoCcoYeHU 8 Y. 275, an. (1) byksu 0) u
e), 3a nepuod no-dv/ibez OM e0UH KaJIeHoapeH Mecey, Koumo ca usnpameHu usu
npeso3eHU 8 Opyaa Obp)Kasa-4yJieHKa, pas/iudHa om masu, 8 KOAMO 3ano4ysa
usnpawaHemo u/iu NPeso3bimM HA CIMOKUMe, U Koumo ce docmasAam 8 pexxXum Ha
ocsoboxxdasaHe om A/C, uau Koumo ce npexsbp/iIAim 8 PEXXUM Ha 0cB8oboxoasaHe
om A4C 8 Opyza Obprkasa-4sieHKa om OaHbYHO 3a0b/IKEHO Jluye, 3a yesume Ha
ocbWecmsAsaHe Ha cmonaHckama my deliHocm, 8 Cbomaemcmasue ¢ yC/108UAma,
nocoyeHu 8 Y. 294, an. (2), ce cHuma 3a UsnNvJIHeHa 8 Kpas HA BCEKU KAJieHOapeH
Mecey, 0oKamo AoCmasKama Ha CMoKume He € NpeKkpameHa.

(12) lNpedocmasaHemo Ha ycayau, Koumo He ca obxsaHamu 8 an. (7) -
(10), ce cyumam 3a u3BbpWeEHU HA 0Oamama Ha nNPUKIYBAHE HA

npeaocmasﬂHemo Ha ceomsemHyama ycsyea. ”

Pazgen 4. PeXXMMbT Ha npucnagaHuaTta

MpucnagaHeTo Ha JaHbKa MpeAcTaB/iABa MPaBOTO, KOETO MOXE Jda ce
ynparkHu BegHara 3a uesivsa pedepeHTeH Nepmos, KaTo He € OT 3Ha4YeHUE MOMEHTA
Ha AEMCTBUTENIHOTO MJAllaHe Ha LeHaTa KbM M3MbJHWUTENS/A0CTaBYMKA, KaTo
TOBa NPaBO Bb3HMKBA B MOMEHTA KOraTo JaHbKbT CTaBa M3MCKYEM. 7

CnepoateniHO, cbraacHo Y. 297 [laHbueH KofeKc:

»(4) Bcako OaHBbYHO 3a0BJ/IKEHO J/luye uma npaso da npucnadHe
cbomsemcmaauwjuss OaHbK 3a NOKYNKUmMe, aKo me ca npeoHa3Ha4yeHu 3a

ynompeb6a 8 no/i3a Ha ciedHume onepayuu:

9 R. Bufan, umt. cbM., CTp. 868;
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a) onepayuu, nodaexawu Ha MaxkcysaHe;

6) onepayuu, npousmu4awu om UKOHOMUYecKu deliHocmu, 3a Koumo
MACMomo Ha docmasKa/ npedocmasaHe ce cyuma 8 Yy>kbuHa, ako OaHbKbM
6u ce npucnadan, 8 cay4all, 4ye me3u onepayuu b6uxa 6usu u3sbplEHU B8
PymbHuUSA;

8) onepayuu, 0c80600eHU om OaHbK, Cb2/1aCHO Y. 294, 295 u 296;

2) onepayuu, oc80600eHU om OaHbK, Cb2/1acHO Y. 292, an. (2) 6yksea
a), m. 1-5u 6yksa 6), ako Kynysaybm u/U KAUEHMbM € YCMAaHOB8eH U3B8bH
Esponelickua cbl3 u/u Ko2amo me3u onepayuu ca NpAKO CB8bP3AHU CbC
CMOKU, KOUMO wWe ce u3HacAm 8 cmpaHa u3sbH EsponelickusA Cbl3, KAKMOo U
npu onepayuume, U38bPWABAHU OM nNocpedHuUyuU delicmaawu om umemo u 3a
CMemKa Ha odpyz20 J/iuye, Ko2amo me y4acmsam B8 OCblecmsAasaHemo Ha
makusa onepayuu;

d) onepayuume, npedsudeHu no 4a. 270, an. (7) u 4a. 271, an. (6),
aKo OaHBKBM 6U Ce NPUJIoKUJ KbM CbOMBEMHOMO NPexXB8bPJISHE.

(7) He nodnaexxam Ha npuchadaxe:

a) daHBbKBM, CbOMBEMCMaaw, Ha cymume, KOUmMo ca niameHuU om
uMemo u 3a cMemka Ha Opy20 Juye u Koumo caed mosa U ce omyumam,
Kakmo u 0aHbKbM C8BbP3AH C NOJIy4YeHUme Cymu om UMemo U 3a CMemKa Ha
Opyeo Juye, KoOUumoO He ca BK/KYeHU B8 o06/sazaeMama oOCHOBA Ha
docmasKkume/npedocmasAaHuAMa, u3sbpweHU 8 cbomasemcmaue ¢ 4. 286,
an. (4), byksa d);

6) Ob/KUMUA UMU niameH OaHbK 3a NpudobusaHuUsA HA AJIKOXOJIHU
Hanumku u mromioHesU u3desus, C U3KJIlnYeHue Ha c/lydaume, Ko2amo me3u
CmMOKU ca npeodHasHa4yeHu 3a npenpodaxkba usau dOa ce u3nosa3sam 3a
npedocmassHe Ha ycayau.

(8) JdaHvYyHUMeE KomMnemeHmHU Op2aHU UmMam npaso da omkassam
npucnadaHemo Ha A44C, ako cned admMuHUCMpuUpaHemo Ha dokasamesicmseHume
cpedcmsa npedsudeHU Om 3aKOHA, mM02am 0a OOKa)Kam U3B8bH BCAKAKBO
CbMHeHue, 4Ye JaHbYHO 3a0bJ/IXKEeHOMO Jluye e 3Haeso uau e mpsabsaso da 3Hae,

ye cdesikama, U3N0/138aHA 3a OanIBaClHe Ha npasomo Ha npucnaaaHe, e 6una
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C8BbP3aHa € U3MAMAa OMHOCHO OaHbKbM B8bPXY dobaseHa cmolUHOCM, KOAMo e
Hacmwvnu/Ia Hazope uau Hadoly NO Bepu2ama Ha docmasKu/npedocmasaHe Ha
ycayeu.”

0606LaBalkKM, MpPaBOTO Ha MpUCMaJaHe ce MNpuM3HaBa 3a NaaTeHuA
JaHDbK Harope Ha cBoMTe COO6CTBEHU JOCTaBYMUM MU U3MBIHUTENMN HA YCIIYTH,
3a CTOKMU M YCAYrn, KOMTO BOAAT AUPEKTHO MO-HATaTbK KbM yMNpaxHABaHe OT
obnaraemu CAenKu.

Cbwo Taka, ce npu3HaBa MpaBOTO Ha MpucnajaHe 3a ornpejaesieHu
onepaumu, 3a KOMTO 3anallaHeTo Ha JaHbKa e 0cBo60AeH, CbOTBETHO 3a:

a) [ocTaBKaTa Ha CTOKM, M3MpaTeHM WAM TPaHCMNOPTMPaHWU M3BBH
EBponeMcKkus Cbio3 OT AOCTABYMKA MM OT APYro JIMLE OT HEroBO MME;

6) AOCTaBKMUTE Ha CTOKWU, WM3NpaTeHu WMAM TPaHCMOPTMPaHM WM3BbBH
EBponeMcKkua Cblo3 OT CTpaHa Ha KyrnyBaya, KOMTO He € YCTaHOBEH B PyMbHMA
MAXM OT BCAKO APYro /suue OT HEeroBo MMe, C M3KJIIYEHWEe Ha CTOKMTE,
NpeBO3eHU OT CamMMA KynyBay, M KOMUTO Ce€ M3MO0A3BaT 3a 06opyaBaHe MM
3apexjaHe Ha MOTOPHM JIOAKU U pasBieKaTe/IHM CaMOJIETU UM KaKBMTO U Ja
6MI0 ApYyrM TPAHCMOPTHM CpeacTBa 3a 4YacTHO nosssaHe. OcBoGOXpaBa ce
CbLO M [OCTaBKaTa Ha CTOKM, KOMTO Ce MpeBO3BaT B JIMYHMA Garax Ha
NbTHALMTE, KOMTO He ca yCTaHOBEHM B EBpoOMEMCKMSA Cbio3, aKo ca ChnaseHu
cnegHuTe YyCNoBMA:

(i) "bTHUKBT He e ycTaHOBEH B EBponencKkus cbto3, CbOTBETHO aapechbT
WM NOCTOAHHOTO MECTOXKMTE/ICTBO HE € BbB BbTPELIHOCTTa Ha EBponenckumsa
Cbto3. AApecbT WM NOCTOAHHOTO MEXTOXMTENCTBO O3HayaBa MACTOTO,
MOCOYEHO MO TO3M HAYMH B MACMNOpPTa, /IMYHATA KapTa MM ApYr AOKYMEHT,
NPpM3HAT KaTo AOKYMEHT 3a CaMOJIMYHOCT OT MUHMCTEPCTBOTO Ha BbTPELUHUTE
paboTu;

ii) cTokMTe ce TpaHcnopTMpaTt M3BbH EBponeMckusa Cbto3, npean Kpas
Ha TpeTua Mecel, CaeABall Mecela Ha OCblLLEeCTBABAHE HAa JOCTaBKaTa;

(iii) obwata cyma Ha pgoctaBkata, nawc AAC, e no-ronama ot

PaBHOCTOMHOCTTa B PYMbBHCKMU nen Ha 175 eBpo, onpejeneHa rofumilHO Ypes
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npuvaaraHeTo Ha OGMEHHMA KypcC, NoJlydeH B MbpBMA paboTeH AeH Ha mecel
OKTOMBPM M BasMAeH A0 1 AHyapu Ha ciejBaliaTta roamHa;

/loKa3aTencTtBoTo 3a M3HOC C€ M3BbpLIBa Ype3 (akTypa MAM Apyr
JIOKYMEHT Ha HEMHO MSACTO, HOCELL 0406PEHMETO HA MUTHMYECKATA C/yK6a npu
HanyckaHe Ha EBponeincKkma cbios;

B) MpeAoCTaBAHETO Ha YC/Yru, BKJIYUTE/IHO TPAHCMOPT M YCIYrH,
CBbp3aHM C TpaHCMNOpPTa, Pa3/IM4yHM OT MNOCOYEHUTE B Y. 292, NPAKO CBbP3aHM
C M3HOCA Ha CTOKM;

r) NpefoCTaBAHETO Ha YCAYrM, BKJOYMTE/IHO TPAHCMOPT M YCAYIK,
CBbp3aHM C TpaHCMNopTa, pas3/IM4yHM OT NpeaBuAeHuTe B Yn. 292, aKo Te ca
NPSAKO CBbP3aHM C BHOCA Ha CTOKM M TAXHATa CTOMHOCT € BK/Il0YEHa B laHbYHaTa
OCHOBA Ha BHECEHUTE CTOKMU CbraacHo 4. 289;

[) NpeAoCTaBAHETO Ha YC/YyrU U3BBPLUEHU B PyMbHMA BbpXY ABUKMMO
UMYLLECTBO, MPUAOBUTO MM BHECEHO 3a NpepaboTka B PYMbHMA, M KOWMTO
BMNoc/aeCTBME Ce NpeBO3Ba M3BbH EBpONeMCcKMA Cbio3 OT JOCTaBYMKA HA YC/IYTH
WX OT KJIMEHTA, aKO TOM HE € YCTAHOBEH B PyMbHMA, MAKM OT ApYyro auue, B
MMETO Ha KOMTO U Aa € OT TAX;

€) BbTPEOOLHOCTHMA NPEBO3 Ha CTOKU, M3BDBPLLEH OT U Ha OCTPOBMUTE,
npeAcTaBAABallM aBTOHOMHUTE perMoHM Ha A30OpCKMTE OCTpoBM M Mazenpa,
KaKTO U M AONDBJIHUTENHUTE YCYTU KbM HErO;

) MEXAyHapoAeH NpeBo3 Ha Xopa;

3) 3a KOopabuTe, onpegeneHu 3a njaBaHe B OTKPUTO MOpE M KOMUTO ce
M3M0/13BaT 3a NPEBO3 Ha NbTHMUM/CTOKM CpeLLy 3aniallaHe MM 3a TbproBCKM,
NPOMMILNIEHU UM PUBONIOBHU AEMHOCTM, KAKTO M 3a MNiaBaTe/IHM CbAoBe,
M3M0NI3BaHM 3a CNacMTE/IHU MAM MOMOLLHM onepaumm B OTKPUTO MOpPE MU
KpanbpekeH pubonoB, CieAHUTE onepaumm:

1. poctaBKaTa, MoaMdMKauuATa, PEMOHTA, NoAApPbIKKaTa, YapTMpPaHEeTo,
JM3MHIBT M HAEMAHETO Ha KOpPabu, KaKTo M AOCTaBKa, JIM3MHI, HAEM, PEMOHT M
noaApb)KKa Ha 060pyaBaHe, BJIOXKEHO WM M3MOJI3BAaHO Ha 6opAa Ha Kopabw,

BKJIIOYMTE/HO Ha pUGOJIOBHO 06OPYABaHE;
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2. AoCTaBKa Ha ropMBO M KOHCYMATMBM MpefHa3HayYeHu 3a M3Nnoa3BaHe
Ha Kopabu, BKIOUMTENHO 32 BOEHHM KOpabm nonajalim B o6xearta Ha Kog rno NC
8906 10 00, HanyCKaliM CTpaHaTa M Haco4BallM Ce€ KbM YyXAM NPUCTaAHMLLA,
KbJETO Ca 3aKOTBEHM, C M3KJ/YEHME Ha KOHCyMaTMBMTE Ha Oopaa Ha
KopabuTe, U3noJi3BaHWU 3a KpanbpeeH pubosoB;

3. npejocTaBAHETO Ha YCAyru, pasM4HM OT MNocoYveHuTe B T. 1,
U3BBPLUEHM 3a NPEKU HYXKAM Ha KOpabuTe U/1n TEXHUTE TOBapH;

M) B C/lyyad Ha Bb3AyXonjaBaTe/lHA CPEeACTBA, M3MON3BaHM OT
aBMOKOMMaHMM, KOMTO OCHOBHO M3BbPLUBAT MEXAYHapOoAeH NpeB0o3 Ha MbTHULM
W/Mnn TOBapM cpeLly 3anjawaHe, ciefHuTe onepaumm:

1. AocTaBKaTta, MoaMduKaumaTa, peMoHTa, NOAAbPXKAHETO, IM3UHI BT U
OTAaBaHeTO NoJj HaeM Ha Bb3ayxorjaBaTesIHMTe CpeACTBa, KaKTo M A0CTaBKa,
JIU3MHI, HaemaHe, PEMOHT M MNOAAPBXKKA Ha 000pyABaHETO, BJIOXKEHO MM
M3MON3BaHO Ha Bb3JyXxomnjaBaTe/IHU CPeacTBa;

2. [JoCTaBKata Ha ropvBa M KOHCYMaTWMBM, nNpejHa3HayeHu 3a
M3MN0/J13BaHe Ha Bb3AyXxon/jaBaTe/IHU CpeacTBa;

3. NpeaoCcTaBAHETO Ha YC/yry, pas/IMyHU OT MOCOYeHMTE B T. 1 MM B
yn. 296, HanpaBeHM 3a MpPEKUTE HYXKAM Ha Bb3AyxornsaBaTesHUTe cpeacTBa
/WU TEXHUA ToBap;

M) [JOCTaBKaTa Ha CTOKM M MpeAoCTaBAHETO Ha YC/Ayru B Mos3a Ha
ANNJIOMATUYECKUTE MUCHUU U KOHCYJICKUTE CAYXKOMU, Ha TEXHUTE CNYXKUTENM,
KaKTO M Ha Yy)KAeCTpaHHMTE rpaxKZaHu C AUNIOMATUYECKM MU KOHCYICKMU
cTatyT B PyMbHMA MAK B gpyra AbpiKaBa-yieHKa, Npu yCioBMATA Ha B3aMMHOCT;

K) J4ocCTaBKaTa Ha CTOKM M MpeAoCTaBAHETO Ha YCAYrM KbM
EBponeickata o06wWHOCT, EBponerckata OBGLWHOCT 3a aTOMHA eHeprus,
EBponeickaTa LeHTpasiHa 6aHKa, EBponeicKkaTa MHBECTMLMOHHA 6aHKa UM Ha
opraHusaummuTe, KbM KOUTO ce npunara lNpoTokona ot 8 anpma 1965 r. oTHOCHO
npUBMAErMUTE U UMYHUTETUTE Ha EBponeMcKkuTe 06WHOCTH, B paMKMTE M MpU
ycnoBuATa, onpefenieHn OT CbOTBETHMA MPOTOKO/ M CrnopasyMeHuATa 3a
U3MbJIHEHME HA BbNPOCHWUA NPOTOKON MK Ype3 CnopasyMeHMATa 3a cefanumule,

A0 CTeneH, B KOATO HE BOAAT A0 HapylWwaBaHE Ha KOHKYpPEHUMATA;
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N1) [OCTaBKMTE Ha CTOKM WU MNpefoCTaBAHETO Ha YC/JyrM B Mnos3a Ha
MeXAyHapOoAHM OpraHM3aumm, pas/IMiyHK OT NOoCcoYeHMTe B OyKBa K), NPU3HATH
KaTo TakuMBa OT OOLWECTBEHUTE BNAaCTM B PyMbHMA, KAKTO M Ha TEXHWUTe
YyleHoBe, B paMKMTE Ha OrpaHMyeHuATa M YCIoBUATA, YCTaHOBEHM B
MeXAYHapOo4HMUTE KOHBEHUMM 3a yypeAsBaHe Ha Te3W opraHusaumm uav B
criopasyMeHMATa 3a TEXHUTE cefannLua;

M) [JOCTaBKMUTE Ha CTOKM, HETPAHCNOPTMPaHW U3BBH TEpUTOpUATa Ha
PYMbHMA W/MAM  nNpefoCTaBAHETO Ha YCIYrM M3BbPLWIBAHUM B PyMbHMUA,
npegHasHayeHn MW 3a BbOPDBKEHMUTE CUM HAa ApYruTe CTpaHU-UYNEeHKM Ha
HATO 3a nonssaHe OT Te3n BBLOPBLKEHU CUIU UAM OT MNpUAPYKaBaLWMA U
LMBUJ/IEH NEPCOHas, MU 3a CHAabAABaHe Ha TEXHUTE OPULEPCKM MIU BOMHMULLKM
CTO/I0BE, KOraTo Te3u CM/IM y4acTBaT B 06La OTOpaHUTENIHA AEMHOCT;

H) JoCTaBKara Ha CTOKM M/UAK NpefoCTaBAHETO Ha YC/IYyrM KbM Apyra
AbpXaBa-4jeHKa, pa3nnMyHa oT PyMbHMA, npegHasHayeHWM WAM 3@
BbOPBXEHMTE CMIM Ha AbpaBa-yneHka Ha HATO, pasnmMyHa oT AbprkasaTa-
YyseHKa No MecCTOHa3HayeHue, 3a MNoJsi3BaHe OT Te3M BbOPbKEHU CUAU UK OT
npuapy»asawma M UMBUMIEH MepCcoHan MAM 3a CHAbAABAHETO Ha TEXHUTe
0ULEPCKU MM BOMHMLILKM CTO/IOBE, KOraTo Te3u CMAM yyacTBaT B obuia
OTOpaHMUTENIHA AEMHOCT; JOCTaBKaTa Ha CTOKM MM NPELOCTaBAHETO HA YCayrn
Ha BbOpbXeHUTe cuan Ha O6eAMHEHOTO KpasiCTBO, PasnoJ/IoXeHM Ha OCTPOB
Kunbp Bcheacteue Ha Jorosopa 3a Ccb3gaBaHe Ha Peny6auka Kunbp, ot 16
aBryct 1960 r., KoMTo ca npejHa3Ha4yeHM 3a M3MoJs3BaHe OT Te3n CUJIM UK
npuapy»asawma rm UMBWMIEH NEepCcoHasl MM 3a CHabAsABaHE Ha TeEXHUTe
oULEPCKM MM BOMHULLIKKU CTOJIOBE;

0) AOCTaBKMTE Ha 3/1aT0 KbM HaumoHanHata 6aHKa Ha PyMbHuUS;

n) JocTaBKaTa Ha CTOKM 3a TMpU3HATUTE OpraHuM3aumm, KOUTO
TPaHCNOPTMPAT MM U3MpaLLAT Te3n CTOKM M3BbH EBponeMcKMs Cblo3, KaTo YacT
OT  XYMaHWTapHW, 6NaroTBOPUTENIHM WAM  o6pa3oBaTe/IHM  AEMHOCTM,
OCbLLeCcTBEHM M3BBH EBpOMEMCKUA CblO3; 0CBOGOXKAABAHETO € MpeAoCTaBEHO
ype3 Bb3CTAHOBAABaHE Ha JaHbKa B CbOTBETCTBME C Mpoueaypa, onpejeneHa

ypes Hapez6a Ha MMHUCTbPA Ha 06LLECTBEHUTE (PUHAHCMH.
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CbLo TaKa ca 0CBO60OAEHM OT JaHDBK:

a) BbTPEOOLHOCTHMUTE AOCTABKM HA CTOKM KbM ZINLE, KOETO KOMYHUKMPaA
Ha AoCTaB4YMKa BalMAEH KoA 3a peructpauma 3a ueamte Ha 4/4C, onpeaeneH ot
JaHDbYHUTE OpraHu Ha Apyra AbpKaBa-4/ieHKa, C M3K/I0YEHUE Ha:

1. BbTPEOOLWHOCTHUTE [OCTAaBKM, M3BBPLUEHN OT MAJIKO NpeanpuUATUe,
pa3/IMyHM OT BbTPEOOBLLHOCTHUTE AOCTaBKU HA HOBU NPEBO3HM CPe/CTBa;

2. BbTPEOOLHOCTHUTE AOCTABKMU, KOMTO Ca NpeaMeT Ha chneuvanHuA
peXXMM 3a CTOKM BTOpa ynotpeba, NpomsBeAeHMA Ha M3KYCTBOTO M aHTUKM,
CbraacHo pasnopeaouTe Ha un. 312;

6) BbTPEOOLWHOCTHUTE AOCTABKM Ha HOBM MPEBO3HU CpeacTBa, KbM
KynyBay, KOMTO HE KOMYHMKMpa Ha AOCTaBYMKA BaJIMAEH KOZA 3a perncrpaums
3a ueamTte Ha AAC;

B) BbTPEOOLWHOCTHM [AOCTaBKM Ha aKUM3HM CTOKM KbM AaHbYHO
3a4bJ/IKEHO JIMUE MM AaHBUYHO He3aAb/IKEHO HPUAMYECKO SiMue, KOeTO He
KOMYHMKMPA Ha A0CTaBYMKa Ba/JMAEH KOJ 3a perncrpaumsa 3a ueamrte Ha 44C,
aKo MpeB03a Ha CTOKM ce U3BBbPLUBA CbracHo Y. 407 v 408 van un. 370, 371
n 375 ot aan VI, ¢ usknoyeHue Ha:

1. BbTPEOOLHOCTHN AOCTaBKM M3BBPLUEHN OT MAJIKO NpeanpUAaTUE;

2. BbTPEOOLWHOCTHM AOCTaBKM, KOMTO Ca MNpeaMeT Ha chneuuanHua
peXXMM OTHOCHO CTOKMTE BTOpa ynoTpeba, NMpou3BeAEeHMA Ha M3KYCTBOTO M
aHTWMKM, CbrJIAaCHO pasnopeaouTte Ha 4. 312;

r) BbTPEOOLHOCTHMTE JOCTABKM Ha CTOKMU, NpeaBuaeHM B un. 270, an.
(10), KonTO BMxXa ce non3Banau OT OCBOOOXKAABAHETO, NpeABMAEHO B OYKBa a),
aKko 6Mxa OWAM M3BBPLIEHM KbM APYro AaHbYyHO 3a4DbJ/IKEHO Jsimue, C
M3KJIIOYEHME Ha BbTPEOOLWHOCTHUTE [AOCTaBKM KOMTO Ca npeamMeT Ha
creumasHuA peXxmm 3a CTOKMTE BTopa ynotpeba, Npou3BeeHUA Ha U3KYCTBOTO,
aHTMKBapHM NpeAMETM U aHTMKM, B CbOTBETCTBUE C pasnopeadbmTe Ha un. 312.%

CnegHuTe onepauym CbLo Ca 0CBOOOAEHM OT AAHDBK:

a) AocTaBKaTa Ha CTOKM KOWUTO CJie/iBa:

9 CbrnacHo un. 294 laHbueH KOAEKC;
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1. Aa ObaaT MNOCTABEHU MO4 MMTHUYECKM PEeXMM Ha BPEMEHHO
JAOMyCKaHe, C MbJIHO 0CBOGOXKAaBaHE OT MJlallaHETO Ha BHOCHM MpaBa;

2. Aa 6baat npeacTaBeHM Ha MMTHMYECKMTE OpraHM 3a MMTHMYECKO
opopMAHE M, KoraTto € YMeCTHO, ga 6bAaT MOCTaBEHM Ha CbXpPaHEHWE C
BPEMEHEH XapaKTep;

3. Aa 6bJaT BbBEeAEHM B CBO6OJHA 30HA M/IM B CBOBOAEH CKNaJ;

4. pa 6bAaT NOCTaBEHM NOJ PEXMM Ha MUTHUYECKO CKIagupaHe;

5. ga 6baart NocTaBeHW NOA PEXMM Ha aKTMBHO YCbBbPLUEHCTBaHE, C
npeycTaHOBABaHE Ha NJalwaHeTo Ha BHOCHM NpaBa;

6. Ja 6bAaT NOCTAaBEHM NOA PEXUM HAa BbHLUEH MUTHUYECKM TPAH3UT;

7. fa 6baat AonycHatM B TEPUTOPMAJIHUTE BOAM:

- 3a Ja 6bAaT BKAOYEHWU B COHAAXKHWU MM NPOU3BOACTBEHU NAATHOPMH,
C Len usrparkaaHe, peMOHT, NoaApbKKa, U3MEHEHME MM NPeobopyaBaHe Ha
Te3n NnathopMMU UM 3a CBbP3BaHE Ha Te3M COHAAXKHWM MW NPOM3BOACTBEHM
nnatopMMU KbM KOHTMHEHTA;

- 3a 3apeaaHe C ropuBO M CHabasBaHe Ha COHAAXHUTE WM
NPOM3BOACTBEHU MIAT(OPMMU;

8. pa 6bhaT nocTtaBeHM B peXMM Ha cknag 3a AAC, onpeaeneH no
C/leAHMUA HaUYMH:

- 3@ aKuM3HM NPOAYKTU, BCAKO MECTOMOJIOKEHWE Ppa3nosioKeHO B
PyMbHUA, KOETO ce onpeaens KaTo JaHbYyeH CKaaj, Mo CMMCbAa Ha Y. 336, T.
3ot gan VIII;

- 3a CTOKM, Ppas/M4HU OT aKLUM3HMTE CTOKM, MECTOMNOJIOKEHME
pasnosioXeHo B PYMbHUA M onpefenieHo Ype3 HOPMMU;

6) [focTaBKaTa Ha CTOKM, M3BbPLIEHA HA MECTOHAXOXAEHMATA,
npeaBuaeHn B OyKBa a), KaKTO M AOCTaBKaTa Ha CTOKM, KOMTO Ce€ HamMMpaT B
€[IMH OT PEXUMMUTE MU CUTYaLMMTe, NpeaBuaeHM B OyKBa a);

B) NpegoCTaBAHETO Ha YCAYyru, CBbpP3aHM C AOCTABKUTE, NpeaBUAEHHN B
6YyKBa a) MM M3BBPLUEHU HA MECTOMOJIOKEHUATA, NpeaBMAEHN B ByKBa a), 3a

CTOKWM HaMMPALLM CE B PEXMMMTE WU CUTyaumumTe, NpeaBMaeHH B OyKBa a);
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r) AOCTaBKMTE Ha CTOKWU, KOUTO BCE OLLE Ca B MUTHMYECKU PEXMM Ha
BbTPELUEH TPaH3MT, KaKTO M NpeAoCTaBAHETO Ha YC/yrM, CBbp3aHW C TaKMBa
AOCTaBKM, pas/IMiHU OT NpeaBuAaeHUTE B Y. 296;

[) BHOCBT Ha CTOKM, KOMTO CnejBa Aa 6bAaT NOCTaBEHU B PEXMM Ha
JaHbyeH cknag no AAC. *°

Hakpas, cbrnacHo 4n. 296 JaHbuyeH kKoaekc - ,,0cBo600eHu ca om
OaHBK yc/lyaume, npedocmaseHu om nocpedHuyume delicmsawju om umemo
U 30 CMemKa Ha odpyeo Juye, Ko2amo me3u ycayau ca npedoCmaseHu B8b8
Bpb3Ka ¢ ocsobodeHume onepayuu, npedsudeHUu 8 4a. 294 u 295, ¢
U3KJ/Il04eHue Ha onepayuume, npedsudeHu 8 4. 294, an. (1), 6yKksa e) u aiuH.
(2), unu 8BB BpB3KA C onepayuume u3sbpwWeHU U3BbH EsponelicKus cbho3”.

JaHbYHMAT KOAEKC nMNpu3HaBa M BbB3MOXKHOCTTA 3a MpucnagaHe
orpaHuyeHa o 50% oT CTOMHOCTTA Ha NJIATEHUA HArope JaHbK 3a caegHuTe:

»(1) AaHbkbm B8bpXY nokynkama, 8BbMpPeobuHOCMHOMO
npudobusaHe, B8HoOCa, HaemMaHemo UJU JlU3UH2a HA MOMOPHU nhpeso3HU
cpedcmsa U OAHBKA CBBP3AH C pasxodume 3a Npeso3HU cpedcmad,
npumexasaHu uJiu U3N0JI38AHU OM OAHBYHO 3a0bJ/IKEHOMO Jluye, ako
npeso3HUmMe cpedcmsa He ce U3no/138am U3K/I4YUMEJIHO 3a CMONAHCKU Ye/lu.

(2) O2paHuyveHuemo, npedsudeHo 8 an. (1) He ce npusiaza 3a MOMOPHU
NBbMHU NPeso3HU cpedcmsa C MakcumasHa obwa Jdonycmuma maca
Haodxswvpsawa 3.500 kg unu ¢ noge4ye om 9 mecma, 8Kl0OHYUME/IHO cedasikama
Ha sodaua.

(3) Paznopedbume Ha an. (1) He ce npunazam 3a ciedHUMe Kameaopuu
NBMHU MOMOPHU Npeso3HU cpedcmaa:

a) npeso3HuU cpedcmsa, U3N0/38aHU U3K/JIOHUME/JIHO 3a ChnewHu
yc/yeu, ycayau 3a 0XpaHa u cu2ypHocm u KypuepcKu yciayau;

6) npeso3HU cpedcmaa, u3no/138aHU OM azeHmu No NPOoOaXKbu U NOKYNKU;

8) npeso3HU cpedcmaa, U3n0/1I38aAHU 3a NPeso3 HAa NbMHUUU cpewy

3aniawjaHe, BKJ1o4UmMeJiIHO 3a makcumemposu yciyeu,

9 Buxk 4. 295 JaHbyeH KoAeKc;
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2) npeso3HU cpedcmsa, U3no/s38aHU 3a NpedocmasAHe Ha nJiameHu
yc/lyeu cpewy 3ansaujaHe, BKJl0HUME/sIHO 3a oby4YyeHue om wogbopcKume
WKou;

d) npeso3HU cpedcmsa, u3no/38aHuU 3a HaemMaHe uJu 4Yuamo ynompeba
ce npedasa no 002080p 3a (PUHAHCOB UJIU onepamuseH JIU3UHe;

e) npeso3HuU cpedcmsa, u3no/138aHU KAMO CMOKU 3a MbP208CKU Ueu.

(4) B cnyyal Ha npesosHume cpedcmsa, KoOumo He nooJiexXam Ha
02paHuU4asaHe Ha npasomo Ha npucnadaHe 8 cbomsemcmaue ¢ an. (1), kamo ce
U3n0/138am U3KJ/II04YUMEJIHO 3a ye/iume Ha cmonaHckama deliHoCm, KakKmo u Ha
me3u, U3K/IYeHU Om o02paHuYeHuemo 3a npucnadaHe no an. (3), we ce
npusaazam obuwume npasusia 3a npucnadaHe, nocoqeHu 8 4. 297 u 4n. 299-301.“

Mo OTHOLIEHME Ha YC/IOBUATA, ONpesesieHM 3a ynpaxKHABaHE Ha NpaBoTo
Ha nNpuMcnagaHe, CcbracHo Ya. 299 JlaHbuyeH KogeKc:

»(1) 3a ynpaxHasaHe Ha npasomo cu 3a npucnadaHe Ha OAHBKQa,
JdaHBbYHO 3a0bJ/IXKEeHomo auye mpabsa da oma2o8apsa Ha cjedHUMe yC108uUs:

a) 3a db/IKUMUA UU hJlameH OaHBK, CBbP3aH CbC CMOKUMe, Koumo
ca My 6unu uau cnedsa da My 6voam docmaseHu uau ycsyaume, Koumo ca
My 6usnu unu cnedsa da My 6v0am npedocmaseHu 8 C80A N0/13a 0mM OaHBbYHO
3a0b/I’KeHo suye, 0a npumexasa ¢akmypa, uzdadeHa 8 cbomsemcmaue ¢
pasznopedbume Ha 4n. 319, Kakmo u doKazame/iCMBO 3a nJ/AuwaHe Ha
NOKynKume, HanpaseHu om OaHBbYHO 3adbJ/iKeHume Jiuya, Koumo npusiazam
cucmemama 3a kacosa omyemHocm Ha /44C, cbomsemHO om OAHBYHO
3adv/KeHume Jluye, Koumo 3aKynysam CmoKu/ycayeu om OaHb4YHO
3a0bJ/XeHU iuya npe3 nepuoda, 8 Kolmo npujsiazam cucmemama 3a Kacosa
omyem+Hocm Ha 44C;

6) 3a JaHbKa cbomsemcmsaw, Ha cmMoKkume, Koumo ca My b6uau uau
cnedsa da My 6v0am docmaseHu usu ycayaume, Koumo ca My é6unu unu caeosa
oda My 6v0am npedocmaseHu 8 C80A N0J13d, HO 3a KOUMO OaHBb4YHO 3a0b/IXKEHOMO
Jluye e 3adb/KeHo da 3anaawia 0aHbKa, cvasacHo 4a. 307, an. (2) - (6), da
npumezkasa ¢pakmypa, uzoadeHa 8 cbomsemcmasue ¢ pasnopedbume Ha 4. 319

usu dokymeHmume npedsudeHu no 4a. 320, an. (1);
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8) 3a daHBbKa, 3anJiameH 3a BHOC HA CMOKU, pas/Iu4HU Om nocoYyeHume
8 6yKkBa 2), Oa npumexasa MuUmMHUYecKa OJOeKjapayus 3a BHOC UJU
yoocmosepsasaw; 0oKyMeHm, uzoadeH om MUMmHuU4YecKume op2aHu, Kolimo da
noco4ysa O0aHbYHO 3a0bJIKEHOMO Jluye Kamo B8HOCUME/I Ha CMOKume om
27le0Ha moYKa Ha OJdaHbKa, Kakmo u JokymeHmu, ydocmosepsasauwu
naaujaHemo Ha daHbK Om BHOCUMeE/IA U/lu 0m Opy20 Jluye 3a He2o8a CMemkKa.
BHocumenume, Koumo npumexasam eOUHHO paspewleHue 3a OonpocmeHu
MUMHuYeCcKu npouyedypu, u3ddadeHo om dpya2a ObpXXasa-4/eHKa uiu Koumo
u38bPWBAM BHOC Ha CMOKU 8 PymbHUA om 2nedHa moyka Ha A4C, 3a Kolimo
He ca 3adb/iKeHU da nodasam MUmMHUYecKku deksiapayuu 3a sBHOC, mpabsa da
npumexasam dekaapayus 3a sHoc 3a A4/C u akyusu;

2) 3a Ob/IKUMUA OGHDBK 3a BHOCHM HA CMOKU, U3BBbPWEH Cba/IacHO Y/l.
326, an. (4) u (5), da npumexxasa MumHu4Yeckama oek/1Iapayua 3a B8HOC UJU
yoocmosepsasauy 0oKyMeHm, u3zdadeH om MuUMmHuU4YecKume op2aHu, Kolimo oda
nocoysa OaHbYHO 3a0bJ/IKEHOMO Jluye Kamo 8HOCUMe/1 Ha CMOKU 3a uesume
Ha 0aHbYHOMO 06.1a2aHe, KAKMO U pasmepa Ha Ob/IKUMUA OaHBbK. CbUo makKa,
OaHBYHO 3a0b/KEHOMO Jluye mpAabsa da snuwe 0aHbKa 8bpXy dobaseHama
cmoulHocm Kamo cbbpaH OaHBbK 8 cnpaskama deKksapayus, cbomsemcmaauja
Ha 0aHbYHUA nepuod, npe3 KoUmo B8b3HUKBA U3UCKyeMocmma;

0) 3a 0aH®bKa, C8BP3aH C BbMPeobuHOCMHO npudobusaHe Ha CMOKU,
da npumexasa pakmypa uau oKymeHma, npedsudeH no 4a. 320, an. (1);

e) 3a daHbKa, CBBP3AH C onepayus NpupasHeHa Ha 8bMpPeo6UHOCMHO
npudobusaHe Ha CMOKU, npedsudeHa 8 4a. 273, an. (2), bykea a), da
npumexasa OOKymeHma, npedsudeH 8 u4ia. 319, an. (9), u3zdadeH 8
OJbprkasama-4seHKa, om KOoAmo cmoKume ca 6usu mpaHcnopmupadu usiu
usnpameHu, uau doKymeHma npedsudeH no 4a. 320, an. (1).“

TpabBa pga ce otbenexu, ye cbrnacHo 4n. 69 ot lpaBuMTencTseHo
peweHne Ne 1/2016 - ,,(2) ObocHoskama Ha npucnadaHe Ha OAHbKa ce
U38BbPWBA CAMO 8b3 OCHOBA HA OPU2UHAJIHUA eK3eMNnJAap Ha JOKyMeHmume,
nocoyeHu 8 4n. 299, an. (1) om JaHv4yHuA Koodekc. B cayyali Ha gakmypume,

me mpsabsa da cbObpKam Hal-mMaznko uHgpopmayuama, npedsudeHa no Y.
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319, an. (1) om JaHb4YHUS KOOeKC u dokasamesicmso 3a hjiawaHe, 8 cay4al
Ha nokynkume npedsudeHu no 4Aa. 297, an. (1) om /JaHb4YyHUA KOOeKC,
u3sbPWeHU om daHbYHO 3adbJIKeHuUme iuya, Koumo npusiazam cucmemama
3a kacosa omyemHocm Ha AAC, cbomsemHO om OAHBLYHO 3a0bJ/IKeHUme
Jiuya, Koumo 3akynysam cmoku/ycayau npedsudeHu no 4ia. 297, an. (2) om
AaHbyHUA KodeKc, om OaHBbYHO 3a0bJIKeHU /uya, Koumo €A Npusioxusiu
cucmemama 3a Kacosa omyemHocm Ha 4/C.

(3) ®akmypume, uzdadeHu npu yciosusama, npedsudeHu no 4a. 319,
an. (12), (13) u (21) om AdaHb4HUA KOOEKC, npedcmassasam onpasdamesHu
JOKYMeHmu 3a npucnadaHe Ha OaHbKa, CAMO KO me umMam 8nuUcaH u Kooa 3a
peaucmpayus 3a yeaume Ha 44C Ha nosaydyamena.”

3ajjavata Ha JAaHbyYyHMTE BJACTM NO MOBOA Ha MHCMNEKUMATa € Ja
npoBepAT (OpManHUTE YC/I0BMA Ha oOnpaBAaTe/IHMA AOKYMEHT, TaKa 4ye Aaa
YyCTaHOBM Ja/iv NPaBOTO Ha NpucnagaHe e 610 ynpaxHeHO NPaBUIHO UIN He.

Bnocneactene ce noctaBA BbBMPOCHT 3a MKOHOMMYECKata LUeNn Ha
cAenkara.

B ckopowHaTa npakKTMKa Ha PYMBHCKMUTE AaHbBYHWU OpraHu, 4ecTu ca
O6UNU CnyYamTe, B KOUTO Ha AaHbYHO 3a4b/IKEHOTO IMLE MY € BM/I0 OTKa3aHo
NpaBOTO Ha MpucnagaHe nopajauM aprymMeHTa, 4Ye HEroBMAT AOCTaBYMK He e
BKJ/IIOYMAN OMnepaumaTa B COGCTBEHATA CM AaHbYHA AeKnapaumsa.

B TOBa OTHOWEHWE, MOTMBUTE Ha AaHbYHUTE BAACTM Ca OMAM Aa
npuemar, Ye TbM KaTo AOCTaBYMKa Ha AaHbKomnjaTewl NposBsBa HEMOAXOAALLO
JaHbBYHO NoBejeHMe, He NojaBa AeK/lapaumm, NojaBa M HEMbHMU U T.H., UK
MMa MHAMKaUMM, Ye y4yacTBa B YKPMBaHe Ha JaHbUM MM BbB Bepura 3a
(PUKTUBHU CAEKM, aBTOMATMYHO Ha BCMYKM NOJTyvaTe/IM Ha TO3M JaHbKonaaTel,
TpA6Ba Ja UM 6bJe OTKasaHO NPaBOTO Ha NpucnajaHe.

TakaBa npaKTMKa, BCe OLe B X0/ Ha JaHbYHWUTE BNacTH, Ce aHaam3upa
nocTosHHO oT Cbaa Ha EBponenckus cblos.

MoctaHoBsiBa ce, 4ve VI-ta AupeKktnBa (AupektvBa 2006/112/EQ) ce
NPOTMBOMOCTaBA Ha BbB3MOXHOCTTA opraHuMTe Ha O6LWHOCTTa Aa OTKaxKat

npaBOTO Ha ancnaAaHe/Aa He B3eMaT npeasu onepaund, 3alloto n3gatena
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Ha haKTypaTa MMa HENOAXOAALLO AaHbYHO NoBeAeHue, 6e3 JaHbYHUTE BNacTH
Aa 6bJaT B CbCTOAHME Aa JoKaxKaT daKTa, Y€ AOMbJIHUTEJIHO 06JI0KEHOTO MLEe
€ 3Haeno, 4Ye HEeroBMAT [AOCTaBYMK € 3aMeceH B M3mama. (PeweHue oT
21.06.2012 r., nponsHeceHo No cbeauHeHn aena C-80/11 u C-142/11 - no
OTHOLUEHME Ha TbJIKYBAHETO Ha 4. 167, 168, 6ykBa a), ua. 178, 6yKBa a), Y.
220, T. 1  un. 226 ot Vl-ta AMpeKkTtusa).

B AaucnosmMtMBa Ha MNOCOYEHOTO MO-FOpe peleHue caejBa fa ce
HanoMHM, Ye HOPMMTE Ha NpeaBapuUTe/IHO yNoMeHaTaTa AUMPEKTUBaA TpAbBa Aa
Ce TbJ/IKyBaT B CMMUCDBJ1, Y€ CE MPOTMBOMOCTABAT Ha HaUMOHa/IHa NPaKTMKa, Ype3
KOSITO Ce OTKa3Ba MpaBOTO Ha MpucrnajaHe, TbM KaTo AaHbYHO 3a4b/IKEHOTO
Jvue He pasnosiara C ApYyruM AOKYMEHTM B JONbJHEHWEe KbM JaHbyHaTta
haKTypa, KOUTO Aa AoKaxKaT PUKTMBHUA XapaKTep Ha onepaumaATa, BbNpekn ye
maTepuanHmte M QpopManHM YCNOBMA 3a pakTypaTa ca M3MbJHEHM 3a
yrnpaxHABaHETO Ha NpaBOTO Ha nNpucnaZaHe, a AaHbYyHO 33 b/IKEHOTO SiMLe He
€ pasnonarano C YyKasaHMA, KOMTO Aa 060CHOBaBaT MpeAnosIoKEHUETO 3a
HaJIMYNETO Ha HEPEAHOCTM MU M3MaMM NPU U3JaTENA.

B cvortBetctBMe Cc T. 62 oT PeweHne Ne 21.06.2012 Ha Cbaa Ha
EBponenckus cbto3, NpoM3HECEHO Mo CbeauHeHu aena C-80/11 mn C-142/11,
JaHbYHUTE BACTM MMAT 3aAb/IKEHMETO JAa M3BbPLIBAT HEOOXOoAUMMTE
NPoBEpPKM, Taka 4e Aa onpeaenaTt uamamata otHocHo AAC.

CbrnacHo 1. 64 oT CbLOTO pelleHune, Wo Ce 0THACA A0 Tb/KYBaHETO Ha
yn. 242 ot [Aupektusa 2006/112, HaNOXKEHOTO 3aAb/IKEHME HA JAaHDbYHO
3a4bJ/IIKEHOTO /IMUE € Aa BOAM JOCTATbYHO MOAPOGHA OTYETHOCT, C Uen ga ce
nossoau npunaraHeto Ha AAC M KoHTpona Ha npunaraHeto Ha A4C. B
CbOTBETCTBUE C Y. 245 U 249 OT gMpeKTMBaTa, 3aAb/IKEHMETO HAa JAaHDBYHO
3a4b/IKEHOTO NMLE € Ja CbXpaHsaBa Te3n haKTypu M Aa NO3BOAM MPOBEPKA Ha

AaHb4YHUTE B1aCTU.
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nasa lll.
AAHDBK BbPXY AOXOAUTE

Paspen 1. [laHbkonnatuuTe M o6xBaTa Ha NPMUJIOKEHME HA faHbKa
BbpXy AoxoauTe

A. CbrnacHo yun. 58 ot 3akoH Ne 227/2015 r. oTHOCHO JaHbYHMA KOAEKC,
cnejgHuTe Mua AbKaT AaHbKbT CbraacHO pasnopeaoute npeasuaeHu B Aan
IV - [aHbK BbpXy AoxoauTe, Kato Te3W /avua HOCAT HaMMEHOBAHMETO
OaHbKonaaTum:

- MecTHuTE PU3MYECKM MUa;

CobrnacHo pasnopeaéute Ha yn. 7, T. 28 JaHb4yeH KOAEKC, MECTHOTO
dr3nYecKo 1ue ce npeacTaBifaBa OT BCAKO (PM3MYECKO AMLEe, KOETO OTroBaps
Ha NoHe eAHo OT C/ieHMUTE YC/I0BUA:

a) UMa MECTOXMTENCTBO B PymbHMA';

6) UEHTbPbT Ha MXM3HEHWTE MHTEepPeCU Ha JIMUETO Ce Hamupa B
PymMbHMA101;

B) npucbcTBa B PymMbHMA 3a nepuvoj WM MoBeYye Mepuoau,
HaaXBbpAAWM obwo 183 AHM npe3 BCEKU MHTepBas OT 12 nocnegoBaTtesiHM
meceuM, NPUK/IOYBaLL Npe3 CboTBETHaTa KaleHAapHa roauHa;

) € pPyMbHCKM rpaxkAaHuH, KOMTO paboTu B Yy:KGMHA, KAaTO A/TbXKHOCTHO

mue Uan CyxXmTen Ha PyM'bHMFI B YyXa AbprKaBa;

190 ChrnacHo un. 87 MpaxAaHCKM KOAEKC - ,,MeCMOoXUMmesICMmBaomo Ha usu4ecko uue, ¢ uyea
YNPakHAB8AaHe Ha Hezosume 2paxk0aHCKU npasa u csoboou e Macmomo, kbdemo moli dekiapupa
OCHOBHOMO CU Xujauwe. B cwvwomo speme, no cmucbsa Ha pasnopedbume Ha ya. 96
IpaxkdaHcKu KodeKc, koumo ce omHacam 9o NpogecuoHaIHOMO MeCmoXxumesicmao, uyemo,
Koemo ekcnsioamupa 0adeHo npednpusmue, CbWo UMA MECMOoXUMEeJCmB8omo U Ha MACMOMO
Ha mosa npednpusmue, N0 OMHOWeEeHUe Ha BCUYKU UMyuwecmseHU 3adbJ/iKeHUs, Koumo ca
cb30adeHu uau ciedsa da 6vb0am u3sbPWEHU Ha Mosa MAcmo”;

101 Ype3s LeHTbpa Ha KM3HEHUTE MHTEPECH Ha JIMLIETO, KbM KOMTO ce oTHaca 4. 7, T. 28, 6ykBea
6) JaHbyeH KoAeKc, ce pasbupa AbprKaBaTa, B KOATO C€ HaMMpaT HaM-6/IM3KMTE JIMYHU M
MKOHOMMYECKM BPb3KM - CEMEMHU U COLMANIHM OTHOLIEHUS, Npodecui, NOSMTUYECKM U KYITYPHM
JAenHoCTY;
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- YykaecTpaHHMTE  DU3NYECKM mua, KOMTO  ocbulecTBABaT

CaMOCTOATE/IHa Ael‘/’iHOCT 4Ype3 MACTO Ha CTOMaHCKa ,Cl,el\/liHOCT B PyMbHUA;

YyxkaecTpaHHUTE OU3MYECKU AMLA Ca NpeACTaBEHU, CbraacHo Y. 7, T.
27 [JlaHbyeH KoAeKc, OT (pM13MYEeCKMTE SiMLa, KOMTO He OTroBapAT Ha yCJIoBUATA
npegasuMaeHn no 4Yn. 28, Kakto U Apyrn U3MYECKM nmua, YyKAeCTpaHHM
rpaXkaaHu C AMMNJIOMAaTMYECKM MM KOHCYNICKU CTaTyT B PyMbHMA, 4yXKau
rpaXkaaHu, KOMTO Ca AJbXKHOCTHM JMUA MM CAYKMUTENM HA MeEXAyHapoaHa M
MeXAaynpaBUTENICTBEHA OpraHM3aumsa permMctpvpaHa B PymbHMA, 4yxau
rpaxK4aHu, KOMTO Ca ANBKHOCTHM LA MM CAYKUMTENM HA YyKAa Abp)KaBa B
PYMbHUSI U YNIEHOBETE HA TEXHUTE CEMEMCTBA. 0 OTHOLIEHWE Ha MACTOTO Ha
CTOMaHCKa AEMHOCT, KbM KOMTO ce oTHacA 4. 58 JlaHbyeH KoAeKc, ToBa €
MACTOTO, 4Ype3 KOeTO Ce M3BbpLIBA M3LUSN0 MM YACTMYHO [EeMHOCTTA Ha
Hepe3uAEeHT, 6U0 NPAKO, YU Ypes 3aBMCUM areHT'%Z,

- YyxkaecTpaHHUTE PU3MYECKM SiMLA, KOUTO OCbHLLECTBABAT 3aBMCUMMU

AEeNHOCTU B PyMbHMA'%3:

- YykaectpaHHUTE  (DU3MYECKM MUA, KOMTO MoJjyyvyaBaTr JOXO4M,

npeaBnaeHn no yYa. 129;

B Tasu Kateropua ca BKJKYEHM AOXOAMTE, KOMTO HE Ce HamupaTt B
KaTeropmmte, obxBaHaTM B OGyKBa 6) M B) MM B CNMUCbKA Ha obiaraemute
aoxoau, npeasmaern ot Asn VI Ha [JaHbYyHUS KOAEKC, KOMTO ce OTHAcA A0
JaHbKa BbpXy NONyYEHUTE AOXOAM B PYMbHUA OT HEPE3MAEHTU U laHbKA BbPXY
npeacTaBMTENCTBATA HA YyKaAMTE UPMU Cb3JaZeHU B PyMbHMUA.

b. JloxoauTte, KOUTO Cce MMAT nNpeaBua 3a obnaraHe, cbraacHo Aan IV
oT JaHb4yHMA KOLEKC, ca CnegHuTe:

- [Jloxoan, NOAyY4EeHM OT BCEKM M3TOYHMK, KAKTO B PYMbHMA, TaKa M

u3BbH PYMbHMA, NPU MECTHUTE PYMbBHCKM (DU3NMYECKM IMLA;

192 Npu onpegensHe Ha MACTOTO Ha CTOMAHCKa AEMHOCT Ce MMAT NpeaBu] KOMEHTapmTe oT Y. 5
,,MAaCcTO Ha cTonaHcKa AerMHoCT” OoT MojAena Ha crnoroj6aTa 3a M36AreBaHe Ha ABOMHOTO AaHbYHO
o6naraHe Ha OpraHu3saumaTa 3a MKOHOMUMYECKO CbTPYAHMYECTBO M pasBUTHE;

103 Ypes 3aBMCMMA AEMHOCT ce pasbupa BCAKAa AEMHOCT, OCbLIECTBABaHA OT (M3MYECKO SMLEe B
TPYZAOBO MPaBOOTHOLIEHME, KOETO OBMKHOBEHO CEe M3BBPLUBA B Pe3ynTaT Ha CKAKYBAHETO Ha
TPYZAOB A0roBoOp;
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AaH'bI-('bT BbpXy AgoxoauTe ce npuiara cnefoBatesIHoO 3a BCUMYKKM A0XO0AM,
nosy4yeHn OT PYMbHCKO cbm3w-|ecr<o JiMue C MECTOXKMTENICTBO B PYM'bHMFl, KaTo Te3n
A0XoaUu Ca noslyvyeHn KakTto Ha pyMbHCKa TEPUTOPUA, TaKa U M3BBH CTPpaHaTa.

- JloxoAM NOJIYMEHU OT BCEKU M3TOYHMK, KAKTO OT PYyMbHMA, Taka M

M3BbH PYMbHMA, OT 1aTaTa Ha KOATO Te CTaBaT Pe3UAEHTM B PYMbHMSA, B CJIyYaM

Ha MECTHUTE DUIMYECKM SIMLA;

B cobwoto Bpeme, cbraacHo una. 59, an. 2 JaHbyeH KoAeKc,
YyXAeCTpaHHUTe PU3MYECKM MLa, M3MbJHABALLM YC0BUATA 3a NpebrBaBaHe,
npeasuaenu B un. 7, 1. 28, 6ykBmM 6) man B) [JaHbueH KoAeKc, we 6baat
NoANOXeHN Ha obnaraHe C AaHbK 3a J4OXOAMUTE, MOJIYYEHU OT BCEKU U3TOYHMK,
KaKTO OT PyMbHMA, Taka U M3BBH PyMbHMA, CUMTAHO OT JdaTaTa, Ha KOATO Te
CTaBaT pe3naeHTU B PyMbHMUA.

CnepoBaTtesiHO, CHLMAT HAaYMH Ha AaHbYHO obGnaraHe ce npuaara M 3a
YyXAeCTpaHHUTE (U3MYECKM NMua, KOMTO OTroBapAT Ha MNOHe efHO OoT
cnefHuTe ycnoBma 3a npebusaBaHe'%:

O UEHTbPbT Ha }XM3HEHOBaXXHMUTE MHTEPECU Ha (PU3NYECKOTO imLe ce
HamMupa B PyMbHMS;

o (pM3MYeCcKoTO amue NpMcbCTBa B PyMbHMA 3a nepuoa uau noseye
nepvoaM, HazaBMwasawmM o6wo 183 AHM npe3 BCEKU WHTepBan oOT 12
nocaefoBaTe/IHM Mecela, NPUK/YBaLY B CbOTBETHATA JaHbyHa roamHa.

MOMEHTBT [0 KOMTO 4yKAECTPaHHOTO M3MYECKO Nuue, KOeTo e
U3MbJHUAO NO BPEME Ha NpecTos cu B PyMbHMA ycnoBuATa 3a npebuBaBaHe
CbrnacHo yn. 7, 1. 28, 6ykea 6) unau B) Le ce cuMTa 3a pe3raeHT B PyMbHUA €
JaTtaTta, 10 KoATO ToBa (hM3MYECKO NMLe Hanycka PymbHMA. B To3u cnyyan,
BBMPOCHOTO /IMLE MMA 334 b/IIKEHMETO Ja NONBAHM U NOAAAE HA KOMNETEHTHUA
opraH ot PymbHMA dopmynsapa npegsugeH no 4yn. 230, an. 7 ot [JaHbyHuA

Koaekc'®, ¢ 30 gHM npeau Aa HanycHe PymbHMA 3a nepuvon MAM noseve

104 YcnoBma Ha NpebyBaBaHe, NPOM3THYALLM OT pasnopeadmTe Ha Y. 7, T. 23 oT JaHbyHMa KOAEKC;

195 MakeTuTe BBNpOCHUK 3a ycmaHosAasaHe Ha daHbYHOMO npebusasaHe HaA U3UYECKo auue
npu npucmuaaHemo my 8 PyMbHUSA U BbnpocHUK 3a ycmaHosAsare Ha daHb4YHOMo npebusasaHe
Ha hu3uyvecko /lulye Npu HanyckaHe Ha PyMbHUSA ce onpeasensaT Ypes HOPMM;
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nepuoamM Ha NpecToM B Yy6MHa, HajBMlLaBawM o6wWwo 183 AHW npe3 BCEKM
WHTEpBan OT 12 nocnefoBaTe/IHM Mecella, U HAMA [la JOKaXKe MpomsaHaTa Ha
JlaHbYHOTO NpebrBaBaHe B Apyra Abpikasa'o,

- HeTHuAT fgoxoA, npunucBaH Ha MACTOTO Ha CTOMAaHCKa AEMHOCT, B

c/ayyaa  Ha  vyKAecTpaHHWM  U3MYECKM  MuUa, KOUTO  OCbluecTBABaT

CaMOCTOATE/IHA AEMHOCT YpEe3 MACTO Ha CTOMAHCKA JEMHOCT B PyMbHMS;

- HeTHuAT fgoxoA OT 3anmjiaTa OT 3aBMCMMA JEMHOCT, B CJlydas Ha

Yy)KAECTPAHHM (DU3UYECKM /MUa, KOMTO WM3BHPLUBAT TaKaBa JAEMHOCT B

PYMbHMUA;
- 33 YyKJecTpaHHU (DM3MYECKU ULA, KOMTO MoJiyYaBaT AoXoAuTe

npeasmaeHu no 4Ya. 58, 6ykea r) JlaHbyeH Kogekc'"  naHBbKBT ce npusara KbM

onpefeneHua  A0x0[ CbriacHO npasuaata, npeasuieHn B [flan 1V,

CbOTBETCTBAWLN Ha CbOTBETHATA KaTeropma 40Xoau.

Mpy YykAecTpaHHWUTE (U3MYECKM JiMLA, KOMTO MoJyyaBaT AOXOAW OT
Haem MK apyra bopMa Ha NpeoTCTbNBaHE NPABOTO Ha NMON3BaHE Ha HEABUXMM
MMOT, HamMupal, ce B PyMbHMA MAM OT NpPexBbP/ISHETO HA AS/I0BM y4yacTus,
NpUTEXKABAHU MPU PYMBHCKO HOPUAMYECKO /IMLE, AaHBKBT BbPXY A0OX0AMTE ce
npunara Bbpxy AOXOAMTeE, onpeaesieHu B CboTBETCTBME C NpaBmaata B Aan IV

oT JlaHbYHMA KOAEKC 3a BCAKA OTAe/IHA KaTteropua aoxoam'os,

1.1.MonoxeHneTo Ha pe3nAeHTUTE OT AbprKaBUTE, C KOUTO PyMbHMUA
e CKJllouMaa cnoroa6bu 3a usbareaHe Ha 4BOMHOTO AAaHDbYHO o6iaraHe

PYMBHCKOTO MECTHO U3NYECKO MLEe, C MECTOXKMTESICTBO B PyMbHMSA,
[OKa3Ballo nNpomsHata Ha npebuBaBaHETO B AbprKaBa, C KOATO PyMbHMA e
CK/MloYMAa cnoroaba 3a M3bArsaHe Ha ABOMHOTO JAaHbYHO O61araHe, BCe oOLye
ce 3aZb/KaBa 4a naawja AaHbK BbpXy AOXOAMTE MONYYEHMU OT BCEKU U3TOYHMK,
KaKTo OT PyMbHMA, Taka M M3BbH PyMbHMA, 40 JaTaTta Ha MNpomsAHa Ha
npe6bvBaBaHeTo. ToBa /MUE € 3aAb/KEHO Aa MonNbJHA M nojasa npu

19 Yn, 59, an. 4 [JaHbueH KOAEKC;
107 Yy pecTpaHHMTE (DM3MUYECKM ML, KOMTO NoJlydaBaT JoXoAM NpeaBmaeHH no ui. 129;
198 Emilian Duca, Noul Cod Fiscal, U3a. Universul Juridic, Bykypew, 2016, ctp. 119;
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KOMNETEHTHUA opraH oT PymbHMA dopmynapa npeasuaeH no yn. 230, an. (7)
(BbNpPOCHMKDBT 3a onpejensHe Ha JaHbYHOTO npebrBaBaHe Ha (PU3NYECKOTO
Jvue nNpu HanycKkaHe Ha PymbHMA), ¢ 30 gHM npean ga HanycHe PyMbHMA 3a
nepuoa MaM Nepmoan Ha NpPecTom B YyXKOGWMHA, HagBMlLABalLM 060 183 AHM,
npes BCEKU MHTepBan OT 12 nocneaoBaTesIHM Mecela, M Lie AoKaxke NpoMaHaTa
Ha JaHbYHOTO NpebrBaBaHe B Apyra AbpKaBsa.

Cbwo Taka, pe3rAeHTMTE Ha AbpKaBuTe, C KOMTO PyMbHMA MMa
CKJIOYEHM cnoroAbu 3a M3bAreaHe Ha ABOMHOTO JaHbYHO o6naraHe, TpsbBa Aa
JOKaXkaT CBOETO JAaHbYHO NpebuBaBaHe 4vpe3 cepTUdMKaT 3a npebrBaBaHe,
U3JaZleH OT KOMMNETEHTHMA JAaHbYEH OpraH Ha Jy)KzaTta AbprKaBa MM Ypes3 apyr
JIOKYMEHT, M34aZieH OT APYr KOMMETEHTEH OpraH, pas/IMyeH OT JaHbYyHUA, KOUTO
MMa NPaBOMOLLMSA B 06/1aCTTa Ha YAOCTOBEPABAHETO Ha MPe6GUBABAHETO Cbr/laCHO
BbTPELIHOTO 3aKOHOAATE/ICTBO Ha Tasu Abp}KaBa. To3u cepTUdUKAT/ AOKYMEHT e
Ba/IMJEH 3a rogMHaTa/roguHmUTe, 3a KoATO/KOMTO € u3aageH'®.

B 3amAHa Ha TOBa, MpM PYMDBHCKOTO MECTHO (U3MYEeCKo uue, C
MECTOXMUTENCTBO B PyMbHMA, [JOKa3Bawo MpomsaHaTa Ha npebuBaBaHETO B
Abp)KaBa, C KOATO PyMbHWMsA He e ckawumMna cnorogba 3a M36sArBaHe Ha
ZABOMHOTO AaHb4YyHO obslaraHe, TO BCE OLle € ANbXKHO Aa nJjala JaHbK BbpXy
AOXOAMTE MOJIYYEHW OT BCEKU M3TOYHMK, KAKTO B PyMbHMA, Taka M M3BBH
PyMbHMSA, 3a KaneHzapHaTta rogmMHa, npes KoATO Ce OCbliecTBABa NpoMaHaTa
Ha NpebuBaBaHETO, KAKTO M 3a c/ejBalmTe 3 KaneHaapHU roauHmn'o,

Pasgen 2. Kateropum obnaraemm goxoam

B KaTeropumte poxogMm, nogsexaw Ha JAaHbK BbpXy JOXOAMTE,
CcbrnacHo 4. 61 laHbyeH KogeKc, ce BK/OYBAT:

a) JoxoaM oT He3aBMCUMM AEMHOCTU

B Tasu Kateropusa, onpegeneHa B CbAbprKaHMETO Ha pa3snopeaomuTe Ha

yn. 67 JlaHbyeH KOAEKC, Ca BKAKYEHM:

1994n, 59, an. 6 JaHbuyeH KOLEKC;

110 Cblyo TaKa, ToBa JMLE MMA 3a4b/IKEHMETO Aa MOMbJHM U Ad NOAAAE Ha KOMMETEHTHUSA OpraH
oT PymbHMA dopMynapa npeasmaeH no yn. 230, an. (7), ¢ 30 AHM npeaM HanycKaHeTo Ha
PyMbHWSA 3a nepuoj nam noBeye NepuMoam Ha NpecToi B Yyx6KMHa, HaAXBBbP/IALM o6Lwo 183 aHu,
npes3 BCEKU MHTepBan OT 12 nocaeAoBaTeIHN MeceLa;
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- AOXOAM OT Npon3BoACTBEHU /.leleHOCTM , TbproBma, nNpeagocrtaBadHe Ha

YCNYIru;
KaTo npmmep, MeToo0/10r"4YHMTE HOpMH B o6nactTa naBat m M36pOFIBaT

cneaHuTe BUAOBE AEMHOCTMU, KOMTO MOraT Jla Ce CYMTAT 3a reHepupally 10Xoam
OT He3aBMCMMMTE AEMHOCTM, Ha KOMTO ce no3oBaBa Ya. 67, an. 1 JaHbuyeH
KOAEKC, CbOTBETHO:

- NPOU3BOACTBEHM AEMHOCTMH;

- I6MHOCTM MO 3aKynyBaHe, HanpaBeHM C Les Npenpoaaxoba;

- OpraHM3MpaHe Ha KYJATYPHM, CMOPTHU, pPa3BAEYAUTESIHN WU OPYIU
noAo6HW NpeaCcTaBAEHMS;

- IEMHOCTM, YMATO LEN € Ja YNECHAT CKAYBAHETO Ha CAENKM upes3
nocpegHuK, Kato HanpuMmep: KOMWMCMOHEH JOroBop, AOroBop 3a MaHAar,
npeACTaBMTENCTBO, areHTCTBO, 3aCTpaxoBaTeJIeH areHT W ApyrM nojo6HM
[OroBOpM, CK/OYEHW B CHOTBETCTBME C pasnopefbute Ha [parkaaHCKMA
KOZEKC, KaKTO M Ha APYry HOPMATMBHM JOKYMEHTM, HE3ABMCMMO OT NEpPUOAa,
3a KOMTO € CKJIl0YEH [I0rOBOPbT;

- npogarkbaTa B peXMM Ha KOHCMIHaUMs Ha CTOKM, 3aKyMeHW C Len
npenpoaaxba naM NpoayKTU, KOMTO Aa 6bAAT NycHaTM Ha nasapa;

- [EeMHOCTM MO pejaKTMpaHe, nevaT, KonuMpaHe, He3aBMCMMO OT
u3no/s3BaHaTa TeXHMKa, U APYr1 NOLOOHM;

- TPAHCMOPT Ha CTOKMU M XOpa;

- AEeMHOCTM MO NpeAoCTaBsAHE Ha YCyru.

- Jloxoan oT cBo60AHMU npodecun’;

B KaTeropmAaTta Ha goxoamnTte oT CBO6OAHM npocbecth ce CbAbprKaT, KaTo
npumMep, aoxoaute, nosiydeHu oOT:. JieKapH, aiBOKaTu, I'IY6J'IW-IHM HOTapM1ycH,
CbaebHU M3MBJIHUATEIIN, TEXHUYECKH erkcnepTm n cHeToBOgUTEIN,

cepTMdUUMPaHM CHETOBOAMTENN, PUHAHCOBU OAUTOPU, AaHBUYHM KOHCY/ITAHTH,

"1 Yn. 67, an. 2 laHbueH Kogekc - ,,Joxodume om c8o600HU npoecuu ca doxodume, NoayYeHU
om npedocmasAaHemo Ha Ycayau € NpogecuoHaseH Xapakmep, Cb2/IaCHO cneyuasHume
HOpMamusHU akmose, pea2/iaMeHmupalju  Op2aHuU3ayuAma U YNpaxHASBAHeMo Ha
cvbomsemHama npocecus.”;
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apXMTEKTU, MpeBoAayn, CMOPTMCTU, KaKTO M Apyrn GU3MYecKn auua C
persaMeHTMpaHn Npodecnu Np1 ycaoBMATa Ha 3aKOHA U U3MbJIHEHUMETO Ha HaM-
MaJiko 4 oT KpuUTepumTe npeasuaeHu no un. 7, 1. 3 JaHbyeH Koaekc.

- Jloxoau oT npaBa BbpXYy UHTENEKTYya/lHa cobcTBeHocT!'Z;

JloxoamTe OT npaBa BbpXy MHTE/IEKTya/HaTa CO6CTBEHOCT Ca A0XOAM
peanM3upaHu OT OM0/130TBOPABAHETO Ha MPOMMLL/IEHM MpaBa, KaTo Hanpumep:
M306pETEHUSA, HOY-Xay, PErMCTpMpaHM MapKu, paHyYamsu U Apyru NoAo6HM,
NpM3HATM M 3alUMTEHU YpPE3 MUCMEHM aKTOBE Ha CrneuvaIM3uMpaHUTe MHCUTYLMM,
KaKTO M aBTOPCKMTE MpaBa, B TOBa YMC/I0 MpaBa, CBbP3aHM C aBTOPCKOTO Npago.
JloxoamTe OT TO3M TUN Ca NOAJIOKEHM Ha NpaBM/aTa 3a onpeaenisaHe Ha JAoXoauTe
OT CaMOCTOATE/IHM [AEMHOCTM, M MpU MOJIOXKEHWE, Ye CbOTBETHUTE MpaBa ca
npeaMET Ha [I0roBOpM 3a MPEXBbpJ/iAHE, OTAABaHE MOJ HAaeM, CbTPYAHMYECTBO,
u3cnefoBaTeNIcKa AEMHOCT, MLEH3, (PpaHYaM3mHr 1 ApYrv NoA06HM, KAaKTO M TE3U
npeaaZieHn No HacleAcTBO, HE3aBMCHMMO OT HaMMEHOBAHWMETO, Moj KOeTo ce
NPefocTaBsA, KaTo  HanpuMep: AMPEKTHO Bb3HarpaxAeHue, BTOPUYHO
Bb3HarpaxJeHue, XoHopap, aBTOPCKMU M IMLEH3MOHHM Bb3HArpaXKAeH s U Apyru
noaobHu. /JloxoauTe, MNpoM3TMYalLM OT MPEXBbLP/IAHETO HAa nNpaBa Ha
MHTENIEKTYa/IHa COBCTBEHOCT, M3PUYHO NPEABUAEHM B I0r0OBOPA CK/OYEH MEXKAY
CTpaHuTe, NpeACTaBAABaAT A0XOAM OT MpaBa BbpXy MHTENEKTya/lHa CO6CTBEHOCT.
Cbllo Taka Ca BK/IOYEHM B KaTeropuata Ha JoXoAuTe OT MpaBa Bbpxy
MHTENIEKTyalHaTa COGCTBEHOCT M JOXOAMTE OT LECMM, 3@ KOMTO CbOTBETHUTE
pernameHT1 B 061aCTTa yCTaHOBABAT MPEe3yMnuMaATa 3a Npexsbp/igHe Ha Npasa,
OCBEH aKo He e NpeABUAEHO APYro B JOroBopa.

HesaBMCMMMUTE AEMHOCTM, Ha KOMTO Ce mo3oBaBa 4. 61, 6ykBa a)
JlaHbyeH KOAEeKC, 03HayaBaT BCAKAKBM AEMHOCTM, U3BBPLUEHWM OT (hU3MYECKO
JMUE C Uen noslydyaBaHe Ha [JOXOAM, KOMTO M3MbJHABAT, Cbr/lacHo Yn. 7, 1. 3

JlaHbyYeH KOAEKC, HaM-MaIKo YETMPU OT CNELHUTE KPUTEPUM:

"2Yn, 67, an. 3 [aHbueH Koaekc - ,,[lpuxodume om ono/s30msopAsaHemo nod BCAKAKBA (hopma
Ha npasa 8bpXy UHMejeKmyasaHa cobcmaeHoCm npousmuYam om asmopCKU Npasa u npasda,
C8BP3AHU C ABMOPCKU Npasa, nameHmu 3a uzobpemeHus, ousaliH u Mode/iu, MbP208CKU MApPKU
u 2eoepaccku yKkasaHus, monozpaguu 3a NoslynposoOHUKOBU NPOJYKmMu u dpyau nodobHu.”;
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- HU3nYeCKoTo Amue Mma cBobogaTa Aa M36Mpa MACTOTO M HauMHa Ha
M3BbPLLUBAHE Ha AEMHOCTTA, KaKTO M Ha paboTHaTa Nporpama;

- PM3NYECKOTO /IMLE MMa CBOGOJaTa Jja M3BBPLUM AEMHOCTTA 3a NoBeYe
OT €AMH KJIUEHT;

- PUCKOBETE, NMPUCHLUM Ha AEMHOCTTA, Ce NoemaT oT (PU3UMYECKOTO SIULE,
M3BbPLLUBALLO AEMHOCTTA;

- OEMHOCTTa Ce OCbLIeCTBSABa, KaTo Ce M3MoJi3Ba MMYLLECTBOTO Ha
p13MYeCcKoTO Nnue, KOeTo A M3BBPLLBA;

- AeMHOCTTa Ce M3BBbpLUBA OT (PM3MYECKOTO JiMLE, KaTo Ce M3MOa3Ba
HEroBMA WHTENEeKTyasleH KanauuteT W/MamM  (pU3MYECKO WU3MNbJHEHME, B
3aBMCMMOCT OT creuymduKaTa Ha AEMHOCTTa;

- (PM3MYECKOTO SiLe € YacT oT npodecnoHaneH opraH/npodecmoHanHa
Kateropma, C posAa Ha NpeACTaBMTENCTBO, pernaMeHTMpaHe M Haa3op Ha
u3BbpLeHaTa npodecns, CbrnacHo cneumaiHUTe HOPMaATMBHU aKTOBE, KOUTO
peryauMpart opraHu3aumaTa 1 ynpaxHsABaHeTO Ha CbOoTBeTHaTa npodecus;

- hM3MYECKOoTO SMLEe MMa cBoBoAaTa Ja M3BBPLUBA AEMHOCTTA NPSKO, C
HaeT nepcoHan MaM Ype3 CbTPYAHMYECTBO C TPETM JMua MNpU YyCNoBMATA Ha
3aKoHa.

a) Jloxoam oT 3ans1aTM U NpUPABHEHM Ha 3anJaTu

CovrnacHo un. 76, an. 1 JaHbyeH KOAEKC, ce cuuTaT 3a AOXOAM OT
3annatmM BCUYKM NPUXOAM B Napu M/Wav B HaTypa, MOAYyYEHU OT MECTHO MU
YyKAECTPaHHO (PU3MYECKO MLE, KOETO OCHLLECTBABA AEMHOCT Bb3 OCHOBA Ha
WHAMBMAYaNEeH TPyAOB JOroBOp, CAYXEOHO npaBOOTHOWEHME, aKT 3a
u3npaljaHe MaM Ha crneumaneH cTatyT NpeaBMAEeH OT 3aKOHa, HE3aBMCUMO OT
nepuvoaa KbM KOMTO Ce OTHACcs, HAMMEHOBAHUETO Ha NpuxoamuTe uau opmara,
noA KOATO Te ca NpeAoCTaBEHM, BKAOYMTENHO obe3leTeHMA 3a BpeMeHHa
HepaboTOCNOCOBHOCT NPeAOCTaBEHU Ha /Mua, KOMTO noayyaBaT NpuMxoau OT
3annatm 1 NpMpaBHEHU Ha 3anaaTu.

CuuTaTt ce 3a MpMpaBHEHM Ha 3annatmM U CnefHUTe BUAOBE AOXOAM,
CrpAMO KOWUTO Ce npunarat €4HM M CbluM MpaBuia 3a AaHbYyHO obnaraHe

CI'IeLl,MCbW-IHl/I Ha AOXOoAMTEe OT 3anjiaTu:
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- 06e3leTeHna OT AeMHOCTM, M3BBPLUEHM B pe3ynTat Ha yHKUMA OT
06LEeCTBEH paHr, yCTAHOBEHA CbI/TAaCHO 3aKOHa;

- 06e3WeTeHnss oT AEMHOCTM, MU3BBLPLUEHW B pe3ynTaT Ha M36paHa
(YHKUMSA NPU IOPUAMYECKU SiMLA C HECTOMAHCKA Len;

- MECEYHOTO Bb3HarpaxAeHue Ha BOEHHUTE C/YXKUTEIM, NPEA0CTABEHO
Cbr/JaCcHO 3aKOHa;

- CyMMTE OT HeTHaTa nevanba, KOMTO Ce nonaraT Ha ynpaBUTENMUTE Ha
Apy)XecTBaTa, MO CMaTa Ha 3aKoHa MM yupeauTesHMA akT, crnopej ciyyas,
KaKTO M y4aCTUETO B NeYvasibara Ha NpeanpuaTUETO 3a MEHUXKbPUTE C JOroBOp
3a MEHMAXKMBHT, Cbr/1aCHO 3aKOHa;

- CyMMTe, npeacTaB/sABalLM Y4aCTUMETO Ha CAYXMTEAUTEe B nevasnbarta,
Cbr/JaCHO 3aKOHa;

- Bb3HarpaxK4eHWeTo NoJly4eHo OT AMPEKTOPUTE C AOroBOP 3a MaHAaT M
OT 4Y/IeHOBETEe Ha YynpaBMTE/IHMA CbBET Ha Jpy)KecTBarta, YnpaB/sBaHU B
ABYCTEMNEHHa CUCTEMA M Ha HAA30PHUA CbBET, CbI/IAaCHO 3aKOHA, KaKTo M
npaeata, AbJ/KallM Ce€ Ha MEHMAXbPM Bb3 OCHOBAa Ha JoroBopa 3a
MEHUAKMDBHT NpeaBMAEH Mo 3aKOHa;

- Bb3HarpaxaeHuveTo, noayyYeHo OT nNpeacesatena Ha CAPYKEHMETO Ha
COGCTBEHMUMTE Ha KMAMLLA MM OT APYrM Svua, Bb3 OCHOBA Ha A0roBopa 3a
MaHZaT, cbranacHo 3akoH Ne 230/2007 oTHOCHO yupejAaBaHeTo, opraHu3aumaTa
U @DYHKUMOHMPAHETO Ha CAPYKEHMATA Ha COOCTBEHMUMTE Ha Xuaulia, C
nocneaBalmTe U3MEHEHUA U AOMbJIHEHUS;

- CyMUTE, MOJIYYEHW OT YJIEHOBETE YuYpeauTeNIM Ha JApY:KecTBaTta,
Cb34a4€EHM Ype3 Nyb6IMYHa NOANMUCKA;

- CyMMTE, NOJIy4YEHM OT Y/IeHOBETE Ha LEeH3ypHa KOMMUCUA MU OAMTHA
KOMMCHKA, Cnopej Cay4dasd, KakKTo U CyMUTe, MOJIyYEeHM 3a yyacTMe B CbBETMH,
KOMMCHM, KOMUTETU U APYTH NOA0OHM;

- CyMMUTE, NMOoayYeHM OT NpeacTaBUTENNTE B TPUCTPAHHM OpraHM3aumm,
Cbr/JaCHO 3aKOHa;

- 06e3WeTeHua 1 ApYrM CYMM OT CbLUMA XapaKTep, pas/IMyHM OT TE3M,

OTNyCHAaTH1 3a NOKpUBaHE Ha NbTHUTE pa3xXogn U 3a HaCTaHABAHE, NOJIy4YeHU OT
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CNYXMTENU CbrNacHO 3aKOHa, MO BPeMe Ha KOMaHAMpoBaHe/u3rnpaliaHe,
crnopej caydas, B ApYyr rpaj, B CTpaHaTta U B YyKOMHa, B MHTEpPeC Ha caybaTa
3a YacTTa, KOATO HaJaBMLLABA HeobaraemMusa TaBaH, onpejeneH KakTo cnejga:

(i) B cTpaHata, 2,5 nNbTM 3aKOHHO OMNpeAeNeHOTO HMBO 3a
obeslleTeHNeTo, 4Ype3 pelleHne Ha [lpaBMTENCTBOTO 3a MnepcoHana Ha
ny6MYHMUTE BNAACTU U UHCTUTYLIMM;

(ii) B 4yk6MHa, 2,5 NbTU 3aKOHHO ONpeAeNneHOTO HMBO 3a AHEBHaTa
Hag6aBKka, 4pe3 3anoses Ha [lpaBUTENCTBOTO 3a PYMbBHCKMA NepcoHan,
u3npaTeH B YyXOMHa 3a U3MbJIHEHME HA MUCMM C BPEMEHEH XapaKTep;

- obe3LleTeHNA 1 BCAKAKBU APYrM CYMM OT CbLUMA XapaKTep, pas/IMyHK
OT Te3M, OTNyCHaTM 3a MOKPMBAHE Ha MbTHU pasxoaM M 3a HacCTaHABaHe,
NOJIY4EHU OT CNYKMTENIU, KOUTO MMAT YCTAHOBEHU TPYAOBU B3aMMOOTHOLLEHUA
C vyXJAeCTpaHHM paboTojatenu, MO BpPeMe Ha KOMaHAMpoBaHeTo/
u3npawlaHeTo, B 3aBMCMMOCT OT Cjly4vas, B PyMbHUA, B MHTEpeC Ha cayxbaTta 3a
4yacTTa, KOATO HaAXBbp/iA HeobsaraeMmsa TaBaH onpejesieH Ha 3aKOHHO HMBO
3a [HEeBHUTE Mapu NpeaocTaBeHWM Ha PYMbHCKMA NepcoHan, m3anpaTteH B
4y}K6MHa 3a M3NbJIHEHWME HA MUCMMU C BPEMEHEH XapaKTep, Ype3 pelleHme Ha
MpaBUTENCTBOTO, KOETO CbLOTBETCTBA Ha CTpaHaTa Ha npebuBaBaHe Ha
YyKAeCcTpaHHUs paboTofaTtesi, OT KOMTO 6M ce MnonsBaja MnepcoHasna Ha
AbPXKaBHUTE MHCTUTYLUMM B PyMbBHUA, aKOo OM NbTyBas A0 TasM CTPaHa;

- 06e3LeTeHMA 1 BCAKAKBM APYrM CYMM OT CbLUMA XapaKTep, pas/IMyHK OT
Te3u, OTNYCHATH 3a NOKPUBAHE Ha MbTHU Pa3XoiM M 3a HaCTaHABaHe, MoJlyYeHU No
BpeMe Ha MbTyBaHETO B Apyr rpaj, B CTpaHaTa M B 4YyKOWMHA, B MHTEpeC Ha
M3BbPLIBAHE HA [JEMHOCTTa, TaKa KaKTO € TOCOYEHO B  TPYAOBOTO
NpaBOOTHOLWIEHWE, OT YNpaBUTE/IMTE KOMUTO Ca OMfpefAeNeHn  Cbr/lacHO
yypeauTenHMa  aKkT, JoroBoBa 3a Ynpas/JieHWe/maHzaT, OT AUpeKTopuTe
pasBMBaLLM AEMHOCT Bb3 OCHOBA Ha AOroBOP 3a MaHZAT Cbr/laCHO 3aKOHA, OT
Y/IEHOBETE Ha ynpaBUTE/IHMB CbBET Ha ApYKecTBaTa ynpas/ifiBaHM B ABYCTENEHHA
CMCTEMA M Ha HaA30PHUA CbBET, CbI/IACHO 3aKOHA, KaKTO M OT MEHUXKbpPUTE, Bb3
OCHOBAa Ha J0roBopa 3a MEHUIXKMDBHT NpeaBuAEeH OT 3aKOHa, 3a YacTTa, KoATO

HaZBMLIaBa HeobnaraeMuA TaBaH, onpeaesieH KakTo cfieaBa:
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(i) B cTpaHata, 2,5 nNbTM 3aKOHHO ONpPeAesieHOTO HMBO 3a
obesleTeHNeTOo, 4Ype3 peleHne Ha [lpaBMTENCTBOTO 3a MNepcoHana Ha
nyo6AMYHMUTE BNAACTU U UHCTUTYLMM;

(ii) B 4yKbMHa, 2,5 NbTM 3aKOHHO OMpeAesIeHOTO HMBO 3a AHEBHaTa
Hafj6aBKa 4pe3 pelweHue Ha [IpaBMTENCTBOTO 3@ PYMDBHCKMA NepCcoHal,
u3npaTeH B Yy}OMHa 3a U3MbJIHEHME HA MUCMU C BPEMEHEH XapaKTep;

- obe3leTeHnATa M BCAKAKBM APYyrM CyMM OT CbLUMA XapakTep,
pas3/IMyHU OT Te3M, KOMTO Ca NMpejoCTaBeHM 3a MOKPMBAHE Ha pasxoauTte 3a
NMbTyBaHe U HOLLYBKa, NOJy4YeHM MO BpeMe Ha NbTyBaHe B PyMbHUA, B MHTEpeC
Ha pa3BMBaHE Ha AEMHOCTTa, OT YMNpaBUTENM WAU AUPEKTOPU, KOMUTO UMaT
Cb34aZEHN TMPABOOTHOWEHMA C YYXAECTPaHHM CYOEKTH, Taka KakTo e
npeaBuAeHO B CbOTBETHMUTE MNPaBOOTHOLWIEHMA, 3a 4YacTTa, HaAXBbp/Awa
Heo6naraemMma TaBaH oOMpejefsieH Ha 3aKOHHO HMBO 3a JAHEBHWUTE Mapu,
npeAocTaBeHN Ha PYMbHCKMA NEPCOHaN M3MNpaTeH B YyK6MHa 3a M3MbJHEHUE
Ha MMCMM C BPEMEHEH XapaKTep, C peleHWe Ha [paBMTENCTBOTO, KOETO
CbOTBETCTBA Ha CTpaHaTa Ha Npe6uBaBaHe Ha YyKAEeCTPaHHUSA CY6EKT, OT KOMTO
64 ce nonsBas NepcoHana Ha AbpXaBHUTE MHCTUTYUMU B PyMbHWA, ako 6M
NbTyBan [0 Ta3u CTpaHa;

- Bb3HarpaxjeHuvaTa Ha YynpaBuTENUTE Ha JpyxKecTBa, Gupmu/
HaUMOHAa/IHM  KOMMaHMM U aBTOHOMHM  aAMMHUCTPaLMM,  Ha3Ha4YeHu/
onpefeneHn npu YCNOBMATA Ha 3aKOHA, KaKTO M MOAYYEHUTE CYMM OT
npeacTtaBuMTeNnTE B 0OWOTO CbbOpaHMe Ha aKUMOHEPUTE M Ha YyNpaBMUTE/IHUA
CbBeT;

- CYMW, npeacTaBAsBalM 3anaaTu/Bb3HarpaKAeHMA Ha BOEHHMU
CNYXUTENU, pas3/IMKM 3a 3aniati/Bb3HarparKAeHMA Ha BOEHHWU CJYXKUTENMU,
npeoCcTaBeHU JINXBM BbB BPb3Ka C TAX, KAaKTO U aKTya/im3aumaTa MM C MHAEKCa
Ha MHbNAUMA, onpeaeneHn Bb3 OCHOBA HA OKOHYATE/IHW U HEOTMEHMMMU
CbAebHU peleHnA/OKOHYaTeNHN U U3MbAHUTENIHU CbAEOHU peLleHns;

- MeCeYHM obe3LeTeHns, 1U3naawaHM CbriacHO 3aKOHOAATENCTBOTO OT
paboTtojaTtenmMre 3a nepuoAa Ha HEKOHKYPEHUMA, onpefesieHn CbriacHo

WUHAUBUAYANIHWUA TPYAO0B A0r0BOp;
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- BPYTHOTO Bb3HArpaxeHue, nosyyeHo 3a AeMHOCTTa, M3BbpLIeHa OT
AHEBHM PaboTHMLUM, Cbr/IaCHO 3aKOHa;

- 0X0M, MONYYEHU OT (PU3NYECKMTE /INLA, KOMTO U3BBPLUBAT AEMHOCTH
B AMMNJIOMATUYECKM MMUCHMM, KOHCYJICKM CHYXKOM UM  PYMBHCKM KYATYpPHU
UHCTUTYTU B YyKOMHa.

- BCAKAKBM APYrU CyMM UM 06s1aru B 6poM MM B HaTypa.

a) MNpuxoau oT NpeoTCcTbNBaHE NOM3BaHETO HA MMOTM;

CbrnacHo un. 83 JlaHb4eH KOAEKC, KOMTO onpegens obsaraemure
[I0X0AM OT MpeoTCTbMNBaHE MOJI3BAaHETO Ha MMOTM, Te€ ca NpeACTaBEHU OT
NMoCTbNNEHMATA B 6POM M/MAM B HaTypa, MPOM3TUYALLM OT MPEOTCTHMNBAHE
NMoN3BaHETO Ha ABMMXMMO M HEABMMKMMO MMYLLECTBO, NpMAOGUTM OT
COGCTBEHMKA, NI040MN0N3YBaTENSA UM APYT 3aKOHEH NpUTEXKaTes, pasMyHn OT
JIOX0MTE OT camocToATe IHa AeMHocT '3,

B cbwoTo Bpeme, pum3mMyeckmTe iMua, KOMTO OCbLLECTBABAT AOX0AM OT
NnpeoTCTbNBaHE MO/JI3BAHETO HAa WMMOTM, OT MPOTMYAHETO Ha noBe4ye OT 5
[IOroBOpa 3a HaeM B KpaAa Ha JaHbyHaTa roamHa, CYMTaHO OT C/siejBallaTta
JaHbyHa roguHa, Knacuduumpa Te3n JOXOAM B KaTeropuAta Ha Aoxoau oT
CaMOCTOAITE/IHA AEMHOCT M Te MOoAJIeXKaT Ha MpaBuiaTa 3a onpefessiHe Ha
HEeTHMA NPUXO0ZA 3a Ta3n KaTeropmsa.

CbLyo Taka B KaTerop1aTta Ha AOX0AMTE OT MPeoTCTbMNBaHE MOJI3BaHETO
Ha MMOTM Ce BKJIOYBAT U JOXOAMTE, MOJYyYEHM OT COBCTBEHMKA OT OTJAaBaHe
noJ Haem Ha NMOMELLEHMSA, HaMMpalLY Ce B KMJMLLA YacTHA COBCTBEHOCT, C
KanauuTeT 3a HaCTaHsBaHe 3a TYpPMUCTUYECKA LeN CbAbprKall ce MeXay eaHa u

5 ctam BKkauMTENHO. B 3amMAHa Ha ToBa, goxoamrte noJsiyd4eHn OT OoTAaBaHETOo

13 CwrnacHo MEeTOAO0/IOT'MYHUTE HOPMKU, B KaTeropmAta Ha obnaraemmte JoXxoau OT

NPeoTCTbIBAHE MOJ/I3BAHETO HA MMOTM, MO CMMCBJIA Ha Y. 83 JaHbyHEH KOAEKC, Ce BK/OYBAT
npMXoaM OT OTAaBaHe MOJ HaeM M NpeoTAaBaHe Moj HaeM Ha [JBUMMMO U HeABMMMMO
MMYLLIECTBO, KaKTO M MPUXOAM OT apeHJa Ha CEe/ICKOCTOMAHCKM CTOKM OT JIMYHOTO MMYLLECTBO.
CbLUEBPEMEHHO, MPUXOAMTE MOJIyYEHM OT OTJaBaHe Noj HaeM W NpeoTaBaHe Noj HaeM Ha
HEJBMKMMM MMOTM Ca Te3M OT NPEeOTCTbMBAHE MOJI3BAHETO HA KMAMLIA, BAKAHLMOHHM KbLLM,
rapaxu, 3eMu 1 Apyru NoJ06HM, BK/IOUYMTENHO Ha YacTU OT TAX, M3MO0JI3BaHM 3a PEK/IAMHM LIENH,
aucnnen u  06sABM, uMATO ynoTpeba e MpeoTCTbNeHa Bb3 OCHOBA Ha JIOrOBOPM 3a
HaeMaHe/npeHaemaHe, Na10A0NoA3BaHe U APYry NoAo6HM;
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no4 Haem 3a TYpUCTMYECKa LeNl Ha MOMELLEHMA, HaMMpalM Ce B XUauLa
YyacTHa COOCTBEHOCT, C KanauuTeT 3a HacTaHfABaHe Mo-rosisam ot 5 crau 3a
oTAaBaHe noj Haem, ca KnacMduuMpaHM Kato AOXOAM OT CaMOCTOATesHa
AEeNHOCT M ce obnaraT C JaHbK B CbOTBETCTBME C pa3nopeadbuTte, KOUTO ce
OTHACcAT A0 Ta3u KaTeropms.

r) Joxoan oT MUHBECTULMM;

B cmmcbna Ha yn. 91 JaHbuyeH KOAEKC, AOX0oAMTE OT MHBECTULMM
CbAbpKar:

- OX04M OT AUBUAEHTH;

- 0X0AM OT NnxXBn''4;

- neyanbu OT NpPexBbPJ/IAHETO HA LUEHHU KHMXKA M BCAKAKBM ApPYru
onepaumm ¢ GUHAHCOBM MHCTPYMEHTM, BKAOYMTENHO AEPUBATMBHU (DMHAHCOBMU
UHCTPYMEHTMH;

- AOX0AM OT NpexBbp/iAHe Ha (PMHAHCOBO 3/1aTO, KaKTO € onpeaenieH oT
3aKOHa;

- OX0AM OT JIMKBMAALMA HA IOPUANYECKO NULe.

Ab) Aoxoaun oT neHcuu;

Jloxoamte OT NeHCMM NpeACTaB/ABaAT MOJIYYEHM CYMM KaTo MEHCUMM OT
doHpoBeTe, Cb3jageHM OT  3aAb/KMTENIHUTE BHOCKM 3a  COLUMAJIHO
ocurypsiBaHe, HarnpaBeHM KbM CMCTEMa 3a COUMANHO  OCUrypsiBaHe,
BK/IIOYMTENIHO Te3M OT A0OGPOBOSIHU MEHCMOHHU (PoHAOBE U (PMHAHCUMPAHM OT
AbpXKaBHMA OIOXKET, pas/IMKM Ha JAOX0AM OT MEHCMM, KaKTO M CYMM,

npeacTaBAABaLUM TAXHATA aKTyanM3aums C MHAEKCA Ha MHDnaumaTa'’>,

114 CbrnacHoO METOA0/I0MMYHMTE HOPMM, NPU NpuaaraHe Ha Ya. 91, 6ykea 6) JaHbyeH KogeKkc, ce
CYMTAT 3a JOXOAM OT IMXBM, 6€3 [la Ce OrpaHMyaBarT A0 CleHUTE:

a) IMXBK, NOJTyYEHU OT 06MraLmu;

6) JIMXBM, MONYHEHW MO pasniallaTtesIHM CMETKM, HabupaTeslHu CMETKM, 6Ee3CPOoYHM,
06e3MneYnTesIHN U CPOUHM AEMO3UTU, BKIIOUMTESIHO MPKU AEMNO3UTHM CepTMhUKATH;

B) MOJIy4eHM CyMM NoJ (popMaTa Ha JIMXBM MO OTMYCHATU 3aEMM;

r) MXBUTE, MOJYYEHW OT aNTePHATMBHM MHBECTULMOHHU MHCTPYMEHTM OT TUMa Ha CTPYKTypuTe
(CTPYKTYpMpaHU AEM03nTH), KbM KOMTO AE€PUBATUBEH MHCTPYMEHT € CBbP3aH C 4Eemno3uT;

A1) APYrY NPUXOAM NOJTYYEHM OT NPUTENKABAHETO HA Ab/IFOBU LIEHHM KHUXKA;

"54n. 99, an. 1 JaHbueH KOAEKC;
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e) AloxoaM OT CeNCKOCTOMaHCKM AeMHOCTH, FOPCKO CTOMAHCTBO M
pr160BBACTBO;

JloxoamMTe OT CeNCKOCTOMAHCKU JAeMHOCTM''® cbabpxKaT JoxoauTe,
NoNy4YeHU MHAMBMAYASIHO MM NoA popmMaTa Ha CApPYKeHWe 6e3 topuanyecka
npaBoCy6EKTHOCT, OT:

- OTFNeXAaHe Ha 3eMeesiCKM paCTUTENIHM NPOAYKTH;

- eKCnioaTauma Ha 21035, OBOLLHM HacaXKAEeHUA, NIOLHU XPacTU U Apyru
NnoAo6HM;

- OTFNEXJAHETO M eKcnaoatauuaTa Ha KMBOTHM, BKJ/IOYUTENHO OT
OMON30TBOPABAHE Ha MPOAYKTM OT KMBOTMHCKM MPOM3X04 B €CTECTBEHO
CbCTOAHME.

CblUo TaKa, A0OX0OAUTE OT rOPCKOTO M PUGHOTO CTOMAHCTBO NpeACcTaBasBaT
NMpUXOAM MOJYYEHM OT CbOMpaAHE M OMO0JI30TBOPSBAHE HA HAKOM CrheuUdUYHK
MPOAYKTU Ha HaUMOHA/HMA TOPCKM (DOHZ, CHOTBETHO AbPBECHU U HEABPBECHM
MPOAYKTU, KAKTO U TE3W, MOJIyYEHWU OT EKCMNI0aTaumMATa Ha pUOHUTE CHOPBIKEHMA.

*) Jloxoau oT Harpaau U xasapTHU Urpu;

Jloxoaute OT Harpagu BKAYBAT A0OXOAM OT KOHKYPCM, Pas/iM4HM OT
Te3n, NpeaBMAeHU B Y. 62, NOJlyYEHUTE CyMM B pe3yaTaT Ha y4vyacTMeTO B
Jlotapuata c KacoBuTe 6Genexu'”, KakKTo M OT NPOMOTMPAHETO Ha
NpOAYKTU/yCNyru B pe3ynTaT Ha TbProBCKUTE NPaKTUKK'18,

B Ta3n KaTeropma ca BKJIKOYEHM AOXOAM B Mapu U/uan B HaTypa, KaTo
Hanpumep:

- Aoxoam noA popmaTta Ha Harpaau OT BCAKAKbB BUA, NpeAoCTaBEHM Ha
X0opa Ha KynTypaTa, HayKaTa WM M3KYCTBOTO NMpM rajsa BEYEpU, CUMMO3UYMM,
ecTMBanM, HaUMOHANHU WMAM MEXKAYHAPOAHM KOHKYPCH, CbCTE3aHWA Mo
3aHasTU Man npodecuu;

- joxoau noa dopmaTta Ha NapuyHM Harpagu M/mMav B HaTypa,

NpeAoCTaBeHM 3a CMOPTUCTM, TPEHbOPU, TEXHMUM WM APYrM CheumanmcTy,

16 Yn, 103, [aHbYeH KOAEeKC;

"7 CvbrnacHo pasnopeabute Ha [paButenctBeHa Hapea6a Ne 10/2015, 3a opraHusMpaHe Ha
JNloTapusaTa c KacoBuTe 6ENEKKM;

"8 Yn, 108, an. 1 JaHbyeH KoAeKC;
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npesBMAEHN B 3aKOHOZATE/ICTBOTO B 06/1aCTTa, 3a NOJIyYEHMTE pe3y/TaTh BbB
BbTPELUHM M MEXKAYHAPOAHWU CNOPTHU CbCTE3aHMS;

- 06J1araemMm 10X0AM NOJTyYEHU OT Xa3apTHU UrPU.

JloxoamMTe OT Xa3apTHU Mrpu CbAbPXKAT BCMYKM CbOpPaHU CyMM,
nosly4YeHMUTe CTOKM M YCAyru, B pe3yntaT Ha y4vyaCTMe B XasapTHWM Mrpu,
HEe3aBMCMMO OT HaMMEHOBAaHMETO Ha Mpuxoja MaM ¢opmarta, Noj KoATo ce
npesocTaBs, BKAOYMTE/IHO TE3M OT TMMNA Ha AXKaK-MoT, ONpeAesieHU CbracHo
METOA0N0rMYECKUTE HOpMMK 19,

C uen pasrpaHMyaBaHe Ha MpUXoAMTE OT Harpagu OT npuxoauTe oT
Xa3apTHM UIpU, CYATAT Ce 3a NeYanbm OT TMNa Ha Xa3apTHMUTE UIrpU Te3U, KOUTO
ca NpefoCTaBEHM Ha YyYacCTHMUMTE B Mrpata OT BCSKO lOpUAMYECKO JSiMUe,
YNb/IHOMOLLEHO Ja €eKCnjoaTMpa TakMBa Xa3apTHM  MIpU, CbrIacHO
3aKOHOAAaTeNCTBOTO B 06/1acTTa.

3) JloxoaM OT NpexBbp/iIAHE Ha HEABUXKMMU UMOTH;

Mpy1 NpexBbpasiHE Ha MPaBOTO Ha COHBCTBEHOCT U Ha HErOBUTE BELLHM
npaBa BbpXy Yy)KAa Bell, Ype3 MpaBHM aKTOBE MEXAY KMBU /Mua BbpXY
CTPOMTENCTBA OT BCAKAKBLB BUA'ZY M CBbpP3aHUTE C TAX 3eMU'!| KaKTO M BbpXY

3eMM OT BCSIKaKbB BMA 6e3 cTpouTenctsa'??, pgaHbkonnatuute'?® abikat

94n. 108, an. 3 JaHbyeH KOAEKC;

120 Ypes cTpouTenctsa OT BCAKAKbB BMA Ce pasbupaT: CTPOMTE/ICTBA C  MMJIMLLHO
npeaHasHa4YeHWe; CTPOMTE/ICTBA C TpEHa3sHaYeHWe 3a TbProBCKM MMJIOWM; TPOMMILIIEHU
CTpOMTENCTBa, MPOM3BOACTBEHM XajeTa, aAMMHUCTPATMBHM  Cejamlia, MPOMMLLIEHU
NNaTopMM, rapaxu, NapKMHIU; BCAKA MOA3EMHA M/IM HaZ3€MHA KOHCTPYKLMA MM 060pyaBaHe
C MOCTOSHEH XapaKTep, YMETO M3rpaXkJaHe M3MCKBA paspelleHMe 3a CTPOeX MPU YC/IOBUATA Ha
3aKOHa;

121 3emMM-4BOpOBE, CTPOEXM M TEXHUTE MPUCTPOMKM, CbIIACHO aKkTa 3a COBCTBEHOCT,
uaeHTMdUUMpPaH Ype3 YHUKaNeH MWAEHTUDUKATOP - KajacTpasiHMA HOMEP - MAM  KOWTO
NpeAcTaB/isiBa eAuH Mo3eM/IeH UMOT;

122 3eMuTe, pa3nosIoKEHU B HACEIEHU MM U3BBHIPAACKM PaMoHM, HE3ABMCMMO OT KaTeropmsara
Ha rMo/13BaHe, KaTo HanpuMmep: ABOPOBe, rpaAmHK, 06paboTBaeMM 3eMM, NMacKmLLa, NoJIsSHA, rOpcKa
3ems, /1031, OBOLUHM FPaaMHA U APYrM NOA0GHM, BbPXY KOMTO HE Ca PA3ro/IOKEHM CTPOEXKM M He
Mmorart Aa 6bAaT KaTeropmsmpaHm Kato TeEpeHH 3a CTPOUTE/ICTBA;

123 h3MYeCKOTO /IMLE, Ha KOETO My Ce MoJ1ara 3aJb/IKEHMETO 3a NAallaHe Ha AaHbKa. B cayyain
Ha NpexBbpJisiHE Ha NPaBOTO Ha COBCTBEHOCT MJ/IM Ha HErOBUTE BELLHM NpaBa BbpXy YyKJa Bell,
ypes MpaBHM AKTOBE MEXAY XMBM /iMLA, AAHbBKOMAATELbBT € TO3M, OT YMETO MMYLLECTBO €
NPexsbp/IEHO MPaBOTO Ha COBCTBEHOCT WM HEroBWUTE BELHM MpaBa BbPXY uYyXkKaa BeLl:
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JlaHbK, KOMTO Ce M3YMc/fBa 4pe3 NnpuiaaraHe Ha CTaBKata OT 3% BbpXy
o6naraemua poxoa. ObnaraemumAaT JOXOA ce onpejena ypes npuvcnajaHe ot
CTOMHOCTTA Ha cAesikaTa Ha HeobaraemaTa cyma ot 450.000 pyMbHCKM nen'?,

Ype3 npexBbp/isHE Ha NPaBOTO Ha COOCTBEHOCT M/IM HA HEroBUTE BELLHM
npaBa BbpXY YyX/Ja Bell, ce pa3drpa oTHyxJaBaHETO, Ype3 NPaBHM aKTOBE MeXAY
XMBU ML, HA NPaBOTO HAa COBCTBEHOCT M/IM HA HEroBMTE BELLHW MpaBa BbpXy
YyXKAa BeLl, HE3aBMCKMMO OT BUA M/IM XapaKTEPA Ha aKTa, Ype3 KOMTO Ce M3BBPLUBA
TOBa NpeXBbPAAHE: MOKYNKO-NpoAarkba, AapeHue, NOXM3HEHA peHTa, NOAAPBIKKA,
0bMAHa, JaBaHe BMECTO M3MbJIHEHME, TpaH3aKUuMA, yyYacTMe B JApYXKeCTBeHWA
Kanutan, BKJIYUTENIHO KOraTo MpeXBbpJIAHETO Ce M3BbpLUBa Bb3 OCHOBA Ha
CbeOHO peleHe M apyrM nogobHu. OT gpyra CTpaHa, He npeacTaBfsBa
obnaraeMo MpexBbp/sHEe, KOHCTaTauMAata 3a npuaobuBaHe Ha MpPaBOTO Ha
COGCTBEHOCT B pe3yNTaT Ha NpMA06MBHA AABHOCT, YpE3 OKOHYATE/THO U HEOTMEHMMO
CbAeOHO peLueHue/ OKOHYATENHO M U3MbJIHUTENIHO CbAEOHO peLeHme.

n) Joxogm oT Apyru U3TOYHMULM;

CovrnacHo yn. 114 [laHbyeH KogeKc, Ta3u KaTeropma BK/OYBA, HO He ca
OrpaHUYEHU, CnefHUTe JOXOAM:

- 3acTpaxoBaTe€/IHA MNpPeMUM, MNJATEHU OT (PU3NYECKO JMLUE, KOEeTO
M3BbPLUBA HE3ABMCUMA JEMHOCT MJIN OT BCEKM APYr CYGEKT, B PAMKMTE Ha JEMHOCT
Ha M3MYEeCKO JiMue, MO OTHOWEHWE Ha KOATO MNPUHOCUTENAT HAMA
B3aMMOOTHOLLEHWE reHepMpaLLo A0X0AM OT 3ansiaT U NpMpaBHEHM Ha 3ansatuTe,
B cboTBeTCTBME C rnasa lll - Joxoau oT 3annati M NpMpaBHEHM Ha 3aniaTtu;

- [OXOAM, C M3KJIIOYEHME HA Te3M, MOJIyYeHU B pesy/TaTr Ha AOroBOpM,

CK/l0YeHM Bb3 0CHOBa Ha 3akoH Ne 53/2003 - KogeKc Ha Tpyaa, MM Bb3 OCHOBA

NpoAaBaYbT, KpeaAMTOpbT, NpeaaBaTenaT, B C/lydas Ha 4OroBopa 3a MOAAPbIKKA, Ha akTa 3a JaBaHe
BMECTO M3MbJIHEHWE, HAa JOrOBOPA 3a TPAH3aKUMA M T.H., C M3K/IOYEHME Ha MPEXBBP/IAHETO Ypes
JapeHue. B cblioTo BpeMe, AaHbKoOMMATeUbT € M (U3MYECKO JIMLE, OT YMETO MMYLLUECTBO Ce
MPexXBbp/IA NPaBOTO Ha CO6CTBEHOCT MJ/IM HETOBMTE BELHM NPaBa BbPXY YyKAa Bell, KaTo NPMHOC KbM
JPYXECTBEHUS KanuTa. B cnyyait Ha npexsbp/sHe Ha NPaBOTO Ha COBCTBEHOCT C/Ief CMbpTTa, Ypes
3aKOHHO MJ/IM 3aBELIATE/IHO Hac/leAsiBaHe, KAYECTBOTO Ha AaHbKONMJ/IATEL, CE MoJIara Ha 3aKOHHUTE Ui
3aBeLlaTesIHM HaCIeAHMLM, KAaKTO M Ha 3aBETHULMTE C YaCTEH aKT;

1244n, 111, an. 1 JaHbyeH KOAEKC;
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Ha C/yXeOGHM NPaBOOTHOLIEHMA, CK/IIOYEHW Bb3 OCHOBA Ha 3akoH Ne 188/1999
OoTHOcHO CTtaTyTa Ha AbpXaBHWUTE CHYXMTEAMU, MOJYYEeHU OT CTaTUCTUYECKUTE
onepatopy OT JEMHOCTTa MO CbbUpaHe Ha JaHHM OT HaceNeHWeTo U OoT
IOPUAMYECKMTE 1ML, BKJIIOYEHN B CTAaTUCTUHECKMTE M3CNeBaHMUA, NPOBEXAaHM C
Lies1 NPOM3BOACTBO Ha odumLMaIHa CTaTUCTMKA;

- obe3LeTeHna 3a Bb3pacToBa rpaH1ua, npejocTtaBeHn npu ycaoBuaTa
Ha 3akoH Ne 357/2015 3a gonbnsaHe Ha 3akoH Ne 96/2006 oTHocHo CTaTyTa Ha
JenyTaTute U ceHaTopuTe;

- MeceyHuTe obe3leTeHna, NpejoCcTaBeHN Ha iMuaTa, KOMTO ca MMaiu
KayeCcTBOTO Ha PbKOBOAMUTE/IM HA PYMbHCKaTa AbpKaBa;

- nevyanbuTe, NoJly4eHM OT 3aCTpaxoBaTe/IHU ApPY>KeCTBa, B pe3y/TaTt Ha
3aCTpPaxoBaTE/IHMA AOrOBOP, CK/OYEH MEXAY CTPaHUTE B C/lyYal Ha TerneHus
3a aMopTM3aumse;

- goxoau nof cdopmata Ha LEHOBM pas/iIMKM 3a OnpefeneHu CTOKM,
ycayrm v Apyru npasa, NoJay4YeHU oT (PM3MYECKU iMua NEeHCUMOHEpPU, GUBLLM
CNYXXMUTEeNU, CbrNacHO KnaysuTe Ha TpyAoBMA [OrOBOP MM Bb3 OCHOBA Ha
cneumasHM 3aKOoHM;

- AOXOAM, MONydYeHU oT DU3MYECKU Nuua, NpeacTaBiABalLM XOHOopapy
OT AEMHOCTTa MO TbProBCKU apbUTpaK;

- AOXOAM, MOSyYeHM OT (PM3MYECKOTO JiMue Bb3 OCHOBA Ha AOroBopa 3a
ynpaBs/ieHWe, CKI0YEH CbracHO pasnopeaduTe Ha 3akoH Ne 46/2008 - Kogekc Ha
ropute. M3KAlOYeHME MpPaBAT MPUXOAMTE peasmM3vpaHM OT eKcrioatauma M
OrnoN30TBOPABAHE Ha AbPBEH MaTepuas, onpezesieHn CblrlaCHO 3aKOHOAATe/ICTBOTO
B 06/1aCTTa, OT ropuTe, KOMTO Ca COGCTBEHOCT Ha AaHbKOMAATUMTE, C MaKCMMaeH
06eM oT 20 Kybu4eckm meTpa/roamHa, KomTo ca Heobaraemu;

- JoxoauTe, pasnpegenieHn Ha GU3MYECKUTEe NiMua, YIeHOBE Ha
acoumaTmBHU HOPMM Ha COBCTBEHOCT - IOPUAMYECKM LA, NPEABUAEHU B Y.
26 ot 3aKoH Ne 1/2000 3a Bb3CTaHOBABAHETO Ha MPABOTO HA COBGCTBEHOCT BbPXY
3eMefie/ICKa M ropcka 3ems, NMoMCKaHW CbrlacHO pa3snopeabuTe Ha 3aKoHa 3a
nosemneHna ¢doHg Ne 18/1991 M Ha 3akoH Ne 169/1997, pa3nuyHu OT

HeobnaraeMmTe JOXOAM, peann3npaHu oT:
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1. eKcnnoaTauma M ONoN30TBOPSAABaHE Ha AbpPBEH MaTepuan, onpegenex
Cbr/JaCHO 3aKOHOAATEe/ICTBOTO B 06s1aCTTa, OT ropuMTe, KOMTO MpuUTEexasaT, C
MaKcumaneH o6em ot 20 KybmyeCcKn MeTpa/roamHa, 3a BCEKU YNeH CbAPYKHUK;

2. eKcnnoatauuA Ha AbpBEeH MmaTepuan, onpefeneH  CbraacHo
3aKOHOAATE/NICTBOTO B 06/1aCTTa, OT ropuTe, KOMTO MpuTexasaT, C MakCMMasieH
o6em oT 20 Kybuueckn meTpa/rogmHa, npegocTtaBeHa Ha BCEKM Y1eH CbAPYKHMK;

- MpUXOAM OT AEMHOCTM, Pas/IMYHM OT NPOU3BOACTBOTO, TbProBuS,
npefoctaBAHe Ha ycnayru, CBOGOAHM npodecM W OT npaBa BbPXY
MHTENIeKTya/IHaTa COBCTBEHOCT, KAKTO M CEICKOCTOMAHCKM AEMHOCTM, FOPCKO
CTOMAHCTBO 1 PpUOOBBACTBO, 3a KOMTO Ce npuaaraT pasnopeabute Ha rnasa ll -
Jloxoam oT He3aBUCUMM AeMHOCTU M rnasa VIl - Joxoam oT CencKkoCTonaHCKM,
rOPCKMU M pUBOBBAHU AEMHOCTY;

- CTOKMTE U/ 1NN ycayruTe, NoslydeHU OT YHaCTHUK NpU IOpMAMYECKO NILE,
npefocTaBeHn/OCUrypeHu oT IpUANYECKOTO JMLE 3a HEerosa JIMyHa nosisa;

- CyMaTa, NnJlaTeHa Ha y4aCTHUK NpU IOpPUANYECKO N1Le, 3@ HEroBa IMYHa
non3a, 3a CTOKM MM YCYrK 3aKYNEHU OT Hero, Haj nasapHMTe LEeHM 3a TaKMBa
CTOKM UJIN YCNYTH;

- pasnpejeneHUeTo Ha AA/0Be 3a y4dacTuve, onpegeneHu B un. 7,
U3BBPLUEHO OT IOPUANYECKO SIMLE HA YYACTHUK NPU IOPUANYECKOTO JiMLUe, KaTo
pe3ynTat Ha npuTeXaBaHeTO Ha AAJIOBU yyaTMA MpU TOBA IOPUANYECKO JULe,
pas3nnyHK OT npeasuaeHnTe B 4i. 93, an. (2), 6yksa e);

- HaKasaTteJ/iHa /IMXBa, NiaaTeHa Npu yci10BMA Ha HecnassaHe Ha CpoKa 3a
niawaHe Ha AMBMAEHTM pasnpejenieHn Ha  yyacTHMUMTE, CbracHo
pa3nopebuTe Ha 3akoH Ne 31/1990;

- A0XOAM, MOJIYyYEeHM OT uUedeHTa B pe3y/iTaT Ha NPEXBbP/SHETO Ha
B3eMaHe, CbOTBEHO OT LieCMOoHepa OT peasnm3aumaTa Ha 4oXo[a OT CbOTBETHOTO
B3eMaHe, BK/IOYMTENIHO B CJlydaM Ha MpaBaTa 3a B3eMaHMsA 3a 3ansaTtu,
NMOJIyYEHM Bb3 OCHOBA HA OKOHYATE/HW U  HEOTMEHMMU  CbAebHM
peleHMa/OKOHYaTeNHN U U3NbJIHUTENHU CbAEOHW peLlleHUA, OT JIMYHOTO
MMYLLECTBO, pa3/IMyHM OT Te3u, nonajawim B Kateropmmrte npeasmaeHu no Y.

61, 6yKBM @) - 3) U un. 62.
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nasa IV.
AAHDK BDBPXY MNEYAJIBATA

Paspen 1. [JlaHbkonnatuute UM o6xBaTa Ha NPMUJIOXKEHME Ha AaHbKa
BbpXy nevasnbara

A. CbrnacHo 4n. 13, an. 1 ot 3akoH Ne 227/2015 no OTHOLIEHMWE Ha
JaHbyYHMA KOAEKC, cnegHuTe avua ca ANbXKHM Ja naawart JaHbK BbpXy
neyan6arta, KaTo T€3M /iMLA Ca HApPEYEeHU JaHbKONAATUM:

a) DYMBHCKMTE HOPUAMYECKM MuUA, KATO ca M3KJKYEHM OT Tasu

KaTeropus JiMuaTa NpefiBUAEeHU no an. 2 Ha yn. 13 JaHbyeH Kojekc'?;

Cnopea MeTo0N0rMYeCcKMTE HOPMM, KbM KaTeEropmsaTa Ha pyMbHCKUTE
IOPUAMYECKU NMLA, KbM KOMTO Ce OoTHacAa 4. 13, an. 1, 6ykea a) JaHbuyeH
KOAEKC, NpuHagnexaTr HauMOHa/IHMTE KOMMaHWM, HaUMOHAJIHUTE ApYXKeCTBa,
ABTOHOMHMTE agMMHUCTPALMKU, HE3ABUCMMO OT NOAYMHEHMETO, ApYKecTBara,

He3aBMCMMO OT MNpaBHaTa (popma Ha opraHM3aums 1 chopmarta Ha CO6CTBEHOCT,

1254n, 13, an. 2 [laHbueH Kogekc - ,,CiedHume pyMbHCKU 1opuduyecKu uya He ca obxsaHamu
8 HacCmMoAwWUA OAn:

a) JvpxasHusa mpe3op;

6) obwecmseHama uHCMUMyyusA, Cb30adeHa Cb2/IACHO 30KOHA, C U3KJ/l0YeHUe Ha
UKOHOMUYecKume OeliIHOCmu u38bpleHU om Hes;

8) PymbHCKama akademus, Kakmo u ¢oHoayuume, cb3dadeHu om PymbHCcKama akademus 8
Kayecmsomo Ha eOHO/IuUMeH OCHOBAameJs, C U3KJ/IIYeHUe HA UKOHoMuYeckume OeliHocmu,
U3BBPWBAHU OM MAX;

2) HayuoHanHa 6aHka Ha PymbHuUS;

0) ®oHOa 3a 2apaHmMupaHe Ha s810208eme 8 6AHKOBAMA cUCMeMa, Y4pedeH Cba/IacHO 3aKOHA;
e) ®oHOa 3a KoMneHcupaHe Ha UHBecmumopume, cb30adeH Cba/IacHO 3aKOHQ;

) ®oHOa 3a 2apaHMupaHe Ha YacmHume neHcuu, cb30adeH Cba/IacHO 3aKOHA;

') ®oHda 3a 2apaHMupaHe Ha 3acmpaxosaHume uya, y4ypedeH Cba/1acHo 3aKOHA;

3) PpYMBHCKOMO lpudUYecKko Jluye, Koemo njawa OJOaHbK B8bpxy doxodume Ha
MUKponpednpuamusama, 8 cbomaemcmasue ¢ pasnopedbume Ha 04 lli;

u) poHdayuama, yupedeHa sciedcmaue Ha Hac1edcmao no 3aselwaHue;

1) npo3payeH daHbYeH cybeKm ¢ topuduyecka NpasocybeKmHocm;

K) cOpy»KeHus Ha cobcmseHUUyuU y4YpedeHU Kamo opuduyvecKu uya U KUJUUWHU COpyKeHus
npusHamu Kamo cOpyXeHus Ha cobcmseHuyu, C U3K/Il0YeHUe Ha me3u, Koumo nojy4yasam
doxodu om eKcn/jioamayuAama Ha CbBMeCmMHama cobcmaeHoCcm, Cba/IacHo 3aKoHa”;
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BKJ/IIOYMTEIHO T€3M C y4acTMe Ha YYXXAM Kanutanu Uan U3LAno vyxaecTpaHeH
KanmTtan, Ce/ICKOCTONAHCKMU NpeanpuAaTMA U Apyr1 OpMM Ha CENCKOCTONAHCKO
CApY)XaBaHe C lopuanyecka NpaBOCYOEKTHOCT, 3emefesICKMTE Koonepaumu,
KoonepaTtmMBHUTE JApyXecTBa, WMHAHCOBUTE MHCTUTYUMU M KpeauTHUTE
UHCTUTYUMM, DOHAAUUUTE, CAPYKEHMATA, OPraHM3aLMUTE, KaKTO U BCEKU ApYyr
CY6EKT, KOMTO MMa MpaBeH CTaTyT Ha IOPUANYECKO SMLE, YYPeAEAHO CbI/IacHO
PYMBHCKOTO 3aKOHOAATE/ICTBO, C M3KJIDYEHMATA NpeaBuaeHu B Y. 13, an. 2
JaHbyeH KoJekc.

B cnyyar Ha pyMbHCKMTE HOPUAMYECKM NMLA, KOUTO NpUTENKaBaT
y4yacTMa B KanuTana Ha Apyru ApYy>KecTBa M KOUTO M3rOTBAT KOHCONMAMPaHU
(p1HaAHCOBM OTYETH, M3YMCIABAHETO M NNALLAHETO HA AaHDbKa BbpXy nNevyasbarta
Ce M3BbPLUBA HA HMBOTO Ha BCAKO HOPUAMYECKO SiMLE B rpynara.

6) Yy)XKAECTPAHHUTE IPUAMYECKM IMLA, KOMTO M3BbPLIBAT AEMHOCT Ypes

MACTO Ha CTOMAHCKa AEMHOCT/NoBEYE MECTA Ha CTOMAHCKa IEMHOCT B PYMbHMUS;

B cnyvas, npeasugeH B OykBa 6), un. 13 JaHbyeH KOAEKC,
JaHbKonnatumMTe 4yXKAECTPaHHU OpPUAMYECKM NMuLA Cce npeacTaBasBaT oOT
KoMnaHmmte, doHaauuuTe, CApPYKEHWsaTa, opraHusaumuTe M ApyrM nogo6bHU
Cy6eKTH, Cb3faAeHn 1 OpraHM3MpaHM B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOAATE/ICTBOTO
Ha Apyra Abp)KaBa, KOWTO CTaBaT NpeAMEeT Ha JaHbyHO ob6naraHe npu
M3BbPLUBAHE HA CBOSTa AEMHOCT, M3UAJO0 MJIM YAaCTMYHO, Ype3 MACTO Ha
CTOMaHCKa AeMHOCT'?® B PyMbHMA, OT Ha4yas0ToO Ha AEMHOCTTA Ha MACTOTO Ha
CTOMAaHCKa Z1IeMHOCT.

MACTOTO Ha cTonaHCKa AEMHOCT Ce pasriexa B TO3M KOHTEKCT KaTto
oTAeNeH AaHDbYHO 3a4DbJ/IKEH CcybeKT. To ce 3ajb/KaBa:

- la Ce perncTpupa AaHbyHO, Npeam Aa 3anovyHe AeMHOCTTa B PyMbHUS;

- Aa BOAU (DMHAHCOBO M yNpaB/JEHCKO CYETOBOACTBO, B CbOTBETCTBME C
JeNCcTBalMTe CYETOBOAHM pasnopenom;

- Aa M34ucafaBa obnaraemara nevasnba CbrjacHO pasnopegouTte Ha Y.

19, an. 1 nun. 29, an. 3 JlaHb4YeH KoAeKC.

126 MACTOTO, KbAETO CE M3BbPLUBA M3LANO MM YACTUHHO AEMHOCTTA HAa HEPE3UAEHT, 6110 NPAKO,
W/IN Ype3 3aBMCUM areHT;
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B) YYX/JECTPAHHUTE KPUAMYECKM JMLA, C MACTO Ha ynpaxHABaHe Ha

edeKTUBHO ynpasaeHue B PymbHUS;

) Yy}AeCTpaHHU IOPUANYECKM LA, KOUMTO peasnsmnpar:

- [0X0AM, MNOJIyYeHM OT MNPeXBbpPAAHE Ha HEeABMMKMMO MMYLLECTBO,
pa3noJioXeHo B PYMbHUA MM Ha KaKBMTO U Ja 6UI0 npaBa BbpXy TE3U UMOTH,
BK/IIOYMTE/NIHO OTAAaBaHe MO HaeM WM NpeoTCTbMBaHE MOJI3BAHETO HaA
HeABUXKMMMTE MMOTU, HaMMPaLLM ce B PyMbHMA;

- JOXOAM OT eKcnjoaraumAta Ha NpUMpPOAHM Pecypcu, pasnosioXeHM B
PyMbHMUA;

- J0X0AM OT npojaxbaTa-uecuara Ha AAI0BM yYaTUA, NpUTEXKaBaHM NpU
PYMBHCKO IOPUANYECKO NULE.

Mo oTHOWeHMe Ha Ta3u KaTeropua JaHbKonnatuu, AaHbKBT BbPXY
neyanomrte, peanusvpaHn OT YYXKAECTPaHHOTO HPUANYECKO JMLEe, KOeTo
nosyyaBa JoXoAM OT JAEMHOCTM, KaTo Harnpumep eKcrnioataumata Ha
HeABMXKMMO  MMywecTBo'”  uaM  oT  npogarkb6aTa Ha  APYKECTBEHM
Aanose/aKuum, npUTeXKaBaHM MPU PYMBHCKO HOPUAMYECKO SiMLe, Ce AB/IKM B
CbOTBETCTBME C pa3nopenomTe Ha ya. 38 JaHbyeH Koaekc.

Mo TO3M HaYMH, uyKAEeCTpaHHUTE OPUAMYECKM MU MMaT
3a4b/IKEHMETO Ja njawaT AaHbK BbpXy nevanbara 3a AaHbYHMA pesynTarT,
CBBbP3aH CbC CNeAHUTE JEMHOCTM/ onepauuu:

i) NpexBbp/IAHETO Ha HEABUXMMU MMOTMU PasnoIoNKeHU B PyMbHMUA,
BK/IIOYMTENIHO OT OTJaBaHe MO HaeM MM MNPeoTCTbMBaHE MNOM3BAaHETO Ha

COOCTBEHOCTTA MM HA BCAKAKBU npaBa, CBbp3aHM C TO3UN HEABUXKMNM VIMOT128;

127 Hanpumep, npogaxk6arta MM OTAABAHETO MOA HAEM Ha Crpagm UM APYru CTPOEXKM;

128 Cnope, METOA0/I0MMYHUTE HOPMM B 061acTTa (NM 38), npu npoaax6a Ha HEABMNKUMM UMOTH
pasnooKeHn B PyMbHUA, AaHbBYHMAT pe3ynTaT NpeAcTaB/sBa pas/iMKaTa MeXAy CTOMHOCTTA,
peanMsupaHa OT npojaxbata Ha Te3M HeABMMKMMM MMOTM M LeHaTa Ha MNOKYyMKaTa,
CTPOMTENCTBOTO MM NOAOGPSBAaHETO Ha WMMOTA, Hama/leHa CbC CbOTBETHATa JaHbyHa
aMopTu3aums, crnopeg cayvas. PeanusmpaHata CTOMHOCT OT Mpojaxk6ara Ha Te3W HeABMMKMMM
MMOTM Ce HaMansBa C KOMMCMOHHWUTE, TaKCMTE WM C APYrM MAaTeHU CYyMW, CBBP3aHM C
nokynkarta/npojgasx6arta. B cbloTo BpeMe, AaHbYHMAT pesyaTaTt peasm3npaH oT OTAaBaHeTo noj
HaeM WM OT NPEeOoTCTbMBAHE MOJI3BAHETO HAa HEABUMKMMMA MMOT, HamMpaly ce B PyMbHMA, ce
M34YMCNABA KATO pas/iMKa MeXAY NOoJyyeHUTe JOXOAN M HanpaBeHWTe pa3xoam 3a peainsupaHeTo
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ii) npopaxk6aTta - NPeXBbPAAHETO HA AANOBUTE y4acTHA'??, npuTeKaBaHM
MpU PYMBHCKO HOPUAMYECKO NIULE, aKO HE Ca M3MbJIHEHW YCI0BUATA NPEABUAEHU
B un. 23, 6ykBa U) JaHbyeH Kogekc'0, B cnegHuTe cayyam:

1. He ce M3BbPLLUBA A0KA3BAHETO Ha NPebUBaBaAHETO B AbprKaBa, C KOATO
PYMbHMSA MMa CKJ/IlOYEHA cnoroi6a 3a M36sArsaHe Ha ABOMHOTO AaHbYHO 0bJlaraHe;

2. Mexay PyMbHMA 1 agbprKaBaTa Ha NnpebrBaBaHe Ha YyXAECTPaHHOTO
IOPUAMYECKO NMLE, KOETO OTYy)KJaBa AANOBMTE Y4yacTMA, HAMA CK/KYeHa
croroj6a 3a M36AarsaHe Ha JBOMHOTO AaHbYHO ob6naraHe;

3. NpaBOTO Ha JaHbYyHO O6naraHe ce nonara Ha PyMbHUA, Npu ycnosuA
Ha npuaaraHe Ha crnorog6arta 3a M36sarsaHe Ha ABOMHOTO AaHbYHO obsaraHe;

iii) ekcnnoaTaumaTa Ha NPUPOAHUTE pecypcH, HaMMpaLLM ce B PyMbHMSA,
BK/IIOYMTENIHO NpojaxkbaTa - NpeXBbp/AHETO Ha BCAKO NpaBo, CBbP3aHO C Te3u
NPUPOAHU pecypcu.

4) IopUaMYecKUTe uua CbC  cejaamuie B PyMbHMA, Cb3JafeHu

CbrnacHo eBDOﬂel‘;iCKOTO 3aKOHOAATE/ICTBO.

b. lMevyanbute, KOMTO ce B3emaT npeaBuA 3a AaHbYHO obsaraHe,
cbrnacHo 4n. 14 [laHbyeH KogeKkc, ca cnegHure:

a) obnaraemarta _neyanba, noayvyeHa OT BCEKU M3TOYHMK, KAKTO OT

PyMbHMA, TaKa 1 OT YyKOMHA, 3a CAEeAHUTE AaHbKOMIATUM:

M. He nonagat B o6xBaTa Ha Te3u pasnopenbu NpuxoauTe, KOMTO MoAJexaT Ha obnaraHe C
JaHBK MPU U3TOYHMKA;

129 NM 38, an. (4) - JaHbyHMAT pesynTar, peanmsmpaH OT npojax6éara - NMpexBbp/fAHETO Ha
AAN0OBUTE y4yacTMA, ce onpeAensa KaTo pas/iMKaTa MeXJy peasm3upaHuMTe MNpuxoau ot
npofax6ata - NPeXBbP/ISHETO Ha AANOBUTE YY4aCTUSA M JaHbYHATa MM CTOMHOCT Ha NpMA06MBaHE,
BKJ/IOYMTENIHO BCMYKM MNATEHM KOMMCMOHHM, TaKCUM WM APYrM CYMM, CBbBP3aHM C
noKynkarta/npogark6ata Ha TakMBa AA0BM YHacTUS;

130 Mpuxoam oT oueHKaTta/npeoueHKaTta/npoaaxk6ara/NpexBbpiAHETO Ha ASA/I0BMTE y4acTus,
npuTeXaBaHM MNPU PYMDBHCKO IOPUAMYECKO JIMLE MM YYXKAECTPaHHO OpUAMYECKO JiMue,
HaMMpaLLo ce B AbprKaBa, C KOATO PyMbHMS MMa CK/IloUeHa cnoroaba 3a M36sareaHe Ha ABOMHOTO
JaHbYyHO obnaraHe, ako KbM JaTtaTa Ha oueHKaTa/npeoueHKaTa/npogaxbara/npexsbpasHeTo
BKJIOYMTE/NIHO, JaHbKOMNJIATELbT NpUTEXaBa 3a HEMPEKbCHAT NepMoa OT eAHa roMHa MUHUMYM
10% OT Apy:KeCTBEHMA KanuTa Ha PUANYECKOTOTO JiMLE, NMPU KOETO MMa AA/I0BUTE yyYacTma. He
noasexar Ha Te3n pasnopeadm npuxoamTe oT npogark6aTa/NpPexBbp/IAHETO Ha AAJIOBU y4acTHS,
npuTeXaBaHM NMpU PYMBHCKO IOPUAMYECKO IMLE, OT IOPUAMYECKO JiMLe NpebrBaBalLo B AbpKaBa,
C KosITO PyMbHMSA HSIMa CKAtoYeHa cnorogba 3a M36AarsaHe Ha ABOMHOTO JaHbYHO obJiaraHe;
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- PYMBHCKMTE OPUAMYECKM NULa,
- YYXKAECTPaHHUTE HOPUIAMYECKM LA C MACTO HA YMpa)KHsiBaHe Ha
e(EKTMBHO yrpaB/iieHUe B PyMbHMA, KaKTO U
- IOPUANYECKMTE NMLA CbC ceaamile B PyMbHMA, Cb3AaZ€HN CbrlacHO
€BPOMNenCcKOTO 3aKOHOAATEe/ICTBO.

6) ob6naraemarta ne4yanba MpunMcCBaHa Ha MSACTOTO Ha CTOMaHCKa

JEeMHOCT, CbOTBETHO o6Jlaraemara nevyanba Ha MACTOTO Ha CTOMAHCKA JEMHOCT,

onpeaeneHo 3a n3nbJIHEHNE Ha AaHbYHUTE 3a4b/IKEHNA, NMPU AaHDBKON/1IaTLUUTE

YY>KAECTPaHHM IOPUAMYECKM JIMLA, KOUTO OCHLLECTBABAT AEMHOCT Ype3 MACTO

Ha CTOMaHCKa eMHOCT/noBeYe MecTa Ha CTONaHCKa AeMHOCT B PyMbHUSA;

B) obslaraemMara nevasba CbOTBETCTBALLA HA AOXOAMTE Ha HYKAECTPaHHO

OpnaAnMYECKO JiMue, nNoayHYeEHW OT NpeXBbPJAAHETO Ha HeABUAKUMUTE KMMOTU

Pa3nosioKeHN B PYMbHWMA MM Ha KaKBMTO M Ja GMI0 NpaBa CBbp3aHU C Te3u

MMOTU, BKIIOYNTESIHO OTAABaAHETO NoJ HaeEM UJIM NPEeOoTCTblBaHEe MNOJI3BAHETO Ha

HEeBUKMMMUTE UMOTM HaMMUpPaLLM ce B PYMbHMA, NPUXOAUTE OT MPUPOSAHU PECYDCH,

pa3no/IoKeHU B PyMbHMA, KAKTO M MpUXOAUTE OT npoJaxk6arta - NpexBpbpasHETO

Ha AAJI0BU yHaCTHA, NpUTeKaBaHM NprU PYMbHCKO IOPHUAMYECKO JIMLIE.

Mo oTHOWweHMe Ha Hepe3nAEHTUTE, OCHOBaTa Ha M34YMC/IEHME, KbM
KOATO Ce npunara AaHbyHaTa CTaBKa, Ce CbCTOM B obslaraemarta nevasnba
npomsTMyalla oT M3BbpLUeHaTa B PyMbHUS 4EMHOCT, a MMEHHO:

- AEMHOCTTA Ha MACTO Ha CTOMAHCKa JeMHOCT;

- [AeMHOCTTa, npoM3TMYalla OT CApYXKeHue 6e3  ropuauyecka
NpaBoOCYOEKTHOCT;

- [OeMHOCTTa MO eKChnioatauMs Ha HEeABMNKUMM  UMOTU MM
npofaxk6ata/TbpryBaHeTo Ha AAI0BU yHacTHA.

B 1031 cMUCBHA, oBnaraemMmTe nevyanom Ha HepesnaeHTUTe ce npunarat
3a BCSIKa OT/Ze/IHa AEMHOCT:

- MACTO Ha CTOMaHCKa AEMHOCT;

- CAPYXEHUE 6e3 pUaMYeCcKa NpPaBoOCyGEKTHOCT;

- eKcnaoaraumaTa Ha HeABUXKMMM UMOTU MM NpoAaaxkbaTa/ TbpryBaHeTo

Ha AANT0BU yHaCTUA.
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B cbwoto Bpeme, n B TO3n cny‘-laﬁ pa3nope,q6MTe Ha crnorog6uTe 3a

u3bAreaHe Ha ,CI'BOI‘/IiHOTO AaHDb4YHO ob6naraHe ce npuaarat CbOTBETHO.

Pasgen 2. O6xBaT Ha npMcnagalimTe ce pasxoam

Mpy un3uMcnaBaHe Ha JdaHbKa BbpXy Medvanbarta, pasxoauMte ce
Knacmduumpar B:

A. HanbaHO npucnajalim ce pasxoau:

- pasxoaM, A0NYyCTUMM 3a NpucnajiaHe;

- 3a4DbJIKMTESIHM pa3xoau, O0O6I0KEHW 4Ype3 pas/IM4HM HOPMATMBHMU
aKTOBE;

- pasxoM, M3BDBPLUEHM C LieN1 peasiM3MpaHe Ha NpUxXoau.

b. Pasxoau, npucnagalim ce B rpaHMumTe npeasmaeHn B JaHbyYHMA KOLEKC;

B. Pa3xoau, KOMTO He nogsexart Ha NpMcnajaHe, a UMEeHHO:

- HEMOA/IEXALUM Ha NpMcnaZiaHe pasxoau B MbJjieH pasmep'’;

- HenoAajexawM Ha npuchajaHe pasxodM, NpoM3TU4YalUM  OT
npuaraHeTo Ha TaBaHUTE;

- HenoAnerkalm Ha npMcnagaHe pasxoam, B pesyataT Ha Hecna3BaHe Ha
ycnoBuATa Aa 6bAaTt HanpaBeHM C Len peannsnpaHe Ha obnaraeMm LOX04AM MU
KOMTO He Ca 3a4b/IKUTENHU Ype3 HOPMATUBHM aKTOBE.

A. CbrnacHo un. 25 JaHbyHMA KOAEKC, NpU onpefesiaiHe Ha JAaHbYHMA
pe3ynTaTt, TpA6Ba Ja ce B3emaT npeasuj M npucnajawmre ce pasxogu. 3a
LenuTe Ha 3aKoHa, CYMTaT Ce 3a pa3xoam, NoAsexallM Ha NpMcnajaHe:

- T€3M pPa3X0/M, HaMpaBeHM C Liea pa3BMBaHE Ha CTOMAHCKaTa AEMHOCT;

C uen aa ce uaeHTMdUUMPAT pas3xoamTe, OT BUAA Ha Te3M, KOMUTO ca
HanpaBeHM 3a Lie/IMTe pa3BMBaAHE Ha CTOMAaHCKaTa AeMHOCT, METOA0/IOrMYHMUTE
HOpPMM B 06/1acTTa MABAT M M36posBaT, HO 6€3 Aa Ce orpaHuyaBaT A0 TAX,
CNeaH1UTE pasxoau:

a) pa3xoaM 3a NPOMOLIMA U PEKIaMa, HamnpaBeHM C Lie NnonyiapusmpaHe

Ha dupmata, NPOAYKTMTE MAM YC/IYrMTE, KaKTO M pasxoauTe, CBbp3aHu C

131 Toa ca pasxoaute npeasuaeHu no Y. 21, an. 4 JlaHbuYeH KoAeKc;
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NpoOM3BOACTBOTO Ha MaTepuannTe, HEOOXOAMMM 3a U3NbYBAHE HAa PEeKAaMHM
CcbobuieHna. BknousBaT ce B KaTeropusAta Ha pasxoaudte 3a MNpoOMoOUMA M
peKknama U CTOKMTE, KOMTO Ca MpeAOoCTaBEHW B PEKJIAMHM KammnaHuM KaTo
HarnpMMep MOCTPM, 3a M3MNMTBAHE Ha MPOAYKTUTE WM AEMOHCTpaumMmM B
NyHKTOBETE 3a Npogaxkba, KakTo 1 APYru CTOKU U YCAYrU, NpefoCTaBEeHU C Len
CTUMYJIMPaHE Ha npogaxkoure;

6) pa3xoamTe 3a NbTyBaHEe M HaCTaHsABaHEe B CTpaHaTa M B YyXKOMHa U 3a
ApYyrM U13UYECKM vua, NpU yCioBMe, Ye CbOTBETHUTE pasxoaM Ca HarnpaBeHM
BbB BPb3Ka C M3BbpLIeHaTa paboTa UM NpejocTaBeHUTE OT TAX YCAYrU, C uen
OCbLLUECTBSAABAHE Ha MKOHOMMYECKaTa JAeMHOCT Ha AaHbKoniaTeua;

B) pa3xoAM 3a MapKeTWHr, MpoyyBaHe Ha nasapa, MPOMOTMPAHE Ha
CblUEeCTBYBaLLMTE M/IM HOBU Nasapu, y4acTUe B MaHaMpU M U3N0KEHNSA, BU3HEC
MUCKK, NYOSMKYBaHE Ha COBCTBEHM MH(DOPMALMOHHM MaTepUuasu;

r) pasxoAum 3a HayyHW M3CNeABaHMA, KaKTO M pas3xoiM 3a pa3BuTUE,
KOMTO He OTroBapAT Ha YyCJoBMATA 3a MpM3HABaHE KaTo AbJIrOCPOYHM
HemaTepmaHM akTUBM OT CHETOBOAHA r/eAHa TOYKa;

A) pa3xoau 3a nofo6pABaHe Ha YrpaB/ieHMETO, MH(OPMAUUOHHUTE
CUCTEMM, BbBEX[aHe, NOoAAbpXKaHEe M YCbBbPLIEHCTBAHE Ha CUCTEMMTE 3a
yrnpaB/ieHMEe Ha KayecTBOTO, MoJlydaBaHe Ha CepTUdMKauMa CbraacHo
CTaHZapTMUTE 3a KayecTBo;

€) pa3xoAM 3a ornasBaHe Ha OKOJIHaTa cpeJa U Ona3BaHe Ha pecypcuTe;

) pa3xoAu HanpaBeHM 3a pejakTUpaHe Ha nybauMKaummTte, KOUTO ce
OTYMTAT KaTo Bb3BPbLLAEMOCT Npe3 nepuoga Ha onpeaensHe Ha obnaraemus
40X0J, Bb3 OCHOBA Ha OMpaBAaTe/IHMTE LOKYMEHTU M B PAaMKUTE Ha KBOTUTE,
onpefeneHn B 0roBopuTe 3a AMCTpMOYLMSA;

3) pasxoaM, CBbp3aHM C JaHbKa Bbpxy AobaBeHaTa CTOMHOCT, B
pesyatat Ha npunaraHeTo Ha pasnopeg6ute Ha gan VIl ,JaHbKbT BbpXY
Job6aBeHaTa CTOMHOCT” oT JlaHbYHMSA KOJEKC, aKo JaHbKbT BbpXy Aob6aBeHaTa
CTOMHOCT € CBbp3aH CbC CTOKM MJIM YCAYrU, 3aKYMNEHU C LEN M3BBPLUBAHE HA

CTOMaHCKata [JEeMHOCT, KaTo HanpuMep: npujaraHe Ha MponopuMOHasHaTa
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CTaBKa, M3BbPLUBAHE HAa KOPEKUMM, [AAaHBKBT BbPXYy JAo6aBeHa CTOMHOCT,
njaaTeH B AbprkaBa-yieHKa Ha EC;

W) pasxoamTe, nNpeACTaBAABAWIM CTOMHOCTTA Ha  OTYYXKAEHMUTe
B3e€MaHM1A, CblrNacHO 3aKOHa;

M) pasxoamTe, KOMTO NpeAcTaBAsABaT HaKa3aTesIHM JIMXBU, HEYCTOMKM U
LeTH, YCTAHOBEHU B PaMKMTE Ha CKJIOYEHWUTE AOrOBOPM NPU NpoBEXKAaHe Ha
CTOMaHcKaTa AEMHOCT, C MECTHM/YyKAECTpaHHM Nuua, B CbOTBETCTBME C
TAXHaTa perncrpaums;

K) pa3xoaM 3a YC/yrM, Haco4YeHM KbM edEKTMBHOCT, ONTUMM3auUMA,
onepaTMBHO W/UNM  (PMHAHCOBO MNPECTPYKTYpUMpaHe Ha [JeMHOCTTa Ha
AaHbKonnareua;

) pasxoau, NpousTMYalM OT obe3ueHKa Ha AAN0BUTE YyyacTMa M
o6mMraummTe, perMcTpMpaHm CbraacHO NPUNOKMMUTE CHETOBOAHWM MpaBMa,
aKo KbM JaTaTa Ha oueHKaTa/npeoueHsABaHeTO He Ca M3MbJIHEHW YCNOBMUATA
npeasuMaeHu no Yn. 23, 6ykea u) ot JaHbYHUA KOAEKC;

M) pa3xoau, NpoM3THYaLLyM OT NocaejBallaTa OLueHKa M U3NbJHEHWE Ha
AepvBaTUBHUTE DUHAHCOBM MHCTPYMEHTU, OTYETEHM CbI/lAaCHO CYETOBOAHMTE
pa3snopesoum.

AKO [0 BAM3aHETO B CMMa Ha HoBMA [aHbyeH KOAEKC, noanexaxa Ha
npuvcnagaHe camo pasxoamuTe, HanpaBeHM C LEen peasm3MpaHe Ha obnaraemu
A0X04M, 3aedHO C HOBUTE pasnopeabu, moraT Ja ce npuMcnagHaT pasxogute,
HamnpaBeHW C Le/ pa3BMBaHE Ha CTOMAaHCKaTa AEMHOCT, B CbOTBETCTBUE C
MeXKAyHapoAHaTa NpakTUKa, KOATO NpeasmKaa NpucnagaHeTo Ha pasxoamTte Ja
6DbAe CBbp3aHO C HYXAMTEe Ha 6U3Heca, a He C HAMEPEHMETO Ja ce peanmsmpar
ob6n1araemMu LOXoaM.

- _pasxoAu, PErnameHTMpaHu 4Ypes JeMCTBallM HOPMATMBHU aKToBe,

KaKTO M TaKCUMTE 3a permcrpaumsa, BHOCKMTE U MPUHOCUTE AbKMMU KbM

TbProBCKUTE M NPOMMLLJIEHU KamMapu, OpraHu3aumMmMte Ha paboTtofdaTenmnTe U

CUHAMKA/IHUTE opraHm3aumu. KaTo npumep, ce cyuTtaT 3a npucnajawim ce

pa3xoaM, pernaMeHTUPaHM OT JeMCTBALUMTE HOPMATMBHU aKTOBE:
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a) pasxoauTe HanpaBeHM 3a 6e30MacHOCT M 34paBe Npu paboTa,
Cbr/laCHO 3aKOHa;

6) pasxoauMTe CbC 3aCTpaxoBaTe/IHM TMpPEMMM 3a OCUrypsiBaHe Ha
NpodeC1oHaIHM PUCKOBE, HAaNpaBeHU CbIrIACHO CNeLMMbUYHOTO 3aKOHOAATE/ICTBO;

B) pasxoaM, PerncTpupaHuM B pes3yaTaT Ha Bb3CTAHOBSABAHETO Ha
cybcuaumTe, noslyyYeHM CbriacHO 3aKoHa oT MpaBMTENICTBOTO, NpaBUTE/ICTBEHUTE
areHumu 1 pyry HaumMoHa/IHU U MEXAYHAPOAHU MHCTUTYLIMMU.

- pa3xoamTe 3a 3anjiaT U NpMpaBHEHM Ha 3anJiatu, C U3KJIIOYEHME Ha

OrpaHMYeHo npucnajalmTe ce pasxoAu, NpeABuAeHU no an. 3 Ha 4. 25 um

HenpucnajalmTe ce pasxoam.

b. Mo oTHoweHMe Ha orpaHWYeHO npucnajawmTe ce Ppasxoam,
cbrnacHo yi. 25, an. 3 [laHbyeH KogeKc, Te ca npefCcTaBeHM ypes:

a) npeacTaBUTE/IHU pasxoiM, B PaMKMTE Ha KBOTa OT 2%, MpuJoXKeHa
BbpXYy CYeTOBOAHAaTa ne4vanba, KbM KOATO Cce J06aBAT pa3xoauTe C AaHbKbLT
BbpXy neyanbarta 1 npeacTaBUTE/IHMTE pa3xoau. B npeactaButenHuTe pasxoam
Ce BKJ/YBAT M perucTpupaHuTe pasxoaM C AaHbKbT BbpXy AobaBeHaTta
CTOMHOCT, Cb6paH CbrnacHo pasnopeaéute Ha Aan VI, 3a nogapbumre
npeanaraHu oT AaHbKonaTeua, Ha CTOMHOCT No-rosigsMa ot 100 pyMbHCKM Neu;

6) coumanHuTe pasxoam, B paMKUTE Ha KBOTa A0 5%, npunoxKeHa Bbpxy
CTOMHOCTTA Ha pa3xoAuTe Ha nepcoHana, cbrnacHo Kogekca Ha Tpyaa. Tosu
JIMMAT BK/IOYBA CNEeAHOTO:

1. noMoLuM 3a norpebeHne, NOMOLLM 3a CEPUO3HM U HENEYMMM BONECTH,
NMOMOLLM 3a parkaaHe, MOMOLLM 3a NpoTe3u, NMOMOLUM 3a 3arybm Bb3HWMKHAAMU B
COOCTBEHUTE AOMAKMHCTBA, MOMOLY 3a JeuaTta B yyuMauwata M AOMOBeETE 3a
cupaum;

2. pa3xoam 3a NoAxoAawoTo PyHKUMOHMPAHE Ha 3BeHaTa, HaMMupaLLm ce
noA ynpaB/ieHWe Ha AaHbKonjatuMTte, Kato: AETCKM ACAWU, AETCKU IpaguHu,
yunamwa, Mysem, 6M6IMOTEKM, CTONOBE, CNOPTHM 6asn, KyboBe, OOLLEKMTHA
3a HECEMEMHM N1La U ApYrH NOA06HM;

3. pasxoauMte npeacTaBasABalM: MOJapbLM B Mapu WIM B HaTypa,

BK/IOYNUTE/NIHO Bay4dYepu 3a nNoAapbK, npejsiaraHnM Ha pa6OTHML|,l4Te n
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CNYKUTENUTE U TEXHUTE HEMDBJIHONETHM Aela, 34PaBHM YCAYrM NpeaoCTaBAHM
3a npodecroHanH1 3abonsaBaHMA U TPYAOBM 3/10MOJIYKM A0 HACTaHABAHETO B
34paBHO 3aBejeHue, BayyepM 3a AeTCKM ACM, NpeaoCTaBeHU OT paboTogartens
Cbr/lacHo AencTBaLloTo 3aKOHOZaTesICTBO, PaBHOCTOMHOCTTA Ha
TYPUCTMYECKMUTE  YCAIYTU  U/UAWM NIeYeHUe,  BKJIYMTENIHO  TpaHCMopT,
npegocTaBeHM OT paboTofaTens Ha COOCTBEHMTE PabOTHMUM U CAYXUTENU U
Y/leHOBETE HA TEXHUTE CEMEMCTBA, KaKTO M MPUMHOCA KbM MHTEPBEHLMUOHHUTE
¢oHaoBe Ha NpodecrnoHaNHMTEe acoumaumm Ha MMHbOPUTE;

4. Apyrv pa3xogy CbC CouManeH XapaKTep, HanpaBeHM MO cuaaTta Ha
KONEKTUBEH TPYAOB AOr0BOP WM BbTPELUEH NpaBU/IHUK;

B) pasxoauTe, MNpeacTaBNABallM Bayyepu 3a XpaHa M Baydyepu 3a
BaKaHUMA, NpeA0CTaBEHU OT paboTojaTenmTe, CbrnacHO 3aKOHa;

r) crnagaHuAaTa, HeTpamHMTe nNpPOAYKTWU, 3aryéute cnejsawy oOT
06paboTKa/CbXpaHeHWe, CbrnacHO 3aKOHa;

[) pasxoauTe, CBbp3aHM C HeobnaraemMm Aoxoau. AKO cyeToBoAHaTa
OTYETHOCT He ocurypsaBa HeobxoamMmaTa MHdopmauma 3a MaeHTUdULMpaHe Ha
Te3n pasxoau, Npu onpejensHe Ha JaHbyHWUA pes3yaTaT ce B3emaT npejsuj
pa3xoauTe 3a yrnpaBieHUe U afMUHUCTPALMSA, KaKTO U ApYru o6LLM pa3xoam Ha
JaHbKonnateua, KaTo Ce M3nonsBaT pauMoHa/lHM MeToAM 3a TAXHOTO
pasnpeaenieHue MaM NPonopuMoHasHO C AeNla Ha CbOTBETHWUTE Heobnaraemu
A0X0AM OT 06LMTE NPUXOAM, PErMCTPMpaHM OT AaHbKonaaTeua. 3a ueamMre Ha
HacToAwmMA naparpad, PyHKUMMTE NO ynpaBieHME U aAMUHUCTPaLMA ca Te3u,
onpefenieHn OT 3aKOHa MJIM Ype3 BbTpeLIHM pa3nopeaom Ha paboToaaTens; 3a
AoxoauTe npeaBuAeHu no un. 23, 6ykeu r), a), €), X), N), M) M 0) He ca
pasnpejenieHM pa3xoAM 3a ynpaBieHMe M aAMMHMCTpauMA/CbBMECTHMU
CBbp3aHu pa3xoau.

€) pa3xoauTe, KOMTO MNpeAcTaBAABaT KoOJMYecTBaTta KOHCyMMpaHa
€/1eKTPOHEPrmna Ha HUBO Ha COGCTBEHATA HOPMa Ha TEXHOJIOMMYHA KOHCYyMaums,
MK, aKo HAMA TaKaBa, Ha HMBO Ha HOpMaTta, ogobpeHa oOT HauuoHanHuA

perynatopeH opraH B 06/7acTTa Ha e€HepreTukara, KOATO BK/OYBA M
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cobCcTBEHATA TbProBCKA KOHCyMauMsi, 3a JaHbKoniatuute B o06/s1acTTa Ha
pasnpeAeieHUETO Ha e/IeKTPOEHEPIrus;

) pasxoam C NpoBU3MM/KOPEKLMM 3a 06€3LIEHKA M PE3EPBU, B PaMKMTE
Ha OrpaHWM4YeHUETO NpeaBMAEHO Mo Y. 26;

3) pa3xoAu 3a IMXBM U APYrM PasxoaM, €KBMBAJIEHTHU Ha JiMxXBaTa OT
MKOHOMMYECKA I/IefjHa TOYKa, CbraacHo yn. 40%;

W) aMOpTU3aLMATA, B PaMKMUTE Ha OrPaHUYEHHUETO, NpeaBUAEHO B Y. 28;

M) pasxoAM 3a €eKcnjoataumsa, MoAApbKKA M PEMOHT Ha CJYyKeGHM
XuaMa, npyMcnajaliy ce B paMKMTE Ha OrpaHMYEHMETO, CbOTBETCTBALLO Ha
3aCTPOEHMTE NOBBPXHOCTM NpeABMAEHM OT 3aKoHa Ha uauwata Ne 114/1996,
npevsaaBaH, C MNOC/AeABAIMTE M3MEHEHUS W  AOMbBJHEHWUA, KOMTO Ce
yBe/IM4aBaT OT AaHbyHa rnefHa Toyka ¢ 10%'32;

K) pasxoAu 3a eKcnioataumsi, NoAAPbKKA M PEMOHTM, CBbP3aHM CbC
cefla/MILe HaxoAsAWO Ce B XKMMILE JIMYHA COBCTBEHOCT Ha (DU3MYECKOo Jimue,
KOETO Ce M3MOoN3Ba M 3a JIMYHM e/, NpUCNaZallym ce B PaMKUTE CbOTBETCTBALLM
Ha nJowmTe, NpeAoCTaBeHM HA Pa3ro/IOKEHME Ha APYKECTBOTO Bb3 OCHOBA Ha
[IOrOBOpUTE, CK/IOYEHM MEXKAY CTPaHMTE 3a Tasu Len'ss;

n) 50% oT pasxoamTe CbOTBETCTBALLM 32 MOTOPHM NPEBO3HM CPeACTBa,
KOMTO He Ce M3MoN3BaT M3K/YMTENIHO C LEeN Ha CTonaHcKata AEMHOCT, C

JornycTMMa MakcmMmalsiHa Maca KoATo ga He HaaxebpaA 3.500 Kr 1 KoATO Aa HAMa

132 NM 15 (2) - ,,Mlpu npunazaHemo Ha 4a. 25, an. (3), 6yksa ti) om JaHbyHua Kodexc, 8 caydatli
Ha cayKebHo }uauwe, npedocmaseHo 3a N0JI38aHe HA C/IYKumeJs uu ynpasumeJ, pasxooume
3a Heezo8ama ekcnjoamayus, noOOpbXKA U pemMoHm ce npuchadam 8 epaHuyama,
CbomBeemMCMaala Ha CbOMHoWeHUemo Mexdy 3acmpoeHama nJowj, npedsudeHa 8 3aKoHa Ha
)xunuujama 114/ 1996, npeusdasaH, ¢ nociedsawjume U3MeHeHUA U OONbJ/IHEHUSA, Y8esluYyeHa ¢
10%, u obwyama 3acmpoeHa nJow, Ha CbOMBEMHOMO C/YKe6HO xuauwe”;

133 NM 15 (3) - ,,Koezamo cedanuwemo Ha daHbKONJIAMeY Ce HaMupa 8 X}usauuje cobcmseHocm
Ha ¢usuvecko jauye, npu npusazaHe Ha 4a. 25, an. (3), 6ykea k) om JaHbYHUSA KOOeKc,
pasxodume 3a eKkcnsjoamayus, nodopbKKA U PeMOHM, C8bP3aHU CbC cedaauwemo, ce
npucnadam 8 pamKume Ha o2paHuvyeHuemo, onpedesieHo 8b3 0CHOBA HA CbOMHOWeHUemo
Mexkdy niowma, npedocmaseHa Ha pasnoJioxeHue Ha daHbKonameya, nocoyeHa 8 o2080pa
CKJIl0YeH Mexxdy cmpaHume, u obujama naow, Ha xusauwemo. JaHbkonaameybm we onpagoae
pasxodume 3a eKcnjioamayusd, NodopbKKA U PeMOHM CB8bP3aHU CbC cedanulemo CbC
3aKOHOCBHO6PA3HU JOKYMEHMU, KakKsumo ca do2osopume CK/o4eHu ¢ docmasyuyume Ha
KOMYHQJIHU ycayau u opyau doKymeHmu”;
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noBeye OT 9 ceasALM MECTa, BKIIOYMTENIHO MACTOTO HA BOZaya, HaMupallm ce B
npUTEXaHUETO MM ynoTpebaTta Ha AaHbKonsateua. Tesu pa3xoam ca HambJ/iHO
npMcnalaéM1 3a CuTyauumTe, B KOMTO CbOTBETHMTE MPEBO3HM CPeACTBa
rnonazar BbB BCAKA OT CIEAHUTE KaTeropum:

1. MpeBo3HM CpeACTBa, U3MO0/I3BaHM U3KJIIOYMTENIHO 3a CMELLHU YCIYTH,
YCAyru No oXpaHa M 3almTa U KypuepCcKu yCiyru;

2. MpeBo3HM CpeACTBa, M3MOI3BaHU OT areHTU Mo NPOAAKGM 1 MOKYMKM;

3. MpeBoO3HM CpeAacTBa, M3MON3BAHM 3a MPEBO3 Ha MbTHULUM CpeLly
3analaHe, BKJIKYMTE/IHO 32 TAaKCUMETPOBU YCYIH;

4. TpeBo3HM CpeacTBa, M3MONA3BaHM 3a MpPeAoCTaBAHE Ha MNiaTeHu
YCAYru, BKJOYMTENIHO 3a HAaeMaHe KbM ApYyrM JiMua Wau 3a obydyeHue oT
WObOPCKUTE LLKOAM;

5. MpeBo3HM CpeACTBa, M3M0I3BaHU KaTo CTOKM 3a TbProBCKM LE/M.

Pa3xoamTe, o6xBaHaTU OT Te€3M pasnopeabu, He BKJIHOYBAT pa3xoau 3a
amopTU3aLmA.

Mo OTHOLLEHME HAa Pa3XOAUTE, CBbP3aHM C MOTOPHM MPEBO3HM CPEACTBa,
KOMTO MpeACTaBNABAT KypPCOBM Pas/ivKM, OTYETEHM B PE3YTAT Ha M3Mb/IHEHMETO Ha
[IOrOBOP 3a JIM3UHI, OrpaHuyeHveTo oT 50% ce npunara Bbpxy oOTpuuaTesHaTa
pas/iKa Mexay NpUXoauTe OT Pas/ivKu BbB BalyTHUA KypcC/hrHAHCOBMTE NPMXOaM,
CBbP3aHW C B3EMaHMSA M 33 b/IKEHMS C OTYMTAHE B 3aBUCMMOCT OT Kypca Ha JajeHa
Ba/lyTa, MoJlyyeHa B pe3y/TaT Ha TAXHATa OLEHKAa MM OTYMTaHe, M pasxoamTe OT
pa3/IMKM1 BbB BaJlyTHUTE KypcoBe/CBbp3aHuUTE C TAX (bMHAHCOBM pasxoam'3;

M) OMepaTMBHM pasxoAM, 3a MNOAAPbNKKA M PEMOHT, CBbp3aHM C
aBTOMOGM/IM, M3MON3BaHM OT /IMLA C PbKOBOAHA AJ/TbXKHOCT M 3a yrpaB/ieHue Ha
OPMAMYECKOTO NMLe, NpUCnajally ce C orpaHMyYeHue CbracHo GyKBa 1) 3a

€AVH eAUHCTBEH aBTOMOOM/, 3a BCAKO /IMLE C TaKMBa npaBoOMOLLHA.

134 OnpaBgaBaHeTO Ha M3MO/3BAHETO Ha MPEBO3HUTE CPEACTBA, C LieN NpeJoCTaBAHE Ha MbJ/HA
Bb3MOXHOCT 3a MpMCMajaHe Mpu M3YMCISABAHETO Ha JaHbYHMA pe3y/TaT, Ce M3BbpLUBA Bb3
OCHOBa Ha (PMHAHCOBUTE M CYETOBOAHMTE JIOKYMEHTU M UPE3 M3FOTBAHETO HAa MbTEH JIUCT, KOMTO
TpAbBa Ja CbAbPXKA HaM-MasKo c/iegHata MHMOPMaUMs: M3MOoJI3BaHATa KaTeropus MpeBo3HO
CpeACcTBO, MNpefHasHaYeHUETO M MACTOTO Ha MbTyBaHe, M3MMHATUTE KMJIOMETPMU, COBCTBEHA
HOpMa 3a pa3xoj Ha ropMBO Ha M3MMHAT KMIOMETHP;

Juridical training courses: Cross-border tax law 291



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

H) pa3xoAau, KOMTO MpeACTaBAsBAT CTOMHOCTTA HA OTYYXKAEHMTE
B3EMaHMS, CbI/IaCHO 3aKOHa, B rpaHMua Ha TaBaH oT 30% OT CTOMHOCTTA Ha
OTYYXKAEHUTE B3EMAHMS.

B. He nognexar Ha npucnagaHe, cbranacHo yia. 25, an. 4 JaHbueH
KOAEKC, CnegH1UTe BUAOBE Pasxoau:

a) COBCTBEHUTE pa3Xo4M Ha JaHbKonjaTeua C Ab/KMMUMA AaHBK BbpXY
neyan6arta, BKJ/YMTENHO Te3M, KOMTO MpeACTaBAABaT pas/MKM  OT
npeaxoAHuTe roAMHU MM OT TeKylaTa roAuHa, KakTo M JaHbuM BbpXY
nevanbara Uau JoxoamTte, NaaTeHM B Yy:KOMHa. He nognexkart Ha npucnagaHe
M pa3xoAuTe 3a JaHbUM, KOMTO HE Ce yAbprKaT Npuv U3TOYHMKA, OT MMETO Ha
Yy AEeCTPaHHUTE (PU3MYECKM U IOPUAMYECKU LA, 3a AOXOAU peanun3upaHu ot
PyMbHMA, KaKTO M pa3xoAM 3a OTCPOYEHMA AaHbK nevanba, perucTpyvpaH B
CbOTBETCTBUE C NPUNOKUMMUTE CHETOBOAHM NPaBua;

6) nuxBuTe/obe3weTeHMsATa 3a 3abaBeHO nnawaHe, rnobure,
U33eMBAHMATA M HEYCTOMKUTE, Ab/KAWM CE€ KbM PYMbBHCKUTE/YyKauTe
B/JIaCTM, CbIMAaCHO 3aKOHOBMTE pasnopeadu, C M3KAIYEHME Ha TE3M,
NPOU3TUYALLM OT JOFOBOPU CKAKOYEHM C T€3M OpraHu;

B) pa3xogM 3a CTOKMTE OT BMAA Ha 3anacM WM amopTU3IUPYyeMM
AbNrOTPaMHU aKTMBM, OTKPUTU KaTo JIMMNCBALLM OT OTYETHOCT MM MOBPEAEHM,
6e3 npuMnMcBaHe Ha BMHA, KaKTO M CbOTBETHMA AaHbK BbpXy AobaBeHaTa
CTOMHOCT, aKO TO Ce€ AbJIKM Cbr/IacHO pa3snopeaéuTe Ha asn Vil. Te3u pa3xoam
ce npucnaaar npu CiegHuMTe cuTyauuu/ycaoBus:

1. CTOKWM/aMOpPTU3UPYEMM AbArOTPaMHM aKTUBM, YHMULLOXKEHU B
pesyntaTt Ha NpUpPOAHM 6eaCTBUA UM ApYru (POPCMaXKOpHM O06CTOATENCTBA,
npu ycnoBuaATa onpeaeneHn ot HopMUTe;

2. CTOKMTE/aMOpTM3UpYyEMMTE AbJrOTPaMHM aKTUBM, 3a KOMTO cCa
CKJIOYEHM 3aCTpaxoBaTe/IHU JOroBOpM;

3. CTOKMTE/aMOPTM3UPYEMUTE AbJArOTPaMHM aKTMBM C  BJIOWEHO
KayecTBO, aKO € NpeACTaBEeHO AOKa3aTesICTBO 3a YHMLLOKABAHETO;

Mo oOTHOWeHMe Ha Te3n BMAOBE CTOKMU, YCJOBMETO CBBP3AHO C

YHULLOXKaBaHETO Ha 3anacHute njin aMopTuUsnpyemmTe A'bﬂFOTpaﬁHM aKTnBM ce
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CYMTa 3a M3MDbJIHEHO, KAKTO KOraTo YHMWLIOXABaHETO Ce W3BbpLUBA CbC
CO6CTBEHM CpeAcTBa, Taka M KOrato 3anacuMTe WM aMOpTU3UpyeMMTE
AbAroTparMHU MaTepuaH1 aKTUBM Ca NpeAaZieHn Ha creumamsmMpaHu 3BeHa.

4. XpaHMUTENHM NPOAYKTU NpeAHA3HAYEHM 32 KOHCYMaLMs OT YOBEKa, C
KpaeH CpPOK 3a KOHCyMauus 6130 A0 M3TMYaHE Ha CPOKa, Pas/IMYHM OT Te3u
HamMpallLM ce B CMTyaummTe/ycnoBmATa NpeaBUAEHU No T. 1 M 2, aKo TAXHOTO
npexBbp/ISiHE Ce OCbLIECTBABA B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBMTE pasnopeabu 3a
HamansBaHe Ha NPaxOCHUYECTBOTO Ha XPaHUTE;

5. CTpaHMYHM MPOAYKTU OT KMBOTMHCKM NPOM3X0Z, HenpeaHasHa4YeHU
3a KOHCyMauusi OT YOBEKa, pas/IMyHM OT Te3u, KOMTO Ce HamupaT B
cuTyaummTe/ycnoBusATa nNpeaBuaeHn B T. 1 - 3, aKo U3XBbPAAHETO UM Ce
M3BbPLUBA B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBMTE pa3nopeadbu 3a HamasisiBaHe Ha
NPaxOCHUYECTBOTO Ha XpaHUTE.

6. arpo-XpaHUTENHUTE NPOAYKTM, CTAHa/IM HEroAHW 3a YOoBEWKa WM
MBOTMHCKA  KOHCYMaUMsl,  aKO  HACOYBAHETO/HAnpaBNsiBAHETO L&/
NpEeBPBLLAHETO MM B KOMMOCT/6MOras MIu HEYTPa/IM3MPaHETO UM, B CbOTBETCTBME
CbC 3aKOHOBMTE pa3nopebm 3a HamaABaHE Ha MPAXOCHWMYECTBOTO HA XPAHUTE;

7. ApYrv CTOKM, Pas3/IMiHM OT T€3M HaMMPaLLM Ce B CUTyaummuTe/yCoBUATA,
npeaBuaeHu B T. 1-6, aKO CPOKBT Ha Ba/IMAHOCT/ M3TUYAHE € NPEBMLLEH, CbI/IacHO
3aKOHa;

Cblo Taka, B CbOTBETCTBME C METOOJIOTMYHMTE HOPMM B 061acTTa’™®,
pasxoAMTe 3a MaTepUasHU 3amnacu U aMOPTU3MPYEMU A b/ITOTPAMHM aKTMBM, KOUTO
Ca YHMLLOXEHM B pe3yNTaT Ha MpMpoaHU 6eACTBUA MM APYrv (DOPCMArKOpHM
06CTOATENICTBA, CE€ CYMTAT 3a MOAJ/IEXALM Ha NpuUcrajaHe pasxoau 3a npu
M3YMC/IABAHE Ha JaHbYHMS Pe3yTaT, 0 CTENeHTa B KOATO CE HaMMPaT B PaloHM
065BEHM 3a 3aCErHaT, CbI/IACHO 3aKOHOBWMTE pasropeadu 3a BcAKa 06/1acT.
MpUYMHUTE 3a Henpeoao/MMa Cula MoraT ga 6bJaTt: enuaeMun, enuso0THM,
NPOMULLNEHN MM AAPEHM 3J/I0MONYKM, MOXKAPpU, COLMASIHU MM MKOHOMMYECKM

ABJIEHUA, BBHLUHWM O6CTOATENICTBA M B C/ly4al Ha BOMHA.

135 NM 17 (2) 1 (3);
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) pasxoaure, HanpaBeHM B N013a Ha aKUMOHEPUTE MU CHAPYKHUUMTE,
pas/MYHM OT Te3u, FeHepupaHu OT nMjawaHuA 3a A0CTaBEeHM CTOKM MU
npefoCTaBeHU YC/YrM Ha AaHbKomnjateua, Ha nasapHata LeHa 3a Te3W CTOKM
unn ycnyrm's;

[) pa3xoau, CBbp3aHM C HeobnaraemuTe aoxoau. AKO cyeToBoAHaTa
OTYETHOCT He ocurypsaBa HeobxoamMmaTa MHpopmauma 3a MaeHTUdULMpaHe Ha
Te3n pasxoau, Npu onpejensHe Ha JaHbyHWUA pe3yaTaT ce B3emaT npejsuj
pa3xoauTe 3a ynpasJeHune U aAMMHMCTPALMA, KaKTO M APYri 06K pa3xoam Ha
JaHbKonnareua, 4pe3 M3Mnos3BaHe Ha MNOAXOAALM KJ/YOBE 3a TAXHOTO
pa3snpejeneHue 1aM nNpornopumMoHasHO C Aefa Ha HeobnaraemuTe AOXOAM OT
obwuTe AoX0AM, perucTpupaHm oT JaHbKonaarteua;

€) pa3xoaM 3a yCnyru 3a yrnpaB/ieHUe, KOHCYNTaHTCKMU AeMHOCTM, MOMOLL
WKW ApYrn YCAyrn, NpeocTaBeHn OT JIMLE HaMMpaLlo Cce B Abp)KaBa, C KOATO
PYMBbHMA HE € CK/YMIa NPaBeH MHCTPYMEHT, Bb3 OCHOBA Ha KOMTO Ja ce
peanusnpa obMeHa Ha MHdopmMauma. Tesun pasnopeadbu ce npuaarat camo ako
pasxoguTe ca HanpaBeHM B pe3ynTtaT Ha CAesIKM, KBaauduuupaHu KaTo
U3KYCTBEHM CbraacHo ya. 11, an. (3);

X) pa3xoAMu 3a 3acTpaxoBaTe/lHW MPeMMU, KOMUTO He ce OTHacAT A0
aKTMBM U PUCKOBE, CBBP3aHMU C AEMHOCTTa Ha AaHbKonsaTela, C U3KIYeHHe
Ha Te3n CBbp3aHM C aKTMBUTE, MNpeAcTaB/ABaliM OGaHKOBa rapaHuMAa 3a
KpeauTUTE WM3M0JI3BaHM 3a OCHLIECTBABAHETO HA JAEMHOCTTa, 3a KOATO e
0OTOpM3MpaH AaHbKomnsateua Uan M3noa3BaHU B paMKUTE Ha AOroBOPM 3@ HaeM
WU IM3UHT, CbrNacHO JOrOBOPHUTE Klay3u;

3) 3aryburte, perucTpuvpaHv npu OTNMCBAHETO Ha B3eMaHMATa, 3a
HernoKpuTarta 4YacT OT NPOBM3MUATA, CbI/IACHO YJ1. 26, KaKTO M Te3M, KOMTO ca

perncTpmpandn B Apyru ciydam, pasiMv4H1 OT ChegHUTE!

136 CyuraT ce 3a HanpaBeHM PasxoaM B M0J13a Ha aKLMOHEPUTE MM CbAPYKHUUMTE, HO 6€3 aa ce
orpaHMyaBar fo TAX, CIe[HUTe:

a) BEWMTe, CTOKUTE U YCYruTe NpeAoCTaBeHM Ha aKLIMOHEPUTE MM CbAPYXHULMUTE, KAKTO M
M3BBbPLLUEHWUTE B TAXHA NOJI3a PaboTH;

6) pasxoamTe 3a HaeM M NOAAPDbIKKA Ha MOMELLEHUATA, NPEeA0CTaBEHU HA TAXHO Pa3OJIONKEHME;
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1. M3NBJIHEHMETO HA NAaH 3a peopraHM3aumsa, NOTBbPAEH CbC CbAebHa
npucbaa, B CbOTBETCTBME C pa3nopeabmte Ha 3akoH Ne 85/2014;

2. NpoM3BOACTBOTO MO (a/IMT Ha ANBKHMUMTE € MPUKJIOYMIO Bb3
OCHOBA Ha CbAe6HO pelueHue;

3. ANBXKHUKDBT € NOYMHA U B3EMAHETO HE MOXe Aa 6bAe Bb3CTaHOBEHO
OT Hac/egHUuMTE;

4. DNBXKHUKDBT € NpeKkpaTeH, B CayYard Ha €AHOIMYHO APYKECTBO C
OrpaHM4yeHa OTrOBOPHOCT, UM JIMKBMAMPAH, 6€3 NpaBONpUEMHMUK;

5. ANBXKHMKDBT MMa ronemm GMHAHCOBM 3aTPYAHEHUSA, 3acArallim UsaIo0To
MY MMYLLECTBO;

6. CKNKIOYEHM Ca 3aCTpaxoBaTesiHM 4OrOBOpU;

M) pasxoaute 3a CMOHCOPCTBO M/MIM  MELEHATCTBO M pasxoauTe
OTHOCHO YaCTHMUTE CTUNEHAMM, MpeAoCTaBeHM MO 3aKOH; AaHbKonnatuute,
OCbLieCcTBABaLUM CMOHCOPCTBA M/MM aKTOBE 3a MeLEHATCTBO, Cbr/lacHO
pasnopeg6ute Ha 3akoH Ne 32/1994 r. OTHOCHO CMOHCOPCTBOTO, C
nocnejBalimTe U3MEHEHMS U AOMDBJIHEHMA, U Ha 3aKOHBT Ha 6UGAMOTEKMTE No
334/2002, npeusgaBaH, C nocieABawiuTe U3MEHEHUA U JONDBAHEHMSA, KAKTO U
Te3M, KOMTO NpefoCTaBAT YaCTHM CTUMNEHAMM, CbrnacHO 3akoHa, npucnajat
CbOTBETHMUTE CYMM OT ADbJ/IKMMMA AaHbK neyanba Ha MMHUMMAZIHOTO HMBO Ha
CTOMHOCTTA OT C/IeHUTE Hella:

1. CTOMHOCTTa, M3YMcCneHa 4pes3 npunaraHe Ha 0,5% oT o6opoTa; B
c/lyyamTte, Korato nMNpUJIOKMMKUTE CYETOBOAHM MpaBula He onpegenat
UHAMKaTopa 3a obopoma, T031 JIMMUT Ce onpegens Cbr/lacHO HOPMMUTE;

2. CTOMHOCTTa, npeacTaBnaBaw@a 20% OT AbXKMMMA OaHbK BbpXY
nevyan6ara.

CymuTe, KOMTO He ce npucrnagat OT JAaHbKbT BbpXy nevanbarta,
CbrnacHo pasnopefbute Ha HacToAwmA naparpad, ce npeHacAatr npes
cneaBawmTte 7 nocsenoBartesiHM roguH1. Bb3cTaHOBABAHETO Ha TE3U CYMM e
6bJe U3BBPLUEHO B pejda, B KOMTO Ca 3amnmMcaHuM U Npu CbLUMTE YC/I0BMA, 3a

BCEKM CPOK 3a M/lallaHe Ha JaHbKa BbpXy neyanbara.
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M) pasxoauTe, 3anMcCaHM B CYETOBOJAHATa OTYETHOCT, KOMUTO ce
OCHOBaBaT Ha [AOKYMEHT, M34aJeH OT AaHbKonjaTel 0b6ABEH 3a HEeaKTMBEH
CbrnacHo pasnopeabute Ha JaHbYyHMSA NpouecyaneH KoOAeKC, C M3KAKYEHME Ha
TE3U, KOMTO MpeAcCTaBAsABAT MOKYMKM Ha CTOKMU, HaArNpaBEHW B PaMKMTE Ha
npoueaypata 3a MpPUHYAMTESIHO M3MbJIHEHME U/WAM  MOKYNKMUTE Ha
CTOKWU/YCNYrn OT AAaHDBYHO 3a4bJIKEHM JMUA HaMMpallM ce B npouegypa no
anut cbvrnacHo 3akoH Ne 85/2014;

K) pa3xoauM 3a JaHbuM, BHOCKM WM MPUHOCKM KbM HEMNpaBUTE/ICTBEHU
opraHusauym Mam npodecMoHasHU CAPYKEHMA, CBbP3aHM C OCbLUECTBEHaTa
JENHOCT OT JAaHbKOMMATUMUTE U HaZABMLLABALLUM PAaBHOCTOMHOCTTA B PYMBHCKM JIEM
Ha 4.000 eBpO roamLHO, pa3/IMYHK OT Te3u, NpeaBMAEHU OT 3aKoHa M no an. (1);

Jl) pasxoauTe OT MPeoLeHKa Ha HemaTepuasiHM aKTUBW/ AbAroTparHM
aKTMBM, B C/lyYaM, Yye B pe3ynTaT Ha M3BbpLUBAaHE HA MPEOLEHKa Cbr/1IacHO
NPUIOKMMUTE CHETOBOAHM pasnopeabu, ce permcTpmpa craz B TAXHaTa CTOMHOCT;

M) pa3xo/m, KOUTO NpeAcCTaB/isABaT NPOMSIHA B CnpaBea/iMBaTa CTOMHOCT
Ha MHBECTULIMOHHM UMOTM, B C/Iy4aM, Yye B pesy/iTaT Ha Noc/eABallaTa oLueHKa
ypes M3Mo/I3BaHE Ha MoJeNa OCHOBAaH Ha CrnpaBeA/iMBaTa CTOMHOCT OT
JaHbKonnatuMTte, KOMTO nNpuaarat CHeTOBOAHUTE pernaMeHTU B CbOTBETCTBUE
C MexayHapoaHuTe CTaHAapTH 3a (PMHAHCOBO OTYMTaHe, Ce perncTpupa cnaj
B TAXHATa CTOMHOCT;

H) pa3xoamMte, npeacCTaBAsBalUM  06e3UEeHKa/aMopTu3auMsa  Ha
AbAroTpamMHUTE aKTUMBM, PETMCTPUPAHU OT AaHbKOMAaTUMTE, KOMTO Mpuiarat
CYETOBOAHMTE periaMeHTM B CbOTBETCTBME C MeXayHapoAHMTe CTaHZApTH 3a
(p1HaHCOBa OTYETHOCT, B MOMEHTa Ha NPEXBbPASHETO OT KaTeropuata Ha
AbNroTpaMHUTE aKTMBM AbpXKaHM 3a npojaxkb6a B KaTeropuata Ha
AbNrOTPAMHUTE aKTUBM, AbPrKaHU 32 COGCTBEHATA AEMHOCT;

0) pa3xoAMTe OT OLiEHKa Ha 6MONIOrMYHM aKTMBM, B C/lyYyaMl KoraTto, B
pe3ynTaT Ha M3BbPLUBAHE Ha OLEHKA KaTo Ce M3Mo0/i3Ba MOAENBT OCHOBAH Ha
cnpaBef/iMBaTa CTOMHOCT OT AaHbKOMMATUMTE, KOMTO MpuiaraT CYETOBOAHUTE
persaMeHTM B CbOTBETCTBME C MeXayHapogHuTe cTaHZapTv 3a (PMHAHCOBO

OTHMTaHE, Ce perMcTpmpa cnaa B TAXHaTa CTOﬁHOCT;

Juridical training courses: Cross-border tax law 296



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

n) pa3xoAmTe 3a JIMXBU, onpeaesieHn B CbOTBETCTBME CbC CHETOBOAHUTE
periaMeHTM CcbobpaseHn C MexayHapoaHUTe CTaHAapTM 3a (MHAHCOBO
OTYMTaHe, B CJ/yY4aMd KoraTto AbAroTpaMHMTE  aKTUBM/AbArOTPAMHUTE
HemMaTepuasiHM aKTUBWM/MaTepUasHUTE 3anacuM Ca 3aKyneHuM Bb3 OCHOBA Ha
AOroBOpM C pa3CpoyveHO MJaljaHe, 3a AaHbKonjaTtumTe, KOMTO He npuaarat
pasnopezéuTe Ha un. 40%;

p) pa3xoaM 3a Moa3u MNpeAoCTaBeHU Ha CHYXKUTeNUTe B KanuTaioBu
MHTPYMEHTU C OTYMTaHe B akuuu. Te npeacTaBsABaT e€/IeMEeHTU, KOMTO ca
noAo6HM Ha pa3xoAauTe B MOMEHTA Ha e(PEKTMBHOTO NpeAoCTaBsHE Ha NMOA3UTe,
aKo Te ce obnaraT C aHbK cbraacHo asan 1v;

C) pa3xogM 3a Noa3u MNpeAoCTaBEHU Ha CAYKUTENUTE B KanuTasioBu
MHTPYMEHTM C OTYMTaHe B 6pOM B MOMEHTA Ha e(heKTUBHOTO NpeAOCTaBsSHE Ha
nonsuTe, ako Te He ce obnarat C AaHbK B CboTBETCTBME C AAan IV;

T) pasxoau, perucTpMpaHm B cHeToBOZHaTa OTHYETHOCT, HE3aBUCMMO OT
TEXHMSA XapaKTep, 3a KOMTO NO-KbCHO Ce YCTAaHOBSABA, Y€ Ca CBbp3aHM C akToBE
Ha KOpynuMs, B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHA;

y) pasxoaM 3a OueHKa/MnpeoueHKa Ha AA/0BM y4aCTMsA, ako Ha gaTata Ha

oLieHKaTa/MpeoLeHKaTa ca U3Mb/IHEHU YC/IOBUATA, NPEABMAEHU B Y. 23, BYKBa M).
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naBa V.
AAHDBK BBPXY A0OXOAUTE, NOJTYHEHU B PYMDBHUA
OT HEPE3UMAEHTU, U JAHDKDT BBHPXY
NMPEACTABUTEJ/ICTBATA HA YYXAECTPAHHUTE APYXXECTBA,
YCTAHOBEHW B PYMDbBHWUA

Pazgen 1. [laHbKbT BbpXY AJoxoauTe, MNoJsiy4yeHM B PyMbHMA OT
Hepe3UaeHTH

Ype3s HepesmMAeHTM pasbupame BCAKO YyXKAECTpPaHHO pUANYECKO
Jmue, BCAKO 4yXAecCTpaHHO U3MYEeCKo Jsuue M BCAKa JyxaecTpaHHa
OopraHusauma, BKJIIOUYUTENHO NpeanpuATUA 3a KONEKTUBHO MHBECTMpPaHe B
LEHHM KHUXKa, 6e3 topuamyecka NpaBoCyObEeKTHOCT, KOUTO He ca permctpupaHm
B PyMbHMA, CbraacHo 3akoHa. %7

Mo TO3M HAYMH, CbrNACHO AOKTPMHANHMA'® aHanuM3 BbB Bpb3Ka C
npaBHMTE YC/IOBUA, Ce O0T6enasBa, 4ve @U3MYEeCKo sMue ce cuyMTa 3a
Hepe3naEeHT, ako He OTroBaps Ha HUTO e€4HO OT CAefHUTE YCI0BUA:

a) MMa MEeCTOXMUTEJICTBO B PyMbHMUSA;

6) LEHTBbPBT Ha JXU3HEHMTE MHTEPECU Ha IMLETO Ce HamMMpa B PyMbHMS;

B) npucbcTBa B PymMbHMA 3a nepuvoa WM MoBevye Mepuoau,
HaAXBbpAAWM o6wo 183 aHM, npe3 BCEKM MHTepBan OT 12 nociegoBaTesiHU
MeceuM, NPUK/IYBaLL Npe3 CbOoTBETHATa KaneHaapHa roanHa;

r) € pyMbHCKM IPpaXKAaHWH, KOMTO paboTHu B YyXKOGMHA KaTO ASTbXKHOCTHO
e Unu CnyxuTen Ha PyMbHMA B YyKAa AbpiKaBa.

CbLo TaKa, AaHbYHUAT 3aKOHOAaTe, B CbOTBETCTBME C pasnopeaourte
Ha 4n. 7, T. 31 JlaHbyYeH KogeKc, CYMTa KaTo YYXKAEeCTPaHHO opuaAMYECKO aumue
BCAKO OPUAMYECKO /IMLE, KOETO HE € PYMbBHCKO IOpMAMYECKO 1UE, U BCAKO
IOPUAMYECKO /MUE, YYPEAEeHO Cbr/laCHO €BPOMNEMCKOTO 3aKOHOAATEe/ICTBO,

KOETO HAMA ceasmile B PyMbHMA.

137 Bk un1. 7 [JaHbyeH KOJIEKC 3a pa3rpaHMYaBaHETO MEXY PE3UAEHT U HEPE3UJIEHT;
138 E, Duca, Noul Cod Fiscal, umt. cby., cTp. 274;
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KaTto TakuBa, cbrnacHo 4ia. 221 JaHbyeH KOAEKC, Hepe3nAeHTUTe ce
ob6naraT 3a MnoJiyyeHuTe AoXoAu B PYMbBHMA, M CcbraacHo yn. 221 [JaHbuyeH
KOAEKC:

»(1) ObnazaemMume doxodu, nosly4eHU om PyMbHUA, He3asucumo daau
doxodume ce nosiy4asam 8 PymbHUA unu 8 Yy»Kb6uHa, ca:

a) dusudeHmu om pe3udeHm;

6) luxsu om pe3udeHm;

8) IUXBU OM Hepe3udeHm C MACMO Ha cmonaHcka deliHocm 8 PyMbHus,
aKo 2iuxeama e pasxod Ha MACMOMO HA CMONAHCKa deliHocm/onpedeseHoOmo
MACMO Ha cmonaHcka deliHocm;

2) aBmMoOpCKU U IUYEH3UOHHU B8b3HA2paxKdeHuA om pe3udeHm;

0) asmopCcKu U JIUYEH3UOHHU B8b3HazpaxkdeHus om Hepe3udeHm C
MACMO Ha cmMonaHcKa deliHocm 8 PyMbHUA, KO aBmMOpCKOMOo U IUYEeH3UOHHO
B8b3HazpakoeHue e pas3xod HA MACMOMO HA CcmonaHcka oelHocm/
onpedesiIeHOMO MACMO HA cmonaHcka deliHocm;

€) KOMUCUOHHU om pe3udeHm;

)K) KOMUCUOHHU om Hepe3udeHm, KoUmoO uma MACMO HA CMONAHCKa
deliHocm 8 PyMbHUA, AKO KOMUCUOHHGmMa e pasxod Ha MACMOMmMO Ha
cmonaHcKa deliHocm/onpedes1eHOmo MACMO HA CMONAHcKa detiHocm;

3) 00oxo0u om CnopmHuU U passsieyumesiHu 0eliHoCmu oCbUWeCcmseHU 8
PymbHUA, He3asucumo dasu doxodume ca noJly4eHU om Xxopd, Koumo
delicmsumesiHO y4acmaam 8 makusa deliHocmu usu om opyau uya;

u) doxodu om npedocmassHemo Ha YC/ayeu 3a ynpassieHue usu
KOHCYy/ImaHmcKa deliHOCM 8b8 BCAKA 06/1acm, ako me3u doxodu ca noJsy4yeHu
om pe3udeHm, uJiu AKO CbomsemHume 0o0Xo0u ca pa3xoou HAa MACMO Ha
cmonaHcka deliHocm 8 PyMbHUS;

i) Ooxodu, npedcmassnfsawU Bb3HA2PAXKOEHUS NOJIy4eHU Oom
qyyxdecmpaHHu  topuduyYecku suuya, Jdelicmsawu 8 KaA4ecmsomo Ha
adMuHucmpamop, 0cCHosames1 UJuU YJ€eH HA YnpasumesiHUA CbBem Ha

PYMBHCKO topudu4yecko suue;
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K) doxodu om ycayau npedocmaseHu 8 PyYMbHUA, C U3K/OYEHUe Ha
MeKOYHapoOHUA MpaHcnopm u npedocmasAaHemo Ha ycyau c8bp3aHu ¢ mo3u
mpaHcnopm;

J1) 0oxo0u om He3asucumu npogecuu, u3BbPWBAHU B8 PyMbHUA -
JleKkapu, adsoKamu, UHKeHepu, 3b60J1eKapu, apxumeKkmu, odumopu u opyau
nodobHu npogecuu - ako me ca npudobumu no dpy2 HaA4YUH, 0CBEH 4Ype3 MACMO
Ha cmonaHcka deliHoCm u/iu npe3 nepuod uJau noseye nepuodu, KOumo He
Haoxsbpsam obujo 183 dHU npe3 8ceKu uHmepsan om 12 nocnedosamesiHu
meceya, NPUK/IY8AW, 8 CbOMBemHama 0aHb4YHa 200UHGQ;

M) doxodu om Hazpadu, npedocmaseHu 8 KOHKYPCU Op2aHU3UpaHuU 8
PymbHuUSA;

H) doxodu nojsly4eHU OM XAa3apmHU U2pu NPAaKMuKysaHu 8 PymbHus,
3a BCUYKU neyvyanbu nosiyyeHU om eduH Y4acmHUK Om op2aHu3amop ujau
niamey Ha doxodu om Xa3apmHu u2pu, C U3K/Il0HYeHUe Ha XxasapmHume uz2pu
npedsudeHu no yn. 110, an. (7);

0) doxodu peasusupaHu om Hepe3udeHMuU Om JuKsudauyusma Ha
PYMBHCKO  lpududecKko sauue. bpymHusm Jdoxod peasnusupaH om
JluK8udayuAMma Ha pyMbHCKO KPUOUYECKo /luye npedcmassiasa cymama om
u3luWBKAa Ha ducmpubyyuume 8 napu uiu 8 HamMypa, KOAMo Hadsuwasa
npuHoca 8 dpyxecmseHuUsA Kanumasn Ha guludeckomo/opududeckomo auye
b6eHepuyueHm. Cyumam ce 3a doxodu om JIUKBUOAUUAMA HA OpUOUYeCKo
Jluye, om daHb4yHa 2/1e0HA MOYKa, u doxodume noJiy4eHuU 8 ciy4all Ha
HamasnAsaHe Ha OpyKecmseHUA Kanumas, Cb2/IaCHO 3aKOHA, pas/iudHU om
me3u, noJsiyyeHu cned Bb3CMAHOBABAHEMO Ha dena om BHOCKUMe.
O6azaemusam doxod npedcmassiasa pasaukama mexdy ducmpubyyuume 8
napu usau 8 Hamypa, u3BbpweHU HAad OaHb4yHama cmolHOoCm Ha YeHHume
KHUKa;

n) doxodu peasu3upaHuU Oom npexsbpsiAHemo Ha 0o08epumesIHOmo
umyujecmso om dJdosepeHomo Jsuuya Ha beHepuyueHma Hepe3udeHmM, 8

pamkume Ha dosepumesiHa onepayus.
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(2) CnedHume obnazaemu 0Ooxodu nosay4eHu om PymMbHUA He ce
0671a2am Cb2/1aCHO HAacmoAw,ama 2s1asa, a ce obaazam cvanacHo oA Il uau
IV, cnopeo cnyuyas:

a) doxodume HaA Hepe3udeHmM, KOUmoO Ce npunucsam Ha MACMO Ha
cmonaHcKa deliHocm/ onpedesieHo 8 PyMbHUSA MACMO Ha CMONAHcKa deliHocm;

6) doxooume Ha 4YyXOeCmMpaHHO pPUOUYeCKO Jsluuye, NOoJIy4eHU om
Npexsbp/IAHEMO HA HeJBUXUMO UMYU,eCmaso HamMupauw,o ce 8 PyMmbHUA, uau
Ha Kaksumo u da 6usi0 npasa C8BP3AHU C Me3U UMOMU, BKJ/II0HYUME/THO
omdasaHemo nod Haem uJiu NpeomcmwbnNBaHe NOJI38AHEMO HA HeOoBUXXUMU
umomu, Hamupauju ce 8 PyMbHuUA, doxodume om eKcnjoamayus Ha npupooHuU
pecypcu, Hamupauwu ce 8 PymbHUA, Kakmo u doxodume om npodaxba -
npexspwb/ifHE Ha 0fA/108ume y4acmusA, npume}asaHu npu pPYMbHCKO
ropuduyecKo nuye;

8) 0oxodu nony4eHU om PyMbHUA om Opududyecko Auuye,
npebusasauwjo 8 Jdvbpxasa, ¢ Koamo PymbHUA e ckawo4duaa cno2odba 3a
u3bsg2saHe Ha 0BoUHOMO OAHBYHO obsiazaHe, om deliHOCMU U3BBbPWEHU om
apmucmu u cnopmucmu;

2) 0oxo0u Ha 4Yy»KO0ecmpaHHO Pu3uHeCcKo Juye, NoJy4eHU om 3asucuma
deliHocm ocbwecmseHa 8 PyMbHuUS;

0) o0oxodu, nosy4eHU oOm YyxKO0eCmpaHHU u3uYyecku Juya,
delicmgawju 8 Ka4ecmsomo CuU Ha ynpasumeJsi, OCHOBAME/N UJU YJIeH Ha
ynpasume/iHuUA Cb8em HA PYMBHCKO 0pudu4ecko Juye;

e) doxodume om neHcuu, onpedesieHuU 8 4a. 99, 8 cmeneHMa 8 KOSMO
meceyHama neHcusa Hadx8bpsiA masaHa npedsudeH no 4. 100;

)K) doxodume Ha 4Yy»K0ecmpaHHO pu3Uu4ecKo uye, NoJly4eHU om Haem
usiu dpyaa hopma Ha NpeomcmMbNBAHE NPABOMO HA U3N0/138AHE HA HEOBUXKUM
umMom, Hamupauwy ce 8 PyMbHUA, om npexsbp/IAHemo Ha HedB8UXXUMU UMoOMu
Hamupawu ce 8 PyMbHUA, Om npexsbp/iAHEMO Ha OA/I08U y4acmus,
npumesxasaHu npu e0HO PYMDBHCKO HOPUOUYECKO IUYe U OM Npexsbp/iAHemo

Ha UeHHU KHuxa, uzdadeHu om pyMbHCKU pe3udeHmus;
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3) doxodu, nony4eHU om PymbHUA om ¢u3uyecKu auya, npebusasauju
8 JdbpKasa, ¢ KoAMoO PyMbHUA e cKkoyuaa cno2odba 3a u3bAzsaHe Ha
080lIHOMO OaHBbYHO 06/1a2aHe, 8 KA4eCMBoMmMo Ha apmucmu uJiu cnopmucmu.

(3) AdanvyHomo mpemupaHe Ha dJdoxodume, peaausupaHu om
adMuHuUcmpayusama Ha dosepumesiIHomo uMywecmao om 0osepeHomo Jsuye,
pas/iudHU om He2080mMO B8b3HA2PAxKJeHue, ce onpedesia 8 3asUCUMOCM om
Xapakmepa Ha cbomsemHusa doxod u e npedMem Ha OAaHBbYHO 0b6s1a2aHe
Cb2/1aCHO HacmoAwua 041, CbomsemHo cba2sacHo daaose Il u IV, cnoped
cayyasa. danvyHume 3a0dwb/ikeHUA Ha dosepumesia Hepe3udeHm we 6bvdam
u3nbJIHEHU om J0B8epeHoOmo Juye.

(4) du3uyeckomo usu topudu4yeckomo uye, Koemo peasusupa 0oxoou
scsedcmsue Ha ocbuecmseHama 8 PymbHUA deliHOCM, 8 Ka4ecmsomo Ha
XydoxecmseH U3NbJHUMesa U/iu chopmucm, Oom apmucmuy4HuU U CNOPMHU
deliHocmu, He3asucumMo 9asiu me ca UPeKMHO NJIameHU Ha XydoxKecmseHus
u3NbLIHUMeE 1 UuJiu cnopmucma uJu Ha mpemo Juye, delicmsawjo om umemo
HG mMo3u u3NbJAHUMEJ UJU cnopmucm, uma 3adb/iKeHuemo da u34uc/u,
deK/iapupa u 8HAaca 0aHBbK 8 CbOMBemcmaue ¢ npasusiama, onpedesieHu 8 0A/
Il unu IV, cnoped cay4asa, ako naameya Ha doxoda ce Hamupa 8 4Hyxoa
obp)kasa.”

[aHbKbT Ce M34YUCAfABA Ype3 MpuaaraHe Ha CNeAHMTE CTaBKM BbPXY
GpYTHMTE AOXO0AM, CbrIAcHO Yn. 224, an. 4 [laHbYeH KoAeKC:

,a) 1% 3a doxodume om xa3apmHu u2pu NPAKMUKYBAHU 8 PyMbHUA,
nosiy4eHuU om eoduH y4acmMHUK om op2aHu3amop ujiu njaamey Ha doxodu om
XasapmHu uz2pu, npedsudeHu no 4Ya. 223, an. (1), byksa H);

6) 5% 3a doxodume om dusudeHmu npedsudeHu no 4n. 223, an. (1),
byksa a);

8) 50% om doxodume, npedsudeHu no 4a. 223, an. (1), byksu 6) - x),
u), K), 1) u 0), ako doxodume ca niameHU N0 CMemKa om Obp»asa, ¢ KOAMO
PyMbHUA He e CKio4u/ia npaseH UHCMpPYMeHm, 8b3 OCHOBA HA Kolmo oa ce
ocbujecmsasa obmeHa Ha uHpopmayusA. Tesu paznopedbu ce npusaazam camo

Ko2amo doxodume om suda Ha npedsudeHume no 4a. 223, an. (1), 6yksu 6)
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X), U), K), 1) U 0) ca naameHu 8 pe3yamam Ha cOesIKU, Koumo ca
KsanugduyupaHu Kamo Uu3KycmseHU cbaacHo 4a. 11, an. (3);

2) 16% 3a scuyku dpyau obsazaeMu 0oxodu nojay4eHuU om PyMbHuA,
maka Kakmo ca u3bpoeHu no 4a. 223, an. (1).”

JlaHBKBT Ce yabpiKa Npy M3TOYHMKA, KOETO O3Ha4aBa, Ye TO3M, KOMTO
u3uMcnABa, JeKiapuvpa, YyAbpXa M BHacA KbM OwaxeTa HerosaTa
PaBHOCTOMHOCT € nJiaTela Ha oXo4a, a He HepesuaeHTa.

Mo oTHoOWeHMe Ha Te3n npaBuna TpsAbBa Ja Ce OTOeNeXMn, Ye ako eanH
JaHbKonnarey € pe3suaeHT Ha [AbpXKaBa, C KOATO PyMbHMA e ckawumia
croroz6a 3a M36AreaHe Ha JIBOMHOTO AaHbYHO obsaraHe, AaHbyHATa CTaBKa,
KOATO € NpMI0KMMa BbpXY I0X04a, HE MOXe Jla HaJBMLWABa JaHbyHaTa CTaBKa,
npeasuaeHa B cnorogbara.

Mo TO3M HAuMmH, crnoroabute 3a M36ArBaHE Ha ABOMHOTO JaHbBYHO
obnaraHe MmaTt NpeaMMCTBO Npej HopMmuTe Ha JaHbyHKMA KozeKc.'3? Bbnpeku
TOBa, AOKOJIKOTO PYMbHCKMA JlaHbYyeH KOAEKC CbAbpKa CTaBKM, KOMTO ca no-
6naronpuATHA CNPSAAMO yCTaHOBEHUTE Ype3 cnorogbarta, ce npuaarat CTaBkuTe

OT AaHb4YHaTa HOpMa.

Pasgen 2. CapyxXeHua/OpraHusaumm M3BbpLBAWM AEeHHOCTH/
noJsiyyaBalum foxoam B/oT PymbHUA

CovrnacHo yn. 233 JaHbyeH Koaekc - ,,(1) CopyxeHuemo/daHbYHama
npo3pa4Ha opeaHusayus 6e3 rpududecKka npasocybekmHocm Moxe da ce
yuypedu Mexdy 4YyKOeCmpaHHU Juya uau Mexkoy eOHO UuJu  hose4e
qy3kO0ecmpaHHU luya u eGHO UJIU NoseYe MecmHu auya.

(2) Bcako cOpyKeHue/daHbYHa npo3payHa opeaHu3zayua 6es
lopududecka npasocybekmHocm, passusawo/passusawa deliHocm 8
PymbHuA, mpa6bsa Oa HasHadyu eouH om CbOpyXKHUYyume/y4yacmduyume,
cnoped csy4as, Kolimo 0a u3nbjiHU 3adbJ/iXKeHUsma, Koumo ce nosa2am Ha
BCEKU CBOPYKHUK/Y4acCMHUK Cb2/1aCHO HacmoAwusa 0an. OnpedesneHomo
Jluye omeaosaps 3a:

139 CbuwoTo Kato Ha cTp. 290;
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a) peaucmpayuAma HA BCEKU CbOPYKHUK/Y4aCMHUK, ako mol He
npumesxasa OaHb4YyeH udeHMuUPUKAYUOHEH Koo, onpedesieH om OaHBbYHUA
op2aH 8 PyMbHuUA;

6) BoOeHe Ha c4YemosoOHamMa oOmMYemHOCM Ha Ccopy»XeHuemo/
op2aHuslayuAma u CbXpaHeHUemo/apxusupaHemo Ha onpasoamesiHume
OOKYMeHmu, C8bp3aHU ¢ OdellHocmma Ha copy»eHuemo, no cusjama Ha
3aKOHa;

8) npedocmasAaHemo Ha NUCMeHa UHPHoOpMayus, 8b3 OCHOBA HA omYem
Ha pasxodume Ha COpYXeHUemo, KbM BCeKU CbOPYKHUK/YYACMHUK,
lopududyecko usiu @Gu3uYecKo Jluuye, no OMmHOWeHUe Ha 4Yacmma om
ocbuwjecmseHume/ HanpageHume npuxodu u/usau pasxodu, Koumo 0a My
6wv0am pasnpedesieHu nNo cusama Ha do2080pa 3a copy)xasaHe; omyema Ha
pasxooume Ha COpyKeHuemo, B8b3 OCHOBA HA Koumo ce pa3npedenam
npuxodume/pa3zxodume, npedcmassasa onpasdamesieH JOKYMeHm Ha HUBO
Ha CbOPYKHUKA/ y4acmHuKa;

2) npumexasaHemo u NpedCcmassHemo HA KOMNemeHmeH Op2aH om
PymbHua Ha Jdozosopa 3a cOpyasaHe, KoUmo BK/048a OAHHU OMHOCHO
dozosapAwume ce cmpaHu, npeomema Ha OJOeliHocm Ha copy»xeHuemo/
opzaHu3ayusama, 08/1080Mo y4yacmue 8 COpyKeHuemo/ opaaHu3ayuama Ha 8cexku
CbOPYKHUK/ Y4ACMHUK, dokasamescmsomo 3@ peaucmpayus  npu
KoMnemeHmMHuUA OaHb4YeH Op2aH Oom PyMBHUA HA@ MACMOMO HA CMONAHCKA
deliHOCM Ha CbOPYKXHUKA/y4acmHUKa Hepe3udeHm u ydocmosepeHuemo 3a
npebusasaHe 3a OAHBYHU UeJ/lu Ha BCeKU CbOPYKHUK/Y4acmHUK Hepe3udeHm.
Jozosopbm 3a copyxasaHe mpabsa da 6v0e pe2ucmpupaH npu KOMnemeHmMHuA
OdaHbYeH opeaH, 8 4ulimo paloH e pe2ucmpupaH onpedesieHUs CbOPYKHUK 3a
U3NbJ/IHeHUe Ha OaHbYHUME 3a0b/IKEHUA HA COPYXKEeHUemo;

d) u34yucneHuemo, YObpPXKAHemo, nNJAAWAHemo KbM ObpPKABHUSA
6r00xem u deKknapupaHemo Ha OAHbKA 3a 0oxXxooume C peXUM Ha YObpKaHe
npu U3MOYHUKA, OBb/LKUM OM BCeKU CbOPYXHUK/Y4aCMHUK Hepe3udeHm
cbeslacHo cno2odbama 3a u3bsesaHe Ha OsoliHomo JaHbYHO obsazaHe,

CbOMBEemMHO Ha HaCMoAWUA KOOeKC, cnopea C/1y4as;
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€) U3NBJHEHUemO HAa 3a0b/IKeHUAMAa OMHOCHO nodasaHemo Ha
deknapayuama, npedsudeHa no 4a. 231, an. (1), 3a doxodu C pexxum Ha
yObp)KaHe npu U3MOYHUKA.

(3) daHvkbm, yOBPKAH NPU U3MOYHUKA Oom onpedesieHomo Juye 8
pamKume HA OAGHBYHOMO NPO3PA4YHO COpyKeHue/OaHb4YHO npo3pavyHama
opeaHu3ayuAa 6e3 rpuduvecka npasocybekmHocm, npedsudeH no an. (1), e
OKOHYamesnHUAmM O0aHbK. JaHbKbm ce u34ucsAsa, CbOMBEMHO YObpXa 8
MoMeHma Ha naaujaHe Ha doxoda, ce deKIapupa u ce BHAcA KbM ObpPXKABHUA
6100xem 0o 25-mo Yuc/10 8K/Il0OHUME/THO Ha Meceua cedsauy mosu, 8 Kolimo
ce 3ansawa doxoda. [JaHbKbm ce u34uc/iasa, yobp»xa, dekaapupa u s8HAcA 8
PYMBHCKU Jleu, KbM ObpKasHUA 6100kem, Ha 06MeHHUA KypC Ha 8asymMHUs
nasap cvobujeH om HayuoHasiHama 6aHKa Ha PyMbHUA 3a OeHA, Ko2amo ce
u38BbPWABA nauaHemo Ha doxooa KbM Hepe3udeHmume.

(4) CbOpYKHUKBM/Y4acmHUKBbM Hepe3udeHm, HpududYeckKo uau
¢u3uyecko suye, Koemo ocbujecmsasa deliHocm 8 PyYMbHUA Ype3 MACMO Ha
cmonaHcKa  deliHocm/onpedesieHO MACMO HA CcmonaHcka odelUHocm,
CbomBemHo noJsiy4asa doxodu 3a Koumo PyMbHUA uma npaso Ha obsiazaHe,
KaKmo u CbOPYXHUKA/y4acmHUKa Kpuodudyecko uiu gu3udyecko Jauye,
pe3udeHm 8 PyMbHUA, uMa 3a0b/pKeHuemo 0a u34uciu, 3anjawa u
Odeknapupa dJdaHbKa 8bpXy neyanbama/doxodume 3a obsazaemama
ne4anba/HemHus obiazaem doxod, cwasacHo 04 Il unu 1V, cnoped cay4as,
Ha 6a3ama Ha npuxodume u pa3xodume, npou3mu4yawiu om onepayuume Ha
copyxeHuemo.”

CbrnacHo yn. 234 [laHbueH Koaekc - ,,(1) Copy»keHuemo/ opaaHu3ayusama
4yXKJeCmpaHHoO /luye, Koemo He ce mpemupa Kamo MEeCmHO Jiuye 3a 0aHbYHU
yesu 8 4yxxkdama ObpKasa 8 KOAMO Ce pe2ucmpupa, ce cyuma 3a Npo3payHo
CcOpy»KeHue/npo3payHa opzaHu3ayus 6e3 rpuduyvecka npasocybekmHocm om
OaHbYHa 2n1edHa moyka 8 PymbHUA. 3a max ce npuiazam pasnopedbume Ha Y.
233, ako noHe eOuH om CbOpPYXHUYUMe/y4acmHuyume Hepe3uoeHmu

ocbwiecmsasa oeliHocm 8 PymMbHUA 4pe3 MACMO Ha cmonaHcka deldHocm,
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CbOMBemHom noJiy4asam npuxodu, 3a Koumo PyMbHUA uMa npaso Ha 0aHbYHO
obiazaHe.

(2) 3a obnazaemume Ooxodu nosy4eHu om PyMbHUA om
cOpy»KeHuemo/op2aHu3ayuama Yyxx0ecmpaHHO Jluye, Koemo/KoAmo He ce
mpemupa Kamo MeCmHO Jiuye 3a OaHbYHU yesu 8 4yxdama Obpxasa Ha
peaucmpauyus, naameya Ha doxoda 8 PymbHUA u34ucsasa, yobpka, 3anjaauia
KbM ObpKasHUa 6t00xem u OeKksiapupa OaHbKa 3a npuxodume C pexum Ha
yObp)XaHe npu U3MOYHUKA, OBbJ/XKUM OM BCEeKU CbOPYKHUK/Y4acmHUK
Hepe3udeHm, cba2/1acHO cno2odbama 3a u3zbsesaHe Ha O0BOUHOMO OAHBLYHO
obsiaeaHe, CbOMBEMHO HACMOAWUSA KOJeKc, cnoped C/ly4as.

(3) Copy»xeHuemo/ opeaHusayuama 4y»KdecmpaHHo Juye,
Koemo/KoAamo ce mpemupa Kamo MecmHo Jiuye 3a daHbYHU Uesu 8 Yy»xdama
obpXasa Ha peaucmpayus, ObpKasa C KoAMO PyMbHUA uMa CKAYeHa
cno2odba 3a uzbsesaHe Ha dsoliHOmMo JdaHBYHO objiazaHe, He ce cyuma 3a
npo3pa4yHo  copyxeHue/npo3payHa  opeaHu3zayua  6e3  ropuduyecka
npasocybekmHocm om daHb4Ha 271e0Ha MoYKa 8 PymbHUA, Kamo ce obsaza ¢
OaHBbK 3a ob1a2zaemama ne4vanba/6pymHus doxod, cnoped c/sy4as, Koumo ce
nosiazam Ha mosa copyKeHue/masu op2aHu3ayus, Cba/1acHo cnozodbama 3a
usbsesaHe Ha 08oliIHOMO OaHBbYHO obs1azaHe, cbomasemHo o4 Il.

(4) Paznopedbume, c8bp3aHU C YyKOecmpaHHOMo opudu4yecko suye,
Koemo passusa deliHoCm 4Ype3 MACMO Ha CMonaHcka delHocm 8 PymMbHusA, ce
npuJsiaza u 3a copyeHuemo/opaaHusayuama Hepe3udeHm, Koemo/Koamo ce
mpemupa Kamo MeCmHO Jluuye 3a OaHbYHU Uesu 8 4yxxdama Jdbpxasa, C
Kosamo PymbHuUA e cka4vuaa cno2o0ba 3a uzbsesaHe Ha 080UHOMO 0aHbYHO
obaazaHe, ako copyxeHuemo/opaaHu3ayuama passusa deliHocm 8 PyMbHusA
4ype3 MACMO Ha cmonaHcKa oelHocm.

(5) 3a da ce 8®b3nosi38a om pasnopedbume Ha cno2odbama 3a
u3bsesaHe Ha 0BOUHOMO OAHBYHO 0b61a2aHe, CKAYeHa om PymbHUA ¢
yyxxdama JOwbpkasa, cOpyxeHuemo/opaaHu3ayusama 4YyK0ecmpaHHO suuye,
Koemo/KoAamo ce mpemupa Kamo MeCcmHO Jluye 3a OaHbYHU Ye/u 8 Yyyxkdama

obpxasa Ha peaucmpauyus, mpsabsa da npedocmasu ydocmosepeHue 3a
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npebusasaHe 3a OJaHbBYHU yesu, u30adeHo Om KOMNemeHmMHUA Op2aH
yyxkoecmpaHHama ObpXKasa.

(6) Pasnopedbume Ha HacmMoAWUA Y/1eH U Ha Y. 233 He ce npujiazam 3a
npednpuamuama 3a  KOJIGKMUBHO  UHBecmupaHe  6e3  rpududecka
npasocybekmHocm u/iu 3a Opyau NpUpasHeHU Ha MAX Op2aHu3ayuu, y4peoceHu 8
cbomsemcmaue CbC 3aKoHodamesicmsomo 8 obsacmma u NeHCUOHHUMme

¢oHOose, y4ypedeHuU 8 cbomsemcmaue CbC 3aKkoHodamesicmsaomo 8 obiacmma.”
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naBa VI.
NMPOLUEAYPA MO B3BAMMHO CIMMOPA3YMEHUE
3A U3BABAHE/TIPEMAXBAHE HA ABOVIHOTO AAHDBYHO
OBJIAT AHE

MpoueaypaTta No B3aMMHO Cnopa3yMeHMe e YyCTaHOBEHa OT CroroaomuTe
3a u3bArBaHe Ha ABOMHOTO oO6naraHe KaTto CpPeACTBO 3a pa3pellaBaHe Ha
CnopoBe MO KOMMETEHTHOCT OTHOCHO ob6slaraHeTo Ha AoxoauTe Ha
JaHbKonatumTe.

TpabBa aa ce ot6enexu, ye PymbHMA BCe OWe He e JoroBapAla ce
CTpaHa no KoHBeHUMATa 3a NpemMaxBaHe Ha ABOMHOTO AaHb4YyHO o6JslaraHe BbB
Bpb3Ka C KOpeKuuATa Ha nevyanbu Ha cBbp3aHu npeanpuaTtua (90/436/EM0) ot
JloroBopa 3a npucbeaunHaBaHe KbM EC, Kato cTpaHata HM € noena ToBa
3aab/iKeHme. 40

B TO31 cMMCBA, cbrnacHo yn. 282 JaH.-npoy. K. - ,,(1) Bb3 ocHosa Ha
pasnopedbume Ha KOHBEHUUAMAa U/U cnopasymeHuemo 3a u3bszsaHe Ha
0soliHomo JaHb4YHO o0bs1azaHe, OaHbKonaameybm/naameuybm pe3udeHm 8
PymbHUA, Kolimo cHuma, 4ye daHb4YHOmo obsiazaHe 8 Odpyeama do208apAwa
dbp)Kasa He e 8 cbomsemcmaue ¢ pasnopedbume Ha CbOMBEMHA KOHBEHUUS
uJIu CbOMBEMHOMO CNOpasymeHue, Moxxe da noucka Ha HayuoHasHama azeHyuUA
3a 0aHb4YHAa aOMUHUCMPAyua 0a 3ano4YyHe npoyedypa no 83aUMHO CNopasymMeHue.

(2) HayuoHanHama a2eHyuA 3a 0aHbYHAa AOMUHUCMPAYuA ocblWecmsasa
npoyedypama no 83aUMHO CNOPAasymeHue U aKO KOMNemeHMmMHUAM Op2aH Ha
dbpxkasama, ¢ KOAMoO PyMbHUA e CK/4uaa cno2odba usu cnopasymeHue 3a
u3zbgz2saHe Ha dsoliHomo daHbYHO 0b1a2aHe, NoucKka mosda.

(3) Pasnopedbume Ha an. (1) u (2) ce donvasam ¢ paznopedbume Ha
KoHseHyusama 3a npemaxsaHe Ha d8oliHOMO JaHbYHO 061a2aHe BB BPB3KA C

Kopekyusma Ha neyanbu Ha csbp3aHu npeonpuamus (90/436/EM0), Ha

140 E. Duca, Noul Cod Fiscal, umt. cby., cTp. 183;
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pesusupaHua Kodekc 3a nosedeHue 3a e@dekmusHOMO npusaa2aHe Ha
KoHseHyusma 3a npemaxsaHe Ha d8oliHOMO JaHb4YHO 06/1a2aHe BB BPBH3KA C
KopeKkyusama Ha ne4yanbu Ha csbp3aHu npednpusmus (2009/C322/01), kakmo
U Ha KOHBeHyuume uJu cnopasymeHusma 3a u3bszsaHe Ha 0BOUHOMO
OaHBb4YHO 0baazaHe, CKAo4YeHU om PymbHUA ¢ Opyau dbpikasu.”

Ha npakTWMKa, HaM-BaXHMAT  MHCTPYMEHT  NpPeAoCTaBeH  Ha
pasnosiokeHMe Ha AbprKaBMTE € crnorojbata 3a M36ArsaHe Ha JABOMHOTO
JaHbYHO ob6naraHe, KOATO onpejens HayvMHa 3a [JaHbyHO ob6naraHe Ha
AoxoauTe, NOJIyYEHU OT YyKAECTPaHHM JaHbBKOMIATLM.

Cobwo Taka, AJaH.-mpou. K. ypexaa M 06WM acnekTM, CBbp3aHM C
NnpeMaxBaHeTo Ha ABOMHOTO JaHbYHO 06JlaraHe MEXAY CBbP3aHU PYMbBHCKM JinLA.

CnepoatenHo, cbranacHo 4. 283 JaH.-npoy. K. - ,,(1) 3a yesnume Ha
HacmoAwuA 4aeH, 4Ype3 dsoliHo daHbYHO ob1azaHe ce pazbupa cumyayuama,
8 Kosamo cbwuA doxod/ cvwama obiazaema neqanba ce obaza npu dse uau
noseye pyMbHCKU CB8bP3AHU /IUYA, MexKAY KOUMO Ca CKIYEHU COesKU.

(2) B cay4ali Ha cOenku MexoOy PYMBHCKU CBbP3aHU Juya,
Kopekyusma/ouyeHkama Ha doxoda u/siu pasxooa Ha eJHOMo om c8bp3aHume
Juya, ussbpweHa om 0aHb4YHUA KOMnemeHmMeH op2aH, KolUmo oma08apA 3a
ynpasseHuemo Ha B83emMaHus ObJIXKUMU OM CbOMBEmMHOMO Jiuye, € NpasHo
068bp38aWA U 3a OAHBbYHUS Op2aH, KOUmo oma08apA 3a ynpassieHuemo Ha
83eMaHuUAmMa Ha opy2omo C8bP3aHO JIUYe.

(3) Kopekyuama/oyeHkama ce pewasa om KOMnemeHmMHuUs 0aHb4YeH
Oop2aH, 4Ype3 uzdasaHe Ha peweHuemo 3a OaHbYHO 06/1a2aHe 3a nposepeHuUs
daHbKonnamey/nnamey. 3a da ce usbezHe dB8olIHOMO OaHBbYHO obs1azaHe, 8
c/yyal Ha Kopekyuama/oyeHkama Ha npuxodume/pa3xodume Ha eGHOMo om
PYMBHCKUME CB8BbP3aHU Jluya, C/1e0 OKOHYame/IHoOmo O0CMasaHe Ha
peweHuemo 3a daHb4HO ob1a2aHe 8 cucmemama Ha adMuHUCMpamusHUme u
CbO0ebHU HA4YUHU Ha 06)ajssaHe, KoMnemeHMHUss OaHbYeH Op2aH, Kolmo
omeosapA 3a ynpassieHuemo Ha nposepeHua daHbkonsiamey/niamey, uddasa
peweHuemo 3a KopeKyusa/ oyeHKa.

(4) PeweHuemo 3a KopeKyus/oueHKa ce cCbobwasa Kakmo Ha

dpyeama/dpyaume pyMBHCKU CBBbP3AHU /UYd, MAKA U HaA KOMNemeHmMHus
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daHby4yeH o0pz2aH, KoUmo omeosapA 3a ynpas/ieHuemo Ha Ob/KUMUME
B83eMaHUss om Opy20mo PYMBHCKO CB8BP3AHO Juye/odpyaume pYMBHCKU
C8BP3AHU /luya U € NpasHo 068bP38aAW0 3a OAHBbYHUA OpP2aH, CAMO aKo
0py20omo pYMBHCKO C8BP3AHO Jsluye/dpyaume pyMbHCKU C8BbP3aHU /uya e
npusoxusao/ca npunoxunu pasnopedbume Ha an. (5), ussbpwasalKu
KopeKkyuume 3a u3zbsesaHe Ha d8oliHOMO JaHb4YHO 061a2aHe.

(5) C uen npemaxsaHe Ha dsoliHomo daHb4YHO 0b1a2aHe, 8 peayaimam
Ha KopeKyuamal/oyeHKkama Ha npuxodume ujau pasxooume, Opy20MoO
CB8BP3AHO JlUUe MoxKe da Kopuaupa oOeKJjapayuama 3a JdaHb4YHO obsiazaHe
cpbomgemcmsawa Ha nepuoda, 8 Kolimo e ocblwecmseHa CbomsemHama
cdesnka, 8 cbomsemcmsue C pelweHUemo 3a KopeKyusa/oueHka. Tasu
cumyayua npedcmassiAasa ycso8ue, U3UCKBAWO Kopu2upaHe Ha daHb4YyHama
0CHOBa Cbas1acHo pasnopedbume Ha 4a. 105, an. (6).

(6) Modensm u cbOBPKAHUEMO HA pelweHuemo 3a KopeKyusa/ oyeHka,
Ha4yuHa Ha He2o80mMo u3dasaHe, KAKMO U npoyedypama 3a Kopekyusa/ oyeHKa,
ce odobpasam cbC 3anosed Ha npedcedamesia Ha HayuoHaaHama azeHUyus 3a

OaHbY4YHA adMuHucmpayus.”
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TEMA 1 - OCHOBHU NMNOJZIOXKEHUA HA NMPOLECYAJIHOTO
MPABO

MpousBoacTBaTa MO KOHTPOJ, U3JjaBaHE HA aKTOBE 3a OMpejesisHe Ha
JaHbUM M TAXHOTO oO6GXKanBaHe ca ypeAeHM B JaHbYHO-OCUIYpUTEHUSA

npouecyaneH Kogekc /A0MNK/.

1. MpUHUMNH
B AOMNK ca ypeaeHu chnegHUTe NpUHUMUNK:

1.1 3aKOHHOCT
OpraHute no npuxoamte MU MNY6AUYHUTE WM3NBIAHUTENIM AEMCTBAT B

pPaMKMUTE Ha MPaBOMOLLMATA CU, YCTAHOBEHM OT 3aKOHa, M NpuaraT 3aKOHWUTE
TOYHO M €JHaKBO CMpPSAMO BCMYKM Smua. Pasnopeabute Ha mexAayHapozeH
aorosop, patuduumpaH ot Penybamka bbarapusa, obHapoaBaH M BAA3bA B
CMna, KOMTO Ca pas/iMyHM OT pasnopesoMTe Ha KojaeKca, ce npunarat C
npeavMCTBO.

1.2. OBeKTUBHOCT
B npon3BoACTBOTO MO KOAEKCa, OpraHuTe No NpUxoauTe U Ny6AUYHUTE

M3NBJAHUTENIM Ca AJbXKHM A YCTAHOBSBAT 6e3MnpUCTpacTHO daKTute W
obCcTOoATE/ICTBATA OT 3HAYEHME 3a NpaBaTa, 3aJb/IXKEHUATA U OTFOBOPHOCTTA Ha
3aAb/IKEHWUTE /MUA. M3aaBaHWMTE aKTOBE Ce OCHOBaBaT Ha AEMCTBUTENIHUTE
akTh OT 3Ha4eHue 3a cnyyas. McTMHaTa 3a hakTMTe ce yCTaHOBsBa No peja U
CbC CpPeACTBaTa, NpeABUAEHU B TO3M KOAEKC.

1.3. CaMoCTOATENNHOCT U HE3aBUCUMOCT
OpraHuTe no npuxoguTe U Ny6JMYHUTE M3MbJHUTENM OCbLLECTBABAT

CbOTBETHOTO NpoOM3BOACTBO CaMOCTOATEJ/IHO, KaTo nNpnu MU3NbJHEHUNE Ha
npaBOMOLLMATA CHU TE€ Ca HE3aBMCMMU U p,eleCTBaT CaMoO Bb3 OCHOBa Ha 3aKOHa.

1.4. Cny:xe6HO Hayano
OpraHute no npuxogute WM MyOJUYHUTE MU3NMBIAHUTENM CA AJTBXKHMU

cny>|<e6Ho, KOorato HAMa MCKaHe€ OT 3aMHTepeCcoBaHUTE Jinua, Aa M3ACHABAT

CbaKTMTe M 0bCToATeNCcTBaTa OT 3HayeHMe 3a yCTaHOBABaHE U c1>614paHe Ha
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|'|y6)'|l4‘-|Hl/ITe B3€MaHNA, BKJOYUTE/IHO 3a NpUiaraHeTO Ha onpeaesieHnTe B
3aKOHa 06/1eKYeHMA.

1.5. /1o6poCHBECTHOCT M MPaBOo Ha 3alUmTa
YyacTHMUMTE B NpOU3BOACTBATA M TEXHMUTE NPeaCTaBUTENN Ca AJTbXKHU

Aa ynpaXkHABaT MpouecyalHMTe CM MpaBa J06pOCHBECTHO M CbOGPA3HO
A06pUTE HpaBM. BCUYKM NMLa, KOMTO ca 3aMHTEpPeCcoBaHM OT M3XoZa Ha eAHOo
NMPOMU3BOACTBO, MMAT paBHM MPOLECYA/IHU Bb3MOXKHOCTM Jla y4acTBaT B TAX 3a
3aliMTa Ha CBOMTE MpaBa M 3aKOHHM MHTEPECH. 3ab/IKEHUA HA OpraHMTe o
npuxoauTe M NYy6AMYHUTE M3MbBJAHMTEM € Aa OCUMIYPAT Ha y4YyacTHUUMUTE B
NPOMU3BOACTBATA Bb3MOXKHOCT A1a YNPAXKHAT NpoLEecyaHMTE CU NpaBa U NpaBoTo

CH Ha 3aluuTa.

2. Peructpaums

Mpon3BoACTBOTO MO 06LLA pErmMcTpaLms e ypeaeHo B r/1aBa eguHageceTa
Ha AOMK, a B OTAe/HM 3aKOHM Ce CbAbp)KaT MpaBuaa 3a chneuMasiHa
permcTpauma, KakBaTo e permctpaumata no 3akoHa 3a 4aHbK BbpXy AobaBeHaTa
CTOMHOCT, KOATO Ce pasrfiexja B Tema 2.

2.1. J/lmua, KOMTO He Ce BNMCBAT B permcrbpa
He ce BnucBar B pernctbpa no ysa. 81 AOMNK mecTHUTe duU3MyecKku amua

U YyKaeCTpaHHUTE DU3NYECKU U IOPUANYECKM NIMLA, aKO Ca ANBXKHMUM CaMo
3a JaHDbK BbpXY L0OX0AM, NoAJeKalM Ha 0ob61araHe nNpy M3TOYHMKA C OKOHYaTe-
JleH JaHbK. TakumBa ca:

- MecTHMTe DU3NYECKMU 1Ua, KOUTO Cce obnarat camo C OKOH4YaTesleH
JaHDBK OT U3TOYHUK B Bbarapua u yyxomHa 3a 4OX0AM OT AMBUAEHTU U JIMKBU-
AaUMOHHM AsanoBe no pega Ha ya. 38 3440/,

- YyXKAeCcTpaHHUTE AMua, KOMTO MojsyyaBaT CamoO A0X0AM, obnaraemm
C OKOHYaTeNeH JaHbK no peda Ha un. 37 v 38 344D/ v un. 194 1 195 3KINO.

2.2. BnounceaHe B pernctbpa no yia. 81 AOMNK
BnunceaHeTo B TbproBCKUA peructbp M B pernctbp bYJICTAT npeaxoxaa

perucTpaumata B HauyoHasHaTa areHumsa 3a npuxoamte. ZlaHHUTE 3a MuarTa,

BMMCaHM B TbProOBCKMA PErucTbp, U 3a MuaTa, BNucaHu B permctop bBYJICTAT,
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ce BMMCBaT CNY>ebHO OT CbOTBETHaTa KOMMETEHTHA TepUTOpMaHa AUPEKLUA
Bb3 OCHOBA Ha JaHHWUTE OT TbProBCKWUA PErMcTbp, CbOTBETHO OT PErmcTbp
BY/ICTAT.

JlaHHMTe 32 MeCTHUTE U YyXKAeCTpaHHUTEe BU3MYECKU MLa, KOMTO Noj-
Niexxat Ha BnucBaHe B pernctbpa Ha HAI, HO He moasiexart Ha permcTpaumsa B
APYr per1cTbp, Cce BNMCBaT B perMcTbpa oT CboTBETHaTa TepMTOpUaIHa AMPEK-
LUMA Bb3 OCHOBA Ha MbpBaTta nojajeHa Jeknapaums, CBbp3aHa C AaHb4YyHO 06-
naraHe Mau 3aAbIXXUTENHU OCUTYPUTETHU BHOCKM.

JaHHuTe 3a yyKaecTpaHHUTE DU3MYECKM IMLA C ajpecHa permcTpaums
Ha KPaTKOCPOYHO M MPOAB/IKMUTENHO NpebrBaBaliyM ce BMMCBAT C/yXebHo oT
CbOTBETHaTa KOMNETEHTHa TepMTOpMasHa AUPEKLMA Bb3 OCHOBA Ha AaHHMUTE,
CbAbpxawm ce B EAMHHMA pernctbp 3a uYyxAeHuuTe, noAAbpXaH B
MUWHUCTEPCTBOTO Ha BbTpelHMTe paboTu. /Jlpyro BMMCBaHe Ha JaHHM 3a
Yy>KAeCTPaHHM JiMua ce 13BbpLuBa ¢ npotokos no 4. 50 JOMK Bb3 ocHoBa Ha
BNUCBaHMA B Apyrn oduumanHu (ny6JmMy4HU) pernucTtpy WM U3BbPLUEHU
KOHCTaTaluM ciej NpoBepKa Ha opraH no npuxoamTe. B 103u cayyai npu nunca
Ha eAMHEeH rpaXJaHCKM HOMEP MM JIMYEH HOMEP Ha YyXAeHel AULETO
noslyyaBa cayxebeH Homep.

2.3. Hal-BayKHM 3a IMLLETO 06CTOATENCTBA, KOMTO MNOAJIEXKAT Ha BMNMCBa-
He B permctbpa no yia. 81 A0MK
BakHO 06CTOATENCTBO € aApechT 3a KopecnoHAeHUMA. J/IMueTo noay4a-

Ba BCMYKM CHOOLLEHMSA 3a M3JaZEHM aKTOBE MM AEMUCTBUA, KOMTO NpUxoHaTa
aAMUHUCTPaUMA UM NYOAUYHUTE U3MBAHUTENIM NpeanpuMemMaTt, Ha ajgpeca 3a
KopecnoHAeHuuA. BbB Bpb3Ka C perMcTpmpaHma agpec 3a KopecrnoHAeHUMA no
yn. 28 AOMNK Bb3HMKBAT onpegeneHun npaBHM nocaeamum. BpbusaHe upes npu-
naraHe KbM J0CMETO Ce M3BbPLUBA, aKO JIMLETO, HErOBMAT NpeACTaBUTEN UK
MbJHOMOLLUHMK, Y1EH Ha OpraH Ha ynpaBaeHWUe UAWN CNYXKUTEN, onpeaeneH Ja
nonyyaBa CbOOLIEHUA, HE € HaMepeH Ha ajpeca Ha KOpeCnoHAeHUMA, cnej
Hal-MasIko ABe nocelleHus npes 7 aHu. He ce M3BbpLUBAT NOCELLEHUS, aKo Ca
Hasmue 6e3CnopHM JOoKa3aTe/ICTBa, Ye aapechbT 3a KOpPeCrnoHAEeHUMA He Cbluec-

TBYyBa.
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2.4. NpeKpataBaHe Ha peructpaumarta no 4a. 81 A0MNK
Peructpauuarta ce npekpartaBa CbC CMbPTTA Ha UIMYECKOTO INLE MU

C 0TNaZaHEeTo Ha OCHOBAHMWETO 3a U3BbPLUBAHETO M. B peructbpa ce noaabpia

M CbXpaHsABa apXMB 3a JMLUaTa C NpeKpaTeHa permcTpaums.

3. PeB13uAa v npoBepKa

B AOMNK ca ypeaeHu faBe MpoM3BOACTBO 3a KOHTpaa - peBu3MA U
npoBepKa. PeBu3usATa € CbBKYMHOCT OT AEMCTBMA HA OpraHMTe No npuxoauTe,
HaCOYEHU KbM YCTAHOBABAHE Ha 33 b/IKEHUA 3a AaHbUM M 3aAb/IKUTENHN OCU-
rypUTE/IHW BHOCKM. [poBepKaTa € CbBKYMHOCT OT AEMCTBMS Ha OpraHMTE Mo Mpu-
X0AMTE OTHOCHO CMA3BaHETO Ha AAHBYHOTO M OCMUIYPUTEIHOTO 3aKOHOAATE/ICTBO.
C npoBepKa morar Ja ce ycTaHoBABaT onpejeneHn pakTi 1 06CToATeNCTBa OT 3Ha-
YeHue 3a 3aJb/BKEeHMATA 3@ JaHbUM M 3a4b/IKUTENHU OCUIYPUTENHU BHOCKM. C
NpoBEPKa He Ce YCTaHOBABAT 3a4b/IKEHMUA 32 JaHbUM U 334 b/IKUTENHN OCUTYPU-
Te/IHM BHOCKM Ha NPOBEPABAHOTO /IMLE.

3.1. O6pa3syBaHe Ha NPOM3BOACTBOTO Ha pPEBM3MA
B obwmsa cnyqaﬁ PEBM3NOHHOTO MPOM3BOACTBO MOXKE fa 3afno4He Mo

MHUUMATMBA Ha CbOTBETHMA KOMMETEHTEH OpraH - OpraH no NpUXoauTe, MUT-
HUMYECKM OopraH WM opraH oT OOLWMHCKaTa NpuMxoAHa aAMMHUCTpaumA. Bbs
BPb3Ka C M0J16a M/IM UCKaHe Ha 3a4b/IKEHOTO /InLEe NPOU3BOACTBOTO MOXKE Ja
3ano4YHe, Korato ce MCKa U3MEHEHME Ha 3a4bJ/IKEHUA 3a AaHbUM MU 3a4bJIKM-
TE/HU OCUTYpPUTESIHM BHOCKM Mo pega Ha 4n. 133 AOMNK mam Korato ce mUcKa
npuxsallaHe Mn BpbliaHe Ha HeAb/IXKMMO BHECEHW CyMM MO peja Ha 4. 129
AOMK v 6bae Bb3/10XKEHO M3BBPLUBAHETO HA PEBU3UA.

JlokaTo npoBepKa ce u3BbpLIBa, 6€3 Ja € He06X0ANUMO M3PUYHO MUCMe-
HO Bb3/1araHe, peBM3MOHHOTO NMPOU3BOACTBO Ce 06pa3yBa C M34aBaHe Ha 3arno-
BeJ 3a Bb3siaraHe. 3anoBejTa MOXe Aa 6bJe M3MeHAHa ¢ HoBa 3anoses. Korato
pPEBU3NOHHOTO NMPOM3BO/CTBO CE NpeKpaTABa, CbLLO Ce M3JaBa 3anoBej.

3anoBeATa 3a Bb3/laraHe ce u3jasa OT:

- opraH no npuxoamTe Ha CbOTBETHaTa KOMMETEHTHa TepMTOpMasHa An-

pekuus, onpegesieHa no npaeunara Ha 4. 8 4OMK. KogeKkcbT 3agbrkaBa Tepu-
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TOpPUANHMA AMPEKTOP Aa onpeaesiv OpraH, HaxoAsL, ce B CTPYKTypaTta Ha AUpeK-
uMATa, KOMTO M3JaBa 3anoBeaM 3a Bb3slaraHe Ha peBu3nun. Bceku TeputopuraneH
AVMPEKTOp onpeaens TO3u OpraH C OTAe/iHa 3arnoBe/, KOATO ce npuema 3a BbT-
pellHa 3a opraHuMTe no NpMxXoauTe M He Ce BpbYBa Ha peBM3MpaHOTOo imue. JIu-
LleTO MOXKe Aa MOMCKa Konue OT Tasum 3anoBej OT TepUTopUasiHaTa AMpPEKUMA, HO
TOBa MCKaHe He NpenATCTBa 3ano4YBaHETO Ha PEBM3UATA;

- U3MBAHUTENHMA AMpeKTop Ha HAI uau oT onpegeneH oT Hero 3amec-
THUK U3NbJHUTENEH AMpeKTop. B Te3n cnyyam e 6e3 3HayeHue B KoA TepUTo-
pvasniHa AMPEKUMA € pErMcTpMpaHo PEBM3UPAHOTO SIULLE, TbM KaTo U3MbHUTEN-
HUAT AMPEKTOP MM 3aMECTHUK M3NDBJIHUTENHUAT MPEKTOP MOXKE Aa Ha3Hauu
peBM3MA 3a BCAKO NIULIE M 3a BCUYKU BUAOBE 3a4bJ/IKEHNS;

- HAYa/IHUKA Ha KOMMNETEHTHOTO TEPMTOPMAZIHO MWUTHMYECKO yrnpasne-
HWe UM OT AUpeKTopa Ha AreHuma ,,MUTHUUM”, KOoraTto ce Ha3HayaBa peBM3MA
3a onpejenaHe Ha 3aJb/IKEHUA 3a aKum3;

- OpraH oT obLWMHCKaTa NpUXo4Ha aAMMHUCTpaLMA, Korato ce Ha3Hava-
Ba peBM3UA 3a onpefenifaHe Ha 334 b/IKEHMA 32 MEeCTHM AaHbLUM.

3anoBeaTa MMa onpeaeneHo CbAbprKaHMe, KOeTo e ypeaeHo B u. 113, an.
1 ot AOMK.

3.2. CpoK 3a M3BbpLUBAHE HA PEBU3UATA M NPOBEPKATA
CpOK®bT 3a M3BDbpLUBAHE Ha peBU3MATA € A0 TPM Mecela, a ako TO3M CpoK

€ HeJloCTaTbyeH, TOM MOXe Aa 6bAe NPOAb/IKEH [0 ABa Mecella CbC 3anoses
3a yAbJ/I)KaBaHe Ha CPOKa OT OpraHa, Bb3/10XM/1 peBM3MATa. AKO U B TO3M CPOK
peBU3MATA HE TMpPUKIYM Mopaau ocobeHa (aKTUMYeCKa C/0XKHOCT Ha
KOHKPETHMS CJ/lyyal, MOXKe [la MMa HOBO MpOoAb/ikaBaHe C 0610 10 He noseve
OT TPM FOAMHM CbC 3anoBeJ 3a YAbJ/iKaBaHE Ha CPOKa Ha M3MbJAHWUTENHMSA
JMPEKTOp, WM3AaZleHa Bb3 OCHOBA HA MOTMBMPAHO MNPEAJIOKEHME Ha
TEepPUTOPUASTHUA AUPEKTOP.

CpOKbT 3a U3BbPLUBAHE Ha NMPOBEPKUTE HE MOXE Ja 6bAe No-AbJbr OT
6 Mecela, OCBEH aKO B 3aKOH € NpeABWAEHO Apyro, OT JataTa Ha MbpBOTO
npouecyanHo AeNCTBME, KOETO Ce YAO0CToBepsABa C NPOTOKON MM BPbYEHO

ucKaHe no un. 37, an. 3 AOMK. AKo 6-MeCeYHUAT CPOK Ce OKaXKe HeaoCTaTbyeH,
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TOM MOXKe Aa 6bAe NPOAB/IKEH 10 6 MECeLla C Pe30/I0LMA Ha OpPraHa, Bb3/10XKMU
npoBepKara.

3.3. /loKa3aTencTBa U I0Ka3aTeJICTBEHU CpeAcTBa
OcHoBHaTa uUen Ha peBM3MATa M MNpoBepKaTa € Ja Ce YCTaHOBM

HaNMYMETO MM IMncaTta Ha (aKTU M 06CTOATENCTBA, KOUTO MMAT 3HaYeHMeE 3a
JaHbYyHOTO o6naraHe. 3aToBa NpM Te3M NPOM3BOACTBA Ca CboMpaT AoNyCTUMUTE
OT KoJeKca JoKasatencTtBa. He noanexar Ha JoKa3BaHe: 0OLLOM3BECTHUTE
aKkTH, KOMTO Ca AOCTOAHWE Ha HeonpeLeseH U LWMPOK KPpbr ivua B CbOTBET-
HOTO HaceNeHo MACTO; npe3toMMpaHmTe PaKkTU, NPU KOMTO 3aKOHDBT CUMTA, Ye
€ NOCTMIrHaT onpejeneH pe3y/Tar, 3aloTo € HaCTbNMa AaZeHa NPeanoCcTaBKa;
CNyXe6HO 13BEeCTHUTe Ha opraHa daKkTu. PeBn3MpalumaT opraH Tps6sa Aa opu-
eHTMpa CTpaHUTe KoM (haKTH Npuema 3a HenoAsiexallum Ha JoKkasBaHe, 3a 4a UM
Jaje Bb3MOXKHOCT Npu 060pnUMHUTE Npe3yMnumMm Aa NpeAcTaBAT JoKa3aTesIcTBa
B 06paTeH CMUCBII.

MU3KknoueHre oT obLmTe NPUMHUMNKM 3a pasnpejesieHre Ha JoKa3aTesncT-
BeHaTa TeXecCT npejcTasisaBa xunotesarta Ha yn. 124, an. 2 [OMNK /koAto ce
oTHacA o peBu3MATa NO peja Ha Yn. 122 - onpegensHe Ha obnaraema OCHOBA
Mo KOCBEHW 6enesn /, CbrNacHO KOATO PaKTUYECKMTE KOHCTaTaumMm ce CMATar 3a
BEPHM A0 JOKa3BaHe Ha NPOTMBHOTO.

PeBM3MpalumaT opraH M3MCKBa MMCMEHO OT JIMLETO NpeAcTaBsAHe Ha Ao-
KasaTe/ICTBa B onpejesieH CPOK U IMLETO € ANTbXKHO Aa NpeAcTaBu CbOTBETHUTE
JlOKasaTesicTBa MM Aa NOCOYM BCUYKM NLA, ABPXKABHU MM OBLUMHCKM OpraHu,
NMpy KOMTO Ce€ HaMMpaT TakuBa. Hem3nbJHEHMETO Ha 3a4b/IKEHMETO HA PEBM3U-
paHOTO NMLUe Aa NpeACcTaBM [oKasaTe/ICTBa HE MOXe Ja NpenAaATcTBa M34aBaHeTo
Ha PEeBM3MOHEH aKT, TbM KaTO 3aKOHOZATENAT € ypeaus Npesymnuma OTHOCHO
NOMCKaHMTE, HO HEMpeACTaBEHU JoKa3aTesIcTBa. B cnyyan ye mueTo He npeac-
TaBM M3UCKAHM [OKa3aTesICTBa, OPraHbT MOXKE Aa NpUemMe, Ye Te He CblyecTBy-
BaT M TOraBa TOM NpeLeHABa Camo CbOpaHMTe B NPOM3BOACTBOTO JOKa3aTe/CTBaA.
Ho ako nouckaHuTe goKa3aTencTsa 6baar NnpeAcTaBeHU 40 M3TUYAHETO Ha CPOKa

3a npeactaBAHE Ha Bb3paXeHUA Ccpelly peBU3MOHHUA AOKMAaA, OPraHbT € A/1b-
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eH Ja rm 06CbaM, 3a Ja MOXe Ja Ce M3ACHAT BCMYKU (DaKTUYECKU U NpaBHM
OCHOBaHMA M Ja 6bae M3jageH eAuH 3aKOHOCHbOOpa3eH aKT.

B un. 154 AOMK e npeaBuaeHa Bb3MOXHOCT 3a NOCTUraHe Ha cnopasy-
MEHUWE MeXaYy peBM3MPaHUA CYOEKT M peBU3UPALLMA OpraH OTHOCHO AoKa3arten-
CTBaTa, KOMUTO Lle ce cMmATaT 3a 6e3crnopHU. B cpoka 3a M3gaBaHe Ha pelueHue
Mo *anbaTa cpeLly peBM3MOHHUA aKT MOXKe Ja Cce NOCTUrHe MMCMEHO cnopasy-
MEHMe MeXy opraHa, usfan o6xasiBaH1A aKT, U peBU3MpPaHMA CYOEKT OTHOCHO
JOKa3aTe/ncTBaTa, KOMTO Lie ce cMmATar 3a 6e3cnopHu. ToBa crnopasyMeHue
Tps6Ba [a Ce pas/iMyaBa OT cropasyMmeHueTo no Y. 20 AMK, Tbi KaTo nocnea-
HOTO 3aMeCTBa aKTa, a CNopasyMeHNeTo OTHOCHO 6e3CMOPHOCTTa Ha JoKa3aTe -
CTBaTa HAMA OTHOWEHME KbM CbAbPXKAaHUETO Ha PEBU3MOHHMA aKT. Llenta Ha
TOBa CNopa3yMeHUe e Ja ce NoCcTUrHe npouecyasiHa MKOHOMUA, KaTo KbM Mpe-
nMcKaTa He ce npuaara ronam obem oT AoKasaTesCcTBa.

BuposeTe gokasaTencTBa M foKa3aTes/ICTBEHM CpejcTBa ca:

3.1.1. nucmeHu

ToBa ca OCHOBHMAT BMA AOKasaTesicTBa B npoussogctBaTa no AOIK.
lMMcMeHUTEe poKasaTencTBa ce MNpeAcTaBAT Ha ObArapCkM e3mK, Kato npu
NMOMCKBaHe OT OpraH Nno NpuxoauTe Cy6eKTbT € ANbXKEH Aa NpeACTaBU CbCTaBEH
Ha YyXA €3MK JOKYMEHT, NPUAPYKEH C TOYEH NPeBOj Ha 6bArapCku e3mK, us-
BbpLUEH OT 3aKNeT npeBojay. B cayyamTe Korato JOKYMEHTBHT He e npeacTaBeH
C TOYEH NpeBOA B onpejeneHna CPoK, OpraHbT MOXKE Aa M3BbPLUM NPeBoA 3a
CMeTKa Ha cybeKTa.

JIOKYMEHTU, M3aaBaHW OT AaBTOMATMYHM YCTPOMCTBA MJIM CUCTEMM NpU
yCN0BMA U NO pej, onpefesieHn B HOPMATMBEH aKT, Ce CMATAT 3a YacTeH JOKY-
MEHT, M3JaJEeH OT JIMLIETO, HA YUMETO MME € PErMCTPUPAHO YCTPOMCTBOTO MM
cucTemarta, a B C/lydaM Yye YyCTPOMCTBOTO MM CUCTEMATA HE Ca PErMCTPUPAHM -
OT /IMLIETO, B YUMTO OBEKT Ce Hammpar.

3aBepeHu OT opraHa pasneyvyaTkM Ha JaHHM, NoJaZEeHW Bb3 OCHOBA Ha
3aKOHA Ha TEXHUYECKU HOCUTENU MU MO €NEeKTPOHEH NMbT NO YCTAHOBEHUA pej,
ce Jonyckart KaTo JokasaTesicTBa. KaTo JoKa3aTencTBa ce A0rnycKaT 3aBepeHu

oT cy6eKTa UJIN OT TPETO JZINLE pa3nedaTkn Ha AaHHU OT TEXHUYECKUN HOCUTETIN.
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B peBM3MOHHOTO NPOM3BOACTBO MOraT Ja 6bAaT AaBaHM MMCMEHM 06AC-
HEHUA, NoANMUCaHM OT JIMLETO, KOETO I'W € Aasio, U OT OpraHa, npej Koroto ca
AageHn. TpeTu nvua morat Aa Jagat 06ACHEHMA camo B C/lyvamTe Ha Y. 57,
an. 2 AOMNK.

MMCMEHO AoKas3aTeNcTBO Ca M MPOTOKOMTE, CbCTAaBEHU OT OpraH MM
CNYXKMUTEN NPU U3NbJHEHME HA NMpaBoOMOLWMATA My. Te ca JoKa3aTe/ICTBO 3a U3-
BbpLUEHUTE OT U NpeJ Hero AeMCTBMA U U3ABNEHUSA M YCTaHOBEHUTE (haKTH U
ob6cToaTencTea. [IPOTOKONBT ca CbCTaBA B NMCMeHa bopma 1 MMa onpeaesieHu
PEKBU3UTMU.

3.1.2. BewecmseHu

KaTo BelecTBeHM AOKa3aTencTBa Ce CboMpaT M NpoBepABaT BeLM, KO-
MTO Morart Za Noc/y»KaT 3a U3sICHABaHe Ha pakTUTe M 06CToATENCTBATA B CbOT-
BETHOTO NPOM3BOACTBO.

Kato BeljecTBeHM fOKa3aTe/NCTBEHM CpeacTBa Morat Ja ce npuaarat
TEXHUYECKM HOCUTENM Ha JaHHMU.

BewecTBeHNTe AoKasaTesicTBa TpA6Ba Aa 6bAaT NOAPOGHO OnMMCaHu B
npoTokon. BellecTBeHWTe goKasaTeNCTBa Ce npuaarat KbM Npenuckarta, KaTto
ce B3eMaT MEPKM Aa He ce noBpeaAT uam uameHsaT. Korato npenuckara ce npe-
[aBa OT eMH OpraH Ha Apyr, BelecTBeHMTE AOKa3aTe/ICTBa Ce NpejaBar 3aes-
HO C HeA. BelwecTBeHM foKa3aTeNCcTBa, KOMTO NOPaaM pasMepuTe CU UK ApYrir
NPUYMHU HE MOraT Ja 6bJaT NPUNOKEHU KbM NPENUCKaTa, Tpsbea Aa 6baat no
Bb3MOXHOCT 3anevyaTaHu M OCTaBEHWM Ha CbXpPaHEHWE B MecTaTta, NoCOYEHU OT
opraHa. LleHHMTe KHUXKa M Apyrute LeHHOCTM ce npeaaBaT 3a Na3eHe B Tbpro.-
CKa 6aHKa, Korato OpraHbT HE MOXKe Aa OCMIYPU CbXPaHEHUETO MM.

3.1.3. eKkchepmu3sa

Korato 3a M3ACHABaHe Ha HAKOW Bb3HWKHA/M B PEBU3MOHHOTO MPOM3-
BOZCTBO BbIPOCK Ca HYXXHU CMeLMasHM 3HaHUA, MOXKe Aa O6bJe Bb3/IOXKEHA €K-
cneptmsa. Mpu M3BbPLUBAHE Ha PEBU3MATA MOraT Jla C€ Bb3HMKHAT HaM-pa3/iny-
HU BBMNPOCKU OT OTAENHM HayYHW MM NPAKTUYECKM 06J1acTM, KOETO OT CBOA

CTpaHa onpaBaaBa nogpobHaTa U M3puyHa ypeaba Ha eKcrnepTM3aTta, CbAbpiKa-
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wa ce B JOlMK. EKcneptu3ata ce Bb3nara no MHMUMATMBA Ha OpraHa uaum no uc-
KaHe Ha cybeKTa.

3.1.4. npembpcmasaHe u u33emMsaHe

MpeTbpcBaHe M U33eMaHe OT OpraHUTE Ha NoJMUMATa Ce AOMyCKaT, ako
Nnpy U3BbpLLBAHE Ha PEBU3UA MM NPOBEPKA Ca HaAMLE JaHHM, Ye B NogJiexaly,
Ha KOHTPOJ1 0GEKT Ce HaMMpaT BELUM, KHMXKA UM APYTM HOCUTENU Ha MHOP-
MauMsa M NpU JaHHM 3@ YKpMBaHe Ha (pakTW M 0BCTOATENCTBA, CBbP3aHM CbC
3ab/IKEHMA U OTFOBOPHOCTM 3a JaHbUM U 334 BJIKMTENHN OCUTYPUTENHU BHOC-
KW, HapYLUEHMS Ha JAHBYHOTO M OCUIYPMUTEJIHOTO 3aKOHOAATE/ICTBO, CTOKM C

HEYCTaHOBEH NPOM3XO0A.

4. PeBM3KOHEH foKNaa M P€BU3NOHEH aKT

4.1. PeBusuoHeH goknaa /PA/
C peBU3UOHHMA AOKNAJ HE Cce onpeaensT 3a4b/IKEHUA, a CaMo Ce NpaBu

npeanoxeHne 3a TAXHOTO oOnpejensHe M ce onuceaT  dakTute U
obcToATeNcTBaTa, yCTaHOBEHM MpU peBU3MATA.

PeBU3NMOHHMAT JOKNaJ ce CbCTaBA OT PEBU3UPALLMA OPraH He Mo-KbCHO
oT 14 AHM cnej U3TMYAHETO Ha CPOKa 3a M3BbpLUBAHE HA peBU3MATA M MMaA On-
peaeneHu peKkBU3UTU.

KbM peBM3MOHHMA AOKNaA Cce npunarat cbbpaHuMTe JOKa3aTeNcTBa, Ko-
MTO Ca Hepa3je/iHa YacT OT Hero. PEBU3MOHHUAT JOKNAJ 3ae4HO C NPUJIOXKEHMATA
ce BpbYBa Ha PEBU3MPAHOTO SMLe B 3-AHEBEH CPOK OT CbCTaBAHETO My. PeBu3u-
PaHOTO /IMLE MOXeE Jla HanpaBK MMCMEHO Bb3paxeHWe U Ja NpeAcTaBu JoKas3aTes-
cTBa B 14-HeBeH CpOK OT BpbyBaHeTO Ha P/l npes opraHuTe, U3BBLPLUMAN pEBU-
3uATa. Korato CpokbT e HejocTaTbyeH, TOM Ce YAbJIXKaBa Mo UCKaHe Ha JIMUETO,
HO C He noBeyYe OT eAuH Mmecell.

PeBu3npalymTe opraHu yBeoOMABAT NMUCMEHO OpraHa, Bb3/10XKMJ1 PEBU-
3uATa, 4e ca musrotenam P/}, B 3-AHEBEH CPOK OT U3rOTBAHETO MY.

4.2. PeBu3noHeH akTt /PA/
PeBM3MOHEH aKT ce M3aaBa, Cnej KaTto Cce U3ACHAT BCUUYKKU (DaKTH U 06-

CTOATENICTBAa OT 3HAa4YeHMEe 3a C/iy4aAd. M3paBaHeTO Ha akTa npn HEUN3ACHEHU
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dakTH 1 06CTOATENCTBA MOXKE Ja AoBeje A0 He3aKOHOCHOobpaseH aKT. MapaH-
LMA 3a M3[aBaHEe Ha 3aKOHOCbOOPA3€EH aKT € U M3UCKBAHETO Ja 6bAaT 06CbAEHU
HarnpaBEeHMTE CPELLY PEBU3MOHHMA AOKNA[ Bb3parKeEHMA U NpeAcTaBEHUTE J0-
Ka3aTtesicTBa. Bb3MokHO /in e PA aa 6bae 3aKOHOCBHOOpA3eH, ako OpraHbT He €
U3NDBJHWUA 3a4b/IKEHUETO 3a 00CHKAAHE HA HanpaBeHUTE Bb3paxKeHMA U npea-
CTaBeHMTe AoKasaTencTtBa? CbaebHaTa NpakTUKa NpuemMa, 4e HeobChXKaaHeTo
Ha Bb3payKeHWATa Ha CTPaHUTE He e CbLUEeCTBEHO NpoLiecyasiHo HapyLleHue, ca-
MO KOraTto Te ca 04eBUIHO HeOCHOBaTe/IHU. AKO NpeJcTaBeHuTe JoKasaTe/IcTBa
Ca 04eBMAHO HEOTHOCMMM KbM (paKTMYecKaTa M npaBHa 06CTaHOBKA, HEOOCbXK-
AAHETO UM He 6U cnedBano Ja onopoym msaaaeHns PA.

B 14-gHeBeH CpOK OT NojaBaHe Ha Bb3paXKeHWe UM U3TMYAHE Ha CPoKa
3a NojaBaHe Ha Bb3paXKeHWe opraHbT, Bb3JI0XKM PEBMU3UATA, U PbKOBOAUTENAT
Ha peBu3nATa wu3gaBaT PA. AKo opraHuTe He nMOCTMrHaT cCbraacue,
PEBM3MOHHMAT aKT ce M3jaea OT ApYyr opraH no npuxoauTe, onpeaeneH oT
TEPUTOPUASTHUA AMPEKTOP UM OT OMPaBOMOLLEHO OT HEro JiMuUe, Bb3 OCHOBA Ha
NMUCMEHO YBEAOMJ/IEHUE OT OpraHa, Bb3/10XKM PEBU3UATA.

PeBM3MOHHMAT aKT Ce BpbYBaT Ha PEBU3UPAHOTO JiMuUe B 7-4HEBEH CPOK
OT M34aBaHeTo My. HemsnbAHEHUETO Ha 3a4bJ/IIKEHMETO 3a BPbYBaHE HE MOXKe
[la oMopoyM M3JaZieHMA aKT, TbM KaTo TO C/ie[Ba M34aBaHETO Ha aKTa. MoMeH-
TbT Ha BPbYBAHETO MMA 3HAYEHME CaMO C OrJieZ, Ha4YasIHMA MOMEHT, OT KOMTO
3ano4ysa Ja Teye CPOKbT 3a obxansaHe. Ho ako PA He e BpbyeH (B CPOK MU
M306L0), 3aAb/IKEHOTO JIMLE MOXKE Aa Y3HAa€ HEroBOTO CbAbprKaHWE MO ApYyr
HaumH. Torasa asbaTa CpeLly aKTa MOXe ga ce nogaae 6e3 orpaHMYeHUE BbB
BPEMETO, TbM KAaTO HSAIMA YCTAHOBEH Haya/leH MOMEHT, OT KOMTO 3arnoysa Ja
Teuye CPOKbT 3a 06XKanBaHe.

PeBM3MOHHMAT JOKNAA Cce nNpuaara KbM peBU3MOHHUA aKT U € Hepasges-
Ha 4acT oT Hero. B PA Mmorat ga He 6bAat M3/1I0)KEHM OTAEJIHA MOTUBM, Pas/imy-
HU OT (PAKTMYECKUTE M NPaBHM KOHCTaTauMM Ha PEBU3MOHHUA AOKNAA, aKo 3a-
ADBJIKEHOTO NIMLE HE € HanpaBMJI0 Bb3paXKeHUA M He e nNpeacTaBMIo0 AoKasa-
Te/ICTBa Cpelly AoK/aja. ToBa e Cay4vam, KoraTo u3slaraHeTo Ha MOTMBUTE Ha

aKTa npeaxoxja BbB BpEMETO M34aBaHETO Ha CaMMA aKT. B To3M Cl'ly‘-laﬁ opra-
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HUTe, KOUTO M3gasaT PA, npuemar Kato CBOM MOTUBM (DaKTUYECKUTE U NPaBHM
KOHCTaTauMm Ha OpraHuTe, U3BbPLUMIM PEBM3MATA.

Ho opraHuTe - n3gatenn Ha peBU3MOHHMA aKT, Ca AbXKHU CAYXKEOHO Aa
U3ACHAT haKTUTE M 06CTOATENCTBaTA OT 3HAaUYEHME 3a YCTAHOBSABAHE Ha Ny6my-
HUTE 3a4bJ/IKEHMA NO CMNATa Ha CAYKEOBHOTO Ha4vano, ypedeHo B ya. 5 A0OrMK.
3aToBa opraHuTe, KoMTo M3gasat PA, He ca 06Bbp3aHMU C Npef/iIoKeHUTe pas-
MepM Ha 3aAb/IKEHUATA, HAaNPaBEHU B PEBU3MOHHMA AOKNAA. Te ca 06Bbp3aHu
CaMO OT NpaBHUTE HOPMM, KOMUTO TPAAGBA Aa M3TbHJIKYBAT M NPUAOXKAT NPaBMJIHO
C ornej BCUMYKM CbbpaHM M 06CbAEHM AoKasaTencTBa. Hewo noseye, pellasa-
WMAT OpraH B NpOM3BOACTBOTO NO aAMMHUCTPATUBHO OOXKa/siBaHe CbLUO MOXe
Ja U3/10XU B peleHNeTo CU MOTMBU, Pas/IMYHM OT (PaKTUYECKMTE U MpaBHU
KOHCTaTauMn Ha PA, aopu Korato ro noTBbp}KiaBa.

B xo4a Ha peBu3uATa MM NpU M3JaBaHe Ha PA, BkatoumTenHo u PA npu
pesusuma no 4n. 122 AOMK, morar Aa ce NoCTaHOBAT MEPKM 3a NpeABapUTesIHO
obe3neyvyaBaHe.

Mocneauua ot M3gaBaHeTo Ha PA e, Ye 3anoyBa Aa TeYe CpoK 3a A06-
poBosiHO nawaHe. CbraacHo ya. 127 AOMNK, PA noanexn Ha NpUHYAUTETHO
U3NbAHEHWE, Cael KaTo u3teve 14-4HEBHMAT CPOK 3a 40OPOBOJIHO NaLLaHe,
OCBEH aKO M3MbJIHEHMETO HE € CNPAHO NOo pesa Ha KoAeKca.

4.3. 3anoBe/ 3a NpeKkpaTaBaHe Ha peBM3MATA
Mpon3BOACTBOTO MO PEBM3MA MOXKE Ja 6bJe NPeKpaTeHo CbC 3anoBej

Ha CbOTBETHUTE OpraHM, KOraTo YCTaHOBABAHETO HA 33 b/IKEHWUA UJIM OTrOBOP-
HOCTM B KOHKPETHOTO MNPOM3BOACTBO € HeAomnyCcTMMO. AKO OpraHuTe He
MOCTUrHAT Cbracue, 3arnoBeATa 3a NpeKpaTsaBaHe ce M3jaBa OT Apyr opraH no
NpUxoauTe, onpeaeseH oT TEPUTOPHAIHUA AUPEKTOP MM OT ONPABOMOLLLEHO OT
HEro /Mue, Bb3 OCHOBA Ha MUCMEHO YBEAOMJ/IEHME OT OpraHa, Bb3/I0XWI
peBu3mATa.

3anoBe/Ta 3a NpeKpaTsABaHe ce Bpb4Ba Ha PeBU3MPAHOTO anLe B 7-AHe-
BEH CPOK OT M3JaBaHeTo M. 3arnoBeATa 3a NpeKpaTaBaHe MoAJIEXM Ha 06XKa-

BaHe Mo o6wuA pe 3a o6xkanBaHe Ha PA.
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5.06xanBaHe

5.1. O6xa/siBaHe N0 aIMMHUCTPATMBEH pej
Mo pega Ha AOMK akToBeTe He MoraT ga ce ocrnopBar C NPOTeCT Ha Npo-

Kypopa. HeBb3MOXXHOCTTa NPOM3BOACTBOTO Aa 3arnoyHe Mo MpOTecT Ha MpOKY-
popa npeaonpeaens 1 ynotpebara Ha TepMMHa ,,003KasiBaHe” B TEKCTOBETE Ha
AOTMK. 3a aHanorMyHoTo npom3BoAcTBO B AlK ce 13nos3Ba TEPMUHDBT ,,0CMOP-
BaHe”, TbM KaTo TOM OTpassBa ABETE NPoLeCcyasiHu Bb3MOXKHOCTM 32 MHULMM-
paHe Ha NPOM3BOACTBOTO 3a KOHTPOA BbPXY aKTa - NojaBaHe Ha Xasiba 1 noja-
BaHe Ha npoTecT.

3abJIIKEHOTO /IMLE MOXKE Aa 06rKanBa PA 13u4,10 MM B OTAE/THU HETOBU
4yacTu B 14-aAHEBEH CPOK OT BPbYBAHETO My. B CbLUMA CPOK MOXKe Aa ce ob6rKanBa
W 3anoBejTa 3a NpekpaTtABaHe Ha NpOM3BOACTBOTO.

PelwaBawmAT opraH He MOXe Aa ynparKHM KOHTPOJ1 BbpXy aKTa no coo6-
CTBEHa MHMUMaTMBaA. TbM KaTo PA ca BUA MHAUBMAYANHM aIMUHUCTPATUBHM aK-
TOBE, NPU TAX € Ha/MLUe ce3upaHe 4ype3 NnojaBaHe Ha xasba A0 peluaBalymA
opraH. Mpon3BoACTBOTO N0 aAMMHUCTPATMBHO 06Xa/iBaHE € € AHOMHCTAHLMOH-
HO - }XanbaTta ce nojasa A0 peluaBallmA OpraH M c/ef HeroBMa akT NpoM3BoA-
CTBOTO MO 063KasiBaHE MOXe Aa NPOADBJIKM CaMo Npeja Cbaa.

anb6ata cpely PA, nsgaaeH ot opraH no npuxoamTe, ce nogasa 4pes
TepuTOpuanHaTa AMpeKLUMA 40 CbOTBETHMA AMPEKTOP Ha AMpeKums ,,06xansa-
He 1 AaHbYHO-0CUrypuTeHa npakTuka” (O40IM) npyu LEeHTpasIHOTO yrnpaBaeHUe
Ha HAM. Aupekuuute ,,0400” ca neT 1 ce Hamupar B rpagoseTte Codus, BapHa,
byprac, MNnosane 1 Bennko TbpHOBO. PEBU3MOHHMTE aKTOBE, C KOMUTO Ce yCTa-
HOBABAT 3aJb/IKEHMA 3a aKUM3M Ce 063KanBaT Ype3 CbOTBETHOTO MUTHUYECKO
yupexaeHue npeg aMpektopa Ha AreHumsa ,,MUTHUUM” .

PeBU3MOHHMTE aKTOBE, C KOUTO Ce YCTaHOBABAT, NPMXBaLLaT, Bb3CTaHO-
BSBAT MECTHM JAaHbLUM M TaKCM, ce 063KasBaT Npes KMeTa Ha 06LmMHaTa, KOMTO
yrnpaxHaBa NpaBOMOLUMATA Ha peluasaly, oprad no ya. 152, an. 2 AOMK (un. 4,
an. 1 BbB Bpb3Ka C a/. 5 OT 3aKOHa 3a MeCTHUTE JaHbuM U Takeu (3MAT). B
Te3n C/ay4vam Kanbata TpA6GBa Aa 6bAe nodaZeHa Ype3 pbKoBOAUTENA HA 3Be-

HOTO 3a MECTHM NpUXoan B CbOTBETHATa O6LIJMHa.
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3a Aa npousBese AEMCTBUETO CH, KanbaTa TpsbBa Aa € NojajeHa B nmc-
M€eH BMJ, Aa € HanucaHa Ha 6brapckM esmK 1 aa MMa onpefesieHo CbAbpKa-
Hue. o TOo3M HauMH Cce oyepTaBaT KPbIrbT Ha CNopa M CTpaHUTe No Hero. Kbm
anbara ce npuaaraT NbJIHOMOWHO, ako ce nojaBa OT MbJ/IHOMOWHUK, W
MUCMEHWU AOKasaTesicTBa. He ce mpunara npenuc 3a opraHa, TbM KaTo TOM e
u3gan akra.

B 7-AHEBEH CPOK OT MoJlyYaBaHETO Ha XanbaTta OpraHbT, Ype3 KOMTO e
nojajeHa, e AbXeH Aa KOMIMJIEKTOBa NpenucKkaTta U a A M3npatu Ha Komne-
TEHTHMSA 3a pellaBaHeTo I' opraH. KakTo nocounxme, opraHbT, Ypes KOMTO Ka-
6arta e nojgageHa, HAMa NPaBoOMOLUMA A NpoBepABa AOMYCTUMOCTTA Ha *Kanba-
Ta, HUTO Ja M3MEHA M3JaJEHUA OT HEro akT c/ej nojiydyaBaHe Ha XanbaTta.
’Kan6ara ce m3npatla B OpUrmHan, a JokasarescrsaTa KbM Hesa OGMKHOBEHO ce
npunaraTt Kato 3aBepeHu KonuAa. AKO npenuckaTta He 6bae mM3npaTteHa B CPOK,
)anbonogatenar MoXxe Aa M3npatu Npenuc oT XKanbarta Hanpaeo [0 peluaBa-
LMS opraH, KOMTo TpsbBa Aa M3MCKa NpenucKkata He3abaBHO.

MpoBepKaTa OTHOCHO AOMYCTMMOCTTA Ha *KanbaTa ce M3BbpLUBA OT pe-
Wwasalma opraH. Korato xanbarta e npocpoyeHa, Ta ce octaBA 6e3 pasrnexja-
He OT peluaBalLMsa OpraH C pelleHue. PelleHMeTo 3a OCTaBAHE Ha NpoCcpoYeHaTa
)anba 6e3 pasrnexjaHe UM 3a npeKkpaTABaHe Ha NPOM3BOACTBOTO MOXeE Aa ce
o6>kanBa B 7-4HEBEH CPOK OT BPbYBAHETO MY Npej aAMUHUCTPATUBHMA CbA MO
MEeCTOHaxOXAeHUEeTO Ha pelasalma opraH. CbAbT ce NpoM3HacA C onpeaene-
Hue B 30-AHEBEH CpOK.

Mo oTHoweHue Ha PA KOHTPOABT NO aAMMHUCTPATMBEH pej € BUHaru m
CaMO KOHTPO/ 3@ 3aKOHOCBHOOPA3HOCT. JleKnapaTMBHUTE PEBM3NOHHU aKTOBE Ce
u34aBaT CamMo B YCJ/I0BMATA Ha 06Bbp3aHa KoMNeTeHTHOCT. Nopaau ToBa no oT-
HOLLEHMEe Ha TAX HEe MOXe Ja CbluecTByBa APYro pelleHne, OCBEH YCTaHOBEHOTO
B 3aKOHa KaTo eauHcTBeHo. OT TasuM rnegHa To4vka O6XanBaHEToO Mo
aAMUHUCTPATUBEH pej U CbAe6HOTO 06XKanBaHe CU NpUanYaT.

YKan6ata HIMa cycneH3uBeH edeKT, TbM KaTo He cnMpa U3NbJIHEHMETO
Ha o0O6)a/iBaHMA aKT, 3a pas3/MKa OT 06XajBaHeTo Mo peja Ha

AAMMHMCTpaTMBHMH npouecyaneH Kogaekc. 3a ga 6vae cnpAHa U3nbJIHUTE/IHATA
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CUNa Ha aKTa, TpA6Ba Ja 6bAe HanpaBeHo OTAE/IHO UCKaHe, MO KOETO OpraHbT
Jla ce NpoMU3HECEe NOJIOKUTEJIHO.

PeluaBalMAT opraH pasr/iexja crnopa no CbLEeCTBO M Ce Npom3Hacs C
MOTUBMPAHO pelleHue B 60-aHEBEH CPOK, KOMTO MOXKeE Aa 6b/e NPOAbJIXKEH MO
B3aMMHO CropasyMeHUe MeXAy CTpaHuTe [0 TpM Mecela.

PelwaBalmaT opraH Moxe Aa NoTBbpAM, U3MEHM MM OTMEHM M3LAJIO
MM YacTUYHO PA B 063KasiBaHaTa YacCT. AKTbT, C KOMTO OpraHbT ce npom3Hacs,
€ pelleHue, KoeTo TpA6Ba Aa 6bAe MOTUBMPAHO. PellaBaliMAT opraH ce Npoms-
HacA Mo NPMHLMN Mo CblUecTBo. ToM BpbLia NpenuckaTta cCamo B U3PUYHO M36-
poeHu cayyaun. Korato AaBHOCTHUAT CPOK € M3TEKbJ/1 B XOAa Ha PEBM3MOHHOTO
NMPOM3BOACTBO M € YBAXKEHO Bb3parKEHWE 3a M3TEeKJa AaBHOCT, peluaBalmAT
opraH ce Mnpou3HacA Mo OCHOBAaHMETO M pa3Mepa Ha 3aAb/IKEHMETO, KaTto
M3PUYHO MOCOYBA, Y€ PEBM3MOHHMAT AKT HE MOANEXM Ha MPUHYAUTENTHO
u3nbiHeHUe. ToBa € Heo6xoAMMO, TbM KaTo PA moanexu Ha UsnbiHEHUE U
npeAcTaB/fABa rofHO M3MbJIHUTE/IHO OCHOBAHME, BbMPEKM Ye € 611 06Ka/IBaH.

5.2. O6xa/siBaHe No cbAebeH pea
PeBU3MOHHMAT aKT MOXKe Aa ce 063KasiBa Npej CbAa B HacTTa, KOATO He

€ OTMEHeHa Npu 063kanBaHeTo No agMUMHUCTPaTMBEH pe. *Kanbata ce nojasa
ypes pellaBalimsa opraH npej aAMUMHMUCTPATUBHUA CbA NO MECTOHAXOXAEHUETO
My. CpoKoBeTe 3a nogaBaHe Ha Kanbata ca:

- 14-aHEBEH CPOK, KOMTO Teye OT MoJlyYaBaHETO Ha M3PMYHOTO pelle-
HWE Ha pellaBallMa OpraHa;

- 30-AHEeBeH CpOK, KOMTO 3amo4yBa OT M3TMYAHETO Ha CPOKa 3a MnocTa-
HOBfIBaHE Ha U3PMYHO peLleHne NpU MbAYaIMBO NOTBbPXKAaBaHe Ha PA;

- 6e3 orpaHM4eHMe BbB BPEMETO, KOraTo Ce UCKa obaBsiBaHe Ha PA 3a
HULLIOXKEH.

KoMneTeHTHM Ada pasrnegaT anba cpewy PA, u3gageH ot opraH no
npuxoamrte, ca: AAMMHUCTPaTMBEH Cbj, - Codua, AGMUMHUCTPATMUBEH Cb/ - Bap-
Ha, ADMMHUCTpaTMBEH Cbj - byprac, AAMMHUCTpaTUBEH CbA - MnoBamB 1 Aa-

MUHUCTPATHUBEH Cb[ - Benuko T'prOBO.
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KoraTo ce o6anBa PA, c KOMTO ca yCTaHOBEHM, NpUXBaHATU, Bb3CTa-
HOBEHM MECTHM AaHbUM M TAaKCKU, KOMNETEHTEH Jla pa3rjeja KaJibaTa € BCeKU
€AMH aAMMHUCTPATMBEH CbJ, Nopaan dhaKTa, Ye B pellaBall, OpraH € KMeTbT Ha
o6lUMHaTa.

KoraTo ce o6anBa PA, C KOMTO ca YCTaHOBEHM 3aAb/IKEHMA 3a aKUM3
KOMMNETEHTHHUAT Cbh AGMUHUCTPATMBEH CbA - Codumsa rpaa.

CbabT npeueHABa 3aKOHOCHOOGPA3HOCTTa M OBOCHOBAHOCTTA Ha
PEBU3NOHHMA aKT, KaTo NpeLeHsABa Aa/M € u3gajeH OT KOMNETEHTEH OpraH 1 B
cboTBeTHaTa dopma, CrnaseHM M ca npouecyasHUTe U MaTepMasIHONPaBHUTE
pasnopeaou no M3gaBaHETO My.

CbAbT pellaBa cnopa no CbLecTBO, KaTo MOXKe Aa OTMEHM 0TYACTH UK
U3LAN0 PEBU3MOHHMA aKT, UM Aa OTXBBP/U KanbaTa. Mpu 06kanBaHeTo Ha PA
CbADbT HE MOXE Ja BbpHEe npenMcKarta 3a NpoM3HacAHe Ha opraHa, M3jan aKkTa,
KaTo My Jaje 3a4b/IKMTENIHM YKasaHMA MO TbJIKYBAaHETO M MpuaraHeTo Ha
3aKoHa. Ta3u Bb3MOXKHOCT Ce OTHAcA A0 APYrv aKTOBE, KOMTO Ce M3gasaT Mno
pesa Ha JOTrK.

Korato [AaBHOCTHMAT CPOK € M3TeKbA B X04a HA PEBU3MOHHOTO
NPOM3BOACTBO M € YBa)K€HO Bb3pa’keHMEe 3a M3TeKsla AaBHOCT, CbAbT Ce
npou3Hacs no OCHOBAaHMETO M pasMepa Ha 3aAb/IKEHMETO, KaTo M3PUYHO
NMoCoYBa, Y€ PEBM3MOHHUAT aKT HE NOANEKM HA NPUHYAUTENHO U3NDBJIHEHME.

Bcaka oT cTpaHMTe MoOXKe Ja o6)KasiBa peLeHMeTO Ha MbpBaTa
MHCTaHUMA C KaCauMOHHa KaJsiba, nojaZeHa no BbpxoBHMA agMMHMCTPATUBEH
Cbf, UYMETO pelleHMe € OKOH4YaTenHo. [1poM3BoACTBOTO MO KaCauMOHHO
o6>kanBaHe e ypeaeHo B AGMMHMUCTPATMBHUA NpoLEeCyaiieH KoaeKc.

Bnsaznoto B cuna cbaebHO pelleHne Moxke Ja 6bae OTMEHEHO No peja
Ha AlK.

U3noxeHneTo e cbobpaseHo c AgeMcTBaliaTa KbMm 1 aHyapu 2018 r.

HOpMaTHBHa ypeaba.
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TEMA 2 - JAHBK BBPXY ZJOGABEHATA CTOMHOCT

1. NpaBHa ypeaba

B Peny6svka bbarapus gaHbKbT BbpXy AobaBeHaTta cToMHocT /AAC/ ce
ypexxaa B 3aKOHa 3a JaHbka Bbpxy JobaBeHata cToumHocT /344C/ u
MpaBMAHMKa 3a HErOBOTO NpuiaraHe, B KOUTO Ca Bb3MNpUETU AUPEKTMBUTE HA
EBponeickus cbto3 /EC/, TbM KaTo CTaBa Ayma 3a AaHbK, KOMTO YHKLMOHUPA

B PaMKUTE Ha CbHO3a KaTo €Ha CMCTeMa.

2. O6eKT Ha oblaraHe

2.1. BuapoBe 06€KTU Ha obnaraHe
O6eKT Ha obnaraHe no peaa Ha 344C ca:

2.1.1. docmasKkume /cdenkume/ Ha CMOKU UaU YC/yau, U3BbPUWEHU
Ha mepumopusama Ha Peny6auka bvsieapus

B crtonaHckuMa 060poT HaM-yecTo obnaraema goctaBka ¢ AAC e
TbproBCKaTa npoJaxbarta Ha CTOKM. Bbnpeku ToBa JaHBbYHMAT 3aKOH ypexkja
COOCTBEHO MOHATME 3a AOCTaBKa (npogarkba, 3aMAHa, a B HAKOM CJydan M
6e3Bb3Me34HO NpeXBbp/IAHE) Ha CToKa. JocTaBKa Ha CTOKa € NpexXBbp/AHETO
Ha NpaBOTO Ha COOGCTBEHOCT MW APYrO BELHO NpaBO BbpXy CTOKarta.

BcruKo, KOeTo MMa BeLeCcTBEH (MaTEpPMAsIEH) XapaKTep M € NpUKpeneHo
TpaMHO KbM 3eMfATa MIM MOXKE Jla Ce ABMXKM, NPeACTaB/isBa CTOKa M NpwU
HEMHOTO MpeXBbP/IAHE, € Ha/Mue AocTaBKa. CAeNIKM, MPU KOUTO npecTaumaTa
€ CaMO napuyHa (mapuTe M 4yxAecTpaHHaTa BajsyTa B O06palleHue), He
noanexar Ha obnaraHe ¢ AAC. CTOKM ca U: eneKTpmMyecKa eHeprus, ras, Boaa,
TOMJIMHHA MW XNAAMSTHA €HEPrma U ApYrn NoA06HM, KAaKTO M CTaHAAPTHUAT
codpTyep. EHeprmmte, ras3bT M BoJaTa HAMAT BELWECTBEH XapaKTep, HO ca
NpUpaBHEHM Ha BeLM No cuniata Ha ya. 110, an. 2 oT 3aKoHa 3a CO6CTBEHOCTTA,
KOETO € Bb3MpHETO U OT AAHBYHMSA 3aKOH.

3a Aa e Ha/imue obnaraeMa AoCTaBKa, TpAOBa Aa MMa NpexXBbp/sHE Ha

COGCTBEHOCT MM yypeasiBaHe Ha OrpaHMYeHM BelHM MpaBa BbpXy CToka. OT
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JaHbYHOMpaBHa riegHa TOYKa CAEJIKU, C KOUTO Ce MPEeXBBbpPAAT npaBa BbpXy
CTOKM CpeLly HacpellHa npecTtaums, ca: npojaxkbarta v 3amMaHaTa. [NpupaBHEHU
Ha JOoCTaBKa Ha CTOKa Ca xunoTtesute, ypeaeHu B un. 6, an. 2 u 3 344C, cpea
KOMTO M3PMYHO € NMOCOYEHO M 6E3BB3IME3AHOTO NPEXBBPAAHE (AapeHMETO) Ha
COOCTBEHOCT MM A4pYro BELHO NPaBo BbpXy CTOKarTa.

Ycnyra e BCMYKO, KOETO MMa CTOMHOCT M € Pas/IMyHO OT CTOKa, OT napuTe
B oObpalleHMe M OT uyKAeCTpaHHaTa BajyTa, M3MOA3BaHM KaTo MJATEXHO
cpeactBo. KbM ycnyrute, npegmeT Ha obnaraHe, cnagat: AOroBOpbT 3a M3paboTka
(M3BBbpLUBAHE Ha PEMOHT, M3rOTBAHE HAa APXMTEKTYPEH MPOEKT, KOHCYATAHTCKM
YCNYr1, MapKETUHIOBM NPOYYBaHMA, OCUIypsiBaHe Ha TeNeOHHM BPBb3KM U T. H.),
AOroBOpPBbT 3a NOpPbYKa, NPEBO3HUAT M CNEAUTOPCKMAT LOrOBOP, KOMUCUMOHHMAT
Z0roBop, NpeaoCTaBAHETO Ha NPaBO Ha Bb3ME34HO NOJI3BaHE Ha CTOKM NO cMaata
Ha OG/MrauMoOHeH JOroBOp, CK/OYBAHETO Ha JOroBOp 3a Bb3AbpKaHe OoT
onpeaenexHn aencteua n T. H. B un. 9, an. 2 u 3 344C ca ypeaeHu cayyam, KOUTO
Ca NpMpaBHEHM Ha AoCTaBKa Ha ycayru. Cpef TAX € nocoYeHo 6e3Bb3ME3AHOTO
npeAocTaBsHe Ha yc/yra.

JlocTaBKa Ha yc/yra € HeMHOTO M3BbpLUBaHE.

3aKoHOZATeNAT € ypeaun peavua A0CTaBKM KaTo 0CBOOOAEHM, KaTo TOBa
Ce 0THacA M A0 BbTPEOOLHOCTHUTE AOCTAaBKM M NpuaoomuBaHusa. OcBoboaeHM ca:
34paBHAU YCNIYTM1; CBbP3aHUTE CbC COLMANIHA TPUXM U OCUrypsiBaHE; AOCTABKM,
CBbp3aHM C 06pa30BaHMETO, KyATypaTa M BEPOM3NOBEAAHMATA; AOCTaBKM,
CBbP3aHM CbC 3eMA U crpagm; GUHAHCOBU M 3aCTPax0OBaTE/IHU YCJTYTU; MOLLEHCKU
ycnyrm; xa3aptbT. OCBOOOXAAaBaHETO € HamnpaBeHO C Or/ie Ha M3BbpLUBaHaTa
JIEMHOCT, KOATO MM UMa cneumduyeH xapaktep ((prHaHCOBM M 3acTpaxoBaTesIHU
YyCNyru), MAM MMa HEeCTOMaHCKM Uenu (34paBeonasBaHe, COUMAIHU TPUXKM,
KyNnTypa, Bepou3noBedaHus). CbliecTByBa eAHa chneuMasHa KaTteropya Ha
0CBO6OJIEHM AOCTAaBKM, B KOSITO MOXKeE Aa nornajHe BCSKa AOCTaBKa, 6€3 3HayeHue
Ha cdepata Ha AEMHOCT, B KOATO Ce M3BbpLUBA. TOBA Ca AOCTAaBKMTE HA CTOKMU MU
YCNYrn, 3a KOMTO HE € MN0/3BaH JaHbYeH KpeauT;

2.1.2. sbmpeobujHocmHume docmasKu

CraBa Ayma 3a JOCTaBKM Ha CTOKM, TPaHCNOPTUPAHU OT UJIN 3a CMETKa
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Ha J0CTaBYMKa, KOMTO e pernctpmparo no 344C nvue, uam Ha nonyyatens ot
TEpUTOPUATA Ha CTpaHaTa A0 TEPUTOPMATA Ha Apyra Abp}KaBa Y/IeHKa, Korarto
nonyyatenAT € JAaHbYHO 3aAbJ/IKEHO AMUEe MAM  [JaHbYHO He3aAbJIKEHO
lopMANYECKO nLe, perMcTpupaHo 3a ueamte Ha A4C B Apyra Abp)KaBa Y/1EeHKa;

2.1.3 sbvmpeobujHocmHomo npudobusaHe

Tasn xunotesa e HaaMue npuv nNpuMAoOMBAaHETO Ha NpPaBOTO Ha
COGCTBEHOCT BbPXY CTOKa, KaKTO M (DaKTMYECKOTO MNoJiyyaBaHe Ha CTOKa B
cnyyauTe no yn. 6, an. 2, KOATO Ce M3npawa WAM TpaHcnoptupa Ao
TEepMTOpMATa Ha CTpPaHaTa OT TEPUTOPUATA Ha Apyra AbprKaBa YJIeHKa, Korarto
AOCTaBUYMKBT € AAHDBYHO 334 bJ/IKEHO NULE, KOETO € PErMCTpUPaHo 3a LemTe
Ha AJC B gpyra Abp:KaBa Y/IeHKa;

2.1.4. BHOC Ha CMOKU

O6nara ce BHOCBLT Ha HECbHIO3HM CTOKM OT TpPeTM [AbpXKaBM Ha
TEPUTOPUATA HA CTpaHaTa M/JIM Ha CbHH3HU CTOKM, KOMTO MABAT B CTpaHaTa oT
TPeTU TEPUTOPUM, KOUTO Ca YacT OT MUTHUYECKMA Cbio3 Ha EC.

OcBob6OfEH OT AaHbK € BHOCBT Ha CTOKM, 3@ KOMTO B 3aKOH MM
MEXAYHapoAEeH A0roBop, patMduuupaH M 06HapoABaH MO CbOTBETHUA pes, €
npeaBMAEHO OCBOOOXKJaBaHE Ha BHOCA OT JaHbUM, Han03UM WU  ApYyrU
B3eMaHMA (NnawaHua, obnaraHma) c edeKT, eKBUBAJIEHTEH Ha KOCBEH JaHbK.

Moanexn Ha Bb3cTaHoBABaHe [A/JC, 3annaTeH B cTpaHaTa 3a CTOKM,
KOMTO Ce U3HACAT OT HeA OT YyXKAeCTpaHHM mua.

2.2. MSCTO Ha U3MbJIHEHME Ha JOCTaBKaTa
3akoHoAaTenAT BbBeEXAa ChneuuanHu npaBuaa 3a onpejesisHe Ha

MSACTOTO Ha M3MbJIHEHWE Ha JOCTaBKAaTa, KaTo ca NpeABMAEHM HaM-pas/IMyHM
Xunotesnm. MACTOTO Ha U3NDbJIHEHME € BaXKEH €/IEMEHT OT KOCBEHOTO obJsiaraHe
¢ AAC, TbM CbobpasHO HEroBOTO OMNpejaesisHe Ce pellaBa BbMpoca 3a
obnaraemMocTTa Ha JoCTaBKaTa Ha CbOTBETHaTa TepuTopuA. Hanpumep, B ui.
20a 344C ce cbabpka ypeaba, oTHacswWa ce 40 AOCTaBKMUTE, CBbP3aHU C MOCTA
,»BUAWH- Kanadat*. MacToTo Ha u3nbjHEeHME Ha AOCTaBKa Ha yCyra, 3a KoATo
ce cbbMpa Takca 3a npeMmHaBaHe Ha paHU4YHMA KOMOWHMPaH MOCT "BUAMH -

Kanadart"”, e: Ha TepuTopuATa Ha Penyb6aunka bbarapusa, Korato HanpaB/ieHMETO
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Ha NbTyBaHeTO € OT bbarapua KbM PyMbHUA; Ha TepuTOopuATa Ha PyMbHMUA,
Korato Hanpas/IeHMETO Ha MbTyBaHETO € OT PyMbHUA KbM Bbarapums.

3a uenmte Ha onpefesiiHe MACTOTO Ha M3MNbJIHEHME Ha AOCTaBKa Ha
CTOKa WK yCcayra, BbTPEOOLWHOCTHO NpMA0OGUBaAHE M BHOC Ha CTOKM, CBbpP3aHM
C nopApbiXKaTa WM pPeMOHTa Ha [paHM4yHMA KOMOMHWMpaH MoOCT "BuUauH -
Kanadat”, ce nprema, ye cpeata Ha MOCTa € TeEpUTOpUAJIHaTa FpaHMLA MeXay
Peny6nnka bbarapua u PyMbHMA. JlocTaBKaTa Ha CTOKa WMAM  YCAyra,
BbTPEOOLHOCTHOTO NpUAOGMBaHE M BHOC Ha CTOKM, CBbP3aHM C NoAApbKKaTta
MM peMOHTa Ha YacTTa OT MOCTa Ha TepuTopuATa Ha Penybamka bbarapusa, e
C MACTO Ha M3NDbJIHEHWE HA TepUTOpUATa Ha CTpaHaTta. JocTaBKaTa Ha CTOKa
WU yCnyra, BbTPEOOLHOCTHO MpMAOOGMBAHE M BHOC Ha CTOKWU, CBbp3aHu C
noaApbiKKaTa UM PEMOHTA Ha YacTTa OT MOCTa Ha TepUTOPUATA HA PyMbHMUA,
€ C MACTO Ha U3MbJIHEHME HA TEPUTOPUATA HA PyMbHMUA.

2.3. /laHb4HO CbOUTHE
BbnpocbT 3a TOBa Kora JocTaBKaTa Ce CYMTA 3a OCbLUECTBEHA OT r/efHa

TOYKA Ha JaHbYHMA 3aKOH Ce CBbp3Ba C BbMpoca 3a Jarara Ha Bb3HUKBaHe Ha
JaHBYHOTO CBHOMTME, T. €. 3a JaTara, Ha KOATO /JIMUETO € 3aAb/IKEHO Ja
Hauncam A44C. Mo o6wo npaBuao JaHbYHOTO CHbOMTME Bb3HMKBA Ha AaTtaTta, Ha
KOATO COOGCTBEHOCTTa BbPXYy CTOKaTta € MpexBbpJieHa WAM ycayrata e
u3BbpweHa. OcBeH ToBa O6LWO MpaBM/I0 B 3aKOHa ca NpeABUAEHWM peauua
cneymasHM XmMnoTesm Ha Bb3HMKBAHE Ha JaHbYHO CbOUTME, KAKTO M OTAE/HM
npaBuia 3a Bb3HMKBaHE Ha AAHBYHOTO CHOMUTME U M3MCKYEMOCTTA Ha JaHbKa
NpY BbTPEOOLHOCTHUTE AOCTaBKM M NPUAOOUBAHMA.

Korato, npeas Ja e Bb3HMKHANO JaHbYHO CbOWUTME, CE M3BHPLIM
LUANIOCTHO MM YaCTMYHO aBaHCOBO MJallaHe, JaHbKbT CTaBa M3MCKYeM Mpu
noJiyyaBaHe Ha MjawaHeTo, C M3KA0YEHUE Ha NOJTYYEHO NaallaHe BbB Bpb3Ka
C BbTPEOOLHOCTHA A0CTaBKa. B TakMBa ciyvam cpenkata He € OKOHYaTesHO
peanu3unpaHa, 3aToBa € Bb3MOXHO NPY HEMHOTO NPUKJ/IIOYBAHE Jja Ce YCTAHOBAT
pas3/iMuMAa  MexXay WM3BbpLIEHMTE aBaHCOBM NAallaHMA WM OKOH4YaTesIHO
onpejeneHata JAaHbyHa OCHOBa. 3a Ja Ce OTCTpaHM HeCbOTBETCTBMETO,

NPpOMEeHUTE Cce JOKYMEHTHMPAT C N34aBaHETO Ha U3BECTUE KM d)aKTypaTa.
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CnepoBaTesiHO M3NBJIHEHMETO Ha KOATO M Aa e CTpaHa Mo cAesnkarta
(KaKTO nnawaHeTo, Taka M NPexBbp/IAHETO HA COOCTBEHOCTTa, yyYpeAABaHETO
Ha OorpaHMYeHu BELLHW MpaBa BbpXy CTOKaTa MM M3BBPLUBAHETO Ha ycsyrara)
€ OCHoBaHue 3a HauucnasaHe Ha A/4C.

Mpu BHOCaA cTOKaTa TpsAbBa Aa NpeMMHe MUTHMYeCKaTa rpaHuua, 3a Ja
6bae HaumcneH A4AC. 3aToBa AaHBYHOTO CHOMUTHE NPU BHOC HA CTOKM Bb3HMKBA
M JAHDBKBT CTaBa M3MCKYeM Ha JaTtaTta, Ha KOATO Bb3HMKBA 3aJb/IKEHMETO 3a
3anjawaHe Ha BHOCHM MUTHW COOpOBE Ha TepMTOpMATa Ha CTpaHaTta UM 6u
cnefBano Aa Bb3HMKHE, BKJIOYMTENIHO KOrato 3aJbJ/IKEHME 3a MMUTa He
CblUecTByBa, MM pasMepbT My € Hyna. B HAKOM cayvyan gaHbYHOTO CbOUTUE
Bb3HMKBA M AAHDBKDBT CTaBa M3UCKYEM, KOraTo Ce MNPUKJIYaT MUTHUYECKUTE

chbopMasiHOCTK.

3. JlaHb4HO 3a4bKEHU IMLA

JaHbYHO 33a4b/IKEHO NMLE € BCAKO JiMLE, KOETO M3BbpLUBa He3aBMCMMA
MKOHOMMYECKa aenHocT /HUA/, 6e3 3Ha4YeHMe OT LuenuTe 1 pe3yntatmTe oT Hes.

MoHATMETO “HEe3aBMCMMA MKOHOMMYECKA [AeMHOCT” € C MOo-LUMPOKO
CbAbpiKaHMe OT MOHATMETO “TbProBCcKa AeMHocT”. ToBa e Taka, 3aloTo He ca
Tbpro.um: GU3M4EeCKUTE NMLa, 3aHMMABALLM CE CbC CE/ICKOCTOMAHCKa A4EeMHOCT;
3aHaATYMKUTE; MuaTa, UM3BBPLUBALLM YCAYIM C IMYEH TPYA UM yNpaxKHABALLM
cBo60AHa npodecusa /B NpakTMKaTa 0GEKT Ha CNoOpoBe belle pa3dbupaHeTo 3a
XapaKTepa Ha AEeMHOCTTa, OCbLUECTBABAHA OT HOTApPUYCH, aZBOKATM M YaCTHM
CbAeOHU M3NBbAHUTENWU/; NMuaTa, M3BbPLIBALLM XOTE/IMEPCKU YCAYrM Ypes
npeocTaBAHe Ha CTauM B 0OMTaBaHMUTE OT TAX Xuauwa (4n. 2 T3). Bcuuku Tesu
nmua obaye Morat Jja M3BbpLUBAT HE3ABMCMMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT.

Mo cMucbaa Ha 344C He3aBUMCUMMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT € eMHOCTTa
Ha NpOMU3BOAUTENN, THProBUMU M MUA, NPEAOCTABALM YCAYTU, BKJIOYUTENHO B
0671acTTa HaA MMHHOTO AE/10 U CE/ICKOTO CTOMAHCTBO, KaKTO U yNpaXKHABAHETO
Ha cBobOOAHa npodecns, BKYMTE/IHO Ha 4YacTeH CbAebeH M3MbJIHUTEN WU
HoTapuyc. HesaBMCMMA MKOHOMMYECKA [JAEMHOCT € M BCsAKa AEMHOCT,

ocbuiectBABaHa peaoBHO WM NO  3aHATHME Cpelly Bb3HarpaxkjgeHue,
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BKJIIOYMTE/IHO eKcnaoaTaumaTa Ha MaTepMaHO U HeEMaTepPMaIHO UMYLLLECTBO C
Len nonyyaBaHe Ha pefoBEH A0XOZ OT Hero.

OT ropHuiTe neranHn aeduHUUMM, AafEHU B 3aKOHA, MoraT Ja 6baar
u3BeAeHU cnefHUTe KpUTepun 3a onpegenaHeTto Ha HUA:

a) AeMHOCTTa TpA6Ba Aa Ce M3BbPLUBA CAMOCTOSATE/IHO M MOCTOAHHO OT
p13MYECKO MM IOPUANYECKO INLE M 3a HEeroBa CMeTKa. AKO IMLETO M3BbPLUBA
[leMHOCTTa B NOJI3a Ha ApYro /Mue, TbM KaTo € HasHa4yeHo Mo TpyZoB MM Mo
ApYr nofo6eH A0roBop (A0roBop 3a ynpaB/ieHMe U KOHTPOA), He e Haamue HAA.
PabGOTHMKBT WMAM  CHAYKMTENAT NpefocTaBAT CBOATA paboTHa cuia Ha
paboTofartensa, cpelly KoeTo noJjyvaBaT TPYAOBO Bb3HarparkaeHue, nopagm
KOETO Te He M3BBbPLUBAT AEMHOCT 32 CO6CTBEHA CMETKA M HA COBCTBEH PUCK;

6) Korato ce NpexBbp/A UK Ce NpeaoCcTaBsA 3a Noa3BaHe COOCTBEHOCT,
WU Ce yupeaABaT orpaHMYeHM BELLHM NpaBa, ToBa TPsAAGBa Aa CTaBa No 3aHATUE
C Uuen nosiyyaBaHe Ha Mpuxoj, a He TpA6Ba fa 6baar €AMHMYHKM Cayyau OT
cdhepata Ha rpaxgaHCcKusa obopoT;

B) KOraTo AeMHOCTTa Ce M3BbPLUBA OT AbPXKABEH UJIM MECTEH OpraH, TA
no npuHumn He e HA/J, ocBeH AoCTaBKUTE MoraTt ga fgosefaT A0 3HAYUTENHO
HapyllaBaHe Ha npaBuiata 3a KOHKYpPEHUMA MM Ce U3BbPLUBA OnpenesieHu
[OCTaBKMU - Hanpumep, eNEKTPOHHWU, CBHOOLUMTENHMU YCNYyru; CHabasBaHe C
BOJa, ras, eflIeKTpoeHeprua MaM napa; NpeBO3 Ha CTOKMU; MPUCTAHULLHM MU
NETULHM YCNYrn; NPEBO3 HA MbTHULUM U T.H.

Hannumeto Ha He3aBMCMMA MKOHOMMYECKA AEMHOCT He Ce OTHacs 3a
BHOCa Ha CTOKM, KOMTO ce o6Jiara 1 KoraTo CToKaTa € npeAHasHayeHa 3a JIMYHO
notpe6neHue. ToBa MYM OT HauMHaA Ha POPMy/IMpPaHe Ha OCBOOOXKAaBaHMATA
oT obnaraHe npu BHoc B 4. 58 344C. KaTo ocBo60A€eHM OT 061araHe npm BHOC
M3PUYHO Ca MOCOYEHM: BHOC Ha CTOKM B JIMYHMA Baraxk Ha MbTHULUM; BHACAHETO
Ha JIMYHO WMMYLLECTBO, MNOJIyYEeHO KaTo HacC/NeACTBO; BHACAHETO Ha
ynoTpebaBaHO /IMYHO MMYLLECTBO OT (PM3MYECKM MLA, KOUTO Ce npemMecTBaT
06MYaMHOTO CM MACTO Ha NpebuBaBaHe B EBponencKus Cboro3; BHACAHETO Ha

MMYLLLECTBO BbB Bpb3Ka CbC BCTbMBAHE B GpaK; BHACAHETO Ha ynoTpe6sBaHoO
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AOMAKMHCKO MMYLLECTBO C/iej, NPUK/IIOYBaHE Ha BpeMEHHO NpebuBaBaHe M3BbH
EBponenckus cbio3 M T.H.

3a o60o3Ha4yaBaHE Ha CTpaHMTE MO eAHa objlaraeMa AO0CTaBKa 3aKOHbT
M3Mos13Ba NOHATUATA ,,40CTaBUYMK U ,,nonydaTen”. JoCcTaBuYMK € IMLETO, KOETO
M3BbpLIBA AOCTaBKaTa Ha CTOKA MAM ycayra, a nosaydvaten e AuueTo, KOoeTo
noJjlyyaBa CTokarta MM ycayraTta. JoCTaBUMKDBT € AaHbYHO 3a4bJ/IKEHOTO AuLe,
BbNPEKM Ye NoslyvaTeNiAT nnala JaHbKa, KOMTO € BK/IIOYEH B LieHaTa Ha CToKaTa
unu ycnyrarta. ToBa ,,pexBbpasHe® Ha AaHbyHaTa TeXeCT OT efHaTa CTpaHa
Ha caenkata /pocTaBKaTa/ KbM gpyrata npeacTtaB/isiBa KOCBEHO o6GsaraHe,
3aW0TO NOAYYaTENIAT, MaKap Y€ HE € 3aJb/IKEH Aa HauMCasBa M BHACA AaHbKa,

noHacs JaHbyHaTa TEXECT, Nialanku LeHara.

4. Pernctpauma u gepermcrpaums

Jyara ce permctpupar no 344C, 3a ga HauMcnABaT JaHbK M Ja rnonssat
JaHbYEH KpeauT. HaumoHasHaTa areHums 3a NpuMxoaute Cb3daBa M NoAAbprKa
cneupaneH permctbp 3a AAC, KOMTO € YacT oT 06lMsA perucTbp, KouTo belue
pasrnegaH B Tema 1. C BnucBaHETO B permMcTbpa Muata noJsyyaBar
naeHTUbMKaUMoHeH Homep 3a uenmTe Ha A/C, npes KOMTOo e NoCTaBeH 3HakbT "BG".

Perncrpaumara 3a A4C e aBa B1AQ: 3a4b/KUTENIHA M MO M360p / A06POBOHA/ .

4.1. 3agb/KMTENIHA pErnCTpaLms
Bcako gaHbYHO 3a4b/iKEHO siMue ¢ obnaraem obopot 50 000 nB. mam

noBeye 3a nepuvoj He No-AbAbr OT nociaeaHuTe 12 nocneaoBatesiHU Meceua
/KOeTo 03HayaBa, Ye 060pPOTHT MOXKE [a MOCTMIHAT M B MO-KPaTbK Nepuoj-
HanpMMep 3a eMH Mecel/ Npeay TEKYLWMA Mecel, € ANTbXKHO B 7-AHEBEH CPOK
OT M3TMYAHETO Ha [ AHbYHMA NEPUOJ, MPE3 KOMTO € JOCTUrHAIO TO3M 060poT,
Jla nojaje 3asB/ieHME 3a perncTpaumsa no To3u 3akoH. Korato o6opoTHbT e
JOCTUrHAT 3a nepuoa He Mo-AbAbr OT JABa MOC/AeA0BaTe/IHM Meceua,
BKJIOYMTE/IHO TEKYLLMSA, JIMLIETO € ATbXKHO /1a NoAaJe 3aABNEHMETO B 7-HEBEH
CPOK OT JaTarta, Ha KoATO € AOCTMIHAT 060pOTHT.

O6naraemMmaT 060poT € cymaTta OT AaHbYHMTE OCHOBM Ha M3BbPLLEHUTE

OoT /ILeTo:
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- obnaraemu JOCTaBKM, BKAIOUMTENIHO OGnaraemmTe C Hy/ieBa CTaBKa;

- [JOCTaBKM Ha puHaHcoBM ycnyru no un. 46 344C, Kouto ca
0CcBO6OAEHM [OCTaBKMU, HO Ce B3eMaT npeasuj 3a onpejensHe Ha obopoTa,
KoraTo ca CBbp3aHM C OCHOBHAaTa AEeMHOCT Ha JIMLETO;

- [AOCTaBKM Ha 3acTpaxoBaTtenHu ycayrm no un. 47 344C, kKouTo ca
0CBOGOJEHM, HO Ce B3eMaT npeaBuA 3a onpejesisHe Ha o60poTa, KoraTo ca
CBbp3aHM C OCHOBHATA AEMHOCT Ha IMLETO.

Mpu onpeaenaHeTo Ha o6araemMmsa 060pPOT He Ce BKIYBAT JOCTaBKUTE
Ha Ab/AroTpaMHU aKTMBM, U3MNOJI3BaHU B JIEMHOCTTA Ha JIMLETO, U AOCTABKUTE,
32 KOMTO JaHBKBT € M3UCKYeM OT noay4vatens.

3aKoHOZATeNAT ypexzaa U Apyru ciiyvau, Npu KOUTO perncrpaumaTa e
3a4b/KUTE/IHA - HaNnpUMepP NpU BbTPEOOLLHOCTHO NPUAOOMBAHE Ha CTOKM.

4.2. l06poBOaHA pernMcTpaums

Bcako nmue, KoeTo He e 3aAb/BKEeHO Ja ce perucrtpupa, Moxe faa
Hanpaeu ToBa J06poBosHO. Mpu aekcTereTo Ha 344C MMalle neproam, Korato
Muata He MoXexa Aa ce perMcTpuvpar A06pOoBOJIHO, a MojJiexxaxa camo Ha
3a4b/KUTENIHA perucTpauma. B HacToAwmMAa MOMEHT obaye 3aKoHoJaTenAr e
ypeaun v agata BMAa permcrpaums.

4.3. MNpoueaypa nNo perncrpauma 1 Aeperncrpaums

4.3.1. peeucmpauyus

PerncrtpaumaTta ce M3BbpLUBA, KaTo JIMLETO, KOETO € ATbXHO MAU MMa
npaBo Ja ce perMcTpuvpa, nojaBa B KOMMNETEHTHaTa TEPUTOPMAsIHA AMPEKUMA
Ha HauMoHanHaTa areHuMs 3a NpUXoAuTe 3aABJIEHME 3a permcTpauma no
obpasel, MM 3aABABa pernMcTpauma no n3dop npea AreHumata no BNMCBaHMATA,
KOeTo MoXKe aa ce peanusmpa cnes 1 avyapu 2019 r. OTToraea fmuaTa Wwe morat
Ja 3aABAT, 4Ye KenaAat Ja ce permctpupat 3a AJ4C, npen AreHumAta no
BMMCBaHMATA MNpPM 3asaBsIBaHE 3a BMMCBAHE Ha MbpBOHaYa/IHa perncrpaumsa no
peja Ha rnaBa BTOpa OT 3aKOHa 3a TbProBCKMA PermMcTbp M perucrbpa Ha
IOPUSMYECKUTE IMLA C HECTOMAHCKa Len.

OpraHbT no npuxoguTe M3BbpLIBA MPOBEPKA Ha OCHOBaHMETO 3a
perMcTpauma 1 1M3gaBa aKT, C KOMTO M3BbpLUBA M/IM MOTMBMPAHO OTKa3Ba Ja

U3BBPLLM perncTpaumaTa.
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Perncrtpaumara Moxe aa 6bae M3BbpLUEHA M OT opraHa no npuxoauTe,
KOMTO YCTAHOBM, Y€ /IMLE HE € M3MDBJHWMIO B CPOK 3aAb/IKEHMETO CMU 3a
noAaBaHe Ha 3asB/IEHUE 3a perncTpauma. B T1o3um cnyyam opraHbT Mo NnpuxoamTe
u34aBa aKT 3a perncrpaums.

[lata Ha peructpauMaTa € JaTtaTa Ha BpbYBAHETO Ha aKra 3a
permcrpaumsa.

Mo uckaHe Ha /MUETO My Ce npeaocTaBA M YAOCTOBEpPEHME 3a
perucrpaumsa, 3awWmTeHo ¢ njactmacoso $osmo, no obpasel.

4.3.2. npekpamsasaHe Ha peaucmpayuama /depeaucmpayus/

MpeKkpaTaBaHe Ha perncrpaumara (geperucrtpauma) e npoueaypa, Kato
nocseauua oT KOATO c/aej jatata Ha Jepermcrpaumsa IMUeTo HAMa npaso Aa
HauMcnABa JaHbK M Ja NnpuMcnajga AaHbyeH Kpeaut. Moao6HO Ha perncTpaumaTta
AepernctpaumsaTa ce M3BbpliBa MO ABa Ha4yMHa B 3aBMCMMOCT OT TOBa KOM
MHULUMKMPA NPOU3BOACTBOTO:

- PErMCcTpMpaHoTO /IMLE, KOrato € Hasimue OCHOBaHMe 3a geperucrpaumsa
- 3a4bJ/IKMTENIHA MM No M36op. B To3mn cnyyal mMueTo nogaea 3asBieHUE [0
KOMMNETEHTHWUA OpraH no NpUXoAmMTe, KOMTO M3BBPLUBA NPOBEPKA M M3aBa UM
OTKasBa Ja M3jaje akKT 3a geperucrpaums;

- OpPraHbT MO NPUXOAMTE, KOMTO M3JaBa aKT 3a JeperucTpaums, Korato

YCTaHOBMU, 4Ye€ IMLUETO HE € U3NMDBJIHNNO0 3a4b/TXKEHMETO CH 3a AeperncTtpauma.

5. O6naraema ocHoBa

5.1. Mpn AOCTaBKM Ha TEPUTOPUATA Ha CTpaHaTa, BbTPEOOBLHOCTHUTE
JOCTaBKM M NpuA06MBaHMS
JaHbyHaTa OCHOBa ce onpejensa Ha 6a3aTa Ha BCMYKO, KOETO BKJIOYBA

Bb3HarpaXKAeHMeTo, NoJlyYeHO OT MM AbJIKMMO Ha JOCTaBYMKA BbB Bpb3Ka C
AOCTaBKaTta, onpejAeneHo B /IeBOBE M CTOTMHKM, 6e3 AAC. He ce cmATaTt 3a
Bb3HarpaXKAeHue Nno A0CTaBKa BCAKAKBM MALWAHUA HA HEYCTOMKM U JIMXBU C
ob6esleTUTeNeH XxapaKTep. B JaHbyHaTa OCHOBa Ce BK/OYBAT U:

- BCUMKM ApYrM [aHbuM M TaKCW, B T. Y. aKUM3, KOraTo TakuBa ca

Ob/IKMMM 33 J0CTaBKaTa;
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- BCMYKM cy6CcHManm 1 pUHAHCUPaHMA, NPAKO CBbP3aHM C A0CTaBKaTa;

- CbNbTCTBALUUTE PA3XOAM, HAYMCIEHM OT JOCTABYMKA HA MoaydaTtens,
KaTo HanpuMep KOMMCMOHA, OMaKoBaHe, TPaHCMOpT, 3acTpPaxoBKa WU ApYyrM,
NPSAKO CBbp3aHU C AOCTABKaTa;

- CTOMHOCTTAa Ha O6MKHOBEHMTE MM  O6MYAMHMTE  OMAKOBbBYHM
MaTepuanm WMIM KOHTEMHEPM, aKO He MOA/NeXaT Ha BpbLlAHE MM aKO
NoNly4YaTeNAT HE € IAaHBYHO 33 b/IKEHO /IMLE; AaKO TE3M OMaKOBbYHM MaTepUam
MM KOHTEMHepu 6baaT BbpPHATM OT MoJiyyaTeNd, JaHbyHaTa OCHOBA ce
HamanfABa CbC CTOMHOCTTA MM NPU BPbLIAHETO;

- MOC/Ne/ABaLlOTO rapaHLUMOHHO 06C/YKBAHE Ha CTOKUTE;

- CTOMHOCTTA, 3aJbpyKaHa OT MojyyaTensa Kato rapaHuus 3a o6po
U3MbJIHEHUE.

5.2. lpn BHOCA
[laHbyHaTa OCHOBA MPM BHOC € MMTHMYECKATa CTOMHOCT, YyBeMYeHa

CbC, OKOJIKOTO BEYe He Ca BKJ/IYEHU B Hes:

- AAHbUM, MMTA, HANO3M M TaKCW, OB/KMMM U3BBH TEpUTOpUATA Ha
CTpaHaTa, U MMTa, aKUM3 M ApYru TaKCH, AbJIKMMM MPM BHOC HA TEpUTOpUATA
Ha CTpaHarTa;

- CBbP3aHM C BHOCA pa3XxoAM, KaTo KOMMCMOHA, OMaKoBKa, TPaHCMopT M
3aCTpaxoBKa, HanpaBeHM A0 MbpPBOTO MECTOHA3HAYEHME Ha CTOKMTE Ha
TepuTOpUATaA Ha CTPaHaTa;

- pa3xoAuTe, CBbp3aHM C NPEBO3BAHETO HAa CTOKMTE OT TEPUTOPUATA Ha
CTpaHaTa [0 TepuTopuaTa Ha Jpyra JbplkaBa 4/ieHKa, Korato B
CbMNPOBOXKAALMTE CTOKATa JOKYMEHTHM € YKa3aHo, Ye CTOKaTa e npeAHa3HayeHa

3a AgpyraTta AbpiKaBa Y/eHKa.

6. JlokyMeHTUpaHe 1 feKaapupaHe

6.1. /JoOKYMeHTMpaHe
JaHbUYHUAT JOKYMEHT MOXKE Ja 6bae: paKTypa, M3BECTUE KbM HEA MU

MPOTOKO/1. AaH'b'-IHMTe AOKYMEHTM Morat Ja ce wu3gaBaT PbYHO WM

dBTOMATMU3UPaAHO.
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®dakTypaTa ce M3aaBa HalM-MasIKo B [iBa €K3eMNsApa - 3a JOCTaBYMKA U
3a nosnyyatensa, U MMa onpeaeneHu pexksmsmtu. OCBEH AaHHM 3a HOMepa Ha
akTypaTa, fJatata M MACTOTO Ha M34aBaHETO M, 3a JOCTaBYMKA M 3a
nosyyatensd, KakTo M 3a JoCTaBKata, B HesA TpA6GBa Ja 6bae oTpaseHa
JlaHbYyHaTa OCHOBA, Ha oTAeneH pea Hauucaenmat AAC 1 obwarta CTOMHOCT Mo
[OCTaBKaTa, KOATO nMpeAcTaBnsABa JaHbyHata ocHoBa ntoc AAC 1 HaumHa Ha
nnawaHe - B 6por uam no 6aHkoB nbT. CymuTe no akTypata MoraT ga 6baat
MOCOYEHU B KOATO M Aa e BaJyTa, NpM YCNOBME Ye JAaHbyHaTa OCHOBA M
pa3mMepbT Ha AaHbKa Cce Noco4aTt B 6brapCcku ne.a.

Korato gaHbKbT € M3MCKyeM OT noJiyyatend, BbB (pakTypara He ce
nMocoyBaT pa3sMepbT Ha JaHbKa M JaHbyHaTa CTaBKa. B To3M ciyyal BbB
¢dakTyparta ce BnMcBa "06paTHO HauyMCAABaHE", KAKTO M OCHOBAHMWETO 3a TOBaA.

Mpu M3MEeHeHMe Ha JaHbyHaTa OCHOBa Ha JOCTaBKa WM nNpu
pa3BasiiHETO Ha JAOCTaBKa, 3a KOATO e u3jageHa dakTypa, JOCTaBYMKDBT €
ANbXKEH Aa n3gase mssectue Kbm aktypara. Mpu yBeanyeHne Ha gaHbyHaTa
OCHOBa Ce u3jaBa AebMTHO u3BecTHe, a NpM HaMaseHMe Ha JaHbyHaTa OCHOBA
WX NpU pa3BasifiHe Ha AOCTaBKM - KpeAMTHO M3BECTHE.

MpoToKon ce M3gaea B cjay4damTe, nocodeHu B yn. 117 344C.

BcAako permcTpupaHo M HepermcTpMpaHo no To3u 3aKOH AuLe € ANbXKHO
Ja perucTtpupa M OTuMTa M3BBPLIEHUTE OT Hero [JOCTaBKWU/MNpojarkou B
TbProBCKM 0GEKT Ype3 u3gaBaHe Ha PUCKanHa KacoBa 6enexKa oT PUCKasHO
yCTPOMCTBO (cbMCKaneH 60H) MAM 4Ype3 M3aaBaHe Ha KacoBa 6Genexka oT
WMHTErpMpaHa aBTOMAaTM3MpaHa CMCTeMa 3a yMnpaB/eHMe Ha TbproBcKata
AEMHOCT (CMCTEMEH 6OH), HE3aBMCUMMO OT TOBA ZasiM € MOUCKaH ApYr AaHbYeH
AOKYMeHT. Monyyatenar e AnbXKeH Aa nonyum GUCKaNHUA MU CUCTEMHUA GOH
M Aa rn CbxpaHaBa A0 HanyCKaHeTo Ha 06eKTa.

6.2. [leknapupaHe
PernctpupaHmte nvua BOAAT 3a4bJ/IKMTENIHO AHEBHUK 3a MOKYMKUTE U

OHEBHMK 3a npogaxoute. B pgHeBHMKa 3a npojaxouTe ce oTpassasar
U3JaZleHMTe OT /NMLUETO JAaHbYHM [OKYMEHTM 3a nepuvoaa, 3a KOMTO ca

n3aajeHu. B AHEBHUKaA 3a MOKYMNKKM Ce oTpa3AaBaT MNoJy4vyeHuTe OT MUETO
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JAaHbYHM JIOKYMEHTM, KaTo TOBA CTaBa HaM-KbCHO A0 ABaHaAeceTus JaHbyeH
nepuoj, cnejgall AaHbYHWUS Neproa, Npe3 KOMTO ca U3JaZlEHM.

JaHbYHUAT nepuoj € eAHOMECEYEH, KaTo MO MNPUHUMN CbBrMaga C
KaneHJapHWA Mecel, M € Mo-KbC, Korato JIMUeTOo Ce permucTpypa Mau
AeperncTpuMpa. 3a BCEKM AaHbYeH Nepuoj PerMcTpyMpaHoTo uue nojasa
crnpaBKa-AeKnapaums, CbCTaBeHa Bb3 OCHOBa Ha JAHEBHMKA 3a MOKYMKUTE WM
AHEBHMKaA 3a npoaaxkoute. CnpaBKa-AeKknapaumaTta, AHEBHUKA 3a MOKYMKUTE U
AHEBHMKaA 3a NpojaxKbmuTe ce nogaBaT B CbOTBETHATa TEPUTOPUA/IHA AUPEKLMSA
Ha HauuoHanHata areHuusa 3a npuxoamte A0 14-0 YMCNO BKIOYMTESIHO Ha
Mecela, caeABall JaHbYHMA Neprod, 3a KOMTO ce oTHacAT. Hanpumep ao 14
MapT Ce nojaBa AeK/lapaumaTta U peructTpure 3a mecel, dheBpyapu.

Mpr CMBPT Ha DU3MYECKO NULE MM HA (PU3MYECKO NULE - eAHONIMYEH
TbproBel, AeKlapaumsata M peructpute 3a NociegHuA JaHbyeH nepuoj ce
nogaeat OT Hac/JeAHUUMUTE MM 3aBETHULMUTE B CPOK 2 Mecela OT NpUeMaHe Ha
HacNeACTBOTO, HO He MO-KbCHO OT 14-0 YMC/IO BKAKOYUTENHO Ha Meceua,
cnepBaly 6-1a mecel OT JaTaTa Ha CMbpTTa Ha Hacnegogatensa. JAonbAHUTENIHO
y3HaTM 06CTOATENCTBA Ce AeKsapuvpaT, KaTto B €eJHOMeceYeH CpOoK OT
y3HaBaHETO Hac/iegHuumMTe nogajaT HOBWM AeKnapaumm M OTYETHU PErucTpu.
MopaaeHa AgeKnapauma OT €4MH HacneaHWK Nonsea M Apyrute HacaeaHUUM.

pelwkuTe B AEKIapaUmMaTa M OTYETHUTE PErMCTPU MOraT Ja ce Kopurupart.
AKO rpeluK1Te ca yCTaHOBEHM A0 M3TMYAHETO Ha CPOKa 3a NojaBaHe Ha CrnpaBKa-
AeKnapaumaTa, Te ce nonpasAT, KaTo JIMLETO M3BBPLUM HEOOXOAUMUTE KOPEKLMU
U nojaZe OTHOBO AeKNapaumaTta U OTYETHUTE PerncTpy. AKO CPOKbBT 3a NojaBaHe
Ha CnpaBKa-ZAeKnapaumaTa € M3TEKDb/, TPELKUTE ce MonpaBsaT, KaTo JMUETO
OoTpa3u NpOMnycHaTMTe AaHbYHM AOKYMEHTM B PEerMcTbpa 3a CbLMA NEpUos M
yBEAOMM KOMMETEHTHMS OpraH Mo npuxoauTe, 3a Aa 6bAe MPOMEHEHO

3aabkeHueTo 3a 4/C 3a cboTBETHMA Nepuoa.

7. BHacsaHe

7.1. /laHbYHa CTaBKa M pa3Mep Ha JaHbKa
CraBkata Ha fgaHbka e 20 Ha CTO, Kato B obGsacTTa Ha Typu3ma

AaHbyHaTa CTaBKa € 9 Ha cTo.
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3a c/ayyauTe Ha M3HOC, MeXAYHapoAeH TPaHCMNOPT U APYrM AaHbyHaTa
CTaBKa € Hy/Na, KaTo B TO3M C/ly4aM HE Ce HauyMCsBa AaHbK, HO /IMLETO MMaA
NnpaBo Ha AaHb4YeH KpeauT 3a CTOKMTE MU YCAYruTe, CBbp3aHM C AOoCTaBKaTa.

Mpn ocBOGOAEHMTE AOCTaBKM He ce Hauucassa cobuwo AAC, Ho amueTto
HAMA nNpaBO Ha JaHbYyeH KpeaMT 3a [JAOCTaBKMTE, KOMTO npeaxoxaaTr
ocBobojeHaTa goCTaBKa.

JOCTaBUMKDBT HauMCnABa JaHbKa, C M3K/AIOYEHME Ha BHOCA, KbAETO
JaHBKBT Ce HauuCIABa OT MUTHUYECKUTE OpraHu.

PasMepbT Ha AaHbKa MO BCAKA AOCTaBKa MJIM BHOC Ce onpejesia, Kato
AaHb4yHaTa OCHOBA Ce€ YMHOXM MO CTaBKaTa.

Korato npu gorosapsHe Ha goCTaBKaTa He € M3PMYHO MOCOYEHO, Ye
JAaHBKBT Ce Ab/IKM OTAENIHO, NMPUEMA Ce, Ye TOW € BKJIIOYEH B JOroBopeHaTa
ueHa. JaHbKbT Ce CMATa BK/OYEH B 06sBEHaTa LEeHa M Korato ce npeanarat
CTOKM - MpeAMeT Ha AOCTaBKa Ha ApebHO, B TbproBCcKaTa Mpexa.

HauncneHunaT gaHbK He Noasiexku Ha BHACSHE, 3all0TO NOA/IEXKaLMAT Ha
BHaCAHE JaHbK € C60pHa Cyma, KOATO BKJ/IOYBA AaHbKa, HAYMC/EH 3@ BCUYKM
obnaraemu JOCTABKM M BHOCA, OCBHLLECTBEHU OT AaHbYHO3a4b/IKEHOTO /IMLE, U
HamasieHa C JaHbKa, KOMTO ApPYrM iMua ca HAYUCIUAM MO NOJIYYEHM OT JIMLETO
AOCTaBKM, 32 KOUTO TO MMA NPaBO Ha JaHbYeH KpeauT.

JaHbyHOTO 3abJIKEHUE Ce U3UNCNABA MECEYHO M NOANEXM Ha BHACAHE
A0 14-TO YMCNI0 Ha cneaBalUMsl Mecell, KaTo Mo TO3M Ha4yMH CPOKbT 3a NnogaBaHe
Ha cnpaBKa-AeKnapaumaTta U OTYETHMTE PErnCTpM CbBMada CbC CpOKa 3a
BHacaHe Ha gbaxkumma 4A4C.

7.2. /laHbYeH Kpeaut
JaHbyeH KpeauT e cymaTta Ha JaHbKa, KOATO permcTpupaHo avue Mma

npaBo Aa NpMcrnagHe oT AaHbYHMTE CU 334 bJIKEHMA 3a:
- NO/lYYEHM OT HEFO CTOKM MJIM YCAYrU NO 061araema A0CTaBKa,;
- OCbLLUECTBEH OT Hero BHOC;
- U3UCKYEMMA OT HErO AaHbK KaTo njartel,.
J/MueTo uma npaBoO Ha JaHbYeH KpeauT, aKo CTOKMTE WU YC/yrute ce

M3Moa3BaT 3a U3BBPLUBaHE OT HEro Ha ob6naraemmu AOCTaBKM.
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JIMueTo MMa NpaBo Ha NpucCnajaHe Ha AaHbYeH KpeauT 3a 3aKyneHuTe
WS NPUAOBUTUTE MO APYT HAYUH MM BHECEHMTE aKTUBM MO CMMCbJ1a Ha 3aKOHa
3a CYeTOBOACTBOTO Npeau patata Ha AAC - pernctpaumsaTa My, KOMTO ca
HaJIM4YHM KbM daTaTa Ha perncrpaumsra.

3a ga 6bAae ynpaxKHeHO NpaBOTO HA AaHbYeH KpeamT, € He06X0AMMO Aa
6bAaT cnaseHu onpeaeneHn U3MCKBaHMA, a MMEHHO TPAGBa Ja ca Ha/mue:

- laHbYEH [JOKYMEHT, CbCTaBEH CbI/IACHO M3UCKBAHMATA, B KOWTO
AAHDBKDBT € NOCOYEH Ha OTAENEH pes;

- MMTHMYECKM [JOKYMEHT 3a BHOC, B KOWMTO JIMLIETO € MOCOYEHO KaTo
BHOCMUTEN,

- AOKYMEHT 3a NallaHe - B HAKOM Cay4dau;

- APYrM HEO6XOANUMM [OKYMEHTMH.

JIMueTo Moxe Ja ynparkHM MpaBOTO CM Ha MpucrnagaHe Ha JaHbyeH
KpeauT 3a JaHbYHMA Nepuoj, Npe3 KOMTO € Bb3HWKHA/Io ToBa NpaBo, MM B
€AMH OoT cnejBawmTte 12 AaHbYHM Nepuoga, KaTto:

- BKJIIOYM pa3sMepa Ha JaHbYHMA KpeauT Npu onpejesiaHe Ha pesyaTaTta
B CMpaBKa-AeK/apaumaTa 3a nepuoaa;

- MOCOYM AAHDBYHMA [AOKYMEHT B AHEBHMKA 3a MOKYMKWUTE 3a CbLuMsA

nepuoa.

U3noxkeHneTo e cbobpaseHo C geMcTBawata Kbm 1 AHyapu 2018 r.

HOpMaTHBHa ypeaba.

U3MONI3BAHA J/INTEPATYPA:

1. KoHgapes, W., KomeHTap Ha 3aKkoHa 3a JaHbKa BbpXy JobaBeHaTa
cToMHOCT, B: HoBOoTO AaHBbYHO 3akoHoaaTencTso 3a 2018 r., C., 2018;

2. MuHKoBa, I'., JaHbyHu 3agbkenns, C., 2012;

3. MNetkoB, ., JaHb4yHO oObGnaraHe Ha MNpPUXOAMTE Ha OKAKETHUTE

npeanpuATva no peaa Ha 3KMO, ®uHaHcu 1 npaBo, 2004, KH. 11;
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4. Tuxonos, CT., [laHb4YHO TpeTMpaHe Ha AOCTABKU Ha CTOKM WU YCAYrU
noyn. 6, an. 3, . 1 nun. 9, an. 3, 1.1 344C, ®uHaHcH v npaso, 2011, KH. 1;

5. PeweHnue Ne 7 ot 23.04.2007 r. Ha KOHCTUTYUMOHHMA Ccbg (O6H. /B,
6p. 37/2007 r.);

6. YkasaHue Ne 24-00-31/08.05.2007 r. Ha HAIN oTHOCHO yeAHaKBABaHe Ha
NpaKkTMKaTta Mo NpuaaraHe pasnopegobara Ha Y. 3 oT 3aKoHa 3a JaHbK BbpXy
Jlo6aBeHaTa CTOMHOCT BbB Bpb3Ka C PewweHne Ha KC Ne 7 ot 23.04.2007 r.;

7. TonkysarenHo pewenue Ne 3 ot 6.06.2008 r. Ha BACno 1. A. Ne 2/2008 .
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TEMA 3 - JAHBK BBPXY JOXOAUTE HA ®U3UYECKUTE JIMLIA

1. NpaBHa ypeaba

B Peny6amka bbvarapua faHbKbT BbpXy A0X04a Ha DU3MYECKM Amua ce
ypexaa B 3akoHa 3a JaHbuuTe BbPXY AOXOAMTE Ha (Ppu3MyeckuTe auua
/3AA®N1/, B KOMTO Ca Bb3NPUETU OCHOBHU MPUHLMMM, MPUNOKMMMK U B ApyruTe

AbPrKaBK YIEHKM Ha EBponenckms cbios.

2. O6eKT Ha o6naraHe
O6eKT Ha obnaraHe no pega Ha 344P/1 ca foxoaMTe B napy UM HaTypa,

MoJlyYeHu oT pU3MYECKUTE NmLa.

3. JlaHb4HO 3a4b/IKEHU IMLa

JaHBbYHO 334 b/IKEHM Ca MECTHUTE U YyXKAECTPaHHU (PM3MYECKM Mua.

MecTHUTEe DU3MYECKM nua ca Te3n, NpU KOMTO € HasimLe NoHe eaHa OT
cnefHuTe XmMnotesu:

- MMaT nocTosHeH agpec B bbarapua, KoMTo agpec ce onpeaens
CbranacHo 3aKoHa 3a 6b/IrapCKMUTE JIMYHKU LOKYMEHTMU;

- npebuBaBaT Ha TepuTopuAaTa Ha bbarapua noseve ot 183 gHM npes
BCEKU 12-MeceyeH nepuoa. [eHAT Ha U3n3aHe 1 AEeHAT Ha B/IM3aHe B CTpaHaTa
ce cMATat nootaenHo. MNpecton B bbarapusa eAMHCTBEHO C Len obydYeHue nam
MEeAMUMHCKO IeYEHUE He Cce CMATA 3a NpebuBaBaHe;

- Ca U3MNpaTeHM B YyXKOMHA OT 6b/irapckaTa Abp:KaBa, OT HEMHWU OpraHu
W/VUNn opraHusaumm, oT 6bArapCKku NpeanpUATHA, UM Ca YIEHOBE Ha TEXHUTE
CeMeNncTBa;

- YUMMTO LEHTbP HA KM3HEHW MHTEpecu ce Hammpa B bbarapus.
LleHTbpbT Ha KM3HEHUTE MHTEpecH ce HamMMpa B bbarapus, Korato MHTepecute
Ha JIMLETO Ca TACHO CBbp3aHM CbC CTpaHaTta. [lpu TAXHOTO onpefensHe morat
Zla ce B3emMaT npejBuJ CEMEWCTBOTO, COBCTBEHOCTTA, MACTOTO, OT KOETo

JMLETO OCbLUECTBABA TPYy/0Ba, NpodecuoHasiHa MM CTOMaHCKa AEeMHOCT, M
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MACTOTO, OT KOETO ynpaB/iAiBa COOCTBEHOCTTA CH.

3akoHodaTenAat AeduHupa MOHATUETO ,UYXKAECTPaHHM (U3NMYECKHU
JMua“ no NbTaA Ha M3KAKOYBaHeTO, Kato B 4. 5 344®PJ1 nocoysa, Ye ToOBa ca
JvuaTta, KOMTO HE Ca MECTHM.

JoKato MecTHMTe M3MYEeCKM JMua ce obnaraT C  JaHbuM 3a
,CBETOBHATa CM A0X04", YyKAeCTpaHHMTE Mua ce obnaraTt camo 3a AoxoauTe
OT M3TOYHMK B Penybirka bbarapua, Kato Tesm BbNpocK ce pasriexaar B Tema
5, a obnaraHeTo Ha (M3MYECKM NMUA, MeCTHM 3a Penybnvka PymbHuA, ce

pasraexga B Tema 6.

4, O6naraema ocHoBa

4.1. /loxoan OT TPYAOBM NPaBOOTHOLIEHUS
O6naraeMmaT Joxo4 OT TPYyZAOBM MPABOOTHOLIEHWA € TpYyAOBOTO

Bb3HarpaxkaaHue M BCUMYKM APYrM nNnawaHuAa B napyv M/MaM B HaTypa oOT
paboTozatena MAM 3a CMEeTKa Ha paboToaaTtens, C U3K/IIYEHUE Ha AoXoauTe,
ypeAeHu KaTo Heobnaraemu.

JlaHbYHMAT 3aKOH ONpeaensa Kou JOX0AM Ca TPYAOBM C orfies Ha JaHbYHOTO
obnaraHe (8 1, 1. 26 ot AP Ha 344®/1). Mo npaBmio JOXOABT TPAGBa Aa NPOM3TUYA
OT TpalHW NPaBOOTHOLLEHMSA MEXKAY MNiaTela Ha A0X0Aa M HEroBMS MoJyyaTen.

B o6wara pa3snopegba Ha un. 13 344DJ1 kato Heobnaraemu ca ypeaeHu
[0X0AM, KOMTO MoraT ga 6baar CBbp3aHM M C TPYAOBM MPABOOTHOLUEHWA:
AoxoauTe OT 3aAb/BKMUTENIHO OocurypsBaHe B bbarapua wmamM B UyKOMHa;
AoxoauTe OT  AONMBbJHUTENHO A06POBOJIHO OCUrypABaHE, MOJYYEHU cCnej
npuao6rBaHe NpaBoO Ha AOMbJIHMTENHA NEHCUA; AOXOAUTE OT MHBECTMLMM Ha
TEXHUYECKUTE pe3epBu, NOJIyYEHM MO 3acTpaxoBaTesiHM AOroBOpU; AOXOAUTE
OT MHBECTMUMM Ha aKTuBMTe Ha ¢doHAOBE 3a AOMbJHUTENHO MNEHCMOHHO
ocurypsBaHe, pasnpeaefieHn no MHAMBUAYASIHUTE NapTMAM Ha OCUIYypeHUTE
MUa; NpUCbAEHMTE 06e3leTeHMA U APYrU NAalaHWAa Npu CpefHa M TeXKKa
TenecHa nospega, npodecmroHasHa 601eCcT MU CMBPT.

Mo OTHOWeEHWe Ha 0CBOGOAEHWUTE OT obnaraHe AO0XO0AM, MOJAYyYEeHU OT

TPpyAOBU MpaBOOTHOLLIEHMA, CHLLECTBYBaA U CelunaHaTa HOpMa Ha 4. 24, aln.
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2 3440/, CbrnacHo TO3M TEKCT B obfaraemMusa A0Xo4 OT  TpyAOBM
NpaBOOTHOLLIEHUA He Ce BKAYBAT peamua CyMM, Kato Mno-BaXKHMTE OT TAX ca
cnefHuTe: 6e3nsatHa XpaHa; 06/1eK/10; KOMAHAMPOBBYHM MapyH - CTOMHOCTTA Ha
NMbTHUTE M KBApTMPHMTE MNapu, 3a KOMTO Ca CbCTaBEHW HeobxoanmuTe
AOKYMEHTU, M Ha [HEBHUTE KOMAHAMPOBBYHWM Mapu, HO He mMoBeye OT
ABYKpPaTHMA MM pa3mMep, MNOCOMEH B HOPMATMBEH aKT; KOMMeHcauuu;
obe3leTeHna; TPaHCMOPTHM PpasxoAu; COLMANHM pas3xoaM 3a CMeTKa Ha
pabotogaTend, KOMTO ca 06/0XeHM NO peja Ha 3aKOoHa 3a KOpropaTMBHOTO
NnoAoXxoAHO o6iaraHe.

B obnaraemus aoxoa ce BK/OYBA Ha NbpPBO MACTO GPYTHOTO TPyAOBO
Bb3HarpaxaeHue.

Mpu poxoauTe OT TPYAOBM MpPaBOOTHOWEHMA € npeaBUAEHO U
dopmMpaHe Ha MeceyHa JaHbyHa OCHOBa, NMopagu ToBa 4Ye obnaraHeTo e
aBaHCOBO, @ B KpadA Ha roguvHata Cce M3BbplUBa NPEU3YMCNABAHE HA AaHbKa.
3aToBa 3aKOHOAATENAT YNOoTpebsaBa ABE MOHATUA ,,MeCe4YHa JaHb4yHa OCHOBA”
(un. 42, an. 2 n 3 344PN) 1 ,ropgmwHa gaHb4yHa ocHoBa” (4n. 25 3440N1).
Bcekn meceu goxoauTte OT TPyZAOBM MPaBOOTHOLIEHMA ce obnarat AMPEKTHO
“npu M3TOYHMKA” CU, T. €. TaM, KbJeTo ce peanmsmpar. JaHbKbT ce yabpKa
oT paboTtoaaTend, 6e3 AopMu Aa Cce Ter/imM OT HeroeaTa 6aHKOBa CMeTKa udAnarta
CyMa 3a TPYyZAOBO Bb3HarpaxeHue, a ce U3Tersid CaMo HeTHaTa CTOMHOCT Ha
3annarata - 6e3 JgaHbKa BbpXy 40X0AAa M 3aA4b/IKMTENIHUTE OCUIYPUTENHM
BHOCKM, KOMTO Ca 3a CMeTKa Ha paboTHMKAa MM CNYXKMTENA, KaTo JaHbKbT ce
npeBexaa Hanpaso Mo CbOTBETHaTa GloKeTHA CMeTKa.

MeceyHaTa JaHb4yHa OCHOBa Ce onpefens, Kato obnaraeMuAT A0XOA,
onpefeneH no peaa Ha 4i. 24 34AdJ1 u HauMCneH 3a CbOTBETHMA Mecel, ce
HamasnfBa CbC onpefeneHn CyMM - HanpuMep C yabpxaHuTe oT paboTodatens
3a4b/KUTENIHM OCUTYPUTENIHM BHOCKM NO peda Ha Koaekca 3a coumanHo
ocurypsBaHe, 3aKoHa 3a 3JpaBHOTO OCMUrypsiBaHE MM 3a 3a4b/IKMTENHO
OCUIrypsiBaHe B YyXXOMHA MU JaHBYHOTO obaeKkdeHue 3a imua ¢ 50 u Hag 50 Ha
CTO HaMaJieHa paboTOCNOCOGHOCT, NPU KOMTO MONYYEHUAT 0b6araem Aoxos ce

Hamanasa ¢ 660 NB., BK/JUYMTENIHO 3a Mecela Ha HacTbhMBaHe Ha
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HepaboTOCNOCOOHOCTTa M 3a Mecella Ha M3TMYaHe CpOKa Ha Ba/JMAHOCT Ha
pELUEHUETO 3a OnpeesiiHeE Ha HamasieHaTa paboTOCNOCOBHOCT.

Mpu npeusumcnsBaHe Ha roguiHaTa AaHbYyHa OCHOBA Cbr/lacHO 4. 25
34401 obnaraeMuAT [oxo4, NPUAOOMT OT AAHBYHO 334bJ/KEHOTO JiMue npes
JaHbyHaTa roauHa, CbllO Ce HamansBa C yAbpXaHuTe OT paboTtoaaTtens
3abJ/IXKUTEIHU OCUIYPUTEIHU BHOCKM, KOMTO Ca 3a CMETKa Ha (DM3NYECKOTO /inue, No
peaa Ha Kogekca 3a coupmaiHO ocurypsiBaHe M Ha 3aKoHa 3a 34paBHOTO OCUrypsiBaHe,
KaKTO M C BHECEHUTE B YyKOMHA 334 b/IKMUTESTHU OCUIYPUTENHU BHOCKM.

loaMwHaTa AaHbYHa OCHOBA 3a AoXoAauTe, NpUA0OMTU OT ,,MOPCKO Anue”,
e 10 Ha cTO OT onpejeneHaTa roguiiHa JaHbyHa OCHoBa. "Mopcko nuue” e
pu13nYecKo amue, 3aemallo ASbKHOCT MO TPYAOBO NPABOOTHOLIEHME KaTo YIEH Ha
€KMMaXka Ha MOPCKM Kopab, BMMCaH B permMcrbpa Ha KopabuTe Ha AbprkaBa -
YNeHKa Ha EBponenckms Cblo3, HE3aBMCMMO Ja/IM CE HamMpa Ha Gpera uau Ha
6opga Ha Kopaba, npuTexaBalo CBMAETENCTBO 3a MPaBOCMNOCOGHOCT M
CBMAETE/ICTBO 3a AOMbJHUTENHA U/UAW CreuManHa NoAroToBKa, NpMAOOMTO Mo
peZa Ha Hapeab6ata no un. 87, an. 1 ot Kogekca Ha TbproBCKOTO KopaboniaBaHe.

4.2. /loxoau, noayyYeHM oT M3BbPLUBAHE HA CAMOCTOATE/IHA CTOMAaHCKa
JENHOCT, KOrato noJiydaTenifit He e Tbhprosey,
JloxoauTe, nosyyYeHM OT CaMOCTOATENIHA AEMHOCT Ha JMLE, KOETO He e

TbproBey, ce ob6narat CbOOPA3HO €JHOrOAMILHMA Nepuos 3a TAXHOTO
peanm3npaHe. Kbm KaTeropvata Ha /Muata, M3BbPLUBALLM CaMOCTOATE/HA
CTOMaHCKa JIEMHOCT, 6€3 Jla Ca TbProBUM, CNaAaT: 3aHaATYMUTE, aKO JOXOANUTE UM
He ce obnaraT C naTeHTeH AaHbK; AMuaTta, yrnpaxHABaWM CBOO6OAHU npodecuu;
Jmuata, noJslyYaBalM JA0XO0AM MO WM3BBHTPYAOBM MNPABOOTHOLUEHMSA; AMUATa,
M3BBPLUBALLM JEMHOCTM B 06/1aCTTa Ha CE/ICKOTO, FOPCKOTO, JIOBHOTO M PUBHOTO
CTOMaHCTBO MU Ap., KaTO 3a HAKOM KaTeropum JaHbyHM CYOEKTM 3aKOHOAATENAT €
Cb3Jan nerasHu onpejeneHusa - 3a 3aHaAatummte B 8 1, 1. 28 ot AP Ha 344d/1; 3a
Jmua, ynpaxkHsiBawy cBo6ogHa npodecma - T. 29; 3a /iMua, OCbLLECTBABALLM
JAENHOCT Mo M3BBHTPYAOBM NpaBooTHoWweHMA B T. 30 ot AP Ha 344P/1.

N36poeHnTEe AaHBYHM CYOEKTU HE BOAAT CHETOBOACTBO KAaTO TbproBel,.
Mopaan ToBa MpU TAX pasxoamMTe Ca HOPMATUBHO-MPU3HATU U Ce npucrnagat
KaTo NPOLEHT, onpeAenieH no peda Ha yn. 29 34401.
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dusnyeckuTe nmua, perucTpMpaHm KaTo 3emMezesICKM CTonaHu, morar
Zla n3bepar A0X0AbT OT CTOMAHCKATa MM AEMHOCT Aa ce obJsiara KaTo JoXoZ Ha
egHon4YeH Tbprosel. [paBoTO Ha M360p Ce ynpakHABa Ype3 nojaBaHe Ha
AeKnapauma no obpasey Ao 31 AeKeMBpM Ha npeaxojHata roguHa. Ako
3emMeeNICKMAT CTONaHMH € peErmMcTpMpaH Kato TakbB Npe3 CboTBETHaTa roamHa,
TOM AeKJlapupa NpaBoTO 3a rofMHaTa Ha permcTpaumaTta cu ¢ FA4 no ya. 50 3a
cblata roamMHa. AKo He M3bepaT Ja ce obnarat Kato €4HOJIMYHMU TbproBuM,
3emMezle/ICKMTe NpoM3BOAMTENM NpUcnajaT HOPMaTUBHO-NPU3HATMU pa3xoam OT
NnoJlyYeHUTE NPUXOAMN.

Mpu npunaraHe Ha yn. 29 344PJ1 rogmwHaTa AaHbYHa OCHOBA Ce onpeaens
cnef npycnagaHe Ha HOpMaTMBHO-MPU3HATMA pa3sMep Ha pasxofa, Kato JOXOA4bT
ce HamansaBa C: BHOCKMTE, KOUTO CaMOOCMIypABALLOTO Ce /IMLE € 3aJb/IKEHO Aa
npasu 3a JaHbyHaTa rogmMHa 3a CBOA CMETKA, @ aKo JIMLIETO HE € CaMOOCUIypABALLO
ce - C yAbpXKaHUTE 3aJb/IKUTEIHU OCUTYPUTE/IHM BHOCKM, KOMTO Ca 3a Herosa
CMeTKa, no peaa Ha Koaekca 3a coumasHO ocuMrypsBaHe M 3akoHa 3a 34paBHOTO
OCUrypsiBaHe; BHECEHMTE B YYXKOMHA 3a4b/IKUTENTHU OCUTYPUTEIHU BHOCKM, KOUTO
Ca 3a CMeTKa Ha (M3NYECKOTO JiMLe; BHOCKMUTE, KOMTO JIMLETO € 3aAb/IKEHO Aa
npasu 3a JaHbyHaTa rogyHa 3a CBOA CMeTKa Mo peja Ha y. 40, an. 5 ot 3akoHa 3a
34paBHOTO OCUrypsBaHe, Korato ob6s1araeMuAT A0X0A Mo Y. 29 ce BK/YBa Npu
rOAMLLIHOTO M3PaBHABAHE Ha OCUIYPUTESTHUA [OXOA.

4.3. Jloxoau oT npaBa UM MMYLLECTBO
ToBa ca goX04M, KOUTO He Ce noayyasaTt KaTo pesyataT OT U3BbpLUeHa

aKTMBHA CTOMaHCKa, NpodecrMoHaNHa MM TBOPYECKA AEMHOCT, a OT MACMBHO
npuTeXaHMe Ha npasa WM MMYLLECTBA.

He ce cmATa 3a foX04 NONYYEHOTO MMYLLECTBO MO HAC/EACTBO, 3aBET M
JapeHUe, KaKTO M MOJlyYEHOTO WMMYLLECTBO C Bb3CTAHOBEHO MpaBO Ha
COGCTBEHOCT (pecTmTyums).

4.3.1. doxodu om B8b3Me30HO npedocmassHe 3a no/si38aHe Ha npasa
uiu UMyu,ecmso

O6naraemm ca HaeMbT, peHTaTa M apeHjaTa, KOMTO npejcTaBasBaTt

rpa*aaHCKu1 njaozgoBse OT nputexaBaHO UMYLLECTBO UJIUM KaluUTaiu. Ho AaHDK
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aoxoaute Ha (PU3MYECKMTE mua, NOJlyYeHM OT peHTa, apeHga MW Apyro
Bb3MEe3HO NpeAoCTaBsAHE 3a NOJI3BaHE Ha 3eMejesiCKa 3eMA, He ce obnaraT ¢
JaHDBK.

CobrnacHo duKuMaTa Ha 4dna. 31, an. 2 344P/1 npuaobuUTHUTe BHOCKM NO
ZIOroBOP 3a J/IN3MHI, KOraTo He e NpeABUAEHO NPEXBbP/IAHE HA COGCTBEHOCTTA,
Ce CMATAT 3a A0X0AM OT HaeM. Bb3HarpaxkaeHusTa no foroBopu 3a paHyams
M (PaKTOPUHI, KaKTO M NO APYrv AOroBOpM 3a NpeAocTaBsAHE 3a NoJi3BaHe Ha
npaBsa, CbLO ce ob6aarat no To3u pes.

KbM rpaxaaHcKuTe niogoBe ce NpUYMcasBa U IMXBaTta, HO JIMXBUTE Ca
ob6naraT Kato AOX0AM OT ApYrM U3TOYHMUM No peaa Ha ya. 35 3440/1.

JlaHbyHaTa OCHOBa 3a A0X0AM OT OTAAAEHO MOJ HaeM [ABUXKMMO M
HeZBMXMMO MMYLLECTBO Ce onpejena, Kato NpuMAOBUTUAT AOX0A Ce HamanAaBa
¢ 10 Ha cTo pa3xoam (4n. 31 34401).

loauwHaTa fJaHbYyHa OCHOBA HA MECTHM (PU3NYECKM nLA OT HaeM UK
OT ApYyro Bb3Me34HO MpeAocTaBAHE 3a MOJI3BaHe Ha MpaBa UM MMYLLECTBO Ce
onpeaensa, KaTo o6saraeMMAT J0X0A Ce HaManABa C BHOCKUTE, KOUTO JIMLETO €
334 b/IKEHO Aa NpaBuM 3a JaHbyHaTa roMHa 3a CBoA CMETKa No peaa Ha un. 40,
an. 5 ot 3aKkoHa 3a 34paBHOTO OCUrypABaHE, Korato o61araeMmMAT J0X0Z Mo Y.
31 ce BK/I10OYBA NpU FOAMLLIHOTO M3PaBHABAHE Ha OCUIYPUTESIHUA AOXOA,.

4.3.2. doxodu om 8b3Me30HO NPexsbpP/ISIHE Ha HEeOBUXKUMO UMYUWECMBO

O6naraem € J0OXO4DbT, MOJly4eH OT Bb3ME3ZHO pas3nopexiaHe -
npoaaxk6a Uan 3amsaHa, C BCAKAKBO HEABUMKMMO UMYLLECTBO (MMOTH M CrpagMm),
BK/IOYMTEIHO OFPaHUYEHU BELLHU NpaBa BbpXy Hero.

He ca obnaraemu poxoaute, npuaobMTM npe3 AaHbyHaTa rogmHa ot
npoAaxba 1iM 3amaHa Ha: eAMH HeBUKMM XKUJIMLLEH MMOT, aKo MEXJy AaTtarta
Ha npuvaobuBaHeTO M JaTaTa Ha npojaxkb6ara MM 3aMAHaTa ca M3MMHaIU
noseye OT TpU TOAUHW, WM [0 [ABAa HEABMKUMM WMMOTA, KaKTO U
CENCKOCTONAHCKM U FOPCKU MMOTH, HE3ABUCUMO OT 6POA UM, aKo MEXAy JAaTaTta
Ha nNpuMAOOMBAHETO M JaTaTta Ha npojarkb6ata MM 3aMaHaTa ca WM3MMHaIU
noeeye oT 5 roamHu. ,,HeaBUNKUM KUIULLEH UMOT” € TO3MU, KOMTO KbM MOMEHTA

Ha MPeXBBbpP/ZIAHETO MOXKEe Aa CNYXM 3a 3a40BO/1IABaHE Ha KHUIUWHU HYXKON.
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Heobnaraem e goxoabT OT npoAaxba MM 3aMAHa Ha HEABMMKMMO MMYLLECTBO,
NpMAO06MTO MO HAC/1eACTBO, 3aBET U Ha PECTUTYMPAHO MMYLLECTBO, HE3aBUCUMO
OT CPOKa Ha npuTekaBaHeTo My. He ce cmATa 3a Joxo4 M CaMOTO MMYLLECTBO,
aKo e NnoJly4yeHo no HacneacTBo, 3aBeT, JapPEeHUE UM NMPABOTO Ha COGCTBEHOCT
€ Bb3CTaHOBEHO.

OcHoBaTa 3a obnaraHe ce onpefens MO C/OXEH HauMH, KaTo ca
npeasuaeHn wn  ¢dopmyan. 0Ob6naraeMMAT Joxoa Cce  onpegensd, Karo
NoNIOXKUTEIHATA pas/iMKa MeXAay NpoJarkHaTa LeHa M LeHaTa Ha npuaobusaHe
Ha MMYLLECTBOTO ce HaManaga ¢ 10 Ha CTO pa3xoau.

MpoaaykHaTa LieHa BK/OYBA BCUYKO NPMUAOOMUTO OT IMLLETO BbB BPb3Ka C
npoaaxbata/3amaHaTa, BK/YMUTENIHO Bb3HarpaxAeHue, pas/IMyHO OT Napu.
KoraTto npogarkHaTta ueHa ce nnawa Ha 4acTu B pa3/IMyHM AaHbYHM FOAMHM, 3a
BCAIKa OT Te3M JaHDbYHM FOAUHMU O0BGlaraeMMAT AoX04 ce onpeaensa no popmyna.

4.3.3. doxo0u om 8b3Me30HO npexs8bp/ifiHe Ha JBUXKUMO UMYLecmso

O6naraem e goxoAbT, NOJYYEH OT pasnopexjaHe C:

a) NbTHU, Bb3AYXOMNJIaBaTE/HN M BOAHM NPEBO3HU CPEACTBA;

6) NnpoM3BeAeHMA Ha M3KYCTBOTO, NPEAMETU 3a KOJIEKLMU U aHTUKBAPHMU
npeamMeTH, KaTo 3a onpeaesiaHeTo Ha Te3M NOHATUA ce npunarat gepuHuuuuTe
Ha 34AC cbraacHo n3puyHMa Tekct Ha §8 1, 1. 10 ot AP Ha 344P/1.

O6naraem e AOX0AbT OT ABMKMMO MMYLLECTBO, NpeAaZeHo Ha imua, KOUTO
MMaT MpaBO Aa M3BbPLIBAT CbOMpaHe, TPaAHCMOPTMpaHe, OMO0JI30TBOPSABAHE MU
obe3BperkaaHe Ha OTnagbUM B CbHOTBETCTBME CbC 3aKOHAa 3a YMNpaB/ieHWE Ha
oTnaabumte. To3n goxoh obaye ce obnara C OKOH4YaTesneH JaHbK. Obnaraemata
OCHOBa € OpyTHaTa CyMa Ha [0X04a, MpuA0OMT OT AMUETO MpWM Npojaxkba mam
3aMsHa Ha TaKoBa ABMMKMMO MMYLLECTBO.

Mpu npogark6a MM 3aMAHA Ha MbTHM, Bb3AyXOnjaBaTe€/IHU M BOAHM
NpeBO3HM CPeACTBa, NMPOU3BEAEHUS Ha M3KYCTBOTO, NPEAMETU 3a KOJIEKLMU U
aHTUKBapHM NpeaMeTH oblaraeMUAT JOX0J Ce Onpeaena KaTto NnoJioxKMTenHarta
pa3/iMKa Mexay NnpojajkHaTa LeHa M LeHaTa Ha npugobusaHe. [pojarkHaTta
LeHa M ueHata Ha npuaobuBaHe ce onpeaenAT Mo CbLMTE HAYMHM KaTo npu

npop,a>K6a MIN 3aMAHA Ha HeABUKNMO MMYLLECTBO.
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4.3.4. doxo0u om Kanumasu u npednpusamus

B 344®/1 ce cbabpKaT Cayvyan Ha HeobslaraeMoCT Ha TakuMBa AOXOAM.
Hanpumep Heobnaraema e nevan6arta oT pasnpefeneHute noj dopmarta Ha
HOBM JA/JI0BE U aKUMM B THProBCKU APYKECTBa, KaKTO M pasnpefeneHute
ne4an6ba WAM ApPyr M3TOMHMK HaA COOCTBEH KanuTan noh dopmara Ha
yBe/IM4aBaHe Ha HOMMHA/IHaTa CTOMHOCT Ha CbLUECTBYBALLMTE AS/I0BE M aKLMM.

O6naraemMmaT Aoxo4 OT npojaxba MM 3amAHa Ha aKuuu, AAN10Be,
KOMMEHCATOPHU MHCTPYMEHTU, MHBECTULMOHHW GOHOBE WU ApyrM (DMHAHCOBM
aKTUBM, KaKTO M OT TbProBuA C YyXAeCTpaHHa BajyTa € pas/iMKaTa MexXay
peanusnpaHuTe npes roamMHata nevanou u 3aryou. lMevanbute u 3aryoute ce
onpefenAT 3a BCAKa KOHKpeTHa CAesika, KaTo NpojaxkHaTa LeHa ce HamasifaBa
C ueHaTa Ha npuaobusaHe Ha pMHAHCOBMA aKTUB.

Korato pmHaHCOBM aKTMBKU OT €4MH BUA, U3[aJEHU OT eHO Auue, ca C
pa3/IMyHM LeHM Ha NpMAoGHBaHe U BNOCNEACTBME Ce NpojaBa YacT OT TAX U He
MOXe Ja 6bae AOKa3aHO KOoA 4yacT ce npojasa, LieHaTa Ha npvAo6uBaHe Ha
BCEKU eaMH OT TAX € CpeAHOo npeTerjeHarta LeHa, onpejeneHa Bb3 OCHOBa Ha
LeHaTa Ha npMaobmBaHe Ha AbpXKaHMTe KbM gaTaTa Ha npogarkbata (pMHaHCOBM
aKTMBM OT CbluMA BMA M m3gaten. [lpojaxkHata LEHa BKJIOYBA BCMYKO
npMaoobmTo, a ueHata Ha nNpuMAobrBaHe ce onpefensa CbrnacHoO npaBuaaTa Ha
yn. 33, an. 6 34401.

Korato ce npexBbpnas Kato usaio npeanpuATMe Ha eAHO/IMYEH Tbprosey
M TO3M TbproBeL Ce 3a/M4yaBa, AaHbyHaTa OCHOBA € MOJIOKMTENHAaTa pas/iMKa
MeXAy onpejeneHata C A0rosopa NpojaxHa LeHa U COBCTBEHMA KanuTas Ha
npeanpuatMeto. CbrnacHo § 1, 1. 32 ot AP Ha 344®PJ/1 “cobCcTBEH KanuTan Ha
npeanpuaTMeTo” e pas/iMKata mexzay 6asaHcoBaTa CTOMHOCT Ha aKTMBUTE U
6anaHcoBaTa CTOMHOCT HA MacMBUTE HA NpeanpUATUMETO Ha eAHONMYHMA
Tbproseu.

MoguwHata JaHbyHa OCHOBA 3a BCMYKM MOCOYEHM A0OXOAU  OT
npexBbp/IfiHE Ha NpaBa MJIM UMYLLLECTBO Ce onpeaens, KaTo obiaraeMmUAT A0X0A
no 4. 33, NpUA0OUT Npe3 gaHbyHaTa rogmMHa, ce HaMansABa C BHOCKUTE, KOUTO

JMUETO € 3a4b/I)KEHO Aa NpaBU 3a AaHbYHATa rogmHa 3a CBOA CMETKa No peja
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Ha 4. 40, a. 5 ot 3aKkoHa 3a 34pPaBHOTO OCHUI'ypABaHE, KOrato obnaraeMmar Aoxoa
no 4. 33 ce BKJIOYBA npu roaumHOTO U3paBHABaHE Ha OCUTYPUTEJSIHUA A0X0A.

4.4. [lpyru goxoam
B 1. 6 Ha un. 35 e ypeaeHo, 4e ca ob1araemMm 4OXoamuTe OT BCUYKU APYTU

U3TOYHMLM, KOUTO HE Ca M3PMYHO NOCOYEHU KaTo 0b61araeMm M He ca 06J1I0XKEeHU
C OKOHYaTe/NleH AaHbK, KaTo NopajaM Ha/IMYMETO Ha Tasm TOYKa M36POSBAHETO B
yn. 36 He e u34yepnartesiHO, HO M3PMYHO Ca MOCOYEeHM: obe3weTeHna 3a
NponycHaTW MOJI3U U HEYCTOMKM C TaKbB XapaKTep; MapuMyHM U NpeaMETHM
HarpagmM OT Mrpu, CbCTE3aHMSA M KOHKYPCM, KOMTO HE ca NnpeaocTaBeHM OT
paboTozaTesl M Bb3/IOKMTEN; IMXBU, B T. Y. CbAbPrKALUM CE€ BbB BHOCKUTE MO
JIU3UHT, C U3K/OYEHME HA NPUAOOUTUTE OT MECTHU DU3NYECKM LA AOXOAM OT
JINXBM NO GaHKOBU CMETKM, KOMTO JIMXBM Ce obnarat C AaHbK NPU U3TOYHMKA,
HauMcnABaH OT OaHKUTE; NPOM3BOACTBEHM AMBMAEHTM OT Koonepaumu;
yrnpaxKHABaHe Ha NpaBa Ha MHTEeNIeKTyasIHa CO6CTBEHOCT MO HaceACTBO.

O6naraemmar goxoa no yn. 35 344dJ1 e 6pyTHaTa CyMa Ha goxoauTe.
MoguwHata fgaHb4yHa OCHOBa Ce onpegens Kato A0XoAbT, NpuaobuTt npes
JaHbyHaTa rogmMHa, ce HamanaBa C BHOCKMTE, KOMTO JIMLETO € 3aA4DbJ/IKEHO Ja
npaeBu 3a CBOA CMeTKa no pefa Ha yn. 40, an. 5 oT 3akoHa 3a 34paBHOTO
ocuMrypsiBaHe, Korato o6saraeMuaT goxog no uia. 35 ce BKAw4YBa npu
roAMLLHOTO M3paBHABAHE Ha OCUTYPUTENHUA JOXOA.

4.5. OnpegensHe Ha o6aaraemus o6, roAMLILIEH A0XO04
Cnep Kato ce onpegenu roguduwiHata AaHbyHa OCHOBA 3a BCEKM OT

U3OpOEHUTE MO-rope AoxoaM, TpAbBa Aa ce onpegenv obuwara roguiiHa
AaHb4Ha ocHoBa no uyn. 17 344®dJ1, Koato e cymarta OT FOAMLIHUTE JAaHDbYHM
ocHoBM no un. 25, 30, 32, 34 n 36, HamaNeHa C npeaBuaeHUTE AaHbuYHM
o671eK4yeHna no rnaea yeTsbpTa ot 344D /1.

CbrnacHo un. 18, an. 1 344®J1 obwara rogvwHa AaHbYHa OCHOBa Ce
Hamana cbc 7920 nB. 3a mua ¢ 50 uam Hag 50 Ha CTo HamaieHa paboTOCNOCOGHOCT,
onpejesieHa C BAA3/10 B CMA PELLUEHME Ha KOMMETEHTEH OpraH.

B un. 19, an.1 344®dJ1 e npeaBuaceHO 06LO OGNEKYEHME 3a JIMYHM

BHOCKM 3a 106pOBOJ/IHO OCMIypsiBaHE M 3aCTpaxoBaHe.
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OT rnegHa TOYKAa Ha JaHbYHMA CYyOeKT - uM3MYecKoTo Auue,
HanpaBeHMTe BHOCKM npeacTaBnasar pa3xoam. CymaTa Ha roamwHMTe AaHbYHU
OCHOBM Ce HamanseBa C HanpaBeHMTE npe3 roaMHaTa JIMMHM BHOCKM 3a
A06pOBOJIHO ocUrypsiBaHe B 06w, pasmep Ao 10 Ha CTO OT cymMaTta Ha rogMLLIHKA
aoxon. B cbwma pasmep ce HamanAeBa [OXOAbT M C NPEMMM/BHOCKM MO
AOroBopu 3a 3acTpaxoBku “Kusot”. [lonyvyeHuTe CymMu OT [0OOPOBOJIHO
ocurypsiBaHe M 3acTpaxoBaHe obaye npejcTaBfABaT AoXo4 3a (M3MYECKOoTo
mue. HanpaBeHWTe BHOCKM Ce HaManaBaT OT obsiaraemMusa JOX0A4 M Korarto o
criopasyMeHue C JsimMuata ce MpOMEeHA 3acTpaxoBaTe/IHOTO/OCUIypUTENHOTO
APYXXEeCTBO M MpPeXBbpJ/IAHETO HAa HabpaHMTe A0 TO3M MOMEHT CpejcTBa ce
M3BbpLUBA N0 6AHKOB NbT.

He ce nonsea fJaHb4yHO O6GNEKYEHME 3@ BHOCKMUTE, HamnpaBeHW OT
JaHBYHO 33 b/IKEHOTO /IMLE B N0N3a Ha TPETO Auue.

loauwHaTa gaHbYHA OCHOBA Ce onpejens Kato obsaraeMUAT A0X04 ce
HaManM C BHeECEHMUTe Mnpe3 rogyHara 3a CMeTKa Ha JIMUEeTO OCUTypUTEeSIHU
BHOCKM MO 4n. 9a oT Kojekca 3a coumasiHo ocmrypsasaHe (nsiateHn BHOCKM 3a
BpeMeTO Ha obyyeHue Ha /Mmuarta, 3aBbplWMAM BUCLIE WMAW NOJyBUCLUE
obpasoBaHMe, WMAM OT JiMUA, Ha KOMTO He MM € JocTuran 5-roguuieH
OCUrypUTENIEH CTaX 3a NpMAo6MBaHe NpaBo Ha NeHCUA).

loauwHaTa AaHbYyHA OCHOBA Ce HaManfABa M C AapeHuA A0 pa3mepuTe U
npy CcnasBaHe Ha ycaoBMUATa M peaa Ha un. 22 3440,

MecTHuUTe DU3nYeCcKn nmMua Morat ga nosssaT JaHbYHO 06/1eKYeHMe 3a
M/ CEMEMCTBA, KaTo NpucnagaT oT CymaTta OT FoAMLHUTE AaHbYHM OCHOBM
HanpaBeHWTe npe3 rogvHata JIMXBEHW NAalAHMA MO MMNOTEYEH KpeauT 3a
3aKynyBaHE Ha XMMLLE, KaTo ToBa € C/y4var, MpU KOMTO YyKAECTPaHHM
pu3nYecKn 1ua He Morat 061eKYeHneTo.

MecTHUTE QU3MYECKM NMua M YyKAECTPaHHUTE (U3MYECKM Aunua,
YCTaHOBEHM 3a JaHbYHM LM B AbpiKaBa - YieHKa Ha EBponenckua cbios, nam
B JApyra AbpxkaBa - cTpaHa no CnopasymeHuneTro 3a EBponelckoTto
MKOHOMWYECKO NPOCTPAHCTBO, N0/3BaT AaHbYHO 06/1eK4YeHMe 3a Jeua.

CymaTta oT roguHuTe AaHbYHU OCHOBM Ha MECTHM d)mmqecxm mua “
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Ha Yy)KAecTpaHHM DPU3NMYECKM IMLa, YCTAHOBEHM 3a JaHDbYHM LEeW B AbprKaBa
- yneHKka Ha EBponeMcKkua Cblo3, MAM B Jpyra AbpaBa - CTpaHa Mo
CnopasymeHueTo 3a EBponeMcKoTo MKOHOMMYECKO NPOCTPAHCTBO, CE HaMansBa
¢ 2000 nB. 3a otrnexaaHe Ha gete ¢ 50 1 ¢ Hag 50 Ha CcTO BMA M CTENEH Ha
yBpeXaaHe, onpeaeneHn C BNAA30 B CM1a PeELLEHME Ha KOMMNETEHTEH OpraH.

4.6. [leyanb6bata npuv OU3MYECKU JMUA-THProBUM U  3EeMEeAEesICKM
npoussoamMTenu no 4a. 29a 3449/
B un. 26, an. 1 344PJ1 3akoHOAaTENAT € NpeaBMANA, Ye MO euH U Cbly

pes ce dopmupa ob6Gnaraemata OCHOBa 3a JaHbKa BbpXy JOXoAW MNpu
eHONNYHMTE THProBLUM M 3a KOPMOPATUBHUA AaHbK MNpU IOPUANYECKMTE NULa.
Mo cbwma pen ce obnarat GU3MYECKM MLA, PErMCTPUPAHM KaTo 3emMeleNCKU
npousBoAMTENMN, M3Opann peda 3a ob6naraHe Kato TbproBuM, KakTo U
pu3nYecKMTEe NIMUa, KOMTO He ca perMcTpupaHu Kato ET, HO m3BbpBaTt
TbproBcka AelHocT. O6naraema ocHoBa ce ¢dopmupa Mo TO3W pej, Korato
MOCOYEHUTE /NMLA HE WM3BBPWBAT AEMHOCTM, obnaraemmM C anTepHaATUMBHM
AaHbuu no 3KMNO maum ¢ nateHTHU AaHbum no 3MAT.

O6naraemuAaT goxog e popmupaHata no pega Ha 3KMNMO gaHbYHa nevanba.
Meyan6ata BKAOYBA M (DUHAHCOBMA pe3yTaT OT NPEXBbP/ISHE HA NPeANPUATHETO,
6e3 3a/IM4yaBaHe Ha €AHOJIMYHUA TbProBeL, OT TbProBCKUA PermcTbp.

TbM KaTo TbproBuute M samuata no 4n. 29a 344071 dopmupar
obnaraemata cu ocHoBa no pega Ha 3KMO, npu aAunca Ha CYETOBOAHM
AOKYMEHTM Te He MoraT Ja npuaoXaT HOPMaTMBHO onpejaesieHMTe pasxoau no
yn. 29 344PJ1, KoMTo Te ce OTHACAT 3a pM3MYECKM AMua-HeTbprosum. Cblyo
Taka 1 obwarta pasnopeaba Ha ya. 13 344P/1 0THOCHO HeobaraemuTe 4OX0AM
He ce npunara 3a /muaTa, Komto bopmMupaT rogmiliHa AaHbyHa OCHOBA MO Y.
28 34A®/1, cbrnacHo an. 5 Ha yn. 13 1 NO TO3M HAYUH Ce NOCTMra eJHaKBOCT C
obnaraHeTo Ha ApyruTe npeanpuatva, TbM Kato 3KMNO He npeasukaa o6y
TEKCT, B KOMTO Aa ypexaa Heobaraemm JOX0AM.

Mpu dopMmpaHe Ha ob6naraemara OCHOBa He Ce OTYMTa CYETOBOAHMAT
¢duHaHCOB pe3ynTtaT, QopMupaH OT JAEeMHOCTM, KOMTO ce obnaraT C
antepHatuBHM JdaHbuu no 3KMO mAM C MaTeHTHWM AaHbuM M AaHBK BbPXY

TaKCMMETPOB NMpeBo3Ha NbTHUUM no 3MAT.
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Mpu nnuata, Komto opmupaT roguilHa AaHb4yHa OCHOBa Mo yn. 28
3A040J1, cobuecTByBa e4Ha OCOGEHOCT B MMYLLECTBOTO M B HayMHa Ha
M3BbPLIBAaHE Ha JeMHoCcTTa. [loHsKora BewM, KOMTO ca npuaobutn ot
(p13MYECKOTO /IMUEe B KAyeCTBOTO MYy Ha rpaKJaHWH, a He Ha eAHOJIMYeEH
TbproBel, Ce M3MNos3BaT 3a CTONaHCKaTa AEMHOCT Ha HEFOBOTO NpeanpusaTUe.
Cblyo Taka AEMHOCTTa Ha 3eMefesICKUTe MpOM3BOAMUTE/IM YECTO Ce U3BbPLLBA
OT UANOTO CEMEMCTBO. 3aTOBa 3aKOHOAATENSAT pEriameHTMpa M3veprnatesiHo
Bb3MOXHMTE XMMOTE3M, MPU KOMTO MMYLLECTBOTO Ce MO0Ji3Ba 3a CTOMaHCKa
JAEMHOCT, OLEHABAHETO Ha TOBA MMYLLECTBO M OTPaXKEHUETO, KOETO TO AaBa 3a
¢dopmupaHe Ha gaHbYyHaTa OCHOBA MpU A0X0A4a Ha eAHO/IMYHKUA TbproBsel,.

®duU3nyecko nmue - COBCTBEHMK Ha NpeanpuATHMETO Ha eAHONMYHMA
TbproBel, MOXe JAa BK/IKWYA B MMYLECTBOTO Ha €AHO/IMYHWMA Tbprosel
NPUAOOUTM OT HEro ABMMKMMM U HEABUNKMMU BELLM, KOMTO: HE Ca B PEXMM Ha
CbCOBCTBEHOCT MM Ca YaCT OT CbpPYKECKA MMYLLECTBEHA OOLWHOCT. AKO BeLyTa
€ CbhnpyXecKka MMyLlecTBEeHa OOLWHOCT, ApYyruAT CbApyr Aeknapuvpa C
HOTapManHO 3aBepeHa AeK/lapauua CbriacMeTo CU 3a BK/IKOYBAHE Ha BeliTa B
MMYLLLECTBOTO Ha €AHO/IMYHMUA THpProBsel,.

BewmnTte ce 3aBexaar B CHETOBOACTBOTO MO AOKYMEHTA/IHO AOKa3aHaTa
MM LEeHa Ha npuaobuBaHe. AKO BMOCNeACTBME BelwmTe 6bAaT M3KAKYEHU OT
MMYLLECTBOTO Ha €AHOJIMYHUA THProBeL, M MPpeMMHAT KbM (PU3MYECKOTO nue -
COGCTBEHMK, 3a AaHbYHM LeNIM Cce CMATA, Ye e M3BbpLLEHa npojaxkb6aTta MM no
nasapHu LEHM.

lNoamwHaTa gaHbyHa ocHoBa no Y. 28, an.1 344PJ1 ce onpepens, Kato
obnaraemMMAT A0X0Z 3a AaHbyHaTa rogMHa ce HaMansBa C BHOCKMTE, KOMTO
CaMOOCUIypABALLOTO Ce MLe € 3ab/IKEHO Ja NpaBM 3a JaHbyHaTa rogMHa 3a
cBoA cMmeTKa no peaa Ha KCO u 330, KaKTO M C BHECEHMTE B 4yXkKOMHa
3a4b/IKUTEJSIHU OCUIYPUTENIHU BHOCKM 3@ HEFOBa CMETKa.

CornacHo un. 28, an. 2 34A®J1 rogMwHata gaHb4yHa OCHOBa ce
HamansBa C:

a) BHOCKMTe/npemMmuTe 3a AJO6POBO/IHU OCMUIYPOBKM M 3aCTPaxOBKM [0
10 Ha CTO OT roguwHaTa gaHb4YyHa OCHOBa, KaTto Te3un 10 Ha CTo ce onpeaenst

nooTAE/IHO 3a ,D.O6pOBO}1HM OCUTYPOBKU U 3a 3aCTPaxOBKU;
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6) pa3nukata mexay 7920 nB. 1 pasmepa Ha Mo0/I3BaHOTO Ob6/IeK4YeHue
3a /iMue C HaManeHa paboToCnoCO6HOCT;
B) pas/MKata MeXJy HanpaBeHuTe npe3 rogvHaTa OCUIypUTENHM
BHOCKM Mo 4n. 9a KCO M pasmepa Ha MOA3BAHOTO OOGJIEKYEHME 3a TaKMBaA
BHOCKM.

4.7. floxoante, obaaraemMu nNpu U3TOYHMKA
Mo peaa Ha un. 38 344DJ1 ce obnarat C AaHBK NPpU U3TOYHMKA CieJHUTE

AOXOAM Ha MEeCTHU GU3MYEeCKM nuua: AMBUAEHTM B MNOJ3a Ha €4HOMYEH
Tbproseuy; AMBUAEHTU U IMKBUAALMOHHU AAI0BE B N0J13a HA MECTHO (DU3NYECKO
Mg oT U3TOYHMK B bbarapma mam B Uyx6bumHa.

[aHBKBbT NpU  AMBUAEHTUTE Ce onpeaensa Bbpxy OpyTHaTa Cyma,
onpejeneHa C pelleHMeTo 3a pasnpejesiaHe Ha AMBUAEHT.

JaHbKbT NpU  JMKBUAAUMOHHUTE JAN0BE Cce onpeaensa Bbpxy
NONOXKMTENHATA pa3/IMKa MeXAy CTOMHOCTTA Ha JIMKBUAAUMOHHMA AAN U
JOKYMEHTaZIHO  JOKasaHaTa UeHa Ha npujobuBaHe Ha Jgena B
APYKecTBOTO/KoonepaumaTa.

C OKoHYaTeneH AaHbK ce obnarat obnaraemuTe oxoam, NpUA0OUTM OT
3aMfHa Ha akuMM U AAN10BEe BbB Bpb3Ka C Npeobpa3yBaHe Ha Apy:KecTBa no
rnaea gesetHageceTa, pasgen |l oT 3aKoHa 3a KOpnopaTtMBHOTO MOAOXOAHO
obnaraHe:

- OT MeCTHM (U3MYEeCKM SMua MpU 3aMAHaTa Ha akumm M AA10Be B
MECTHM TbHProBCKM ApYy)XeCTBa 3a akuuuM M [AN0oBe B MECTHUM TbProBCKM
APYKeCTBa MM B TbProBCKU ApYKeCTBA B YYXKOUHa;

- OT MeCTHM (U3NYEeCKM Mua NMpM 3aMAHaTa Ha akuMm M aAnoBe B
THProBCKM ApYXKeCTBa B YyXKOMHA 3a aKUMKU M AAN0BE B TbProBCKM ApYXKecTBa
B YYXXOMHaA MM B MECTHU TbPrOBCKM ApYXKeCTBa.

C OKoHuyaTeneH AaHbK ce obnara 6pyTHata CyMa Ha obnaraemuTe
A0X0AM OT AOMbJAHUTE/IHO AOBGPOBOJIHO OCUIYypABaHe, OT 40OPOBOJIHO 34paBHO
ocuUrypABaHe M OT 3aCTpPaxoBKM "KMBOT®, Korato Te3u CymMM ce nojiyyasar
obpaTHO, OCBEH aKoO He € TMO/A3BaHO JaHbYyHO Ob6NieKYeHHe 3a

BHOCKMTe/I'IpeMMMTe, KOMTO ca 6mam npaBeHU.
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C oKOH4YaTeneH JaHbk ce obnarar oue:

- IPMAOOUTUTE OT YJIEH HA KooMnepauma obaaraemm 4oXoau OT JIMXBM NO
3aeMM KbM KoonepaumaTa;

- JOXOAUTE OT HAEM MU APYrO Bb3ME3AHO NpejoCTaBsAHE Ha UMYLLECTBO
B PEXMM Ha eTaxXHa COO6CTBEHOCT € popMa Ha ynpas/ieHWe 060 CbOpaHUe Ha
CO6CTBEHMUUTE, HAYMCNEHU/M3NNATEHU OT NPEANPUATMA M CaMOOCHIypABaLLU
ce nmua;

- 6pyTHaTa Cyma Ha nNpuMAobuTMTe OT MECTHU (DU3MYECKMU iMua JOXOAM
OT /IMXBU NO GAHKOBM CMETKM.

4.8. /JokyMeHTa/IHO IoKa3BaHe Ha JlaHbK, YAbPKaH B YY}KOMHA 3a

A40X0AN Ha MECTHH inLa

JIOKYMEHTANIHOTO JlOKa3BaHe Ha BHECEH B YyX6MHA JaHbK Npu
M3TOYHMKA NpU NpMaraHe Ha MeToAa Ha AaHbYHMA KpeaMT CTaBa C AOKYMEHT,
KaTo Hanpumep YA0CTOBEPEHME OT YyxKAeCTpaHHaTa AaHbyHa agMMHUCTpaLMs
WM OT IMLETO, YAbPXKaNo AaHbKa Npu M3TOYHMKA. Hanpumep, npu yabpkaH
JaHbK BbBPXY JIMXBUTE 3a JEMO3MTU B TbProBCKM GaHKM B YykKOMHa,
YZIOCTOBEPEHMETO MOXKE Aa Ce M3aaze oT 6aHKaTa, KOATO € M3NJaTH/Ia IMXBUTE
M yabpxana AaHbka. [lpyM npuiaraHe Ha MmeToza ,,0CBO6GOXKAAaBaHe C
nporpecma“ MecTHuTe U3MYECKM /IMUA HE Ca 3aAb/IKEHM Ja NpeacTaBAT
[lOKasaTe/ICTBa 3a pa3mMepa Ha BHECEHMA JaHDBK, TbM KaTo Npu TO3U META ce
nos3Ba AaHbYHO 06/IEKYEHME 3a LeIMA NOJIyYEH AOXOA B YyKOMHA U pasmepbT

Ha yAbpXaHuA B YyXKOMHA AaHBK € 6e3 3HaueHue.

5. fleknapupaHe

dusnyeckuTe NMua nogasat rofmiliHa JaHbyHa deknapauma (F44) no
yn. 50 34407 3a: npuaodGUTUTE Npe3 rogMHata AOXOAM, NOANEXAlM Ha
obnaraHe € JaHbK BbpXy obLlaTa rogMiHa JaHb4YHa OCHOBA; NpUA0OUTUTE nNpe3
rogMHata AoxoaM, noAajiexalM Ha ob6siaraHe C AaHbK BbpXy roAuliHara
AaHb4Ha ocHoBa no ya. 28 344dJ1; poxoauTe, nognexawm Ha obnaraHe C
naTeHTeH AaHbK M/MAM AaHBK BbpXy TaKCMMETPOB MPEBO3 Ha MbTHULM MO

3MAT; poxoamute no un. 13, an. 1, 1. 29.
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MecTHUTEe puM3MYecKM nvua nogaBaT AaHbyHa AeKnapauua no 4. 50
344D/ u 3a: NpMACBUTUTE OT U3TOYHMK B YyKOMHA A0XOAU OT AUBUAEHTM,
JIMKBMZAUMOHHM JANoBe M JOXOAM OT J0OpOBOJIHO OCUrypsiBaHE M OT
3aCTpaxoBKM ,,)KMBOT”; NpUTEXKaBaHUTE akUMKU U AANIOBU YHACTUA B APYKECTBA,
MSICTO Ha CTOMaHCKa AEMHOCT, onpejenieHa 6a3a M HeBMKMMa CO6CTBEHOCT B
4y>X61Ha; NpefocTaBeHU/ Noy4YeHn Nap1YHU 3aeMU B ONpeaeieHn pa3mepu.

O6paseubT Ha roguwHata JaHb4yHa JeKnapauua 3a Joxoja ce
yTBbpXKAaBa €XerogHo CbC 3anoBej Ha MMHMCTbpa Ha (MHAHCUTE U ce
obHapo/Ba.

3a4b/KeHMeTo 3a nojaBaHe Ha roAMlHa JaHbyHa JAeknapaumsa 3a
JoxoZa He ce oTHacA A0 BCMYKM (DU3MYEeCKM auvua. Hanpumep, He nogasat
JaHbyHa Jeknapauma (U3MYECKUTE nua, KOMTO ca NOJyYmMan [oXoau OT
TPYAOBM MNpPaBOOTHOLIEHMA, KOraTo paboTogatenAt Nno OCHOBHOTO TPyAOBO
NpaBOOTHOLLIEHWE € onpeaenna FOAMILHMA pa3Mep Ha JaHbKa 3a BCMYKM
npuaobumTn npes rogMHaTa AOXOAM OT TPYAOBWM MPABOOTHOLIEHWMA U MbAHUAT
pa3mMep Ha JaHbKa 3a JaHbyHata roguHa e yabpxaH Ao 31 AHyapu Ha
cnejBallata rogmHa.

JoxogmMte ce pAeknapupatr 3a roaMHata Ha MoJiyYaBaHETO WM
HEe3aBMCMMO 3a KOM Nepuoj ce OTHACAT. MNPUMHUMIBT Ha NapUYHKMA NOTOK He ce
OoTHacA A0 (pu3MYeCcKuTe mMua- TbproBuu U ApyruTte auua, Kouto dopmupart
JaHbyHa ocHoBa no uyn. 28 344D/ B To3M cnyyar e 6e3 3HayeHue
noJly4YaBaHeETO Ha A0X0Aa, TbM KaTo BOAELL € NMPUHUMNBT Ha HAYMCSIBAHETO.

C paHbyHata aeknapauma no yn. 50 344PN ce peknapupar M
pa3xoguTte, 06/I0KEHM C JAaHbK BbpXy pa3xoauMte no pega Ha 3KMO -
pur3mMyeckmTe Mua-TbLproBum M amMuarta no 4. 29a 3440N.

AnTepHaTMBHMTE JaHbUM Ha €4HO/IMYHMTE TbproBuM Ce Aeknapupar C
Aeknapaums no pega Ha 3KIMO, KoATo ce nofaBa Mo NOCTOSAHEH agpec Ha JIMLETO.

EAHONMYHKUTE TBHproBuM M Apyrute (OU3MYECKM Nuua, MU3BbpLUBALLM
CTONaHCKa AeMHOCT KaTo TbproBLM Mo CMMCb1Aa Ha TbproBCKMA 3aKOH, M iMLaTa
no 4n. 29a 344AdN npunarat Kbm A/ roguiieH oT4yeT 3a AEMHOCTTA, OCBEH aKO

HE Ca U3BbpLluBaJin AeﬁHOCT MJIN HE Ca OTHYE/ M NPUXOAN NN pa3XoaN.
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3aegHo ¢ 44 dusmyeckmTe Anua NpeacTaBAaT U ApYru AeKapauuu U
pasnMYHM JOKYMEHTM: HaNpMMep 3a JaHbK, YAbpXKaH M BHECEH OT njaTeua Ha
AoXxoZa npes rogvHaTa, ce npuaarat CayXebHU 6enexKu.

loaMwHaTa AaHbYyHa AeKslapauMa 3a Aoxoda ce nogaea B cpoK o 30
anpua Ha roguMHara, crejsalla rogMHaTa, 3a KoaTo ce geKaapypa 4OXOA4bT.

loaMwHaTa gaHbyHa Aeknapauma 3a goxoga ce nogasa B T/ Ha HAI no
NOCTOAHEH aZpec Ha MECTHOTO (PU3MYECKO NULE, BKAOYUMTENHO €AHOJIMYHUA
Tbproseu. Jeknapauma nogaBa M 3aKOHHMAT MpeacTaBMTEN 3a AOXOAMTE Ha
MaJIONETHO, HEMbJIHOMETHO W/IM MNOCTAaBEHO MOJ 3arpelleHle vue, M

Hac/ieIHMLMTE 3a JOXOAMUTE Ha NOYMHaN HacaefoaTen.

6. BHacsaHe

6.1. ABaHCOBO BHacsgHe
B peguua cnyyau cblectByBa 3aAb/IKEHME 3a aBaHCOBO BHACAHE Ha

JlaHbKa - Hamnpumep paboTozaTe/IMTe BHACAT EXEMECEYHO AaHbKa BbPXY
3an/1laTUTe Ha CBOUTE PAaBOTHULM USIU CIYKUTENN.

B HAKOM Clyyam NONyYUTENST Ha A0XOAA CblUO BHACS JaHbKa aBaHCOBO -
[10 Kpas Ha Mecella, C/1e/iBall, CbOTBETHOTO TPUMECEUME Ha FroaMHaTa. ABaHCOBUTE
nnallaHMs ce NpMcrnagaTt OT OKOHYATE/IHO OnpeeNieHMs roAMILEH JaHbK.

6.2. OKOHYaTe/IHO BHACcAHE c/ie, U3TUYAHE Ha JaHbyHaTa roamHa
du3nYecKkuTe mua, KOMTO Ca 3ab/IKEHM Aa NoAaaaT roAuLlHa AaHbYHA

JeKknapauma 3a AoXoAuTe, BHACAT OKOHYaTe/IHMA roguweH AaHbk go 30 anpun
Ha roguHarta, c/jejBalla roguHarta Ha npugobmsaHe Ha goxoda. JaHbKbT ce
BHacA no cMeTKka Ha T/ Ha HAI no nocTosHeH agpec Ha MECTHOTO (DU3NYECKO
e, BKAIOYMTENIHO PErMCTPUPAHOTO KaTo eAHOJIMYEH Thpro.el,.

6.3. BHacsHe Ha AaHbUMUTE NMPU U3TOYHMKA
JaHbyHaTta ctaBka e 10 Ha CTo, KakBaTa € JaHbyHaTa CTaBKa M MNpu

aBaHCOBOTO M MOAMLUHOTO AAaHbYHO ObnaraHe, C M3KJIYEHUE Ha CTaBKaTa npw
AMBUAEHTU U NIMKBMAALUMOHHM AAN0BE, KOATO € 4 Ha CTo, M CTaBKaTa OT 7 Ha
CTO, KOraTo ce obnaraT CyMW, NMOJIy4YEHM CNEA M3TMYAHE HA CPOKa Ha JOroBop

3a 3acTpaxoBKa "KMBOT", KOMTO € 611 3a CPOK 15 MK NoBeYe roamHM.
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MPUHUMNHO NONIOXEHUE MPU Te3n AOXOAM €, Ye AAHDBKDBLT Ce yabprKa U
BHacA oT nnarteua Ha goxoaa B T/ Ha HAI, KbaeTo To3u nnaTew, e perMcTpmpaH.
Hal-yecTo AaHbKbBT Ce BHacA [0 Kpas Ha Meceua, npe3 KOMTO A0XOAbT
HauMCNeH, A0 KpaA Ha Meceua, caejBal, meceua MM TpUMeceumeTo, npes

KOETO 10X0AbT € MnjaTeH.

U3noxkeHneTo e cbobpaseHo C geMcTBawiata Kbm 1 AHyapu 2018 r.

HOpMAaTHBHa ypep,6a.

U3MOJI3BAHA JINTEPATYPA:

1. CnaBkos, b., CemelMHO nofoxoaHo obnaraHe, MpUnoxKeHUe KbM Cl.
“@uHaHcK 1 npaeo”, 2004, KH. 1

2. /[nmutpoBa, B., JaHbyHO TpeTMpaHe Ha nojyyeHuTe OT JsimuaTta
obe3leTeHnsa, M3NNaWaHuM no cuaata Ha TPYAOBM WMAW MNPUPABHEHM KbM
TPyAOBUTE NpaBoOOTHoWEHWA, PrHaHCK M npaBo, 2004, KH. 4,

3. /[uHeBa, A., MNonssaHe Ha AaHBYHO 0G/IEKYEHME 3a JIMYHM BHOCKM 3a
[06POBOJIHO OCUrypsABaHe M 3acTpaxoBaHe, OMHaHCK M npaBo, 2007, KH. 7, c. 39

4. MepmepckKa, /1., HoBM MOMEHTM Npu obiaraHeTo Ha T. Hap. “Apyru
aoxoan”, U3nnawaHu ot NpeanpUATUATA HA MECTHU DU3MYECKM nua, GruHaHCKH
v npaso, 2007;

5. Mepmepcka, /1., KomeHTap Ha NpoMeHuUTe B 3aKoHa 3a JaHbuMTe
BbpXy AoXoAuTe Ha pu3nyeckuTe amua, B cuna ot 01.01.2011 r., B: HosoTo
AaHBbYHO 3aKoHogaTencTso npe3 2011 roguHa, C., 2011, c. 290;

6. Mepmepcka, /1., [aHbyeH pexum no 344PJ/1 Ha npogarkbata Ha
HeABMXMMO MMYLLecTBO, PMHaHCK U npaBo, 2011, KH. 5;

7. MuHKoBa, I., JaHbyHK 3agbaxkeHuns, C., 2012;

8. PeweHune Ne 6395/2011 r. no a.4. Ne 12615/2010 r. Ha BAC;

9. PeweHne Ne 10250/2009 r. Ha BAC;

10. PeweHune Ne 9245/2009 r. Ha BAC; PeweHne Ne 2039/2008 r. Ha BAC;

11. PeweHue Ne 9720/2011 r. no a.a. Ne 106/2011 r. Ha BAC;
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12. TbnxkyBaTesnHo peweHne Ne 2 ot 27.12.2001 r. Ha BKC no rp. g. Ne
2/2001 r.;
13. Mncmo Ne 1-13/4.02.2011 r. Ha HAI oTHOCHO nNpunaraHe Ha 3akoHa
3a JaHbuuTe BbPXY AOXOAMTE Ha (PU3MYECKMTE AMua 3a AO0XOAM OT HaeMm;

YKka3zaHue Ne YK-2/23.03.2011 r. Ha MMHUCTEPCTBOTO Ha PUHAHCUTE
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TEMA 4 - KOPMOPATUBHO OBJIATAHE

1. NpaBHa ypeaba
B Peny6arka bbarapua KopnopatMBHMAT JaHbK Ce ypex/Ja B 3aKOHa 3a
KopnopaTMBHOTO NogoxoAHo obnaraHe /3KMNO/, B KOMTO ca Bb3NpUETU OCHOBHM

MPUHLUMMU, NPUNOKUMU U B APYrUTE AbPiKaBM YNEHKM Ha EBponenckus cbios.

2. O6eKT Ha o6naraHe

O6eKT Ha obnaraHe no peaa Ha 3KIMO e:
- neyanbarta;

- onpeaeneHu pasxoau;

- onpefeneHu AerMHOCTH.

3.[laHbYHO 3a4bAXKeHN anua

JaHbyHO 33 b/IKEHN Ca MECTHUTE U Yy XKAECTPaHHM pUANMYECKM ivua.
HenepcoHundurumMpaHuTe ApyxKecTBa U OCUTYPUTENHUTE KacM, Cb3Aafe€HM Ha
ocHoBaHMe un. 8 ot Kogekca 3a coumanHo ocuMrypsiBaHe, Ce npupaBHABaAT Ha
IOPUAMYECKUTE SiMLA

MecTHuTe lopMaNYEeCcKH amua ca Tesu, KOMUTO:

- Ca yYpeAeHu CbriacHO 6bArapcKoTo 3aKOHOAATE/NCTBO;

- ca ApyxecTBaTta, ydpeaeHu cbrnacHo PernameHTt (EO) Ne 2157/2001
Ha CbBeTa, M KoonepauuuTe, yypeleHu cbrnacHo PernameHT (EO) Ne
1435/2003 Ha CbBeTa, KoraTo cejanvuieTo MM € B CTpaHaTa M ca BNMCaHM B
6b/IrapCKU pPerncTbLp.

3akoHogatenAT geduHUpa MNOHATMUETO ,,uYyXKAECTPaHHM OPUAUYECKH
amua‘“ no NbTA Ha M3KAKYBaHETO, Kato B 4. 4, an. 1 3KMO noco4Ba, 4e TOoBa
ca /iMuaTa, KOMTO He Ca MECTHM.

JoKaTo MECTHMTE pMANYECKM Auua ce ob6naraT C JaHbuy 3a
,CBETOBHaTa CMU nevanba* n AoxoauTe CHM OT BCMUYKM M3TOYHMUM B Peny6imka

bvarapma n B 4yKbmHa, YyrKaecTpaHHMTE iMua ce obsiaraT caMo 3a nevanouTe
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OT CTOMaHCKAa AEMHOCT OT MACTO Ha CTOMaHCKa AenHocT /MC// v pasnopexzaHe
Cc nmywectso Ha MC/ B Peny6auka bbarapua. 3a goxoamte OT M3TOYHMK B
Yy>KAeCTpaHUTe YyXAeCTPaHHUTE siMua ce obslaraTt C JaHbK NPU M3TOYHMKA,
pasrnexgaH B Tema 5, a o6naraHeTo Ha HpPUAMYECKM SiMuA, MECTHM 3a
Peny6aunka PyMbHUA, ce pasrniexaa B Tema 6.

Mo pepa Ha 3KMO dopmupaT obnaraeMa OCHOBa M HauMCAABAT AaHbLM
BbpXY pa3sxoauTe M AaHbUM NPU M3TOYHMKA MU: €AHONMYHWM TbproBum /ET/;
pU3MYECKN NIMUA, KOMTO He Ca perMcTpMpaHu KaTo eAHO/IMYHM TbproBuM, HO
M3BBPLUBAT TbProBCKa AEMHOCT; PErncTpupaHu 3eMezAesICKM MPOU3BOAUTESN,
u3bpanv pefa 3a obnaraHe Kato ET, KaTo Te3un Bbnpocu ce pasraexgar 1 B Tema

3. EaHONMYHUTE TBproBuum ce obnarat C anTepHaTMBHU AaHbuM No peda Ha 3KIMO.

4. Bupose gaHbum

M3BBH AaHbuMTE MpU M3TOYHMKA M AaHbKA BbpPXY AOMbJAHUTESIHUTE
pa3xoaM Ha HapoaHuTe npeactaBuTenn, B 3KMO ca ypeaeHu owe cneaHute
BMAOBE AAHbUM,:

a/ KopropaTMBEH [JaHbK, C KOMTO ce obnarat nevyanoure;

6/ AaHbUM BbPXY pa3xoamTe, C KOUTO ce obnaraT onpejesieHn pasxoam;

B/ aJITepHaTUBHN AaHbBLUU, C KOUTO Ce obnarat onpeaeneHu p,el\;iHOCTIA.

5. OnpepensaHe Ha o6naraemata oCHOBa

5.1. Npu nevyanbata
Mpeanpuatnata popmmpat prHaHCOB pe3y/aTaT 3a CbOTBETHATA KasileHAapHa

roamHa, KoATo CbBMaja C JaHbyHaTa, Mo peja Ha 3aKoHa 3a cyeToBoACTBOTO /3Cy/.
MonyyeHnat cuyetoBogeH uHaHcoB pesyntatr /COP/ Ha npeanpuaTMETO Ce
npeobpasysa no pefa Ha Yact sTopa oT 3KIMO. JaHbyHaTa OCHOBa 3a onpeaensHe Ha
KOpPNOpaTMBHUA JAaHbK € AaHbyHaTa nevyasba, KOATO € MONOXMTENIHUAT JaHbyeH
duHaHCOB pe3ynTaTt, noy4eH cies npeobpasysaHe Ha COP.

TbM KaTo AaHbyHaTa nevanba ce ocHoBaBa Ha dopmupaHusa COP,

OCHOBaTa nNpu1 KoprnopatnBHMA AaHDBK Ce onpegenAa B CbOTBETCTBME C NMPpHUHUMMNA
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Ha ,unMcTMa goxoa” (npuxoamTe, HamaleHuM C pasxoauTe) 3a pas/iMKa oT
ob6n1araHeTo Ha 6PYTHMA pa3Mep Ha HAKOM A0X0AWU U NPUXOAM.

Mpeobpa3syBaHeTo Ha COP ce npaBW NO pas/iIMYHKU CbOOpaXkeHuA: 3a
NOCTUraHeTO Ha oOnpeaeneHn MKOHOMMYECKU Uenn, 3a CTUMMYJ/IMpaHe Ha
onpefeneHn MHBECTULMM, 3a OrpaHMYaBaHE HA KOHCYMaTMBHM pasxoau U T.H.
JaHbYHMAT 3aKOH MpejBuMXKAa HamasfaBaHe Ha CYeTOBOAHMA (PUHAHCOB
pe3yntat CbC CyMW, KOMTO Cbr1acHO 3aKoHa 3a cyetoBoAcTBoTO (3C4) ca
NpUXoaM, MU 06PaTHOTO - yBe/IM4aBaHe Ha CYETOBOAHMA (PMHAHCOB pe3ynTaT CbC
CYMM, KOMTO cbrnacHo 3Cy ca pas3xoam. B kpaiHa cmeTka oTpuuatenHmat COP
cnej npeobpasyBaHETO My MOXe Ja CTaHe MOJIOXKMTE/IHA BEIMYMHA - JaHbYHA
nevan6a, a nonoxutenHuat COP cnep npeobpasyBaHETO My MOXE Aa CTaHe
oTpuuUaTesiHa BE/IMYMHA - AaHDbYHa 3ary6a. JaHbyHata nevyanba 3a passimMka ot
cyeTOBOAHMA (MHAHCOB pe3ynTaT BMHArKM € TMOJIOKUTENIHA BEeIMYMHA.
JaHbyHaTa 3aryba nognexku Ha npeHacaHe nocsefoBaTesIHO [0 M34eprnBaHeTo
M npe3 cneasawpmte 5 JaHbYHM FOAUHM.

5.1.1. 0aHBYHU NOCMOAHHU Pa3J/uKu

JlaHBbYHM NOCTOAHHM Pa3/IMKM Ca CYETOBOAHM MPUXOAM MM PasxoiM,
KOMTO He Ca MpM3HaTU 3a AaHbYHM LEeNM B rogyHaTa Ha CYETOBOAHOTO MM
oTuYuTaHe, nopaam Koeto COP ce yBesmMyaBa MM HaManaBa C TAX, KaTo Te He
JaBaT OTpaXXeHMe BbpPXy CYETOBOAHWMTE (MHAHCOBM pe3yntatm npes
cnepBawmTe roamH1. HAKOM OT NOCTOAHHMTE pas/IMKM ca:

a) pasxodu, Hec8bP3aHU ¢ deliHocmma

Pasxoaute, HeCBbP3aHM C AEMHOCTTA, TPSIGBA [a HE Ca C XapaKTep Ha
COUMANIHU U/UNM NPEACTABUTENIHM, TbM KaTo NocieaHuTe ce obnarat C AaHbK
BbpXY pasxogure.

CueToBOAHMTE pa3xoAM 3a MbTyBaHE M MPECTOM Ha (PU3MYECKMU nua,
KOMTO Ca B TPYZAOBWM NPABOOTHOLWIEHMA C AAHBYHO 334 b/IKEHOTO /MUE MM Ca
HaeTu OT Hero No M3BbHTPYAO0BM NPABOOTHOLIEHUA, C€ NPM3HABaT 3a AaHbYHM
Luenn, Korato NbTyBaHETO WM MNPEeCcTOAT Ca M3BbPLIEHM BbB Bpb3Ka C

JIEMHOCTTA Ha JaHbYHO 334 bJ/IKEHOTO JIMLIE.
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KbM pa3xoauTe, HeCBbp3aHU C AEMHOCTTA, TPAGBA Aa Ce NPUYUCU U
T. H. ,,CKpMTO pasnpejesieHne Ha nevanbarta”, KaTo Ta3m XMnoTesa € ypeaeHa
B un. 26, T. 11 3KINO KaTo NOCTOAHHA AaHbYHA pa3/IMKa. 3aKoHoZaTenAT e
Cb3gan nerasHa geduHUUMA Ha NOHATUETO ,,CKPUTO pasnpeseseHue Ha
nevanbara” B § 1, 1. 5 ot AP Ha 3KNO;

6) pa3xodu 3a HaqucseHu 2106u, KOHPUCKayuu, BK/K0OHUMETHO NO Y.
307a om HakazamesnHusa KOOeKC u Opyau CAaHKUuuU 3a HAapywasaHe Ha
HOPpMamusHU akmose, Jluxaume 3a nNpocpoyue Ha nyb6/iudHU ObpXKXAasHU UU
06WUHCKU 3a0b/IKeHUS

CaHKuMmMTe MoraT Jda O6baaTr YCTAaHOBEHM OT aAMMHUCTPATUBHM,
HakasaTe/IHWM U JaHbYHM HOPMATUBHMU aKTOBE, BKJIOUUTENHO MU YyXKAECTPaHHMU
HOPMaTMBHM aKToBe. 3a Ja € Ha/uue CaHKuMA, OCBEH npeaBuaeHMA B
HOPMaTUBHMA aKT HaKasaTesieH MAW agMMHMCTpaTMBHOHAKasaTe/NleH CbCTas,
TpA6Ba Ja MMa BA3DbJ1 B CMJ1a aKT - NMpMCbAA, HaKa3aTe/IHO MOCTaHOB/AEHME,
pelweHue. He e He06X0aMMO CaHKUMATa Ja € 6mna mnaniateHa. Ta e M3MCKyema
C BJIM3aHETO B CM/1a Ha NpaBopa3jaBaTe/IHUA akT M ako Ce OTHaCA A0 AAaHbYeH
ANbXKHMK no pega Ha 3KMNO, Tpsabea ga 6bae oTpa3eHa B CHETOBOACTBOTO KbM
MOMEHTA Ha BPbYBAHETO M/IM CHOOLLABAHETO Ha BAA3/IMA B CMA AKT.

®duHaHCOBMAT pe3ynaTaT ce npeobpasyBa M BbB BCMYKM CJlyvau, KOrato
Ce HauMcnaBaT IMXBU 3@ NPOCPOYME HA MYOSMYHU 3a4b/IKEHNA;

8) pa3xodu u npuxodu om Jiuncu u 6pak

He ce npu3HaBaT 3a JaHbYHM LI CHETOBOAHUTE pa3xoau OT JIMMCK Ha
ABbNrOTPaMHU M KpaTKOTpPaMHM aKTMBM. He ce npu3HaBaT 3a JaHbyHM LESM
CYETOBOAHMTE pa3xoaM OT JIMNCK M BpaK Ha maTepuasHu 3anacu. Jokato COP
He ce yBeJiIM4aBa C pa3xoaM OT JIMMNCU HA AbroTpaMHU M KPAaTKOTPaMHU aKTUBM
CaMO B CJ/lyyaMTe Ha HenpeojosMMa CuMaa, TO NpU MaTepuanHUTe 3anacu
CblLECTBYBaT M ApPYrM XMMOTE3U - HaNpUMEp TEXHOJIorMYeH 6pak. He ce
Npu3HaBarT 3a AaHbYHM LeIM CHETOBOAHUTE NPUXOAM, Bb3HMKHAIM M0 NOBOA Ha
JMNCU U OpaK Ha aKTMBM MM B3emMaHe, CBbpP3aHO C TAX, 4O pa3mepa Ha

HenpM3HaTMTe pPasxoaM 3a JIMNCK UK 6paK.
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Mo cbwectBo Ha edeKTMBHO [AaHbyHO oObnaraHe nNOANEXM
NnpeBULLEHNETO Ha pasxoauTe Hag npuxogute. lNpuxoguTte moraTt aa o6bvaart
Mony4yeHU OT 06e3WEeTEeHUA, NATEHW OT MaTEPMAIHO-OTITOBOPHWU /sMua, OT
MoJly4eHU 3aCTPaxoBKM, OT NpoAaxkba Ha aKTUBMUTE;

5.1.2 0aHBYHU BpeMeHHU pas/iuku

[laHbyHMTE BpEMEHHM pa3/IMKM Ca NPUXOAM U pasxofu, KOUTO He ce
np13HaBaT 3a JaHbYHM LEe/M B rogMHata Ha OTYMTaHETO MM, a B cClejBaly
JaHbYeH nepuos, KoraTo HacTbMNAT onpeaeneHn YCI0BUA KaTo Hanpumep:

a) nocs1edsawju OUeHKU Ha 83eMaHuUA U omnucsaHe Ha 83eMaHuUsA Kamo
Hecvbupaemu

JlaHbYHMAT 3aKOH pernaMeHTMpa cyyamTe Ha 06e3LEHKU U NPEOLIEHKM,
KaTo uenTa e Aa ce OKa3Ba B/MAHWE BbpXY (PMHAHCOBMA pe3yntaT CbC CYMM,
KOMTO He MnpeacTaBnABaT B MCTMHCKMA CMMCbB/ Ha JAymaTa pa3xogau Wau
npuxoam. lNpuxoaute 1 pasxoauTe oT NocaeBally OLEHKM Ha akTMBU U NacMBU
He ce npu3HaBaT 3a JaHbYHM LeSIM B rogMHaTa Ha CHETOBOAHOTO MM OTYMTAHE.
B3emaHuATa ca pMHAHCOBM aKTMBM, KOMTO CE OLLEHABAT MO peAa Ha CbOTBETHUA
NPUJIOXKMM CTaHAAPT.

Mpuxoaute u pasxoamTe OT NOC/AefBally OLEHKM Ha B3emaHuATa MU
pa3xoauTte OT OTNMCBaHEe Ha B3eMaHMA KaTo HeCbOMpaeMn He ce npu3HaBa 3a
JaHbYHM Uenn B roguHaTa Ha CYETOBOAHOTO MM oTumTaHe. dopmupa ce
JaHbYyHAa BpEeMEHHa pa3/iMKa, Kato B ToBa OTHOLEHME obe3ueHKata Ha
B3EMaHMs He Ce pa3/inyaBa OT Nocie[BallUTe OLEHKM Ha aKTMBM M NacMBU (Y.
34 u 35 3KMO).

MOMeHTBHT Ha 06paTHOTO NPOAB/JEHUE HA BpeMEHHAaTa JaHbyHa pas/inKa
e pernameHTtupaH B 4ia. 37 3KMNO - Hanpumep, mM3Teye AABHOCTHUAT CPOK 3a
B3EMaHEeTO - TpM MK NeT 5 roAMHM OT MOMEHTA, B KOMTO B3EMAHETO € CTaHa/lo
U3NCKYEMO. AKO AaBHOCTHMAT CPOK U3TeYe, NpeanpUATMETO CriedBa Aa OTNMLLE
B3EMAHeTO, KaTo pa3xoAbT OT MocsejBalia OUEeHKa, OTYETEH B pe3y/aTaTr Ha
HaMaJIEHME Ha CTOMHOCTTA Ha B3EMAHETO, L Ce NpU3Hae 3a JaHbYyHM Lenu. 3a
LesmTe Ha AaHbYHOTO obaaraHe NPeKbCBAHETO M CMMPAHETO Ha JABHOCTTA He

ce npunarart. HaanMep AaBHOCT He Te4ye, AOKaTOo Tpae CbAEOHUAT npouec
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OTHOCHO B3eMaHeTo. AKO ca M3MMHaM NeT roAUHM, a CbAEOHMAT CNop BCe oule
He € MPUKIKYUA U B3EMaHETO He € OTMMCaHO, pa3xoAbT Ce npeBpblia B
JaHbyHa NOCTOAHHA pa3ainka. O6paTHOTO NPOABAEHME HE MOXE Ja Ce M3BbPLUM
Ha wecrtaTa, cegmara M T.H. FOAMHM, MaKap Y€ B3eMaHeTO MOXe olle Ja He e
rnoraceHo no AaBHOCT C OrJiej, pasnopeabute Ha rpakJAaHCKOTO Npaso;

6) nposu3uu 3a 3a0bJ/IXKeHUA

MpMHUMNDBT Ha Npeanas/IMBOCTTa M3MCKBA NPEeAnpUATUETO Ja oTyeTe
CYETOBOAHO HAKOM 3aAb/IKEHMA M Aa ONOBECTU npej CBOMUTE MHBECTUTOPM,
aKUMOHEpPU M ApYyrK 3a NOTEHUMANHW NPEeACTOAWM pasxoau, CBbp3aHM C
npoBM3MpaHe Ha 3aab/ikeHna. B § 1, 1. 19 ot AP Ha 3KIO e gageHo neranHo
onpefeneHne Ha MNOHATUETO ,pa3XxoAu 3a MNPOBM3UMM Ha 3aAb/IKEHUA”.
Pa3xoauTe 3a NpPoOBMU3UM 3a 3aA4bJ/IKEHUA HE Ca AAaHBYHO MPM3HATM B rogmMHaTa
Ha CY4ETOBOAHOTO MM OTYMTaHe. Te ce NpM3HaBaT B roguHaTa Ha noracABaHe Ha
3aJb/IKEHMETO M A0 pasMepa Ha noraceHata My 4YacT. B ciayyal ye 6baat
OTYETEHM NPUXOAM UM O6bAAT HaMasleHM pasxoamTe Nno NoBOA Ha NPOBM3UATA C
TAX ce Hamansea COP, 3a ga He ce nonyum ABOMHO obnaraHe;

8) peXXUM Ha peayaupaHe Ha caabama Kanumasausayus

B un. 43 3KMNO ca yctaHOoBeHM MpaBMaa OTHOCHO onpejensHe Ha
MaKCMMaJIHMA pa3Mep Ha pa3xoamTe 3a JIMXBM, NPOM3TUYALLM OT HAKOM CAENKM.
AKO TO3M MaKCMMa/ieH pa3Mep e MpeBuLLIEeH, ce M3BbpLIBa NpeobpasyBaHe Ha
¢drHaHCcoBMA pe3ynTaT 3a AaHbyHM uenu. Mo cmucbna Ha 3KMNO ,,amxea” e
A0X0/4 OT BCAKAKbB BMA B3eMaHMA, a cbraacHo yn. 43, an. 3 3KIMNO pasxoamte
3a IMXBU BKJIOYBAT BCUYKU (DUHAHCOBM (IMXBEHM) NNALLAHMA. 3aTOBA PEXMMDBT
Ha cnabarta KanuMTaamsaums e ce NpUIoXKM U 3a NpodaxkKomuTe Ha M3nnallaHe,
NpUY KOMTO Ce€ HAYMCNABAT JIMXBM KaTo YacCT OT AOroBopeHaTta LeHa, KakTo M 3a
BCUYKM TAaKCM U KOMMCMOHHM MO NpefocTaBeHo puHaHCMpaHe. Hanpumep npu
OTNyCKaHe Ha 6aHKOB 3aeM 6aHKaTa CbOMpa eHOKpaTHO TaKca 3a ynpaBJ/ieHue
Ha Kpeaute, YMMTO pasMep Ce onpefens KaTo MPOLEHT OT CTOMHOCTTa Ha
npeaocTaBeHUsa KpeamT. Tasu Takca Cblyo nonaja B o6xeBara Ha nogaexawmTe

Ha perympaHe CyMMu Mo MeToAa Ha cnabaTa Kanutaamsaums.
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Mpu pexxmMMa Ha perynupaHe Ha cnabaTa Kanuraausaumsa auxeata
NpoM3TU4a OT NPaBOOTHOLIEHUA, Bb3HWKBALM BbB BPpb3Ka C (DMHAHCMpaHe C
npuveneveH Kanutan. Mo Hayano OT Te3n NPaBOOTHOLWIEHMA 3aKOHOAATeNAT e
U3KII0YMA DUHAHCOBMA JIM3UHI U GAHKOBUA KpeaumT.

He ce perynuvpar 3a fAaHbyYyHM UEM M HaKasaTesIHMTe JIMXBM 3a
3aKbCHEIM NJIALWAHUS U HEYCTOMKU, U IMXBUTE, HENPU3HATU 3a AaHbBYHU LEen
Ha Apyro ocHoBaHue. KaTto npumep 3a pa3xoau 3a IMXBM, HENPU3HATU Ha ApYro
OCHOBaHWe, ce co4vaT JIMXBUTE, KbM KOMUTO € TMPUJIOKEH PEXUMMDBT 3a
npefoTBpaTABaHe Ha OTK/IOHEHMETO OT AAHBYHO obJslaraHe.

He ce peryaupatr M nmxBu M Apyrn pasxoau NO 3aeMM, aKo ca
KanuTasM3npaHu B CTOMHOCTTA Ha aKTUB.

5.1.3. cyMu, yyacmsawju npu onpedesiaHe Ha OAHbYHUA (HUHAHCOB
pe3syamam

Hakou cymun He Morat ga 6bAat pasr/iexAaHn KaTo JaHbYHW NOCTOAHHM
WUJIM BPEMEHHMU Pas/IMKM, HO C TAX ce npeobpasyBa COP (un. 44-476 3KIO).
Hanpumep c pasnopeabata Ha 4n. 47 e pernaMeHTMpaHO MpucnagaHeTo Ha
JaHbyeH KpeauT 3a HaJIMYHUTE aKTMBM KbM JaTtaTta Ha peruMcrpaumara uam
nostopHata peructpaumMa no 344C. HAkoM nuua 3aBexjat CYETOBOAHO
npuaobmtuTe npeam permctpaumata no 344C akTMBM No LeHa Ha NpuaobrBaHe
¢ BraoyeH A4AC, a apyrm - 3agenat A/C B pa3yeTHa cMeTKa. BbB Bpb3Ka C
perncTpauma unm npepermctpauma no 344C, 3aabaKeHOTO Mue MMa NpaBso Aa
npucnagHe AaHbuyeH KpeauT 3a Ha/MYyHMTE KbM Jartata Ha permcrpaumarta
aKTUBM, Kato npobiemMuTe, Bb3HUKBALLM C Or/e[ KOpnopaTtMBHOTO obiaraHe,
ce pewasar ¢ yn. 47 3KIO.

5.1.4. amopmus3sayuu

CyeToBOAHM amopTM3aUMM Ce HauMCnsBaT 3a  AbAroTpamHUTE
MaTepuasH1 U HeMaTepMaiHU aKkTUBMU. AMOPTU3aLMKM HE Ce HAuMCNIABaT BbpPXY
onpefeneHn akTMBU. Hanpvmep BbpXy BpeMEBO HeOorpaHM4eHW MpUPOAHM
pecypcu KaTo ropu, nacuuia, IMBaam U TepeHn, BOAM U BogoeMM, ecbup 1 Apyru
M NPUPOAHM Pecypcu, KOMUTO Ce Bb3CTaHOBABAT BbB BpemeTo, 6e3 ja e

Heobxo4MMa HamecaTa Ha Noa3BaLmTe MM npeanpuATHUA.
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[aHbYHMAT 3aKOH BbBEXAA COOGCTBEHM TMOHATMA 3a JaHb4YHM
aMOPTU3UPYEMM aKTUBMU, 3a MAKCMMa/IHO MpPM3HATMA JAHDBYEH pa3Mep Ha
rOAMWHM AaHbYHM aAMOPTM3ALMOHHM HOPMM, 3a CbCTABAHE Ha JAaHbuYeH
aMOPTM3ALMOHEH MIaH, KOMTO € pas/IMyeH OT CYETOBOAHUS aMOPTM3aLMOHEH
naaH. JaHb4yHMAT aMOPTU3ALMOHEH MJIaH € JaHbYeH PErucTbp, B KOMTO ce
oTpa3siBa MHMOpMaumATa, onpeaeneHa CbrnacHo ManckBaHuATa Ha 3KMO, 3a
npoueca Ha npuaobreaHe, NocaeABallo BogeHe, aMOpTM3UpaHe M OTNMCBaHe
Ha JaHbYHUTE aMOPTU3MPYEMU aKTUBM.

JaHbyeH AbAroTpaeH MaTepuasieH aKTMB € aMOpPTUMPM3YEM aKTMB
cbrnacHo HaumMoHanHUTE CYETOBOAHM CTaHAAPTU, YMATO CTOMHOCT € paBHa UK
npeBMLLIAaBa MO-HUCKATA CTOMHOCT OT: CTOMHOCTHMS Mpar Ha CblECTBEHOCT,
onpefesieH B CHeTOBOAHATA NOJIMTUKA HA NpeAnpUATMETO; CeAEMCTOTMH ieBa.

3a fJa 6bae onpegeneH eAMH aKTMB KaTo JaHbyeH Ab/rotpaeH
HemaTepuaneH akTMB, Ce M3UCKBA CbllaTa CTOMHOCT, HO XapaKTepUCTMKATa Ha
€AVH aKTMB KaTo Ab/JroTpaeH HemMaTtepuaseH ce CbAbpKa B CaMMA JaHbYeH
3aKOH.

JlaHb4YyHa aMoOpTU3MpyeMa CTOMHOCT Ha aKTMBa € paBHa Ha HeroaTta
UCTOPMYECKA LiEeHa, HaMaleHa C BKJIOYEHMTE B HeA HAYUCNEHW MPOBM3UU U
JapeHna, CBbp3aHM C aKTMBa.

B un. 55 3KIO ca onpegeneHn MaKCMManHO NpU3HATU FOAMILIHK AaHbYHU
aMOPTU3aLMOHHU HOPMM MO KaTEropMM AaHbYHU aMOPTM3UPYEMM aKTMBM.

5.2. pu pa3xoante
C JaHbK ce obnarar:

- NpeACTaBUTE/IHUTE Pa3xoam, CBbP3aHU C JEMHOCTTA;

- couManHUTE pasxoAu, NpeaoCTaBeHM B HaTypa Ha paboTHUUM M
CNYXXMUTENM U IMLA, HAETU MO AOroBOP 3a YNpaB/IEHME U KOHTPOA (HaeTU nua);

- pasxoAaMte B HaTypa, CBbp3aHM CbC COBCTBEHM, HAETU M/UM
NpeAoCTaBEeHM 3a No/3BaHe aKTUBM. .

5.3. Mpu genHocTUTE
C aNTepHATUBHM AaHblM Ce 061araTt Xxa3apTHUTE AeMHOCTH; AeMHOCTUTE

Mo onepupaHe C Kopabu; NPMXoaUTe Ha GHOAKETHM NpeanpUATUA. JaHbKbT € C
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pa3qindHa CTaBKa, KaTo B HAKOU CJlyHaun Ce onpeena Kato TBbpAa CyMa - Harnpumep
500 nB. 3a TpMMeceyme 3a UrpaJieH aBtomat B UrpaJiHa 3aJ1a Ui Ka3nHo.

5.4. lNpu U3TOYHMKA
C 5 Ha CcTO gaHbK NpU M3TOYHMKA ce obnaraT:

- AIMBUAEHTUTE - BbPXY TAXHATa 6pyTHa CyMa;

- JMKBUAALUMOHHUTE AANOBE - BbPXY pas/iMKaTa MeXJy nasapHaTta LeHa
Ha MOAJIEXALLOTO Ha MoJlyYaBaHe OT CbOTBETHUS aKLMOHEP MM CbAPYKHUK U
JIOKYMEHTA/IHO [l0Ka3aHaTa LieHa Ha NpuAo61BaHe Ha akUMMUTE UK AATI0BETE MY.

[MBUAEGHTUTE M IMKBMAALMOHHUTE AA/I0BE CE pa3npeaesiAT OT MECTHM
IOPUAMYECKM IULA B M0/13a HA: YYXKAECTPAHHU IOPUAMYECKM ML, KOUTO HAMAT
MSACTO Ha Ha CTOMaHCKa AeMHOCT B CTPaHaTa; MECTHU IOPUANYECKM MLA, KOUTO
He ca TbproBUM, BK/OYMTE/IHO HAa OOWMHM. JaHbKBT € OKOHYaTesNleH U ce
yAbpKa OT MECTHWUTE HOPUAMYECKM NMUA, pasnpeaenalyn AMBUAEHTM MU

JIMKBUAALMOHHU AS/I0BE.

6. JeknapupaHe

O6pasumTe Ha AeKnapauum ce yTBbpAaBaT CbC 3anoBej Ha MMHUCTbpa
Ha dmHaHCUTe N ce 0bHapoaBaT B "lbpaBeH BECTHMK", KaTo NoJaBaHETO UM
Ce U3BbPLUBA CAMO MO €/IEKTPOHEH MbT.

6.1. NloguwHa gaHbYHa aeknapaumsa /T A4/
C r4A ce peknapupaT Ab/IKMMMUA KOPNOpaTMBEH AAHbK M AaHbuuTe

BbpXYy pasxogmre.
Jeknapaumara ce nojasa oT:
a) JaHBYHO 3a4bJIKEHMTE Smua B CPoK Ao 31 MapT Ha cnejsaljata
roguHa B TeputopuasHaTa gupekuma /TA/ Ha HAI no pernctpauua Ha aMLeTo;
6) npMemalmMTe M HOBOYYPEAEHWUTE Jpy)KecTBa B CJ/lyyamTe Ha
npeobpasyBaHe (6e3 npeobpasyBaHe Ype3 NpoMAHa Ha nNpaBHaTa ¢opma) B 30-
AHEBEH CPOK OT AaTarta Ha npeobpasyBaHe;
B) IMKBUAATOPA MW CUHAMKA HA MpeKpaTeHuTe Ypes JIMKBUAALUMA UK
HECBHCTOATE/IHOCT HPUANYECKM NLA, KAaTO MOMEHTBLT M/IM CPOKBT 3a NoJaBaHe

ce ornpeaenar no npaesuaaTa Ha 4a. 162 3KMNO.
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KbM roguwHata JaHbyHa JAeknapauus ce npunaraT  pas/iMyHu
JIOKYMEHTM, HO OCHOBHMAT OT TAX € FOAMLIHMAT OTYET 3a AeMHOCTTa. [oauLLHa
JlaHbYyHA JeKslapauma M roAMlieH OTYyeT 3a AEeMHOCTTa He MozaBaT JaHb4yHO
3ab/KEHUTE /MLUA, KOMTO MNpe3 JAaHbYHMA Mepuoj He ca oCblyecTBABaIM
JlEeMHOCT Mo CMMCb/1A Ha 3aKOoHa 3a CYETOBOACTBOTO.

KbM peknapaumsta ce npuaarat JoKasaTe/icTBa 3a pa3mepa Ha
BHECEHMTE B Yy»K6MHa JaHbUM, ocBeH Korato B CMAA0 e npeaBuaeH meTtos 3a
n36AreaHe Ha ABOMHOTO JaHbYHO o6naraHe ,,0cBo6oXKAaBaHe C nporpecua”.

YyKAECTpaHHO PUANYECKO MLE, M3BBPLUBALLO AEMHOCT B CTpaHaTa
Yypes MACTO Ha CTOMaHCKa AEMHOCT, MOCOYBa B roJMILHaTa AaHb4HA AeKnapaums
UMAEHTUDUKALUMOHHM  AaHHM 3@  COGCTBEHMUMTE,  aKUMOHEpUTE WU
CbAPYKHULMTE B YYXKAECTPAHHOTO IOPUANYECKO SIULLE U 3a pa3Mepa Ha TAXHOTO
yyacTue, Korato pa3mepbT Ha ToBa yyacTue e Hag 10 Ha cTo.

6.2. /leknhapauum 3a aBaHCOBM BHOCKM 3@ KOPMopaTUBEH AaHbK
ABaHCOBMTE BHOCKM 3a TeKyLlaTa KajieHJapHa roamHa ce geknapupar

r44 3a npeaxofHata KasieHgapHa rogmHa.

OnpeaeneHnTe TpMMECEYHM aBaHCOBM BHOCKM 3a TeKyLLaTa KaseH4apHa
rogMHa OT HOBOYYpeAeHO B pe3ynTaT Ha npeobpasyBaHe ApYyKeCcTBO ce
AeKnapupar C geknapauma no obpasel, B CpOKa 3a M3BbpLUBaHE Ha MbpBara
aBaHCOBa BHOCKa cnej npeobpasyBaHeTo.

OnpegeneHnTe TpMMECEYHM aBAaHCOBU BHOCKM 3a TEKyLLaTa KaseHjapHa
rogMHa oT HOBOyYpeAeHO ApY:KecTBO B cayyauTe no 4n. 83, an. 3 3KIO ce
AeKnapupat C geknapaums no obpasel, B CpOKa 3a M3BbpLUBaHE Ha NMbpBaTa
n3bpaHa TpMMeCceYHa aBaHCOBa BHOCKa.

JlaHbYHO 3a4b/KeHMTe iua MoraT Za nogasaT AeKlapauusa no obpasel,
3a HaMansaBaHe MJIM yBe/iM4aBaHE Ha aBaHCOBUTE BHOCKM 3a KOPMoOpaTWMBEH
JaHDbK, KOrato cMATarT, Yye Te e Ce OT/IMYaBarT OT Ab/IKUMUA roAMLLIEH pasMep.
JleknapauymaTa ce nojaBa B CpOKa 3a M3BbpLUBAHE Ha NbpBaTa aBaHCOBa BHOCKaA
c/leq npeobpasyBaHe Mo peja Ha rnaea geseTtHageceta 3KIO, korato e Hanmue
npoMAHa B pa3Mepa Ha onpegeneHvte OT MNpMeMalloTO APYXKeCTBO c/ej

npeo6pa3yBaHeTo aBaHCOBM BHOCKM.
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6.3. [leknapaums 3a JaHbK BbPXY A0XO0AUTE

JMuyaTta, 3aab/IKEHU Aa YAbPXKAT M BHACAT AaHDBK MPU U3TOYHMKA MO Y.
194 3KIMO, aexknapupat Ab/KUMMKMA JAaHDBK 32 TPUMECEeYMeTo C AeKnapaumsa no
obpasel, B CPpOK [0 Kpas Ha Mmeceua, cnejBal, TPUMECEYMETO, KaTo Te3u
BBMPOCK Cce pa3rnexgart B Tema 5.

6.4. [leknapauun 3a anTeEpHAaTUBHUTE AAaHbUM

3a aNTepHaTMBHWUTE AaHbUM Ce NoAaBaT OTAE/IHM AaHbBYHMU AEKNapauuu,
KaTo CpOKOBeTe ca HaM-4ecTo A0 31 MapT Ha c/ejBallata roguHa, HO Uma M
APYr1 CPOKOBE - HanpuMep Ao 15-0 YMC/I0 Ha Mecela, ceaBall, TPUMECEYMETO
Nnpy AaHbKa 3a Urpu C UrpasiHM aBTOMATH.

TbM KaTo NJalWlAaHeTO Ha aNTepHaTMBEH JaHbK 3a AEMHOCTTa Mo
onepupaHe Ha Kopabu Moxe ga 6bae u3bpaHo, SMuaTa ynpaxHsaBaT NpaBoOToO
CM Ha M360p Ype3 nojaBaHe Ha AeK/apauma no obpasel Ao 31 AeKeMBpM Ha

npeaxoaHaTa rogmHa.

7. BHacsaHe

7.1. ABaHCOBM BHOCKM
Mpn KopnopaTMBHMA AaHBK Ce NPaBAT aBaHCOBUTE BHOCKM Ha eHOMeceYeH

UM TpUMEceYeH nepuoa. BHockute ce m3umcnaat no ¢opmysM Ha 6asaTta Ha
NporHo3Ha JaHb4YHa nevanba 3a Tekylwara rogmHa. CtaBkarta e 10 Ha cTo.

Morat ga He npaBAT aBaHCOBWM BHOCKWM MPaBAT AuuaTa, YUMTO HETHM
npuxoam OT NpojaxKbu 3a npeaxogHarta rogmMHa He npesuwasat 300 000 ns.,
KaKTO M HOBOYYpeAeHMTe /Mua 3a roauMHata Ha YyypeasBaHeTOo MM, C
U3KJIIOYEHME Ha HOBOYYpPEAEHUTE Ype3 NpeobpasyBaHe No TbproBCKMA 3aKOH.

MeceyHnTe aBaHCOBM BHOCKM Ce€ NPaBAT OT AAaHbBYHO 3a4b/IKEHM ULA,
YUMUTO HETHM NPMXOAM OT NPOJAXKOM 3a NpeaxogHaTa rognHa npesumwasat 3 000
000 nB., ocTaHanUTe NMua NPaBAT TPUMECEYHM aBaHCOBU BHOCKM.

MeceyH1Te aBaHCOBM BHOCKM Ce BHACAT: 3a MeceuuTe AHyapu, despyapm
M MapT - B CPOK A0 15 anpun Ha TeKyllaTa KaJieHAapHa roaMHa; 3a MeceumTte oT
anpun Ao AeKeMBPU - B CPOK A0 15-0 YMC/I0 Ha Mecella, 3a KOMTO Ce OTHacAT.

TprvMeceyHMTe aBaHCOBM BHOCKM 3a NBbPBOTO M BTOPOTO TPUMECEYME ce

BHacAT 40 15-0 uMcCn0 Ha Meceua, C/lejBall, TPUMECEYMETO, 3a KOETO ce
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OTHACAT, a 3a TPETOTO TPUMECeUMe - B CPOK A0 15 AeKeMBpM. 3a YETBbPTOTO
TPMMeceUMe He ce NpaBu TPUMECeYHa aBaHCOBa BHOCKaA.
ABaHCOBMTE BHOCKM Ce MpeoTCTbMBAT Ha /MuaTa, Ha KOMTO ce
NpPeoTCTbNBA M MOAMLLHMAT PasMep Ha KoprnopaTMBHUSA AaHbK. [peoTcTbnBa ce
CbOTBETHATA NPOMNOPLMOHAJIHA YACT OT Ab/IKMMMUTE aBAHCOBM BHOCKM.

7.2. OKOHYaTeneH KopnopaTuBEH AaHbK
JaHbyHaTa ctaBka e 10 Ha cTo.

OKoHuYaTeneH KoprnopaTMBeH JaHbK Ce HauyMUC/asBa KaKTo cnej
NPUKAOYBaHE Ha AaHbyHaTa roAuMHa, Taka M Npu NpekpaTaBaHe B TeYeHUE Ha
roguHata. KopnopaTMBHUAT AaHbK 3a CbOTBETHATa roAMHA Ce BHACA B CPOK A0
31 MapT Ha cnejBallaTa KaJleHAapHa roamHa, cnej Kato ce npuMcrnagHart cyMuTe
Ha naaTeHuTe aBaHCOBM BHOCKM.

B peauua cnyyam onpeaeneHUAT KopnopaTtMBEH JaHbK He ce BHAcA U3LAI0
WM YaCTUYHO B OlOAKeTa, a 0OCTaBa Ha Pa3nosioKeHUe Ha JaHBYHO 334 b/IKEHOTO
mue. Tesn xvnoTesn ca ypeaeHu B rnaBa ABageceT U BTopa ,,[lpeoTcTbnBaHe M
0CBOOOKaBaHe OT obnaraHe C KoprnopaTuBeH gaHbK*“ Ha 3KMO 1 npeactaBnssar
U3K/IIOYEHWE OT NPaBMJIOTO, Y€ HAYMCIEHUTE KOPMNOpaTUBHM AaHbUM noanexat
Ha BHacsHe B GloJXeTa B onpejesieHn CPoKoBe.

7.3. /laHbuM BbpXy JoxoAMTe
JaHbKbT BbpXY AMBUAEHTU U IMKBULALMOHHU AAN0BE € OKOHYATENIEH U

ce yabpxa OT /aMuata, KOMTO M pasnpeaenAt, Kato Te3u BbBNPoOCUM ce
pasrnexpart B Tema 5.

7.4. laHbuM BbpXy pa3xoamuTe
JaHbUMTE BbPXY pa3xoauTe ce HauYMCasaBaT Npy gaHbuyHa ctaBka 10 Ha cTo.

JaHbKBT BbPXY pa3xoauTe ce BHacs 4o 31 MapT Ha c/ieBallaTa roamHa.

7.5. laHbun BbpXY AEUHOCTUTE

Te3n JaHbUM Ce BHACAT B Pas/IMyHU CPOKOBE, MOAOGHO Ha TAXHOTO

AeKnapupaHe.

U3noxeHneTo e cbobpaseHo ¢ geMcTBaliaTta Kbm 1 aHyapu 2018 r.

HOpMaTMBHa ypepaba.

Juridical training courses: Cross-border tax law 377



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

U3MON3BAHA J/INTEPATYPA:

1. FeoprueBa, A., PerynvpaHe Ha cnabarta Kanutanusauma no 4. 43
3KMNO, ®uHaHcK 1 npaBo, 2011, KH. 10;

2. l'eopruesa, A., LIB. AHKkoBa, KomeHTap Ha HoBuA 3KMNO, B: HoBoTto
AaHbYHO 3aKoHogaTencTso npe3 2007 roguHa, C., 2007;

3. EBnorues, E., [paBHO, CYeTOBOAHO M JaHBYHO TpeTUpaHe Ha
3aryouTe ot MMHaAU roanHn, CeammyeH 3aKoHHKK, 2005, 6p. 22;

4, Kyues, C., H0. KyyeB, JaHb4Ho npaso, C., 1999;

5. MepMmepcka, J1., HenpusHaBaHe Ha CHETOBOAHM MPUXOAU, CBbP3aHU
C Hernpu3sHaTH 3a JaHbYHM Lenn pa3xoam no 4yn. 26 3KMNO, duHaHcK 1 npaso,
2010, KH. 9;

6. M1HKoBa, ., JaHbyHM 3agbaKenus, C., 2012

7. MNeTKoB, ., JIMXBM 32 NPpOCPOYME HA aBAHCOBM BHOCKM 3a
KoprnopatmBeH daHbk no 3KIMO, ®uHaHcu 1 npaBo, 2004, KH. 9;

8. CumeoHoB, WN., CnabaTta KanuTaamMsauma - 06/1EKYEHMA U HOBU
orpaHuyenusa, ®uHaHcu 1 npaso, 2007, KH. 4;

9. C1MeoHoB, W., YBeanveHna Ha pMHaHCOBUA pe3yaTaT C
NOCTOAAHHMTE AaHbYHM pasankn, GuHaHCK 1M npaBo, 2003, KH. 11;

10. CumeoHoB, W., lNpr13HaBaHe Ha NpUXOAM U pas3xoam OT nocae/BaLim
OLEHKM Ha B3eMaHMs, cbraacHo HoeuA 3KMO, ®uHaHcK v npaBo, 2007, KH. 2;

11. ®ununos, B., MNpakTMyeCcKn Npobaemu, CBbp3aHM C NPUIOKEHUETO
Haun. 26, 1. 6 nun. 27, an.1, 1. 2 3KMNO cnen 01.01.2010 r., ®rHAHCK M npaBo,
2011, KH. 8;

12. AHKoBa, UB., MNpomenn B 3KIMO, cBBbP3aHM C AAHBYHOTO TpeTMpaHe
npyu KopeKuuun Ha rpeLuku, ®uHaHcu 1 npaso, 2011, KH. 2;

13. PeweHune Ne 33/26.07.2010r. no a.4. Ne 897/2010 r. Ha AC - Benuko
TbpHOBO, 3-TW CbCTaB;

14. PeweHune Ne 921/2008 r. no a.g. Ne 9904/2007 r. Ha BAC;

15. Pewerne Ne 1341/2008 r. no a. A. Ne 10773/2007 r. Ha BAC.

Juridical training courses: Cross-border tax law 378



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

TEMA 5 - JAHBLU BBPXY ZJOXOAMTE U MEYAJIBATA HA
YYXAECTPAHHU JIMLA

1. NpaBHa ypeaba

B Peny6bnuka bbarapvMa pJaHb4YHOTO oO6slaraHe Ha JoxoguTe Ha
Yy}KAEeCTpaHHUTE SinLa Cce ypexaa B 3aKoHa 3a JaHbUMTE BbpXY AOXOAMUTE Ha
dusmnyeckmte nmua /344PJ1/ - no OTHOLWEHME HA YYXKAECTPAHHUTE (PU3UYECKU
mMua, M B 3aKoHa 3a KOpnopaTMBHOTO nogoxoaHo o6naraHe /3KMO/ - no

OTHOLWIEHNE Ha YyXKAeCTpaHHUTE OpHUANYECKU InLa.

2. O6eKT Ha obnaraHe
O6eKT Ha o6s1araHe ca AOX0AMTE Ha YyXKAeCTPaHHM ivua OT U3TOYHMK B

Peny6aunka bbarapusa.

3. YykpecTtpaHHM Amua

3aKkoHopatenAat aeduHUpa NOHATHETO ,,4yXKAECTPaHHM Mua“ No NbTA
Ha U3KJ/K4YBaHeTo, Kato B uia. 5 34401 B un. 4, an. 1 3KMNO nocoysa, 4Ye ToBa
ca /imuaTa, KOMTO He ca MeCTHU. YyxkdecmpaHHU u3udecKu Jiuya ca Tesu, npu
KOMTO € Hauue NoHe efiHa OT C/IejHUTE XMNOoTe3N:

- HAMAT NOCTOSHEH aapec B bbarapus, KoMTO agpec ce onpegens
Cbr/IacHO 3aKOHa 3a 6b/IrAPCKUTE IMYHU AOKYMEHTMH;

- npebrBaBaT Ha TepuTopuATa Ha bbarapma no-manko ot 183 gHu npes
BCEKM 12-mecedeH nepuoy. JeHAT Ha N3In3aHe U AEHAT Ha B/IM3aHe B CTpaHaTa
ce cMmATaT nootaesiHo. Mpector B bbarapma eAMHCTBEHO C LieN 0byyYeHne uam
MeAMUMHCKO IeYeHUe He ce CMATa 3a NpebuBaBaHe;

- He Ca M3NpaTeHM B 4YyKbMHa OT 6bjirapckata AbpiKaBa, OT HEMHM
OpraHuv 1/unu opraHmsaumm, oT 6bArapCckM NPeanpUATUA, U HE Ca Y/leHoBeTe
Ha TEXHUTE CEMEMNCTBA;

- YMMTO LEHTbP Ha KM3HEHM MHTEpecM He ce Hammpa B bbarapus.

LLleHTbpbT Ha KM3HEHUTE MHTEPECU Ce HaMMpa B bbairapus, Korato MHTEpecuTe
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Ha /IMLETO Ca TACHO CBbP3aHM CbC CTpaHaTa. [Ipu TAXHOTO onpeaensaHe morat
Jla ce B3emaT npeaBuli CEMEMNCTBOTO, COBCTBEHOCTTA, MSCTOTO, OT KOETO
JIMUETO OCbLUECTBSABA TPyAoBa, NpodecuoHasHa MM CTOMaHCKa AEMHOCT, M
MSACTOTO, OT KOETO YyNnpaB/asiBa CO6CTBEHOCTTA CH.

YyxkOecmpaHHU topuduYecKu Juya ca Te3u, NpuM KoOMTOo € Haauue noHe
eZiHa OT c/leAHUTE XMMOoTe3u:

- He Ca yuYpeeHM CbrnacHo 6bArapcKkoTo 3aKOHOAATENCTBO;

-He ca JpyXecTtBaTta, ydpeaeHu cbrnacHo PernameHT (EO) Ne
2157/2001 Ha CbBeTa, U KoonepaummTte, yupeaeHu cbriacHo Pernament (EO)
Ne 1435/2003 Ha CbBeTa, KOrato cea/imMWeTo MM € B CTpaHaTta M ca BNMCaH! B

Gb/IrapCKU pPerucTbp

4. BugoBe o6naraemu foxoam U nevanom

3a passiMKa OT MeCTHMTE AMua, KOMTO ce obnarat 3a ,,CBETOBHMA CM
aoxoa“ unu ,,cBeToBHaTa CcM nevanba“, vyaecTpaHHUTE MLa ca HOCUTEIU Ha
3a4b/IKEHMETO 3a JaHbLM CaMO aKO A0X0AMTE UM Ca NPUA0OUTH OT U3TOUHULM
B Peny6auka bbarapus.

Mpu dusnyeckuTe nmua, Korato AoXoAbT ce obsiara Npu U3TOYHMKA He
ce B3emar npeasua obcToaTesncTBaTa 3a Heobsnaraemoct no ya. 13 3440,
KOeTO 03Ha4yaBa, Ye B Te3M C/ydaMm AOXOAMUTE Ha YyKAeCTPaHHUTE PU3MYECKH
JMua ce TpeTupar Kato o6naraemMu. AKo obaye pgoxogute ca
HaYUCNEHU/M3NNATEHM B NOJ3Aa Ha YyKAeCTpaHHM (DU3MYECKM iMua,
YCTaHOBEHM 3a AaHbYHM LE/IM B AbPrKaBa - YeHKa Ha EBponenckma cbio3 nam
B Apyra Abp:KaBa - 4JieHKa Ha EBponeMcKoTo MKOHOMMYECKO MPOCTPaHCTBO M
nonagar B NpPUIOXKHOTO nose Ha yn. 13 344d/1, Te He ca obnaraT C JaHbK.

YykaectpaHHMTe (PU3MYECKM AMua  MoraT  Ja  MonssaT  AaHbyHM
obnek4eHua no naea YetebpTta o1 344D/1, KaTo O6NEKUYEHHUATA MO YA. 223, 22B U
22r 344®J1 ce non3Bat camMo OT YyXKAECTPaHHU (PU3MYECKM MLa, YCTAHOBEHM 3a
ZlaHbYHM eI B AbpKaBa - YeHKa Ha EBponenckus cbto3, Mau B Apyra AbpKaBa
- cTpaHa no CrnopasymeHueTo 3a EBpOneMcKoTo MKOHOMMYECKO MPOCTPAHCTBO.
O6nek4yeHuATa ce Noa3BaT C NojaBaHe Ha AaHbyHa geknapauusa no Y. 50 34401,
KbM KOATO Ce npuaaraT CbOTBETHMTE JoKa3aTesicTBa.
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5. HaumHu Ha o6naraHe

HaumHMTe Ha obnaraHe Ha AOXOAMTE Ha YyrKAeCTpaHHM Mua ca ABa:
a/ AaHbKBT ce onpeaens rno oéwma pea;

6/ JAHDBKDBT Ce yaAbprKa NpyU M3TOYHMKA.

5.1. O6naraHe Ha YyxJeCTpaHHUTE JiMua No o6wua pea
5.1.1. obs1azaHe Ha YyxxdecmpaHHUMe pu3uYecKu uya ¢ OaHBbK BbPXY

doxoda

JaHbKbT ce onpegensa no obwua peg Ha 344DJ1, Korato cTaBa Ayma 3a
[10X0AM, NOJTyYaBaHM Mo NPOAbJIKaBaLLM MPABOOTHOWEHMS MM AEMHOCT, BbMPEKU
ye NepMoabT, NPE3 KOMTO AOXOAMUTE Ce MoJlyyaBaT, € OrpaHWMYeH B paMKMTE Ha Mo-
MasiKo oT 183 AHM B pamMKMTe Ha BCeKM 12 MeceyeH nepuog. Takmea ca:

- jloxXoauTe OT TPYA, NOJIOXKEH Ha TepuTopuAaTa Ha Peny6anka bovarapus,
C M3KIKYEeHMEe Ha [JOXOAMTE OT YynpaBieHWe M KOHTPO/, OT Yy4yacTue B
yrnpaBUTENIHW U KOHTPOJIHM OpraHM Ha NpeanpuATMA, KOUTO ce obnarat C
OKOHYaTesieH AaHbK no pega Ha yn. 37 34401,

- Joxogute OT YC/yrM, M3BbLPLUEHM Ha TeputopuATa Ha Peny6auka
Bbarapua, € M3KAOYEHME Ha Bb3HArpPaXKAeHMA 3a TEXHMYECKM YCAyru, Ha
Bb3HarpaXXaeHusaTa 3a [EMHOCT, M3BbPLUEHA HA TEpUTOpUATa Ha CTpaHata oOT
Yy}KAECTPAHHM (DM3MYECKM IULA - OBLLECTBEHMUM, AEMUM Ha HAayKaTa, M3KYCTBOTO,
KyAnTypata M CNOpTa, BK/IKYUTENIHO KOrato AOXOAbT € M3njaTeH/HaumcieH ypes
TPETO /IMLE KaTo MMMpecapcKa areHumsa, NpoAyLEeHTCKa Kblua 1 Apyrv NOCpeaHNLM,
KOMTO Ce obniaraT C OKOHYaTeIeH AaHbK no peaa Ha yn. 37 344071,

- IOXOAMTE OT CAMOCTOSITE/IHA CTOMAaHCKa AEMHOCT, KOMTO NpoM3TUYAT
OT AEeMHOCT Ype3 onpeaeneHa 6a3a Ha TepuTopusaTa Ha Peny6amka Bbarapus
WK OT pasnopexjaHe C MMYLLEeCTBOTO Ha Takasa onpejesieHa 6asa.

,OnpeaeneHa 6asa“ e:

- onpeaesieHO MACTO, 4Ype3 KOeTO YyKAeCTPaHHO (U3MYECKo auue
U3BBPLUBA LANOCTHO MM YAaCTUYHO HE3aBUCUMM JIMYHU YCAYTU UK YNparkHABA
cBob6oaHa npodecra B CTpaHaTa, KaTO Hanpumep apXMTEKTYpHO aTesue,
3b60NIEKapCKM KabMHET, aZBOKaTCKa MM Apyra KaHTopa Ha KOHCYATaHT, ouc

Ha Heé3aBUCHUM OAUTOP U CHETOBOAUTEN,
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- TPAMHO U3BbPLUBAHE HA HE3ABMCMMM JIMYHWU YCYTU UK YNPAXKHSABaHe
Ha cBo6oAHa npodecua B CTpaHaTa, AOPMU Korato YyXKAeCcTpaHHO (U3MYeCKo
JiMue He pasnoJsiara C onpeaeneHo MACTO.

5.1.2. obaazaHe Ha Yy»OecmpaHHUMe PUOUYEeCKU Iuya ¢ KopnopamuseH
OaHBbK

KopnopatMBeH JaHbK Cce HauucniAaBa BbpxXy nevyanbara Ha
Yy)KAECTPaHHMTE OPUAMYECKM NMLA OT MACTO HA CTOMAHCKa AEeMHOCT B
Peny6svKa bbarapma nam ot pasnoperkjaHe C MMyLLECTBO Ha TaKOBa MACTO Ha
CTOMaHCKa JIeMHOCT.

"MACTO Ha CTonaHCcKa AeMHoCT" e:

a) ornpejeneHo MACTO (COOGCTBEHO, HAeTo MM MON3BaHO Ha Apyro
OCHOBaHMWE), NOCPEeACTBOM KOETO YyXKAECTPaHHO JIMUE M3BbPLUBA LSIOCTHO MU
YaCTMYHO CTOMAHCKA AEMHOCT B CTPaHaTa, KaTo HanpMMEP: MACTO Ha YNpaB/IeHME;
KJIOH; TbpProBCKO NpeACTaBMTE/ICTBO, PErMCTPUPaHO B CTpaHata; ouC; KaHTopa;
arenve; 3aBoj; pabotuaHuua (chabpuKa); marasuH; CKiaj 3a TbproBusa; CEpBMS3;
MOHTaXXeH 06eKT; CTpoMTe/IHA N/IoLWAZKa; MUMHA; Kapuepa; COHAQ; NeTPoaeH Uu
rasoB KJ1aZeHel; M3BOp MM APYr OGEKT Ha M3B/IMHaHE Ha NPUPOAHM pecypcu;

6) M3BbPLUBAHETO Ha AEMHOCT B CTpaHaTa OT /iMua, YMbJIHOMOLWEHU Aa
CKNloYBaT A0rOBOPU OT MMETO Ha YYXKAECTPaHHM /iMua, C M3K/JIK4YeHMe Ha
AEeMHOCTTa Ha npeAcTaBUTENIMTE C HE3aBMCMM CTaTyT MO rJlaBa liecta oT
TbproBCKMA 3aKOH;

B) TPaMHO M3BbPLUBAHE HA TbPrOBCKM CAENIKM C MACTO HAa U3MbJIHEHUE B
CcTpaHaTta, [OpM KOorato YyXAeCTPaHHOTO /MLUe HAMA NOCTOAHEH NpeAcTaBuTeN
WK onpeaeneHo MACTO.

5.2. O6s1araHe Ha Yy}KAeCcTpaHHUTE vua C AaHBK NPU U3TOYHUKA
Korato pgoxoabT ce nonyyaBa MHUMAEHTHO, TOM ce o6nara npu

M3TOYHMKA.

Ypeabata 3a obnaraHe C JaHbK NPU M3TOYHMKA Ha AOXOoAMTE Ha
Yy AeCTpaHHU mua ce cbabprka B 34401 u 3KMNO B 3aBUCMMOCT OT TOBa gaiu
JAHBYHUAT ANBKHUK € (PU3MYECKO MM topuaMYecKo amue. Tbi KaTo obave

pasnopezéuTe ca CXOAHM, Te MoraT Ja 6bAaT pasr/iefjaHu 3aeHo.
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O6wMTe TEKCTOBE Ce OTHACAT A0 CeHUTE A0XOAM:

- HEYCTOMKU M 06Ee3LEeTEHMA OT BCAKAKbB BWUA, C M3K/OYEHME Ha
obe3weTeHnATa MO 3acTpaxoBaTe/IHM [OroBOpU, HAYUC/IEHM B MoJ13a Ha
Yy AEeCTPaHHU JiMua, YCTaHOBEHM B IOPUCAMKUMM C npedepeHumaneH gaHbyeH
PEXUM. 3a Te3n IOPUCAMKUMM MMA Cb3aaJeHa flerasiHa gedpmHuuma B § 1, T. 64
oT AP Ha 3akoHa 3a KOPMNopaTWMBHOTO MOAOXOAHO objaraHe, Kato CMMCBbK 3a
TE3M PUCAMKUMKU Ce YTBBPKAaBa CbC 3anoBes Ha MUMHMUCTbpPa Ha (DUHAHCUTE
no npeano)KeHue Ha U3MbJAHUTENHMA AMPEKTOp Ha HauuoHanHaTta areHuma 3a
npuxoamrte u ce obHapoaga B " bprKaBeH BECTHUK";

- MXBU, B T. Y. CbADbpXKalY CE€ BbB BHOCKMTE MO JIM3MHI, KaTo Mpu
IOPUANYECKMTE SIMLA € NOCOYEH (PMHAHCOB JIM3UHI. "JIMxXBA" € J0X04 OT BCAKAKbLB
BWA B3EMaHMA 3a Ab/T, HE3aBMCMMO Aa/Iv € rapaHTUpaH C MroTeKa MM C Kay3a 3a
yyacTue B nevasibata Ha A/TbKHWUKA, BKIKOUUTENHO JIMXBUTE NO AEMNO3UTU B GaHKM U
aoxogute (npemmmte) oT 6oHoBe M obamraumm. B § 1, 1. 7 ot AP Ha 3KMNO ce
CbAbprKa cbluata geduHmumA 3a amMxea Kato B § 1, 1. 7 ot AP Ha 344D, Ho e
[06aBEHO, Ye He ce CMATAT 3a JIMXBM A0X0AMTE, KOMTO NpeacTaB/ifABaT AMBUAEHT,
HaKasaTesIHUTE JIMXBM 33 3aKbCHE/IM MNALLAHMSA U HEYCTOMKMTE;

- AOX0AM OT HaeM UK OT APYro Bb3Me3AHO NpejocTaBsHe 3a NoaA3BaHe
Ha ABUXMMO MU HEABMKMMO MMYLLECTBO;

- Bb3HarpaxKAeHuss no JoroBopu 3a dpaHyam3 M (aKTOpMHr, KaTo
AAHBKBT Ce onpeaens BbpXy OpyTHaTa CyMa Ha HauyMcieHWUTe/u3nnateHuTte
poxoan. ,,dpaHyal3“ e CBHBKYMHOCT OT MpaBa Ha MHAYCTPUAsHA WM
MHTENEKTYaslHa COOCTBEHOCT, OTHACALUM Ce A0 TbProBCKM MapKM, TbpProBCKM
UMeHa, MPMEHM 3HaLM, U3PaBOTEHU MOAEM, AM3aMHM, aBTOPCKO NPaBo, HOY-
Xay MW NaTeHTH, NpeaoCcTaBeHn CpeLly Bb3HarpaxaeHue, 3a Ja ce M3noassat
3a npogaxba Ha CTOKM M/MAM 3a npefocTaBAHe Ha ycnyru. ,,DakToOpuHr® e
cAesika no NPexBbpJIHE Ha € 4HOKPaTHU MM NEPUOANYHM NAPUYHM B3E€MaHUA,
NPOM3TUYALLM OT AOCTaBKa Ha CTOKM UJIM NpefoCTaBsAHE Ha YCJyr1, HE3aBUCUMO
AasIM IMLETO, NPUA0OUIIO B3eMaHMATa (DaKTop), Noema pucka oT CboupaHeTo
Ha Te3n B3eMaHMA CpeLly Bb3HarpaxaeHue;

- aBTOPCKMN U JIMLEH3NOHHM Bb3HarpaxxaeHmnAa, KOMTo Ca Ca njallaHMATa
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OT BCAKaKbB BUA, MOJIYyHYEHM 3a: M3MOA3BAHETO MM 3a NPABOTO HA M3MNON3BaHEe
Ha BCAKO aBTOPCKO MpaBO 3a /MTEpPaATYpPHO, XYAOXKECTBEHO WJIM Hay4yHO
NnpousBeZleHMe, BKJIOYMTESIHO KUHOMDUIIMM, 3anMCM  Ha paaMo- WM
TENEBM3MOHHO MNpedaBaHe WM codpTyep; Ha BCEKM MATEHT, TOMOJIOTMM Ha
MHTErpasiHMTe CXEeMM, MapKa, NPOMMLLIIEH AM3aMH UM MONIE3EH MOJEN, MNaH,
cekpeTHa dopmysa MAM Npouec UM 3a M3MO0J3BaHE Ha MM 3a MPaBOTO Ha
M3MN0/3BaHE Ha MPOMMLLIEHO, TbPrOBCKO MM Hay4yHO 06OpyABaHe, MAM 3a
MHpOpMaLmA, OTHacALWA Ce A0 NPOMMULLNEH, TbProBCKU MM HayyeH onuT. He
Ce CMATaT 3a aBTOPCKU MU JIMUEH3MOHHM Bb3HarpaxAeHuva naawaHuATa 3a
np1ao6bMBaHe Ha MpPaBO Ha MoJ/I3BaHe Ha codTyep, B KOMTO € MHKOPNOopUpaHo
CaMO Konue OoT CbOTBETHaTa Nporpama, B C/ly4am, 4Ye He ce NpefoCcTaBAaT
npaearta Mo KonupaHe, pa3MHOXaBaHe, pa3npocTpaHABaHEe, BUAOU3MEHSHE,
ny6M4YHO NpeacTaBAHE UM ApYry POPMM Ha THProBCKO M3MON3BaHE;

- Bb3HarpaXAeHua 3a TEeXHUMYECKU YCIYrU, KOMTO Ca 3a MOHTaX WM
MHCTa/IMpaHe Ha MaTepua/iHM aKTUBM, KaKTO M BCAKAKBM YCAYrM OT KOHCY/TAHTCKO
€CTeCTBO M MAaPKETUHIOBM MPOYyYBaHUA, U3BbPLUEHU OT YyXKAECTPaHHO JIULE;

- 4OXO4M OT ynpaBJieHWME M KOHTPOJ, OT y4yacTMe B YNpaBUTEJSIHU WU
KOHTPO/IHM OpraHM Ha npeanpuatuaA, KaTo npu  IOpUAMYECKM JsiMua e
npeaBUAEHO, Ye A0X0AbT TpAOBa Za € OT yNpaB/IEHUE M KOHTPOA Ha 6b/IrapcKo
IOpPUAMYECKO NULE;

- 4OX04M OT npoAaxkba, 3amsAHa U APYro Bb3Me3AHO MPEeXBbpsAHE Ha
HeABMKMMO MMYLLECTBO;

- 4OX04M OT CAENKM C DMHAHCOBM aKTUBM (aKUMMK, AA10BE, KOMNEHCATOPHU
WMHCTPYMEHTU, MHBECTULMOHHM BOHOBE M APYrK (DMHAHCOBU aKTMBU);

- Bb3HarpaxkaeHua 3a ycayru uam npasa, C U3KJAKUYEHWE Ha ciyvauTe,
Korarto yc/yrute naum npaearta ca peajaHo npejocTaBeHM;

- AMBUAEHTU U IMKBMAALMOHHM AAN0BE B M0/13a Ha YyXKAECTPaHHO Jimue
OT U3TOYHMK B bbarapma. "AuBuAeHT" e: goxoh OT aKuMu; 40X04 OT AAJ0BMU
y4acTH1A, BKJIYUTENIHO OT HEMEPCOHMMDULMPAHU ApYy:KeCTBa M OT ApPYrM npasa,
TPEeTMpPaHM KaTo A0X0AM OT aKuMM; CKPUTO pasnpenesieHMe Ha nevanbara.

"JIMKBMAAUMOHEH AAn” e: TaKbB MO CMMUCbAA Ha TbProBCKMA 3aKOH,
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BKJIIOYMTE/IHO ZieNla OT MMYLLECTBOTO, HAYMCIEH Ha CbAPYXKHMK NPU NpeKpaTsaBaHe
Ha CbOUpATE/IHO MIM KOMAHAUTHO APYKECTBO; NapuyHaTa PaBHOCTOMHOCT Ha Aena
OT MMYLLECTBOTO, HAYMC/IEHA HA CbAPYKHMK MpU NpeKpaTABaHe Ha YJIEHCTBO B
APY)KEeCTBO; MnoJjarawjata ce As/0Ba BHOCKA MpM MpeKpaTsBaHEe Ha YEHCTBO B
Koonepauusa UM Npy NpeKkpaTaBaHe Ha Koonepaums; MMYLLEeCTBOTO, NPEXBbP/IEHO
np1 NpeobpasyBaHe Ype3 NPEXBbPSHE HA UMYLLECTBO Ha €4HO/IMYHMA COOCTBEHMK
no peJa Ha Yn. 265 ot TbproBCKMA 3aKOH.

B un. 195 3KMMO ca npeasuaeHn cnyyam Ha HeobnaraeMocCT Ha HAKOM OT
NocoYeHMUTE 4OXOAM.

C oKoHuaTenleH JaHbK, ce obnarat M ApyrM AOXOAM OT M3TOYHMK B
bbvarapua, HaYUMCNEHU/M3NNATEHU B NO3a HA YYKAECTPaHHM (PU3MYECKM LA,
KoraTo He ca peanm3MpaHu Ypes onpegeseHa 6asa B cTpaHata. Hanpumep:

- CTMNEeHAUM 3a oby4eHMe B CTpaHaTa M 4YyKOMHa, KaTo AaHbKbT ce
onpefensa Bbpxy 6pyTHaTa CyMa Ha HauMCNeHUTE/U3nnaTeHmTe JOX0AM;

- Harpagy 1 Bb3HarparkaeHus 3a AEMHOCT, M3BbPLUEHA Ha TEpUTOPMATA
Ha CTpaHaTa OT YyXKAEeCTpaHHM (M3MYECKM NMLa - OBLLECTBEHMUM, AEeMUM Ha
HayKaTa, M3KYCTBOTO, Ky/ATypaTa M CNopTa, BKJKYMTENIHO KOrato AOXOA4bT €
u3nnaTeH/HauMcneH 4Ype3 TpeTo /Mue KaTto MMMpecapcKa areHums,
NpoAyLEeHTCKa Kbllia U ApYry NOCPEAHMLM.

OGMKHOBEHO AaHDBKbBT Ce onpeaens Bbpxy OPYTHUA pasMep Ha Aoxo4a,
HO CblUECTBYBAT M APYrM XMMOTE3MU 3a OnpejesisHe Ha obslaraemara OCHOBa.
Hanpumep, npu pasnopexjaHe C HeABMKMMO MMYLIECTBO AaHbKbT Ce
onpegensa BbPXy MOJIOKMTE/IHATA pa3/IMKa MeXay npojarkHaTa LeHa M
AOKYMEHTaNIHO JOKa3aHaTa LeHa Ha npuvaobuBaHe, KOATO MOXe Ja 6bae
HaMasnieHa C onpejenieH NpoueHT pasxoau.

YykAeCTpaHHO /ivue, KOETO € MeCTHO JiuLe 3a AaHbYHM Lie/IM Ha AbprKaBa-
yneHka Ha EC, mnu Ha gpyra abprkaBa-cTpaHa no CnopasymeHueTo 3a EBponeiicko
MKOHOMMYECKO npocTpaHcTeo /CEUM/, nma npaBo Ja m3bepe Aa MpEU3UMCU
AaHbKa Npy M3TOYHMKA 3a goxoguTe no yn. 37 3440/ vam no un. 12, an. 2, 3, 5
u 8 3KMO. Korato 4yxAeCTpaHHOTO AMue M3bepe ha MPEM3UYMCAM [aHDbKa,

npens3vyncieHMeTo Ce M3BbpLllBa 3a BCUYKU I'IpMAO6MTl/I OT MUeTo A0X0AU npe3
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roavMHata, noAnexawy Ha obnaraHe C AaHbK NpU M3TOYHMKA. [pensyncneHuaT
[laHbK € paBeH Ha AaHbKa, KOMTO 64 6MN Ab/IKMM 3a TE€3U A0X0AM, B C/yYan ye
Te ca npuaobuTM OT MeCTHO Jsmue. ToBa e Taka, 3alWoTo HOpMMTE 3a
npem3umcisBaHe Ha JaHbKa MMaT 3a LeNl Ja M3PaBHAT JaHbyHaTa TeXKecCT 3a
noslyyatens Ha JOXOAMTE, He3aBMCMMO OT TOBa Ja/M JIMLETO € MECTHO MM
Yy>KAeCTpaHHO mLe OT AbprkaBa-yieHKa Ha EC uan gopxkasa-ctpaHa no CEUI.

Korato pa3mepbT Ha BHECEHMA AaHBK NPU M3TOYHMKA NpEBULLIABA pa3mepa
Ha Npen3YnCcIeHna JaHbK, pas/iKkarta noflexm Ha Bb3CTaHOBABaHE [0 onpeaeneH
pa3mep. M360pbT 3a NpemsumciifABaHe Ha JaHbKa NpU M3TOYHMKA Ce yrnparkHABA
ype3 nojaBaHe Ha roAMllHa JaHbyHa Aeknapaumsa. Bb3ctaHoBABaHETO WMAM

npuxeallaHeTo Ha JaHbK ce u3BbpLluBa no peaa Ha AO0MK.

6. loKyMeHTUpaHe M OTYMTAHE Ha AOXOoAuTe

6.1. NoaguwHa gaHbYHa Aeknapaumsa /TA40/7
YyxaecTpaHHuTe amua nogasart A4/, Korato:

- [JAHDBKbBT He ce yAbprKa Npy U3TOYHMKA. [pu dusnyeckute nmua He
ce nogaBa 44 v ako poxoauMte ca camo OT TPYAOBM MPaBOOTHOLIEHMA M
JAHDBKDBT € yAbprKaH aBaHCOBO OT paboTojaTens;

- MCKaT MpEeM3YUC/IABAHE Ha JaHDbK MpU M3TOYHMKA MAM Ja nonseat
AaHBYHO 06JIeKYeHHme.

3a YyKAecTpaHHUTE Mua AeK/lapaumaTa ce nojaea ce nogaesa B T/ -
Codua Ha HAI, ocBeH KoraTo ce nojaBa Ype3 Nb/IHOMOLHUK B CTpaHaTa.

MoguwHata JaHbYyHa AeKnapauua ce nogaBa B CPoK Ao 31 mapT 3a
topuanyeckute namua mam ao 30 anpun 3a GU3MYECKMTe NMua Ha rogmHara,
c/leABalla roaMHaTta Ha NpuAaobuBaHe Ha AoxXoAa MM nevasnbara.

dusnyeckuTe amua, KOMTO nogadat roguilHata AaHbyHa AeKknapaums
A0 31 aHyapu Ha cnezBallata roamMHa no e/IeKTPOHEH MbT, N0A3BAT OTCTbMKA 5
Ha CTO BbpXY AaHbKa 3a JOBHACAHE N0 roguHaTa AaHbYyHa AeKnapaumsa, HO He
noseye ot 500 NnB., NpM yC/noBME Y€ HAMAT MNOAJEXKAWM Ha NPUHYAMUTENHO
M3NbJAHEHWE NYOGAMYHM 33aAbB/KEHMA KbM  MOMEHTa Ha MojaBaHe Ha

AeKnapaunAata U JaHBKDBT 3a J0BHACAHE € BHeCEH B CPOK A0 31 AHYyapH.
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6.2. [leknapaumm 3a OKOHYaTEHUTE AaHbUM NPU U3TOYHMKA
6.2.1. deknapayus no 4a. 55 344®/1

NpeanpuATMATa M CAMOOCUTYpSABALLMTE CE /ML, MAATUM Ha J0X0AM,

yAbpXasiM OKOHYaTEe/IHMA AaHbK 3@ HAYMC/IEHM JOXOAM HA YyXAECTPaHHU nua
no rnasa wecra 344D/, apeknapuvpat Te3n 06CTOATENCTBA C JAaHbyHA
Aeknapauma no yn. 55 344dJ1, 3a KoaTo MMa ofo6peH obpasel. Jdeknapaumata
He ce nojasa OT NpeAnpuATMA, 3a KOUTO Ce Npuiara CXema 3a LeHTpaIM3npaHo
pasn/awaHe no 3aKoHa 3a Ny6/IMYHUTE PUMHAHCKU Ha Ab/IKUMUTE AaHBUM.

MpeanpuatTMATa - NAaTuM Ha 4OXOAM, NodaBaT AeKslapauuata camo no
€/1eKTPOHEH NbT.

JaHbyHaTa geknapaumsa ce nogasa B T/l Ha HAI no mACToTo Ha
permcTpauma Uam KbAeTo NOANEXM Ha peructpauma naateubT Ha AOXoAMTe.

[laHbyHaTa Jeknapauua ce nojaBa B CPOK [0 KpaA Ha Meceua,
cnefBalla TPMMECEYMETO Ha BHaCAHE Ha JaHbKa.

Jeknapauuara no ya. 55 344dJ1 ce nogasa OT YyKAECTPAHHOTO DU3MHECKO
vue, Npuaobuno Aoxoaa, Korato naatelbT Ha JOX0A He € 3aJb/IKEH Aa yAbpKa
M BHacA JaHbkKa. He e Ka3aHO HMLLO 3a MACTOTO Ha MoJaBaHe Ha JeKslapaumaAra,
rnopaam KoeTto TpsAbBa Aa ce npueme, Ye Ta Cblyo ce nogasa B T/ Ha HAI - Coduma
WM NO NOCTOAHHUA apec Ha Mb/IHOMOLLHMKA, aKO MMa TaKbB.

Yy>KAeCcTpaHHOTO /iMue MOXe Aa NoJlyuM YAOCTOBEepeHue 3a naaTeH
JaHDBK, KOETO LWe My C/IyXM KaTo AOoKasaTesiCTBO npej AaHbyHWUTE BAACTM Ha
Apyra pAbpxaBa. YgocToBepeHMe no obpasey 3a nnateH JaHbK  oOT
YyKAeCTpaHHO (M13MYECKO NIMLE Ce M34aBa No MCKaHe Ha IMueTo. MckaHeTo ce
noZlaBa B TepuMTopmanHata AMpeKkuma Ha HaunoHanHaTta areHumsa 3a npuxoamTe,
B KOATO € noJajeHa WM Noanexu Ha nojaBaHe AaHbyHa AeKaapaumsa no ui.
50 nan 55 34PN, 1.e. yaoCTOBEPEHMETO Ce U3JaBa He CaMO 3a 0O/1I0XKEHUTE
C OKOHYaTe/leH AaHbK A0X0AM. 3aToBa MO MCKaHe Ha JIMLETO YA0CTOBEPEHMNETO
3a BHECeH JaHbK Bbpxy obliaTa rogmiiHa JaHbyHa OCHOBa M/WMN 3a BHECEH
AaHbK BDbpXY roguvliHaTa AaHb4yHa ocHoBa no 4n. 28 344PJ/1 ce wm3gaea
NnooTAe/IHO 3a OTAENHUTE BMAOBE [OXOAM, OCBEH aKO JOXOAbT € peasim3upaH

ypes onpegeneHa 6a3a.
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6.2.2. deknapayusa no 4a. 201 3KIO

JlMuaTta, 3aA4b/IKEHMN A yAbPXKAT M BHACAT AaHBK NPU M3TOYHMKA MO Y.
194 1 195 3KIMO, aeknapupar 4b/KMMUA JaHDBK 32 TPUMECEYMETO C AeKlapaums
no obpasel, B CPOK A0 KpadA Ha mecela, cnejsal TpumeceyureTto. Jeknapaumara
ce nojaBa B TepuTOpMasHaTa AMpeKuMa Ha HauuvoHanHata areHuma 3a
NpUxoamTe, KbAETO € pernMcTpmMpaH Mam NOANEXKM Ha perncTpauma naateybT Ha
[0X0A4a, a aKo He MOANIEXM Ha permcTpaumsa - B TepuTopuanHaTa AMpEKUMS Ha
HaunoHanHata areHuua 3a npuxoamte - CoduA. AKo naateubT Ha Aoxoha He e
3a/b/IKEH Aa yAbpiKa M BHACA JaHbK, AeKNapaumsaTa ce nogasa OT noJsyyartens
Ha aoxoaa. Mo nogafeHo UCKaHe Ha YyKAeCTpaHHU IPUANYECKM 1L Ce U3aBa
yAO0CTOBEpPEHME MO obpasel, 3a yAbprKaHWS AaHDbK.

7. BHacsHe Ha gaHbuuTte

Korato 4yxaecTtpaHHoTo smue nogasa [/, CPOKbT 3a BHAcAHE Ha
AaHbKa BbpXy A0X04a MJIM Ha KOPNOpPaTUBHMA AaHbK CbBMaga CbC CPOKA U C
MACTOTO 3a NojaBaHe Ha AeKiapauMaTta. PasamMepbT M Ha JaHbKa BbpXy 40X04a,
M Ha KoprnopaTtmMBHMA AaHbK e 10 Ha cTo.

Korato goxoaute ce obnarat C OKOHYaTeNleH JaHbK NpU U3TOYHUKA, AaHBKBLT
Mo NPMHUMN Ce yabpKa M BHaCA OT njaTteua Ha JoXo4a, B CPOK A0 Kpasd Ha mecela,
cNlejBall TPUMECEYMETO Ha HAYMC/IABAHETO M/IU M3MNIALLAHETO Ha A0X0Aa.

JaHbKbT Ce BHaca B penybsIMKaHCKMA OIOAXKET MO CMEeTKa Ha
TepuTOpUasiHaTa AUpPEeKLMA Ha HaupoHaiHaTa areHUuA 3a NpMXo4mTe Mo MACTOTO Ha
perncTpaumsa UM KbAETO NOAJEXM Ha perMcTpauma naateubT Ha Aoxoda.

JaHBKBT BbpXY AMBUAEHTUTE Ce yAbprKa M BHaAcA OT MpeanpuAaTMETO -
nnatew, B CPOK [0 Kpas Ha Mecela, ciejBall TpMMeceumeTo, npes KoeTo e B3eTo
peLleHUeTO 3a pasnpeaesiaHe Ha AMBuAeHT. JaHbKbT € B pa3Mep Ha 5 Ha cTo.

JaHbKbBT 3a goxoauTe OT JIMKBMAALMOHHM AAJI0BE Ce yAbpXKa M BHacA
OT NpeanpuMATMETO - NaaTel Ha 40X04a, B CPOK A0 Kpas Ha Meceua, cieaBaly,
TpUMeceymeTo, Npe3 KOeTo € HayMCaeH JMKBULAUMOHHUAT A4S/ UM € B3eTOo
pelleHneTo 3a pasnpegensaHeto My. JaHbKbT € B pa3mep Ha 5 Ha cTo.

JaHbKbT Ha DU3MYECKUTE Mua 3a goxoauTe no yn. 37, an. 1, 1. 10 -

12 344DJ1 u oT foxoam, NpUAOOBUTHM OT 3amMsAHa Ha akUMM U AAN0BE BbB BPb3Ka

Juridical training courses: Cross-border tax law 388



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

C npeobpasyBaHe Ha Apy:KecTBa No rnaea AeBeTHajeceTa, pasgen Il ot 3akoHa
3a KOpropaTMBHOTO MOAOXOAHO objiaraHe, ce BHacA OT JMUETO, NpMA0GUMI0
AoxoJa B CPOK [0 Kpaa Ha Meceua, cnejBal, TpMMeCeyueTo Ha
npugobusaHeTo. [JaHbKbT € B pasmep Ha 10 Ha cTo.

JaHbKbT 3a goxoauTe Ha PU3MYECKM Siua OT JOMb/IHUTENIHO JOOPOBOJIHO
ocurypsisaHe, oT JOO6pPOBOJIHO 34paBHO OCMIypsBAHE M OT 3aCTPaxoBKM “?KMBOT" U OT
NpUACOMUTUTE OT YJIEH Ha Koonepauus obsiaraemMm AoX0AM OT JIMXBM MO 3aeMU KbM
KoomnepauusaTa Ce yAbpXa M BHaAcA OT 3acTpaxoBaTe/IHOTO/OCUIypUTENHOTO
APYKeCTBO, KOrato TO € MECTHO SinLe, CbOTBETHO OT KOoMNepaumaTa, B CPOK A0 Kpas
Ha Meceua, cnefgal, TpUMMeECeYMeTo, Mpe3 KOeTo A0XOoAbT € npuaoout ot
dusnyeckoTo amue. PasmepbT Ha gaHbKa e 10 Ha cTo.

KoraTto gaHbK ce BHacs OT noJslyvatesnis Ha AoXo4a - (M3MYECKO mue, TOM
ce BHacA B penyb/IMKaHCKUA GI0yKeT Mo CMEeTKA Ha TepuTopMasiHaTa AUpeKUMA Ha
HaunoHanHata areHuMsa 3a npuxoauTe MO MOCTOAHHMA agpeC Ha MEeCTHOTO
du3MyecKko Mue- NBAHOMOLWHMK. KoraTo  4YyAeCTPaHHOTO JiMue  HAMa
MbJIHOMOLUHMK AaHbKbT Ce BHacA Mo CMeTKa Ha TeputopuanHata AMpeKumA Ha
HaumoHanHaTta areHums 3a npuxogumre - Codus - rpag.

Korato nnateusbt Ha goxoga no 3KMNO He e AaHbYHO 3a4b/IKEHO /IMLE U 3a
aoxoaute no yn. 12, an. 3 uan. 8, 1. 2 3KMNO, AaHBKBLT Ce BHACA OT MnoJiyyaTens Ha
[0X04a B B CbOTBETHaTa TepMTOpMasiHa AMPEKUMA Ha HaupoHanHaTa areHums 3a
NPUXOAUTE NO MACTOTO Ha perncTpaumsa MM KbAeTo MOAJIEXM Ha perncrpaums
nnareubT Ha goxoda. Korato niateubT Ha JOXOAA He NOAJIEXM Ha perncTpaums,
JaHbKBT Cce BHacA B TepuTopManHa AMpeKuMa Ha HauuoHanHaTa areHumAa 3a
npuxogute - Codmsa.

U3noxkeHneTo e cbobpa3eHo C geMcTBawarta Kbm 1 AHyapu 2018 r.

HOpMaTHBHa ypeaba.
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14. PeweHue Ne 3360/2011 r. no a.a. Ne 10346/2010 r. Ha BAC;

15. PeweHune Ne 12546/11 r. no a.a. Ne 2430/2011 r. Ha BAC;

16. PeweHne Ne 1031/2010 r. no a. 4. Ne 379/2010 r. Ha AC - BapHa;

17. PeweHune Ne 13803/17.11.2010 r. no a. g. Ne 7364/2010 r. Ha BAC;

18. PeweHne Ne 215/4.02.2010r. no a.A. Ne2878/2009 r. Ha AC - BapHa;

19. PeweHue Ne 1087/22.06.2009 r. no a.A. Ne 819/2009 r. Ha AC-BapHa.
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TEMA 6 - CMIOrOZABA MEXX/Y PENYBJ/IMKA BbArAPUSA U
PYMBHMSA 3A U3BArBAHE HA IBOMHOTO JAHBYHO
OBJIATAHE U NMPEAOTBPATABAHE HA OTK/IOHEHMETO
OT OBJIATAHE C IAHBLUM /CUAAO/

Cnoroab6ata e cpeg Honte CUAA0, ckntoveHn ot Penybamnka bbarapus
/CTpaHuUTe HKU e cKaoumna 70 cnoroabu, ot KomTto ce npunarat 68/. CbrnacHo
yn. 28, 1. 3, npeKparsBa ce AencTBreTo Ha Cnorogbata Mexay NpaBMTEICTBOTO
Ha Peny6auvka bbarapusa M npaBMTENCTBOTO Ha PyMbHMA 3a M36ArBaHe Ha
ZBOMHOTO JaHbYyHO 06/1araHe U NpeaoTBpaTABaHe OTKJIOHEHUETO OT o6/araHe C
JaHDbUM Ha JoxoauTe M MMYLLECTBOTO, CKoYeHa B byKypel Ha 1 toHM 1994 1.
KakTo wwe BMaMM no-HaTaTbK, NO NpaBMIOTO 3a NpuaaraHe Ha HoBaTa cnorozoba,

npeKkpaTaBaHeTO Ha OTMEHeHaTa cTaBa Ha unau cneg 1 aHyapu 2017 r.

1. BAMsaHe B cuia M npunaraHe Ha gencrtBawarta CUAA0 mexay
npaBMTE/ICTBOTO Ha Peny6iMka bbarapma v npaBMTeNCTBOTO Ha PyMbHMA

Cnorog6ata 3a MAA0 e aBycTpaHeH MeXAyHapoAeH AO0roBop, KaTo no
BbMpOoCa 3a NpaBHaTa CbLUHOCT Ha MeXAyHapoaHMTe A0roBopy KOHCTUTYLMOHHUAT
cbA Ha Pb ce e nponsHechn ¢ PeweHne Ne 7 o1 2.07.1992 r. Ha KOHCTUTYUMOHHUA
CbA Mo K. 4. Ne 6 o1 1992 r. (O6H., 4B, 6p. 56 o1 10.07.1992 r.).

Cnorog6ata He € HauMOHAsIEH M3TOYHMK Ha MpPaBOTO, TbM KaTo He e
npueta camo OT HauMOHANIEH OpraH, HO TA € YacT OT BbTPELHOTO NPaBO Ha
Peny6nvka bbarapma. KoHCTUTyumATa Bb3npuema C/10XKHa CMCTEMA OTHOCHO
npeBpblaHeTO Ha cnoroAg6uTe BbB BbTPEWHO MpaBo, TbM  KaTto
MEXAYHAPOAHMAT JOrOBOP HE MOXKeE Ja CTaHe aBTOMATUYHO NpaBo, AEeMCTBALLO
Ha ObJrapcka Teputopua. MexayHapoaHuMTe J[OroBOpM cCTaBaT 4acT oT
BbTPELHOTO MpaBO M MMAT MNpPeaAMMCTBO Npes ApPYrute 3aKkoHW, KoraTo
OTroBapAT Ha M3MCKBaHMATA, NOCOYEHM B 4. 5, an. 4 oT KOHCTUTYyLMATA Ha
Peny6auka bvarapma /KPB/, a MMeHHoO ca:

- paTUdULUMPAHK NO KOHCTUTYLMOHEH pes;
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B un. 85, an. 1 KPb ca npeasuaeHu caydamte, Korato MexayHapogHuTe
porosopu ce patuduumpart. CbrnacHo uyn. 85, an. 1, 1. 4 KPb, Korato B
MeXAyHapoAHMUTE J0roBOpU ce npeasukaar (PMHAHCOBM 3a4b/IKEHMA 3a
AbprKaBaTta, a cbrnacHo 4. 85, an. 1, 1. 8, Korato patMduKauuaTa € M3pUYHO
npegsuvgeHa B gorosopa, HapoaHoOTO cbOpaHMe /3aKOHOZATEe/IHMAT OpraH B
Peny6aunka bbarapua/ ynpaxHaBa KOMMNETEHTHOCTTA CU MO paTUdULMPaHE Ha
MeXAyHapoAHMA AOroBOp.

PatudukaumsTa e akT Ha HapoaHOTO cbbpaHue, KOMTO Ce M3BBPLLBA CbC
3aKOH. Ypes 3aKkoHa cnoroabarta cTaBa eMCTBaLLo 6b/IrapCcKo NPaBo Bb3 OCHOBA
Ha BbTpeLleH npaBeH U3TOYHKUK. Cnoroabata mexay Pb 1 PP e patuduumpaHa
CbC 3aKoH, npuet oT 43-1o HC Ha 8.10.2015 r., obHapogBaH B ,,/JbprKaBeH
BeCTHMK", 6p. 81 o1 20.10.2015 r.;

- 06HapoABaHM;

AKo crnorog6arta B UANOCTHMA M TEKCT He e 0BHapoABaHa, MaKap Aa €
patuduumpaHa no npeaBUAEHUA ped, TA HE € YacT OT BbTPELHOTO
3aKOHO4ATesICTBO M HAMA NpeaMMCTBO npes 6barapckute 3akonn. CMAA0
mexay Pb v PP e o6HapoaBaHa B ,,/[1B“, 6p. 64 ot 16.08.2016 r.;

- BNe31 B cmna 3a Peny6auvka bbarapums;

MOMEHTBT Ha B/IM3aHe B CM/1a Ha cnorojbarta He e eAHO3Ha4YeH C MOMEHTa
Ha B/IM3aHe B CM/1a HA CaMMA 3aKOH 3a patuduumpaHe. MOMEHTBHT Ha B/iM3aHe B
Cuna Ha cnorogbarta ce onpeaesnis B caMaTta Hesl, TbM KaTo B/IM3aHETO B CMa €
MOCTABEHO MOHSIKOra B 3aBMCMMOCT OT AEMCTBMUATA U Ha ABeTe cTpanu. CMA40
mexay Pb 1 PP e B cuna ot 29.03.2016 r., TbM KaTo CbI/IaCHO HEMHMA Y. 28, T.
1, ToBa CTaBa OT AaTaTa Ha MO-KbCHOTO OT YBEeAOMJ/IEHMATA, M3MNpPaTeHU Mo
AMNNOMAaTUYECKM MNbT, C KOMTO J0roBapslMTe AbpXaBM Ce yBeaoMABaT
B3aMMHO, Ye Ca M3MbJIHEHU M3MCKBAHMATA HA BbTPELIHOTO 3aKOHOAATEe/ICTBO 3a
B/IM3aHe B cuna Ha Cnorog6ara. BavsaHeTo B cMna e pa3sIMyHO OT NpuiaraHeTo
Ha cnoroab6aTa, KaTo Cbr/lacHo Y. 28, T. 2 HEMHUTE pa3nopeadu ce npuaaraT Ha
WU Cnej MbpBUA AEH Ha SHyapu Ha KasleHgapHaTta roamHa, caejsalla rogmMHara,

B KoaTo Cnoroabarta B/M3a B CUAa, T.€. Ha Uam cnea 1 aHyapu 2017 r.
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2. NpaBHa c1na

Cnoroa6ata MMa NpaBHaTa CMJ1a Ha 3aKOH M TOBA JIMYU OT CUCTEMATUYHOTO
MSCTO Ha an. 4 Ha 4n. 5 ot KoHctutyumsaTa. MpaBHaTa cuia Ha cnorogbarta He e
CaMO Ha 3aKOH, a Ha CneuMasieH 3aKOH, TbM KaTo Mpu MPOTUBOPEYUE MEKAY
HOPMMTE Ha crnorogbara U HOPMMTE Ha ObArapCKM AaHbYeH 3aKOH, ce npuaarat
HOpPMMTE Ha criorogbara, Taka KakTo Npy NpoTUBOpeEYME MeXay 00LY M cneumaneH
3aKOH ce npuaaraT HOPMMTE Ha CreLMasHUA 3aKOH.

CbrnacHo un. 75 oT 3aKoHa 3a JaHbuMTe BbBPXYy JOX0AMTE Ha
pusmyeckmnte nmua /344917 o un. 13 oT 3aKoHa 3a KOproOpaTMBHOTO
nogoxoaHo o6naraHe /3KMO/, KoraTo B cnorog6a 3a M36sAreaHe Ha ABOMHOTO
AaHBYHO ObGnlaraHe WM B ApYr MeXAyHapoeH AOoroeop, patuduumpaH ot
Peny6bnvka bbarapma, obHapoaBaH M BAA3bA B CWMAa, Ce€ CbAbpXKar
pa3snopeaom, passinMyHu oT pasnopeabute Ha 344D/ van 3KNMO, ce npunarat
pa3snopefouTe Ha CbOTBETHATa MeXAyHapoaHa cnoroaba mam gorosop. B To3u
CMUCB/ € 1 NpaKkTUKaTa Ha BbpxoBHMA agMMHUCTPATMBEH CbA Ha Penybauka
Bbarapma. ®akTMYECKUAT CbCTAB OT HaLMOHA/IHUMTE JAaHbBYHM 3aKOHM, KOMTO
ypeXKaa OTHOLIEHWMA C MEXAYHApOJEH E€/IeMEHT, BAM3a B AEMCTBME, KOoraTo
HAMa Hopma oT CMAA0, KoaTo Aa pernaMeHTUpa CboTBETHaTa XMNoTesa.

Cnorog6aTta MMa 3a 33Za4a pellaBaHeTo Ha eaMH OCHOBEH BBIPOC - KaK Aa
ce n3berHe obnaraHeTo noBeye OT €AuH MbT Ha €4UH U CbLl, 00EKT, peasm3upaH B
JMLETO Ha eaMH U Cbly Cy6eKT? To3u BbMNpPOC Bb3HMKBA OT (haKTa, Ye BCAKA efHa
AbprKaBa MMa COOBCTBEH CYBEPEHUTET U YCTAHOBSIBA AaHbYHO OG/1araHe KaKTo Ha

CO6CTBEHMTE CU rpaxkaaHu1 1 lopuagnyeckn imua, Taka U Ha dYyxXKaeHumTe.

3. Moaen, 1n3non3sBaH 3a CKJIlOYBAHETO Ha crnorojbaTta

Avpasute ckmouBat  CMAAO, kKato wm3nonseatr  onpejesieHa
,MaTpmua“, moaen, ypeaeH B apyru aktose. CobliecTByBaT TpU Mogena Ha
JAaHbYHM CnoroféM, Lensawm M3barsaHeTo Ha ABOMHO JaHbYHO ob6/iaraHe - Ha
OpraHmsaumaTa 3a MKOHOMMYECKO CbTpyAHMYeCTBO M pa3Butre /OUCP/, Ha
OOH u Ha CALL. Mogenbt Ha Crnoroa6a 3a M36ArBaHe Ha [ABOMHO AAaHbYHO

obnaraHe Ha OMCP - Model Tax Convention on Income and on Capital /Moaen
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Ha AaHbyHa cnorogba 3a goxoamte u umylectsoto - MACAN/, e B ocHoBata
Ha cbabpXaHueto U Ha CUMAA0 mexay bbarapua n PymbHuA. Mopagu ToBa
Tb/IKYyBaHE Ha OTAE/IHUTE TEKCTOBE Ha crorogbara MoXe Ja ce Tbpcu B
KOMEHTapuTe, KouTo ny6amnkyBa Ha cBom cat OMCP.

Mopagu nognuceBaHeTo Ha cnorogb6ata npean 2017 r., B HeA He ca
OTpaseHM M3MUCKBaHWMATA MHOroHauMoHasiHaTa KOHBEHUMA 3a BbBeXjaHe B
JAHDbYHUTE CMOroabu, CKIKYEHU MEXAY AbpKaBUTE, HA KOHKPETHWU MEPKM,
HaCo4YeHM Cpelly WM3KYCTBEHOTO HamasisiBaHe Ha JaHb4yHaTa OCHOBa M
NPexBbp/IAHETO Ha Nevyanbu, nognucaHa Ha 7 oHu 2017 r. ot 6am30 70 AaHBYHM
IOPUCANKLMM, M Ha ny6auKyBaHuMa Ha 11 toam 2017 r. ot OMCP npoeKT Ha

usMeHeHue 1 gonbvaHeHne Ha MACAN 1 KomeHTapa KbM Hero.

4. NMpegMeTHO CbAbpXKaHHe

MexkayHapoHO ABOMHO JaHbYyHO 06/1araHe € Ha/mLe Npy NPeKUTe JaHbly,
KOraTo 3a Cy6eKTa Ha 06JilaraHe Bb3HMKBA aHa/IOTMYHO [aHbYHO 33Jb/IKEHME B
pa3/IMuyHM AbprKaBM 32 €4MH U CblUM 0GEKT Ha obnaraHe. lMpuuMHMTE 3a ToBa
AB/IEHME € U3rPaXKAaHETO Ha JaHbyHaTa CMCTEMA Ha BCSIKA OT AbpXKaBuUTe criopes
[Ba MNpuvHUMNA: MbpBMA € Ha obflaraHe CboBpasHO  MPaXkJaHCTBOTO,
MECTOXMBEEHETO M/IM MECTONpe6buBaBaHETO Ha Cy6eKTa Ha obnaraHe, a BTopua -
cropeZl M3TOYHMKA Ha [0X0Aa M/IM MMYLLECTBOTO. MpM KOCBEHWTE AaHbLM TO3M
Npo6/ieM He CTOM, 3aLLOTO € Bb3NPUET NPMHUMMBLT Ha 06/1araHe Ha CTOKM U YC/yru
C KOCBEHM JIaHbLM B AbpKaBaTa, B KOATO Te Ce NoTpe6sBar.

/lOKOJIKOTO ABOMHOTO AaHb4yHO 06JlaraHe Ha J0X0AMTE U MMyLLlecTBaTa
€ pesyaTaT OT HaCPEeLHOTO JAEMCTBME HA HOPMMTE OT JAaHbYHUTE CMCTEMM HA
pas/IMYHM ObpXKaBM, TO Ce MPEeoAo/siBa MOCPEACTBOM pasnpeae/ieHMeTo Ha
NPaBOMOLUMETO Ha AAHBYHMTE IOPUCAMKLMM, KOMTO MMAT NpaBo Aa Cb6upat
JaHbKa. CneaoBaTeniHO He € Ha/uue Cay4var Ha ocBo60X/JaBaHe OT JaHb4YHO
obnaraHe, a eJjHa OT AbPrKaBMTE CE OTKA3Ba OT NPABOTO CM Jja Cbbepe AaHbKa,
KaTo TOBa NpaBo OCTaBa Camo 3a ApyraTta AbpKaBsa.

ToBa NoOJIOKEHME HEe Ce NPOMEHS M C/ie] BIM3AHETO Ha ABETE AbpPKaBU

B EBponenckus cbtoz /EC/, TbM Kato B pamkuTe Ha EC npsAKoTo AaHbyYHO
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obnaraHe € 3ana3eH0 eAMHCTBEHO B MPaBOMOLMATA Ha AbprKaBUTE-YleHKWU. B
Jorosopa 3a EC HAMa M3puyHa pasnopeada 3a XapMOHM3aLUmMA Ha 3aKoHoAaTeICcTBaTa
B 06/1aCTTa Ha NpekuTe AaHbuy. AKToBeTe Ha opraHuTe Ha EC B o6nacTTa Ha npekute
JlaHblUM ce ocHoBaBaT Ha uYneH 115 JloroBopa 3a ¢hyHKUMOHMpaHe Ha EBponeickua
cbto3 / ADEC/, KOMTO No3BoNABa AMPEKTMBU 3a CHIMKABAHETO Ha OHE3W Pa3nopeaoH,
npeasuaeHn B 3aKOHW, NOA3aKOHOBU MM aAMUHUCTPATMBHU aKTOBE Ha AbprKaBuTe
UNIEHKM, KOMTO CE OTHACAT MPSKO A0 BbTPELHMS Masap, M KOMTO Mpeapukaa
eaMHoAyLIMe 1 npoueaypa Ha KoHcynTaums. MocTuraHeTo Ha eamMHoAyLIME OT BCUYKM
AbPXKaBM-YNEHKM € MU3K/OUMTENHO TPYAHO MOCTUMKMMO, 3a KOEeTO CBMAeTencTsar
MaJIKOTO Ha 6poM AMPEKTMBKM B 06/1aCTTa Ha NPSKOTO AaHbYyHO O6/1araHe, KOMTO ca
OrpaHMYeHN A0 MO-CKOPO TEXHMYECKM BbMpocu. B cbuoto Bpeme, CbabT Ha EC
pasrosiara C MPaBOMOLLMETO Aa Ce NPOM3HACA OTHOCHO NPU/IOKMMOCTTA Ha JAHBYHOTO
3aKOHOAATE/ICTBO Ha AbpXKaBUTE-UYNEHKM, C LUEN [a rapaHTupa, Ye nocieHuTe He
HapyLlaBaT rapaHumute Ha yn. 26 APEC OTHOCHO CBOGOAHOTO ABUMKEHWE HA CTOKM,
Xopa, YC/Iyrv U KanuTasiu.

B nocnegHo Bpeme ce HabnwgaBa npouec Ha 3acu/iBaHE Ha
XapMOHM3auMaTa 1 B 061aCTTa Ha NPAKOTO AaHbYHO 0GJslaraHe, KOeTo 61 MOro
[la UMa 3a nocsieamua orpaHMYyaBaHe Ha perysaTopHoTo aencteue Ha CMAA40,
CK/NIOYBAHU MeXAy AbpaBuTe 4neHKU. /Ha cpewata Ha ¢MHaAHCOBMUTE
MUHUCTPU Ha AbprKaBuUTE YeHKMU, npoBena ce B TaaunH Ha 16 centemepu 2017
r., 6ewe HanpaBeHa CTbMKa KbM COAMKABaHE Ha JaHbYHOTO oObGnaraHe B
pamkuTte Ha EC. JleceT abpaBu, cpej KOMTO U bbarapua, nogkpenmxa naeqra
3a BbBeX/JaHE Ha HOB JaHbK BbpXY MPUXOAUTE, C KOMTO AbPrKABMTE YEHKM Ja
ob6naraT TEXHONIOrMYHMTE KoMNaHmK KaTto Google, Apple, Amazon, Facebook/.

C ornepn BMaoBseTe gaHbuM, 3a Komnto ce npunara CMA00, ToBa ca:

- CblecTByBalWM, KOMTO ca PBb ca AaHbKbT BbpXy AOXOoAMTE Ha
pu3MyecKkMTE MU M KOPMOPATMBHUAT AaHbK, a 3a Pb ca AaHbKbT BbpXY
AOX0AMTE M JaHbKbT BbpXy Nevyanbara;

- 6baewm, aKko ca MAEHTUYHU UKW NOJOOHU NO eCTECTBOTO CU AAHDBLM,
KOMTO ca BbBeAeHM cnej parata Ha nognuceaHe Ha Cnorog6ata Kato

AOMbJHEHUE MM BMECTO CbLUECTBYBaLWMTE JaHbUM. KOMNETEeHTHUTE OpraHuM Ha

Juridical training courses: Cross-border tax law 395



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

AgoropapAauwmnte AbpxKaBu We ce yBeaoMABaT B3aMMHO 3a BCUYKU CbLUECTBEHMU

M3MEeHEHNA, N3BDPLUEHN B CbOTBETHUTE UM JaHDBYHU 3aKOHM.

5. Cy6ekTeH o6xBat Ha CMA440

BaxkeH 6ener Ha MUETO € To Aa 6bae ,,MECTHO Ha eiHaTa MM Ha ABETE
JoroBapsAlM  AbpXaBU. MeCcTHO e BCAKO /Mue, KOeTo  CbraacHo
3aKOHOAATe/ICTBOTO HAa CbOTBETHATA AbprKaBa NoAJIEKM Ha AaHDBYHO obiaraHe
B HeA nopagu CBOETO MECTOXMTEJICTBO, MecTonpebuBaBaHe, MACTO Ha
ynpaB/ieHWEe, MACTO Ha perucrpaumsa, MACTO Ha ydpeasBaHe WM BCEKM ApYyr
KpUTEPUM OT NOA0GHO eCTECTBO.

Korato egHo pu13Myecko nmue e MecTHo JiMue Ha ABeTe [0roBapsLim
AbpKaBM, HErOBOTO NOJIOXKEHUE Ce onpefens, KakTo cnejsa:

- TO Ce CYMTa 3a MECTHO /ZIMLEe CaMO Ha AbprKaBaTa, B KOATO pasnonara
C MOCTOAHHO XWAMLLE;, aKO TO pa3snosiara C MOCTOAHHO XWAMWE B ABeTe
AbpXKaBM, TO Ce CYMTa 3a MECTHO JIMLE CaMO Ha AbprKaBaTa, C KOATO MMa Mo-
TECHM JIMYHU 1 MKOHOMMYECKM BPB3KM (LEHTBP Ha KM3HEHU MHTEPECH);

- aKo AbprKaBaTa, B KOATO € LEHTbPbT Ha XXU3HEHUTE MY UHTEpPeCH, He
MOKe Zla 6bJe onpeaesieHa UK aKo TO He pasnonara C NOCTOAHHO XUULLIE B
HUTO eZHa OT ABeTe Abp¥KaBW, TO C€ CYMTA MECTHO ZIMLE CaMO Ha AbprKaBaTta,
B KOSATO 06MYalHO Npeb1BaBa;

- aKO TO 06MYalMHO nNpe6uBaBa B ABETE AbPXKAaBU UM B HUTO eAHa OT
TAX, TO CE CYMTA 3a MECTHO JIMLE CaMO Ha AbpKaBaTa, Ha KOATO € rpaXkAaHWH;

- aKO TO € rpaxAaHuvH M Ha ABeTe AbpKaBU UM HA HATO eAHa OT THX,
KOMMNETEHTHUTE OpraHM Ha [OroBapsMTEe AbpPXKaBM LE pellaT Bbnpoca 4vpes
B3aMMHO CropasyMeHue.

Korato nmue, Koeto He e (p13MyecKko simue, € MeCTHO JIMLE Ha ABeTe
JAoroBapsLwy AbpKaBu, KOMNETEHTHUTE OPraHX Ha AOroBapSALUMTE AbPrKaBU e
onpeAenAtr ypes B3aMMHO CNopa3yMeHWe AoroBapsllaTta AbprkaBa, Ha KOATO
TOBa /ML CEe CYMTA 3a MECTHO JIMLE 3a LiesIMTe Ha cnoroabara.

Mpu topUaAMYECKMTE NMLA ABOMHO AaHbYHO O6JslaraHe Bb3HMKBA, KOraTo
JMue, MECTHO Ha eJHaTa AbprkaBa, M3BbpLUBA CTOMAHCKA AEMHOCT B ApyraTa

AbpXKaBa 4pe3 MACTO Ha CTOonaHCKa p,el\/JiHOCT, KOEeTO BKJl0YBa: MACTO Ha
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ynpaBfieHue; KNoH; opuc; dabpuka; paboTUAHMLA; MMHA, HedTeH MAU ra3oB
KNnaZeHel, Kapvepa MM BCAKO APYro MACTO 3a A06MBaHe Ha NPUPOAHM 60raTcTBa;
CTpoMTE/NHA N/IoWAKa, CTPOUTENEH, MOHTAXKEH MM MHCTaNlAUMOHEH OBGEKT, KoraTo
JIEMHOCTTA NPOABL/IKABA MoBeYe OT ABaHaZeceT mecela. KbM MACTOTO Ha CTOMaHCKa
JEMHOCT ce NpUYMCiaBa M JEMHOCTTa Ha NPeACTaBMTEN C HE3aBMCMM CTaTyT, C
U3KJ/IOYEHME Ha BPOKEP, KOMUCMOHED MM APYr NPEACTaBUTE/ C HE3aBUCUM CTaTyT,
Np1 YC/IOBUE Ye TaKMBaA /ML AEMCTBAT B 0GMYAMHUTE MPaHULM Ha CBOATA JAEMHOCT.
AKO ApYyKeCTBO, KOETO € MECTHO JILE Ha ejHaTa A0roBapALLa AbpKaBa, KOHTPO/IMpa
W1 € KOHTPOJIMPAHO OT JIPY}KECTBO, KOETO € MECTHO JIMLIE Ha JpyraTta AoroBapsiia
JbprKaBa /M KOETO M3BBbPLLBA CTOMAHCKA AEMHOCT B Ta3u Apyra Abp:KaBa, He NpaBu

KOETO 1 Aa € OT ApYyKeCTBaTa MACTO Ha CTOMaHCKa ﬂ,el\/'iHOCT Ha Apyroto.

6. O6eKTH Ha obnaraHe

M3non3BaHWTE TEPMUHU U ONpeaeneHmATa 3a TAX ca NOA06HU Ha Te3u B
Tema 5, TbM KaTo npu iMnca Ha cnoroa6a, ce Nnpuaarat npaBuaTta, pasrjiefaHu
B NpeaxoAHaTa Tema. Bbnpeku ToBa 3a Mb/IHOTA HA M3/10’KEHMETO TE3M NOHATUSA
ce pasr/fiexjaT 0THOBO.

6.1. /loxoan OT NAacMBHO M3MON3BaHE Ha HEABUKMMO UMYLIECTBO M OT
OTYY}KAaBaHe Ha HEABUKUMO U ABUNKMMO MMYLLECTBO
6.1.1. doxodu om HeOBUXXUMO UMYU,eCmBOo

Jloxoau oT HaeM MM apeHZa Morart Aa ce obnaraT B AbpaBaTa, Kb4eTo
ce HamMpa HeABMXMMOTO MMYLLECTBO (BK/JIOYMTENIHO AOXOAM OT CEJICKO M
FOPCKO CTONAHCTBO), HE3aBUCMMO Ye MOoJlyyYaTenAT Ha A0X04a € MeCTHO auue
3a gpyraTa gbpasa. 1o Ha4ano NpMHUMN B MPaBOTO €, Y€ MECTOHAXOXAEHMNETO
Ha HeABMXMMATa BEL, ONpeAens NpouecyasHUAaT pel, KOMTO ce npwuara,
CbADbT, KOMTO pasriexza cnopa M T.H. ToBa MpaBW/IO Ce npuiara U Korato
COGCTBEHMKDBT € (hM3MYEeCKO /iMue, U KoraTo e npeanpuaTue.

6.1.2. neyanbu om npexsbp/ifiHe Ha UMYW,eCcmaso

Meyan6ute, NONYYEHU OT MECTHO /ML Ha eAHaTa AoroBapALa AbprKaBa
OT NpPEexXBbp/ISHE Ha HEeABMXMMO MMYLLECTBO, HamMupalwo ce B Jpyrara

JloroBapsiila AbprkaBa, Morat Zja ce obnaraT C JaHbK B Tasu Apyra Abprkasa.
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Meyan6ute OT NPEXBBLP/SAHE HA ABUMKMMO MMYLLECTBO, CbCTaB/ISBALLO
YacT OT aKTMBMTE Ha MACTO Ha CTOMAHCKa AEMHOCT, KOeTOo MpeAanpuAaTME Ha
eJHaTa JoroBapslla /JAbpXaBa MMa B Jpyrata /JoroBapslla AbpiKaBsa,
BK/IIOYUTE/IHO MEYANIBUTE OT MPEXBbP/IAHE HAa TAKOBA MACTO Ha CTOMAHCKA
JIEMHOCT (CAMOCTOATE/IHO MM 3aeAHO C LAM0TO MpeanpuaTMe), moraTt ga ce
obnarat C JaHbK B Ta3u Apyra AbprkaBa.

Ypexpaa ce u obnaraHe Ha nevyanéym OT NPexBbpJiAHE HAa NPEBO3HM
CpPeAcTBa, M3MO/3BAHWM B  MENKAYHAPOAHMA TPaAHCMOPT, PeYHM KOopabM,
M3M0J13BaHX BbB BbTPELUHMA BOAEH TPAHCMOPT, MM HA ABUXKMMO MMYLLECTBO,
CBbp3aHO C M3M0/13BAaHETO Ha TaKMBA NPEBO3HM CPEACTBA.

MeyanéuTte, NoayYeHM OT MECTHO IMLE HAa eAHaTa A0oroBapslla AbpKaBa
OT NMpEexXBbp/JsSHE Ha aKUMM MW AANI0BE, KOMTO NpuaobusaTt noeye oT 50
NPOLEHTa OT CTOMHOCTTA CU MPSAKO MM HEMNPAKO OT HEABMMKMMO MMYLLECTBO,
pasnoJioXKeHo B ApyraTta AoroBapsiia Abp)KaBa, MoraT fa ce obnarat C JAaHbK
B Ta3u Apyra AbprKasa.

Mevyan6uTe OoT NPEXBLP/AHE Ha BCAKAKBO APYro MMYLLECTBO ce obarat C
JlaHbK CaMo B 1I0roBapsLLaTa AbprKaBa, Ha KOATO NPEXBbP/IUTENAT € MECTHO JIMLIE.

6.2. Meyanbm oT CTONaHCKA AEMHOCT, BKIOYUTENHO OT MEXKAYHAPOAEH

TpaHcnopt
NMevyan6uTe oT MACTO Ha CTOMaHCKa AelHocT /MC// B ApyraTta AbpKaBa

MoraT Ja ce morar Ja ce obnarat TaM, HO CaMO 3a TasM 4acT OT TAX, KaKBaTo e
npuymMcamma Kkom MCA.

Mpu onpeaensHeTo Ha NevYanbuTe OT MACTO Ha CTOMAaHCKa AEMHOCT ce
JonycKa npucrnaZaHe Ha pa3xoauTe, KOMTO Ca M3BbpPLIEHM 3a LeauTe Ha
MSACTOTO Ha CTOMAHCKa JEMHOCT, BKJIIOYMTE/IHO YNpaBNEHCKUTE U oblmTe
aJMMHUCTPATMBHM Pa3XOAM, M3BBPLUEHM KaKTO B AbpXaBaTa, B KOATO ce
HaMMpa MACTOTO Ha CTOMAHCKAa AEMHOCT, TaKa M Ha BCAKO APYro MACTO.

He ce npuuncnasat nevanbm KbM MACTOTO Ha CTOMAHCKa AEMHOCT Camo
nopazu 06MKHOBEHA MOKYMKa OT TOBA MACTO Ha CTOMAHCKa AEMHOCT Ha CTOKM 3a

npeanpuaTHeTO.
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Neyanbute Ha MECTHO AMUE Ha ejHaTa JOoroBapflla AbprkaBa oOT
M3MON3BAHE Ha KOpabu, CAMOJIETMU, IKENEe30MbTHU MM MbTHU MNPEBO3HM
CPeACTBA B MEXJYHAPOAHMA TPAHCMOPT, BKJIOYUTENIHO OT y4vacTue B My,
CbBMECTHa CTOMaHCKa JEMHOCT WM  MEXAYHapoJHa eKCrnioaTauuoHHa
areHums, ce obnaraTt camo B Tasu AbprKaBa.

Nevyanbute Ha MECTHO /MUE Ha ejHaTa JoroBapslla AbpskaBa oOT
M3MO/I3BaHE Ha PeYHU Kopabu BbB BbTPELLHMA BOAEH TPaHCMOPT ce obnarat
CaMo B Ta3u AbprKaBa.

6.3. IMBUAEHTU U IUXBU
AnBMAEHT 03Ha4aBa A0X0AM OT aKUMM MM ApYrM NpaBa, AaBalyy NpaBo

Ha yyacTMe B nevyanouTe, C M3K/OYEHME Ha B3eMaHMA 3a AbAr; A0X0AM,
NoJIy4€HM OT MbJIHA UM YaCTUYHA IMKBUAALMA HA APYKECTBO; AOXOAM OT ApPYru
npaBa, KOUTO Ca NOAYUHEHM HA CHLUMA AAHDBYEH PEXKMM KaTo AOXOAM OT aKumK,
B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOAATE/ICTBOTO HA Abp)KaBaTa, Ha KOATO
APYKeCTBOTO, U3BBbPLUBALLO pasnpeieneHNeTo, € MECTHO mue.

JInxBata e J0X0Z OT B3eMaHMsA 3a AbJIr OT BCAKAKbB BUA, HE3ABMCMMO
OT TOBa Aa/M Ca 06e3MNeYeHn, UAN HE C UMNOTEKA M HOCELLM MM HE NPaBOTO Ha
yyacTMe B nevyanbuTte Ha ANbXKHMKA, M MO-CrneuuasHo AOXOAM OT AbprKaBHM
LEHHU KHMXKA M JOXOAM OT GOHOBE M 06JIMraumu, BKJIOYUTENHO OT MPEMUMU U
GOHYCH, CBbP3aHU C TaKMBa LEHHU KHUXKA, 6OHOBE UM obamraumm. CaHKUMM
3a 3aKbCHE/IM N1alaHMA He Ce CYMTaT 3a JINXBU.

AVBUAEHTUTE U NMXBUTE MoraT ga ce obnaraT BbB BCAKa OT JBeTe
AbpXKaBM, HO KOraTo ce obsaraT B AbprKaBaTa, B KOSTO Bb3HMKBAT, JAHbKbT He
HaZBMLIaBa 5 npoueHTa OT 6pyTHaTa CyMa Ha JIMXBUTE.

JInxeute ca ocBoboAeHM OT obslaraHe C AaHbK B eAHaTa AbprKaBa, ako
ca MONyYeHU M MpUTEXKaBaHM OT JpyraTta [oroBapslla AbprkaBa MM HeWMHa
aAMUHUCTPATUBHO-TEPMUTOPUAJIHA €4MHMLA MM OpraH Ha MECTHa B1acT, MK OT
LleHTpanHaTa 6aHKa Ha Tasu gpyra AbprkaBa, MM OT BCSAKA areHums, 6aHKa nam
MHCTUTYLMSA Ha Ta3u Jpyra AbprKaBa, HEMHA aJMUHMCTPATMBHO-TEPUTOPUAIHA
eAMHMLA MM OpraH Ha MeCcTHa B/1IacT, MM aKo B3eMaHMATA 3a Ab/IN HA MECTHO

mue Ha gpyrata AgoroBapAlia AbpXaBa Ca rapaHTMpaHMW, 3aCTpaxoBaHU MU
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Cbl/IHaHCMpaHM oT CI)I/IHaHCOBa MHCTUTYUUNA, U3UANO0 NPpUTEXKaBaHa OT Ta3un Apyra
AbpiKaBa.

6.4. ABTOPCKM 1 IMLLEH3NOHHU Bb3HArpaxKaAeHMs

ABTOPCKM M IMLEH3MOHHM Bb3HArpaxAeHusa ca nialaHMsa oT BCAKAKbB
BUA, MOJYYEHM 3a M3MON3BAHE MM 3a MPABOTO Ha M3MO/A3BAaHE Ha BCAKO
aBTOPCKO NPaBO 3a JIMTePaTypHO, XYZOXECTBEHO MM Hay4YHO NpoM3BeAeHMe,
BKJIOYMTENHO copTyep, KMHODUAMM, KaKTO M (UMM MM 3anmMcH 3a pagmo-
WU TENIEBM3MOHHO M3/TbYBAHE, Ha BCEKM MATEHT, TbProBCKAa MapKa, YepTex
WU MOAEN, NJaH, CeKpeTHa hopMyia MM NpoLec, UM 3a M3MOA3BAHETO MM
3a NPaBOTO Ha M3Mo/3BaHe Ha BCAKO MPOMMLLIEHO, TbProBCKO WM/IM HAy4HO
obopyaBaHe, MM 3a MHGbOpPMaUMA (HOy-xay), OTHacAWa ce 40 NPOMMLLIEH,
TbProBCKM MJIM Hay4YeH OMMT.

KaKkTo AMBMAEHTUTE M NNUXBUTE, TaKa U aBTOPCKUTE U JIMLEH3IMOHHUTE
Bb3HarpaKAeHus Morar Ja ce obnaraT BbB BCAKA OT AbprKaBUTE, HO KOraTo ce
nnawar B ejHaTa AbprkaTa, MoraT Ja ce obsiaraT TaM, aKO [aHbKbT He
HaZiBMILaBa 5 NpoLeHTa OT 6pyTHAaTa CyMa Ha aBTOPCKMTE M JIMLIEH3UOHHMTE
Bb3HarpaxaeHums.

6.5. Jloxoam oT nosaraHe Ha Tpya
6.5.1. doxodu om mpydoso npasoomHoweHue

ToBa ca 3annatv, HaAHUMUM WM APYru MOAOGHM Bb3HArpaxKAeHus,
No/MlyYeHW OT MECTHO /IMLUE Ha efHaTa [OoroBapslla AbprkaBa Bb3 OCHOBA Ha
TPYAOBO NPaBOOTHOLLUEHME, MOraT Aa ce o6saraTt C JaHbK B Apyrata AbpiKaBa,
KOraTo TPYyAbT Ce roJiara TaM.

Bb3HarpaskaeHue, MoslydeHo OT MECTHO JMLE Ha ejHaTta /orosapslia
['bp’KaBa 3a MoJIoKeH Tpy/, B Apyrara oroBapsiia AbpKasa, ce o6/1ara C JaHbK CaMo
B [bp)KaBaTa, Ha KOATO JIMLIETO € MECTHO, aKo MoJlydaTensaT npebmBaBa B ApyraTta
[bp)KaBa 3a nepuoj WM NepuoaM, HeHaasuliasally o6l 183 AHWM BbB BCEKM
[IBaHaJieceTMeceyeH nepuos, 3arnoyBall, MM 3aBbpLUBaLl B CbOTBETHATA JaHbyHa
roAvHa, Bb3HarpaxeHUETo € NiaTeHo OT MM 3a CMETKA Ha paboToaaTesi, KOUTO He
€ MECTHO JIMLE Ha JipyraTa JAbpKasa, M Bb3HarpaKJeHUETO HE € 3a CMETKA Ha MACTO

Ha CTOMaHCKa AEMHOCT, KOETO paboToAaTe/NAT NPUTEXKABA B Apyrara AbpyKasa.
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Bb3HarpaxkaeHue, nosyvyeHo 3a MOMOXKEH TpyA Ha 6opaa Ha Kopab,
peyeH Kopab, CaMONET, KeNes3onbTHO WMAM MbTHO MPEBO3HO CPEACTBO,
M3MON3BaHW B MEXAYHApPOAHMA TPaHCMOPT OT MECTHO JMue Ha ejHaTa
JAOroBapsLla AbprkaBa, MOXe Aa ce obnara C JaHbK B Tasu AbprKaBa.

6.5.2. dupekmopcKu 8b3HazpaxxKoeHus

JAMPEKTOPCKU Bb3HArpaxaeHus 1 Apyru NoA06HU NaalaHuA, NosyyeHu
OT MECTHO /ML Ha eJHaTa AoroBapsiia AbpKaBa B KQ4eCTBOTO My Ha YJ/IeH Ha
60pA4 Ha AMPEKTOpUTE MM Ha Apyr NoAo6GeH opraH Ha JApYXecTBO, KOeTo e
MECTHO JIMLEe Ha ApyraTa 4oroBapslia AbprKaBa, MoraTt Ja ce obsiarat C AaHbK
B Ta3u Apyra Abp:kasa.

6.5.3. OvpkasHa cnyxba

3annatmM, HagHUUM U ApYrU NOAOOHM Bb3HarpaKAeHuA, pas/iMyHKU OT
NMeHCUM, WM3NJATEHM OT ejHaTa JoroBapslia Abp)KaBa MAM OT HeMHa
aAMMHUCTPATUBHO-TEPUTOPHA/IHA €ANHMLA UM OT HEMH OpraH Ha MecTHa BacT
Ha PU3NYECKO NMLEe 3@ M3BBPLLEHM YCYTM HA Ta3u AbprKaBa UM eaMHULA UK
opraH, ce obnaraT C JaHbK CamO B Ta3u AbpKaBga.

TakuBa 3annatu, HagHULUM U ApYrM NOA0GHM Bb3HarpaxaeHus obaye ce
obnarat C JaHbK CaMO B Jpyrata AoroBapslia AbprkaBa, aKO YC/ayrurte ca
M3BbPLUEHM B Ta3u AbprKaBa U (DU3MUECKOTO /IMLUE € MECTHO JiMLe Ha Tasu
AbprKaBa, KOeTO: e rpa)KAaHuH Ha Ta3u AbpiKaBa; MM He € CTaHaJIo MECTHO
JiMLe Ha Ta3u AbprKaBa €UHCTBEHO C Lie/1 M3BbPLUBaHe Ha yC/yrmTe.

6.5.4. xyooxecmseHu usnb/JIHUMEIU U chopmucmu

Jloxoaute, nonyyeHn OT MECTHO IMLEe Ha eAHaTa JoroBapALla AbpKaBa
B KQYECTBOTO MY Ha XY/ZIOXXE€CTBEH M3MbJIHMUTEN, KaTo TeaTpasieH, KMHO-, paano-
WM TENEBU3UOHEH apTMUCT MJIM KaTO MY3MKaHT, MJIM KaTo CMOPTMCT, OT JIMYHATa
My AEeMHOCT KaTo TaKbB, M3BbpLUBAHA B ApyraTta Aorosapsiia Abp:kaBa, MoraT
Ja ce obnaraT C JaHbK B Tasu Jpyra Abp:Kasa.

Korato goxoauM OT /JMyHaTa AEMHOCT, M3BbPLUBAHA OT XYAOXKECTBEH
U3MbJIHUTEN MAM CNOPTMUCT B KAa4eCTBOTO MY Ha TaKbB, Ce noJjyyaBaT He OT
CaMMA XYL0XKECTBEH U3MbHUTEN MU CNOPTUCT, a OT APYro Auue, Te3n JOX0AM
Mmorat Ja ce obnaraT C AaHbK B AoroBapsiiaTta AbpiKaBa, B KOATO Ce M3BbpLUIBA

p,eﬁHOCTTa Ha XyAoXeCTBEHMA U3NDBJIHUTEN UIU CMIOPTUCTA.

Juridical training courses: Cross-border tax law 401



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Jloxoaute, nOMy4YeHU OT AEMHOCTM, M3BBPLUBAHM OT XY/OXKECTBEHM
M3MbJHUTEM MM CMOPTUCTM B  €[HaTa JOroBapslla AbplKaBa, Korato
MOCELLEHMETO B Tasu AbprKaBa ce (puHaHCUpa M3LUAN0 OT Ny6/nMdYHU (hoHA0BE Ha
ZpyraTta AbpxaBa MM Ha HEMHWM aIMMHWUCTPATUBHO-TEPUTOPUANIHM €AMHULM UM
OpraHu Ha MeCTHa BJ1IACT, MM OT TAXHA OBLLECTBEHA MHCTUTYUMS, U AEMHOCTUTE
He ce M3BBbPLUBAT C Lie/1 peasMsupaHe Ha nevasibu, ca oCBO6OAEHN OT oblaraHe C
JlaHbK B 0roBapslLaTa AbpKaBa, B KOATO CE M3BbPLUBAT TE3M AEMHOCTM.

6.6. [leHCUM 1 aHOUTETHU
AHIOMTETU Ca onpeaeneHn CymMu, KOMTO Ce M3nnawart nepuvoauyHo B

onpezesieHo BpeMe MOXU3HEHO MM B TEYEHME Ha ONpeaesieH UK onpeaenm
nepvos OT Bpeme, B M3MbJIHEHME HA 3ab/IKEHMETO 3a MbJIHO U CbOTBETHO
Bb3CTAHOBABaHE HaA W3BbpLIEHMTE MialaHMa B MapyM MAM B TAXHA
PaBHOCTOMHOCT.

MeHcun W ApyrM NofJo6HWM nNjallaHMa BbB Bpb3Ka C  TPYJAOBO
MPaBOOTHOLLIEHNE B MMHANIOTO M aHIOMTETM, M3MIATEHM HAa MECTHO JIMLe Ha
eflHaTa AoroBapslla Abp}KaBa, ce o6arat C AaHbK CamMo B Ta3u AbprKaBa.

MnawaHms, M3BbPLIEHM Ha OCHOBAHME 06LLECTBEHA CXEMA, KOETO € YacT
OT COLMa/IHOOCHIypUTeIHaTa CMCTeMA Ha ejHaTa AoroBapslia Abp}KaBa, ce
o6narat C AaHbK CamMo B Tasu AbprKaBa.

6.7. /loxoam Ha CTYAEHTU U CTaXKaHTU, NpenoAaBaTeNv 1 HayYHW paboTHULM
MnawaHuaTa, KOUTO CTYAEHTM M CTaKaHW, MECTHM Auua Ha ejHaTa

AbprKaBa, Nosy4vaBaT 3a CBOATA U3APbXKKa, 06pa3oBaHWe MM CTax B JpyraTa
AbpKaBa, He ce ob6aaraT C AaHDbK B AbpiKaBaTa, 3a KOATO /iMuata ca MECTHM.

AKo npenogaBaTen MAM HaydeH pabOTHMK, npebuBaBa B Jpyrata
AbpXKaBa 3a nepuoj, HeHajBulaBal, ABE TOAWMHWU, €AMHCTBEHO C Uen
npenofaBaHe MM M3BBbPLUBAHE Ha HAyYHO M3CNeABaHe B YHUBEPCUTET, KONEK,
yuuauiie unam apyra npusHaTta obpasoBaTesiHa MHCTUTYLMA, C€ 0CBOOOXK4aBa OT
JaHDBK B Abp}KaBaTa, Ha KOATO € MeCTHO Amue.

6.8. ipyrn noxoam
Apyru aoxoam ce obnarat C JaHbK B AbprKaBa OT KbAETO € U3TOYHUKBT

Ha Joxozja.
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7. MeToaum 3a M3bAreaHe Ha 4BOMHOTO AaHbYHO obiaraHe

B Bbarapma ABOMHOTO AaHbYHO o61araHe ce M36Area, KakTo ciesBa:

- KOraTo MECTHO Mue Ha bbarapua nosyyaBa Aoxoau, KOMTO B
CbOTBETCTBME C pa3nopeabuTte Ha Tasn Cnorogba Morat Ja ce obsarat C AaHbK
B PyMbHUA, Bbarapusa we gonycHe, KaTo NpucnajaHe oT JaHbKa BbpXy AOXoAMTeE
Ha TOBa MECTHO /JiMUE CymMa, paBHa Ha JaHbKa BbpXy JAoXoAuTe, MNJaTeH B
PyMbHMA; TakoBa npucnagaHe obave HAMa Aa HagBMLIaBa Ta3M YacT OT JaHbKa
BbpPXYy AOXOAMTE, M3YUCIEH Npeau NMpUCNajaHeTo, KOATO € MPUYMC/IMMA KbM
A0OXoAnTe, KOMTO MoraT Aa 6baaTt 06/10’KeHU C AaHbK B PyMbHUS;

- Korato B CbOTBETCTBME C KOAITO M Aa € pa3snopeaba Ha Tasm Cnoroaba
NONlYYEHUAT A0XO0A OT MECTHO /Mue Ha bbarapmsa e ocBo6oaeH OT obiaraHe C
JaHbK B bbarapua, bbarapua moxke He3aBUMCMMO OT TOBa Aa B3eMe npeasuz
0CBOGOAEHMA AOX0A NPU U3YUCIABAHE HA pa3Mepa Ha AaHbKa BbpXy OCTaHa/MA

A40Xo[ Ha TOBa MECTHO Jimue.

8. HepguckprMuHauyms

Cnorogbata 3a MAAO, ckawuyeHa Mexagy Penybavka bbarapua w
PyMbHMA, CbAbp)Ka CNeAHMA TEKCT Ha 4n. 24, an. 1 MCHUAAO, Komto
KopecnoHAMpa C akTyanHarta Bepcua Ha ua. 24, an. 1 MCMA40, a uMeHHo:

HaunoHanHuTe NMua Ha efHata AoroBapslla AbprkaBa He nogjsexaT B
Apyrata Jorosapslja AbprKaBa Ha KaKBOTO M Aa € JaHb4yHO obnaraHe Muau
CBbp3aHMTE C Hero 3aAb/IKEHMA, KOMTO Ca pas/IM4yHM UAU NO-06peMeEHUTENHU
OT AaHbBYHOTO O6slaraHe MCBbP3aHUTE C HEro 3a4bJ/IKEHUA, HA KOUTO Ca MU
MoraT ga 6bAaT NOoAJOKEHM NPU CbLUUTE 06CTOATENCTBA, M NO-CNELMaIHO No
OTHOLLUEHME Ha KayeCTBOTO MECTHO JiMue, HauMOHa/HMTE SiMua Ha Tasu Aapyra
AbprKaBa. ToBa NONOXKEHWE Ce OTHACcA M 3a Jivua, KOMTO He Ca MeCTHM JiMua Ha
efHaTta UM Ha ABeTe A0roBapALM AbpiKaBu.

JlaHbyYyHOTO oO6slaraHe Ha MACTO Ha CTOMaHCKa [JEeMHOCT, KoeTo
npeanpuATMe Ha ejHarta AoroBapslla AbprkaBa MMa B ApyraTta JorosapsAwa
Abp)KaBa, He MoXe Ja 6bae Mno-HebnaronpuATHO B Ta3W Jpyra Abpxasa,

OTKOJIKOTO AaHbYHOTO obJslaraHe Ha npeanpuUATMA Ha Ta3n Apyra Abpraea,
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KOMTO M3BBbPLUBAT CbLUUTE AEMHOCTU. Tasu pasnopendba HAMA Ja Ce CYMTA KaTo
3a/lb/IXKaBalla eJHaTa JoroBapsAla AbpXasa Aa NpejocTaBs Ha MECTHMU /inua
Ha JpyraTa JOorosapfilla AbpxaBa KakKBMTO M Ja € JIMYHM HaMaeHus,
06/1eKYEHMA MW NPUCNAJaHUA 33 LEeSIMTEe Ha [JaHbYyHOTO ob6/araHe C orsej
rPaKJaHCKOTO MM CbCTOSHME MM CEMEMHUTE MM 3aAb/IKEHUA, KAKBUTO TA

npeaocrtaBA Ha COOCTBEHUTE CU MECTHM AmLa.

9. MNpoueaypa 3a npunaraHe Ha cnorogbara

B pasgen Ill Ha rnaBa wecTHageceta Ha /JaHb4yHO-OCUIYypUTENHUA
npouecyasneH kogekc /AOMNK/ e ypeaeHa npoueaypara 3a npuaaraHe Ha CMA40.
3a Ja 6bAe npuaoxkeHa cnorogbarta, TpAOBa da 6bAe NOAaZEHO MCKaHe Mo
obpaseLl, O KOMNETEHTHMA OpraH Ha NpMxoAHaTa aaMMHUCTpaumMA. KbM UCKaHeTO
ce npunarat okasaTe/ICTBa 3a obcToATesicTBata no ya. 136 AOMNK.

OpraHuiTe No npuMxoauTe OCbLIECTBABAT KOHTPOJ MO NpuiaraHeTo Ha
CNAA0, kato wu3BbplIBaT MNpoBepKa MM peBu3ma. Korato ce M3BbpLIBa
NnpoBepKa, CTaHOBMLLE 3@ HaJIMYME MM JIMNCa HA OCHOBAHMA 3a MpuiaraHe Ha
CNAA0 ce usgaBa Ha YyKAECTPaHHOTO AMue B 60-AHEBEH CPOK OT NogaBaHe Ha
MCKaHeTo. Konue oT CTaHOBMLLETO Ce M3npalla M Ha nJiateua Ha A0XoAa.

OpraHuTe no npuxoauTe U3jaBaT CTAHOBMLLE 3a JIMMCA HA OCHOBaHMA 3a
npunaraHe Ha CUAAO, KoraTo uYyXAECTPAHHOTO JMLUE HE € WM3MbJHUIIO
HEeo0OX0AUMUTE M3UCKBAHMA M HE € OTCTPAHM/IO HEMBJIHOTUTE B 15-AHEBEH CPOK OT
JaTaTa Ha NoMcKBaHe OT opraHa no npuxoaure. HenpousHacaHeTo B 60-AHEBHUA
CPOK Ce CMfATa 3a CTAHOBMLLE 3a Ha/IMYMe Ha OCHOBaHMA 3a npunaraHe Ha CMA40.

OT MOMEHTa Ha M3JaBaHe Ha CTaHOBULLETO 3a Ha/IMuMe Ha OCHOBaHME 3a
npunaraHe Ha CUAA0 vnv HenpomsHacAHeTo B 60-4HEBHMA CPOK Ce CMATaT 3a
U3NbJIHEHN UM3UCKBaAHMATA 3a NpuiaraHe Ha cnorogbarta. Korato BbB Bpb3Ka C
noJageHo MCKaHe ce M3BbpLUBA PEBM3MA, B XOA4a Ha KOATO Ce YCTaHOBM, Ye ca
Ha/MLe OCHOBaHMSA 3a npunaraHe Ha CMAA0, M3MCKBaHMATA 3a NPUIAraHeTo M
Ce CMATAT 3a U3MbJIHEHWM KbM MOMEHTA Ha NoJaBaHe Ha MCKaHeTo.

AKO e u34aZleHO CTaHOBMLLE 3a JIMMCA HA OCHOBAaHWA 3a MpuiaraHe Ha

CMAA0, To noanexu Ha obxkanBaHe OT NojlyyaTensa Ha 4oxoA4a MM OT naaTteua,
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ako e YNbJIHOMOLLEH 3a ToBa OT noJsiyyatena Ha goxoga. O6kanBaHeTo ce
M3BBbpLUBA NO peja 3a 06)KasiBaHe Ha PeBM3MOHHUTE aKToBe, KaTo asbarta ce
noJasa ype3 TepuTopuasHatTa AMpPEKLMA, B KOATO € NoJaZeHO MCKAHeTO.

CraHOBMWETO 3a /MNCa Ha OCHOBaHMA 3a npuaaraHe Ha CNA40
noanexu Ha obxkanBaHe 3aeJHO C PEBU3NOHHMA aKT UJIM C aKTa 3a NpuxBaLlaHe
WM BpblLUaHe, C KOMTO € 0TKasaHo npunaraHeto Ha CMAA0.

Jopu aa MMa usgazeHo CTaHOBMLLE, 3aKOHOCHOOPA3HOTO NpuiaraHe Ha
CHMAA0 nognexxkn Ha nocnefsal KOHTPOJ MpU U3BbPLUBAHE Ha PEBM3MA, aKo

CTaHOBULLETO HE € 063Ka/sIBaHO CAMOCTOATEJTHO.

U3noxeHneTo e cbobpaseHo c geMcTBaliaTa Kbm 1 aHyapu 2018 r.

HOpMaTHBHa ypeaba.
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