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Introducere

Prezenta strategie este realizata in cadrul activitatii 7 ”Realizarea
unui strategii comune” a proiectului “Cross-Border Partnership for Training
and Labour mobility in the Juridical field”, selectat in cadrul Programului
INTERREG V-A Romania-Bulgaria, program finantat de Uniunea Europeana din
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Axa Prioritara 4 ,,0 regiune
calificata si inclusiva“.

Obiectivul principal al Programului Interreg V-A Romania-Bulgaria este
acela de a ”sprijini dezvoltarea zonei transfrontaliere romano-bulgare, prin
imbunatatirea accesibilitatii, promovarea cooperarii institutionale si
protejarea si dezvoltarea activelor regionale.

Interreg “reprezinta obiectivul principal al politicii de coeziune care
urmareste sa promoveze o dezvoltarea armonioasa economica, sociala si
teritoriala a Uniunii Europene, in ansamblul sau. Interreg este construit in jurul
a trei directii de cooperare: transfrontaliera (Interreg A), transnationala
(Interreg B) si interregionala (interreg C).Cooperarea transfrontaliera
europeana, cunoscuta ca Interreg A, sustine cooperarea intre regiunile NUTS IlI
dintre cel putin doua state membre diferite, regiuni ce sunt situate la granitele
acestor state sau in apropiere. Aceasta isi propune sa faca fata unor provocari

comune identificate in regiunea de frontiera si sa dezvolte potentialul de

' Fonduri Europene, Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria, Disponibil on-line: http://www.
fonduri-ue.ro/ro-bg, Accesat la 10.07.2018.
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crestere neexploatata in zonele de frontiera, consolidand in acelasi timp
procesul de cooperare in scopul dezvoltarii armonioase a Uniunii Europene”?.

Programul de cooperare Interreg V-A Romania-Bulgaria ”contribuie la
strategia Uniunii pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si la realizarea coeziunii economice, sociale si teritoriale si ca el
este in concordanta cu regulamentele (UE) nr. 1299/2013 si (UE) nr.
1303/2013”3,

Axa prioritara 4, "0 regiune calificata si inclusiva” a Programului Interreg
V-A Romania-Bulgaria are ca scop principal ”Integrarea pietelor fortei de
munca transfrontaliere, inclusiv mobilitatea transfrontaliera, initiativele
comune locale in domeniul ocuparii fortei de munca, servicii de informare si
de consiliere si formarea comuna”+.

Strategiile de dezvoltare ”fac posibila coordonarea activa a
proceselor de dezvoltare care au loc in teritoriu, luarea in considerare a
caracteristicilor locale, a schimbarilor din mediul exterior si fac posibila
abordarea proactiva, realizata intr-un mod inovativ, a proceselor de

dezvoltare teritoriala”>.

2 Interreg Ro-Bg, Ce este interreg? Disponibil on-line:
http://www.interregrobg.eu/ro/program/program-date-generale.html, Accesat la 09.07.2018.
3 Comisia Europeana, Decizia de punere in aplicare a Comisiei din 12.2.2015 de aprobare a
anumitor elemente din programul de cooperare "Interreg V-A Romania -Bulgaria "pentru
acordarea de sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald in cadrul
obiectivului de cooperare teritoriald europeand, in Bulgaria si Romania, art. 5.

4 Fonduri Europene, Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria, Disponibil on-line:
http://www.fonduri-ue.ro/ro-bg, Accesat la 10.07.2018.

> Balogh Marton, Etapele de elaborare a strategiilor de dezvoltare locald, in Revista
Transilvana de Stiinte Administrative, 1X, 2003, pp. 75-79.
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Prin Strategia Europa 2020, Romania si Bulgaria, alaturi de toate
statele membre ale Uniunii Europene si-au asumat “realizarea unor sisteme
de sprijinire a absolventilor tineri pentru gasirea primului loc de munca si
eliminarea obstacolelor in calea mobilitatilor lucratorilor”. Tn acest sens,
tarile vor trebui sa ofere cetatenilor “competentele necesare pentru a
raspunde exigentelor pietei muncii, vor trebui totodata sa creasca accesul la
sistemul educational, la formare profesionala si consiliere profesionala”s. in
urmarirea acestei directii este conceputa si strategia pentru dezvoltarea
mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic.

Mai mult, in fundamentarea prezentei strategii, s-a tinut cont, pe
langa principiile enuntate de Programul INTERREG V-A Romania-Bulgaria si de
Strategia Europa 2020 si de directiile enuntate de Strategia UE pentru
regiunea Dunarii (SUERD) si de Programul Transnational Dunarea 2014-2020,
precum ”prosperitate si dezvoltare socio-economica (educatie, cercetare,
dezvoltare rurala, competitivitate, piata interna)”” si ”inovare si

responsabilitate sociala in regiunea Dunarii”8.

¢ Andreea Mihaela Nitd, Cristina Ilie Goga, The labor market dynamics. Barriers and challenges
in the city of Craiova in 2015, in Creative imagination in social sciences, Craiova, Editura
Sitech, 2016. p. 112 apud. Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020,
Bucuresti, 2014, p. 27.

7 Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Strategia Uniunii Europene pentru
regiunea Dundrii (SUERD). Descriere, Disponibil on-line: http://oldsite.edu.ro/index.php/
articles/c790/ , Accesat la 16.08.2018.

8 Fonduri structurale, Programul Transnational Dundrea 2014-2020, Disponibil on-line:
https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/20/programul-transnational-
dunarea-2014-2020 , Accesat la 18.08.2018.
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Actuala strategie isi propune sa dezvolte mobilitatea transfrontaliera
in domeniul juridic pe ruta judetul Dolj, Romania- regiunea Vidin, Bulgaria si
viceversa. Avem astfel ca grup tinta studentii specializarii “drept” si
absolventii de studii juridice din cele doua regiuni. O astfel de strategie va
facilita accesul pe piata juridica a fortei de munca in zona transfrontaliera
pentru cetatenii interesati, va creste gradul de interes pentru persoane ce nu
au in prezent informatiile necesare, ”va sprijini avocatii ce isi desfasoara
activitatea in materii ce presupun aplicarea legii statului vecin”®. Trebuie
tinut cont de faptul ca cele doua zone, Dolj si Vidin, sunt localizate in zone
geografice favorabile mobilitatii transfrontaliere si acest potential trebuie
exploatat in procesul dezvoltarii regionale!®. Se are in vedere contextul
favoribil al apartenentei celor doua state la Uniunea Europeana si la sistemul
Bologna, care creeaza ”un sistem de titluri academice care sa poata fi usor
recunoscute si comparate”', dezvolta o ”compatibilitate sporita intre
sistemele de invatamant si favorizeaza mobilitatea studentilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca”' in statiul european.
Astfel atat Romania cat si Bulgaria se bucura de principalele obiective ale

procesului Bologna: ”introducerea unui sistem de trei cicluri

9 Opinia reprezentantului Baroului Dolj, Interviu aplicat in luna august 2018.

10 Gabriel Nicolae Pricina, ”A general perspective on the meanings of the sociodemographic
indicators in the Danube counties of Oltenia”, Sociology and Social Work Review, vol. 2, nr.1,
2018, p. 31.

" European Union Law. EUR-Lex, The Bologna process: setting up the European higher education
area, Disponibil on-line: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/ HTML/?uri= LEGISSUM:
c11088&from=EN , Accesat la 25.07.2018.

12 Comisia Europeana, Procesul de la Bologna si Spatiul European al invdtdmantului superior,
Disponibil on-line: http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/bologna-process_ro,
Accesat la 20.07.2018
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(licenta/master/doctorat), o mai buna asigurare a calitatii si
facilitarea recunoasterii calificarilor si a perioadelor de studii”'3. Prin
urmare, absolventii facultatilor de drept din ambele state beneficiaza de
implementarea sistemului de credite ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) si obtin Suplimentul de Diploma (Diploma Supplement
(DS)); dispun de NQF - Cadrul National de Calificare (National Qualification
Frameworks), pentru a descrie clar diferitele cicluri si a calificarilor din
sistemele nationale de finvatamant, pe baza rezultatelor invatarii
obtinute, permitand astfel compararea cu QF-EHEA - Cadrul calificarilor
pentru Spatiul european al invatamantului superior (Qualifications
Framework for the European Higher Education Area); se bucura de sisteme
nationale de asigurare a calitatii recunoscute, conforme cu ESG -
Standardele si orientarile Europene (European Standards and Guidelines)
pentru asigurarea calitatii si astfel, in acest context, studentii beneficiaza
de recunoasterea reciproca a calificarilor si a creditelor obtinute in
invatamant™. Mai mult, cetatenii Romaniei si Bulgariei, ca cetateni ai
unor state membre ale Uniunii Europene, se bucura de reglementarile

politicilor sociale europene, de piata libera, de libera circulatie® si

13 |bidem.

4 Comisia Europeana, COM(2011) 567 - Commission working document on recent developments
in European high educations systems, 2011, pp.5-6, Disponibil on-line:https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011SC1063&from=EN , Accesat la
29.08.2018.

15 Alexandra Porumbescu, ”"The European institutional actors in handling migration”, Sociology
and Social Work Review, vol. 2, no.1, 2018, p. 42.
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cetatenia europeana, toate acestea constituind avantaje pentru o posibila
mobilitate transfrontaliera.

Se are in vedere, totodata, in domeniul juridic si contextul legislatiei
Uniunii Europene, care, in afara profesiei de avocat, ”nu reglementeaza
conditiile pentru exercitarea altor profesii juridice. In general, profesiile
juridice sunt reglementate la nivel national. Desi pot exista asemanari
naturale intre ele, aceste reglementari nationale difera destul de
semnificativ de la o tara la alta”'¢. Se observa ca la nivelul Consiliului
Europei, Comitetul de Ministri a emis o serie de recomandari privind
profesiile juridice. Una dintre aceste initiative se refera la exercitarea
profesiei de avocat. Alta se refera la independenta judecatorilor. in plus,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului afirma ca orice persoana acuzata
de o infractiune are dreptul de a se apara personal sau prin asistenta juridica
proprie sau, daca nu dispune de mijloace suficiente pentru a plati asistenta
juridica atunci cand interesele justitiei o cer. Aceasta clauza se refera in
principal la cauze penale, dar Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO)
le-a extins si pentru a acoperi si cazuri civile”'’.

Pe de alta parte, in cele doua state membre ale Uniunii Europene,
Romania si Bulgaria, in cadrul platformelor juridice internationale, regasim
unele profesii juridice comune, dar si profesii conexe domeniului juridic,

care pot fi accesate de absolventii specializarii drept.

6 European Justice, Legal professions and justice networks, Disponibil on-line: https://e-
justice.europa.eu/content_legal_professions-29-en.do, Accesat la 03.08.2018.
17 Ibidem.
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Astfel, principalele profesii juridice din Romania sunt'®:

procurori

e judecatori

e avocati

o consilieri juridici

e notari publici

e executori judecatoresti
o grefieri

e asistenti judiciari

¢ magistrati asistenti

Cu toate acestea, in acest moment, conform COR- Clasificarii
Ocupatiilor din Romania, functiile/profesiile incadrate in COR 261 (specialisti

in domeniul juridic), sunt mult mai numeroase si sunt clasificate astfel'’:

261 Specialisti in domeniul juridic
2611 Avocati

261101 avocat

261102 jurisconsult

261103 consilier juridic

8 European Justice, Legal professions and justice networks, Romania, Disponibil on-line:
https://e-justice.europa.eu/content_legal_professions-29-RO-en.do?clang=ro, = Accesat la
04.08.2018.

19 Rubian, Clasificarea ocupatiilor din Roménia,
https://www.rubinian.com/cor_5_ocupatia.php?id=2619 .
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2612 Magistrati

261201 procuror

261202 judecator

261203 magistrat - asistent

261204 inspector judiciar

261205 asistent judiciar

261206 personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si

procurorilor

2619 Specialisti in domeniul juridic neclasificati in grupele de
baza anterioare

261901 executor judecatoresc

261902 expert criminalist

261903 expert jurist

261906 notar

261910 consilier armonizare legislativa

261911 expert armonizare legislativa

261912 analist armonizare legislativa

261913 registrator carte funciara

261914 revizor jurist

261915 cercetator in domeniul stiintelor juridice

261916 asistent de cercetare in domeniul stiintelor juridice

261917 executor bancar

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
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261918 consilier proprietate industriala autorizat
261919 specialist proprietate intelectuala
261920 expert prevenire si combatere a coruptiei
261921 consilier de probatiune

261922 inspector de probatiune

261923 asistent registrator principal

Principalele profesii juridice din Bulgaria sunt??:
e procurori (public prosecutor)

e investigatori (investigator)

e judecatori (judge)

e avocati (attorney-at-law)

e notari (notary)

e executor judecatoresc privat (private bailiff)
e executor judecatoresc public (state bailiff)

e judecator de inregistrare (registration judge).

in ambele state regdsim si profesii conexe domeniului juridic, in care
pot profesa absolventii specializarii drept, precum:
e mediator

e consilier de probatiune

20 European Justice, Legal professions and justice networks, Bulgaria, Disponibil on-line: https://e-
justice. europa.eu/content_legal_professions-29-bg-en.do?member=1, Accesat la 04.08.2018.
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e cadru didactic in invatamantul universitar juridic
e experti judiciari

o ofiteri judiciari.

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
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Analiza situatiei existente

Regiunea Vidin: Analiza socio-economica si prioritatile de
dezvoltare ale regiunii?'

Pentru perioada 2004-2011, ponderea relativa a populatiei urbane in
regiunea Vidin a fost in crestere de la 59,88% in 2004 la 63,38% in 2011. O
scadere a populatiei rurale a fost observata cu 11 799 de persoane pentru
perioada indicata. Populatia urbana este in general predominant, desi in
cinci din municipalitatile regiunii - Chuprene, Rujinti, Novo Selo, Makres si
Boynitsa, populatia este de 100% rural. Cel mai mare procent din populatia
urbana din municipiile Belogradchik si Vidin. Spre sfarsitul anului 2011,
populatia permanenta calculata a districtului Vidin se ridica la 99 481 de
persoane. In totalul populatiei in 2011, femeile sunt mai mult-51,18%. La 1
000 barbati au fost 1 048 femei, in timp ce in 2004 numarul de femei in acest
raport a fost 1 053, in 2003-1 069. in perioada 2004 - 2011, au fost observate
schimbari semnificative in structura de varsta a populatiei, legate de
tendintele adverse in dezvoltarea proceselor demografice. Procesul de
imbatranire a populatiei este adancit din cauza reducerii continue a
proportiei persoanelor cu varsta de pana la 14 ani si a cresterii populatiei de

peste 60 de ani.

21 Aceasta sectiune “Regiunea Vidin: Analiza socio-economica si prioritatile de dezvoltare ale
regiunii” este preluata din ”Strategia de dezvoltare regionala 2014 - 2020 a regiunii Vidin”,
conform datelor furnizate de echipa de implementare din Bulgaria, a proiectului ”Cross-
Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”.

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
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Tendinta de agravare a situatiei demografice in ultimii ani este
intarziata, dar nivelul atins de reproducere estestestveno a populatiei este
foarte limitat. Acest nivel va influenta dezvoltarea viitoare a numarului si a
structurilor populatiei.

In regiunea Vidin populatia grupului etnic bulgar este dominata,
reprezentand 91,25% din populatia regiunii si 1,53% din populatia bulgara a
tarii. Al doilea cel mai mare este grupul etnic de etnie roma cu 7,66% din
totalul populatiei. Reprezinta 2,24% din romii din tara. Procentul grupului
etnic turc-0,09% este neglijabil. Este important de retinut faptul ca toate
grupurile etnice de mai sus sunt in coabitare pasnica si nu exista conflicte
etnice si tensiuni in zona.

Concluzie: 1in regiunea Vidin, potrivit datelor de la ultimul
recensamant, cel mai mare este grupul de persoane cu studii secundare -
45,4%, in Srednno pentru tara 43,39%. In al doilea rand este grupul de
persoane cu baza-27,55%. Din tabel reiese clar ca procentul persoanelor cu
invatamant primar si inferior nu este scazut. Absolventii reprezinta doar
13,86%.

Anul 2011 - descresterea populatiei in regiunea Vidin este in general
negativa (-192). In 6 din cele 11 municipalitati ale regiunii (Boynitsa, Coast,
Heap, Dimov, Makres si Novo Selo), cresterea este pozitiva si in alte 5
municipalitati-negativ. Cu cea mai mare valoare negativa este municipiul

Vidin-(-357).

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
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Din numarul total stabilit 13,93% sau 1734 de persoane s-au stabilit in
districtul Vidin. Dintre acestea, 870 sunt barbati si 864 sunt femei. Din
numarul total de izselilite de la SZRP2, 12,88% sau 1926 sunt migrate din
districtul Vidin, deoarece numarul barbatilor si al femeilor este acelasi - 963
de persoane. Valoarea totala a cresterii mecanice pentru 2011. Pentru
Regiunea Vidin relativ este de 7,68%.

Conform statisticilor populatiei pentru 2004-2009, zona se situeaza pe
locul trecut printre zonele din zona de planificare nord-vestica. Cele mai
apropiate valori ale regiunii Vidin sunt valorile regiunii Montana.

Produsul intern brut produs in zona 2009, calculat la preturile
curente, este de 532.700.000. Lv. Sau 10,47% din produsul intern brut.
Produsul intern brut pe cap de locuitor din regiune este de 4879 BGN., iar
pentru tara 9007 BGN 1n 2007 pe cap de locuitor in regiunea Vidin este 4
335 BGN, la 5 003 BGN Pentru regiunea Nord-Vest si 7 379 lv. Pentru tara.
Aceasta pune regiunea Vidin in ultimul loc, in comparatie cu celelalte zone
ale zonei de planificare nord-vestica.

in 2009. Produsul intern brut pe cap de locuitor din regiune este de
4879 BGN., cu o valoare pentru regiunea de planificare nord-vestica 5595
BGN, si pentru tara 9007 BGN 2007. Standardul de stat pentru districtul Vidin
se ridica la 385.910.000. Pentru zona de planificare nord-vest si 46 400728
Lv. Pentru tara.

Standardul de stat pe sectoare economice pentru 2009 este
urmatorul: cu cea mai mare pondere este sectorul serviciilor cu 66,89% din
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standardul de stat produs in domeniu, agricultura produce - 18,16%, iar
industria este de numai 14,95%. De la 23,65% in 2004, ponderea valorii
adaugate create in agricultura a scazut cu 5,5%, sectorul serviciilor a suferit,
de asemenea, o scadere de peste 3%. In 2009. in regiunea Vidin, sectorul
industrial a creat 14,95% din valoarea adaugata a economiei in domeniu,
comparativ cu 2004, cand ponderea a fost de 12,63%.

Concluzie: ponderea sectorului agricol este de 3 ori mai mare decat
cota tarii (4,84% din standardul de stat si aproape de doua ori mai mare
decat regiunea de planificare nord-vest (11,72%). valoarea cotei relative a
regiunii Vidin, Indica incapacitatea de a ajunge la nivelul acestui indicator
pentru tara, care pentru 2009 este de 31,34%, adica cu mai mult de 16 de
puncte mai mult. O astfel de corelare intre valoarea adaugata creata in
agricultura, industrie si servicii este caracterizata de zonele cele mai
stramutate din punct de vedere economic ale tarii.

Organizatia firmelor 31.12.2011 numarul de intreprinderi din zona
este de 3183, care reprezinta aproximativ 0,86% din cele din tara si 11,37%
din cele inregistrate in regiunea de planificare nord-vest. Sproed numarul de
angajati 93,56% sunt micro-intreprinderi, 5,50% sunt mici, 0,82% sunt medii si
0,13% sunt intreprinderi mari cu personalul de peste 250 de persoane. Pentru
perioada 2009-2011 ani. In regiunea Vidin se raporteazd o reducere a
intreprinderilor cu 250, care reprezinta peste 7,3%.

Distributia industriei este urmatoarea: "comertul, repararea masinilor
si a aparatelor de uz casnic"-47,50%; "hoteluri si restaurante”-8,2%; " Industrie
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"- 7,26%; "transport, depozitare si comunicatii"-5%; "constructii”-2,86%; si
"agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit” - 5,75%; "activitati sociale si
de sanatate” - 5,53%. Alte activitati care deservesc societatea si
personalitatea "- 17,88%;

Principalii indicatori economici pentru economia zonei in 2011
Operatorii economici ai sectorului nefinanciar din regiunea Vidin au realizat
venituri din activitatea in valoare de 775 285 BGN, reprezentand 0,34% din
veniturile din activitatea tarii si 7,10% din veniturile din activitatea din
regiunea de planificare a Northwestern. Pentru comparatie in 2009. Veniturile
din activitatea operatorilor din districtul Vidin sunt 641 617 BGN, care este de
0,32% din veniturile pentru activitatile tarii si 6,47% din veniturile nete din
activitatea regiunii de planificare nord-vest. Se inregistreaza o crestere a
veniturilor din activitatea operatorilor economici din sectorul nefinanciar din
regiunea Vidin. Pentru perioada 2007-2011 Se observa o crestere a valorii
absolute a veniturilor nete din activitatea de afaceri. Pentru 2011, operatorii
economici ai sectorului non-financiar din regiunea Vidin au realizat venituri
nete din vanzarile de 691 444 BGN, comparativ cu 2009.

Cu veniturile nete de vanzari cele mai realizate pentru 2011. este o
industrie "comertul, repararea si intretinerea de autoturisme si motociclete"-
339 002 Hill. Lv. Sau 43,72% din totalul pentru zona. Sectorul ramane
ancorat, cu venituri in valoare absoluta in crestere. Industria industriei
realizeaza NPP5 in valoare de 98956 mii. Lv. sau 12,77%; Productia si
distributia energiei electrice si termice si a combustibililor gazosi - 79 248
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BGN sau 10,22%, agricultura, silvicultura, vanatoarea si pescuitul "- 64 054
Hill. Lv. sau 8,26%, transport, depozitare si comunicatii-60 992 Lv. sau
7,87%; " Constructie "- 35 192.000 BGN sau 4,54%; "hoteluri si restaurante”-13
489 Lv. sau 1,74%. Veniturile create de "alte activitati care deservesc
comunitatea si individuale" sunt la o rata de 163600 Lv. sau 21,11%

Cea mai mare proportie a fost utilizata in micro-intreprinderi, 41,88%,
care a marcat o crestere de la 2007, atunci cand a fluctuat in jur de 37,7%, si
in 2009. - 40,82%. intreprinderile mici angajate 25,30%, la 23,46% in 2009.
Tendinta inversa este raportata in grupul intreprinderilor mijlocii, respectiv,
de la 23,55% angajati in 2009, in 2001. Ajunge la 19,62%. La 2009 ani.
Acelasi lucru au fost angajati 23,55%. Intreprinderile mari sunt 13,19% din
toti angajatii.

In cazul angajatilor angajati si ai serviciilor, angajatii din sectorul
privat predomina. Pentru perioada 2004-2011 Cu toate acestea, exista
tendinta de a reduce cota lor. La inceputul perioadei, ponderea angajatilor
din sectorul privat a fost de peste 85%. In urmatorii cativa ani a fost
raportatd o crestere in 2007. Ajunge la 89,96% din Naetite. in urmatorii ani,
cu toate acestea, ponderea angajatilor din sectorul privat a scazut, iar in

2011, ajunge la 58,36%.

Investitii
in 2011, companiile din regiunea Vidin din sectorul public si privat au
suportat cheltuieli pentru achizitionarea de active corporale fixe de 87 704
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Hill. BGN, reprezentand 8,89% din costurile suportate pentru activele
tangibile in zona de planificare nord-vestica si 0,49% din costul activelor
tangibile din tara.

Alocarea sectoriala a cheltuielilor in 2011. Locul dominant ocupa
sectorul "industrie" cu 47 037, care reprezinta 53,63% din cheltuielile
suportate. Pentru perioada 2009-2011 Au crescut cu 44,28%. Urmatorul este
sectorul agricol, forestier si al pescuitului cu 19 767. BGN sau 22,54% din
costul total al dobandirii activelor acest sector raporteaza, de asemenea, o
crestere a costurilor cu 46,42%. Sectorul "comert; Repararea de automobile si
motociclete; Transport, depozitare si post; Hoteluri si restaurante "inca
ocupa o pozitie de lider in structura costurilor de achizitie a activelor. Pentru
perioada 2009-2011 G. Cu toate acestea, o scadere a costurilor suportate a
fost raportata cu 34,7%, iar in 2011 Costurile suportate de dobandirea
activelor in acest sector sunt de 7 618. BGN, care este de 8,69% din costul
total al achizitiei in zona. O tendinta similara este, de asemenea, raportate
in sectorul constructiilor. Reducerea costului perioadei de referinta a fost de
25,8%, iar in 2011 investitiile au fost efectuate in active

Investitiile straine in ceea ce priveste atragerea investitorilor straini,
districtul Vidin este unul dintre ultimele locuri din Republica Bulgaria. Tn
2011. Investitiile straine realizate in domeniu sunt 33057,9 mii. Euro sau
0,25% din investitiile straine directe in tara si 26,16% din tarile realizate in
regiunea nord-vestica. Cu valori mai mici sunt doar districtele Silistra,
Kyustendil si Montana. Cu toate acestea, pentru perioada 2008-2011 A existat
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o tendinta ascendenta a investitiilor straine directe, cu investitii in 2008
pentru 23181,3 mii de euro si in 2011. Investitiile straine in domeniu sunt in
valoare de 33057,9 mii de euro.

In 2011, micro-intreprinderile au reprezentat 93,56% din totalul
intreprinderilor din zona. Printre celelalte companii, cu un numar relativ mai
mare sunt intreprinderile mici, cu o cota relativa de 5,5% si intreprinderile
mijlocii, cu o pondere de 0,82%. Micro intreprinderile ofera cea mai mare
angajare - 5528 persoane la 2011. (41,88% din angajati) si cea mai glam parte
din venitul net de vanzari pentru zona - 48,43%, Koeot reprezinta 334
895.000. Lv. Tntreprinderile mici ofera venituri nete de 178 735.000. 25,85%,
medie 104 235.000. BGN sau 15,08%, iar cel mai mic este proportia
veniturilor din marile intreprinderi de numai 73 579.000. BGN sau 10,64%.
Dovezile sugereaza ca microintreprinderile mici si mijlocii contribuie
semnificativ la veniturile vanzarilor si ocuparii fortei de munca, ceea ce
demonstreaza ca situatia economica a fiecaruia dintre acestea este afectata
in mod semnificativ de situatia socio-economica

Concluzii: dezvoltarea viitoare a economiei campului este legata de
oferirea de oportunitati pentru dezvoltarea de micro-intreprinderi
competitive, mici si mijlocii. ITn momentul de fatd nu sunt inca suficient de
competitive in ceea ce priveste accesul la finantare, inovare, proprietate
intelectuala, internationalizare si punerea in aplicare a bunelor practici.
Accesul la finantare este un factor esential pentru performanta lor
economica generala. Activitatea de inovare este, de asemenea, un factor
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important in determinarea platii regulate a datoriilor si cresterea sau
mentinerea nivelurilor de remunerare. inregistrarea marcilor comerciale si a
brevetelor este importanta pentru mentinerea sau cresterea cotelor de
piata, a profitului si a vanzarilor. De asemenea, capitalul uman al companiei
are o mare semnificatie pentru luarea in considerare a unui efect pozitiv
direct, atat asupra intretinerii, cat si asupra cresterii cotelor de piata si
asupra vanzarilor. Doua grupuri majore de IMM-uri sunt in mod clar
prezentate:-intreprinderile cu o competitivitate scazuta, care

Pentru perioada 2007-2011 ani. Considerare urmatoarele doua
tendinte in numarul de intreprinderi din zona. La 2009. Numar, dupa care a
existat un declin. Cu toate acestea, la sfarsitul anului 2011, Numarul de
intreprinderi din regiunea Vidin este de 3 183, adica cu 208 unitati mai mari
decat in 2007. -2 975 buc dupa structura industriala cel mai mare numar de
entitati active este in sectorul "comert; Repararea de automobile si
motociclete "-1513 numarul sau 47,53% din toate entitatile, acest sector este
lider in toate municipalitatile. Urmatoarele sectoare cu un numar mai mare
de entitati active sunt: "hoteluri si restaurante” - 261 buc. (8,20%) "industria
prelucratoare” - 223 buc (7,01%), "agricultura, silvicultura si pescuit"-183 buc.
(5,75%) si «sanatate si activitati sociale»-176 buc. (5,53%). cel mai mic numar
de entitati sunt in sectoarele “industria extractiva'-8 buc. (0,25%),
"educatie”-24 buc si "cultura, sport si divertisment". aceasta tendinta catre

sectoarele de lichiditate rapida este determinata de faptul ca activitatile
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Intreprinderi total pentru Regiunea Vidin 3 183 agricultura, silvicultura si
pescuit 183 5,75% industria extractiva 8 0,25% industria de procesare 223 7,01%
productia si distributia energiei electrice si termice si a combustibililor gazosi 25
0,79% alimentare cu apa; Servicii de canalizare, managementul deseurilor si
recuperare 8 0,25% constructie 91 2,86% comert; Repararea de autoturisme si
motociclete 1 513 47,53% de transport, depozitare si post 159 5,00% hoteluri si
restaurante 261 8,20% crearea si distribuirea de informatii si produse Creative;
Telecomunicatii 39 1,23% operatiuni imobiliare 127 3,99% activitati profesionale
si cercetare 159 5,00% activitati administrative si auxiliare 53 1,67% educatie 24
0,75% sanatate umana si munca sociala 176 5,53% cultura, sport si Divertisment

24 0,75% alte activitati 110 3,46%.

Concluzii: rolul principal pentru economia regiunii Vidin pentru 2011.
Exista o industrie "comertul, repararea de autoturisme si motociclete". Ele
ofera 334 172.000 leva. Venitul net al vanzarilor sau 48,33%. in al doilea rand
in importanta este industria de fabricatie cu 89 134.000. Lv. Venitul net al
vanzarilor sau 12,89%, iar in al treilea rand este "transport, depozitare si
comunicatii" cu 58 128.000. Lv. Venitul net al vanzarilor sau 8,41%. Ponderea
sectoarelor ramase in economia regiunii Vidin pentru 2011 an in cuantumul
veniturilor nete de vanzari este urmatoarea: agricultura, silvicultura si
pescuit - 6,36%; Constructie - 4,84% ospitalitate si restaurante - 1,9%
sanatate si activitati sociale - 2,01%; Comertul si serviciile sunt o ramura de
frunte in economia regiunii Vidin. Pentru 2011. Acestea ofera 48,33% din
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veniturile nete de vanzari si 25,97% din ocuparea fortei de munca in zona. Cu
toate acestea, in ultimii ani, numarul companiilor din acest sector a scazut:
de la - 1996 buc. n 2009, ei

Conditiile-cadru pentru dezvoltarea economiei in regiunea Vidin
principala si cea mai importanta sarcina a intreprinderilor din districtul Vidin
este de a asigura competitivitatea si dezvoltarea. Solutia de succes a acestei
sarcini necesita atat eforturile companiilor, cat si asistenta activa a puterii
executive la nivel central, regional si local, care ar trebui sa asigure
conditiile-cadru, sa activeze procesele de educatie si Sa demonstreze si sa
sprijine noile tendinte de dezvoltare. Educatia si calificarea - pregatirea
personalului calificat pentru intreprinderile din domeniu este insuficienta. In
conformitate cu practicile globale, se recomanda ca:-introducerea de
programe specializate pentru educatia antreprenoriala, inovare; -organizarea
formelor active de calificare si perfectionare a calificarii personalului; -
cooperarea activa intre educatie si afaceri; -transferarea experientei straine
si adaptarea acesteia la conditiile specifice ale intreprinderii separate.
Clustere-intreprinderile mici si mijlocii nu au resurse pentru a oferi cu
propriile forte dezvoltarea companiei competitive. Noua politica in domeniul
economiei, care este adecvata pentru dezvoltarea moderna, necesita noi
strategii ale companiei, construite pe baza cooperarii in intregul lant de
proiectare, productie, marketing si servicii legate de produse. Constructia de
clustere trebuie realizata in principal in zonele in care se preconizeaza ca
vor fi realizate avantaje competitive.
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Construirea centrelor de inovare si de transfer tehnologic - micro,
intreprinderile mici si mijlocii, care sunt predominante in domeniu, nu au
posibilitatea de a-si mentine propriile unitati de dezvoltare a cercetarii.
Acest lucru necesita stimularea dezvoltarii unei retele de unitati de
inginerie. Acestea pot fi organizate pe baza structurilor existente in
universitatile tehnice si institute de bas si de a dezvolta o retea pentru a
sprijini cercetarea si inovarea in industrie. Finantarea retelei poate fi
sprijinita de stat, de fondurile UE si de intreprinderile din sector si se
bazeaza pe un parteneriat public-privat. Este necesar sa se stimuleze
dezvoltarea unei retele de wunitati de consultanta pentru nevoile
microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii. Ar trebui sa se acorde
o influenta deosebita problemelor de management al calitatii si sistemelor
de planificare a resurselor intreprinderii.

Parcuri de Tinalta tehnologie si centre de incubatie. Aceste
instrumente pentru sprijinirea proceselor de inovare nu sunt utilizate in mod
adecvat in Bulgaria, in special in zona. Finantarea-toate anchetele pentru
investigarea barierelor in calea intreprinderilor indica:-necesitatea unor
costuri mari si a lipsei unor surse adecvate de finantare; -o perioada
indelungata de rentabilitate a cheltuielilor; -lipsa personalului cu calificarile
necesare. in prezent, companiile astnitie se bazeaza in principal pe:-fonduri
proprii; -fonduri imprumutate si/sau imprumuturi bancare, companiile locale
sunt slab familiarizati cu posibilitatile de utilizare a fondurilor de garantare
si de risc, precum si fondurile europene. In acest sens, este important sa se
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concentreze intreprinderile locale pentru a le face mai pe deplin utilizabile
ca o modalitate de a imbunatati competitivitatea lor si inovare.

Potrivit datelor de la ultimul recensamant 2011, in structura de
varsta a populatiei din regiunea Vidin o proportie predominant de oameni de
varsta lucratoare-55 381, care are o cota relativa de 54,82%. Al doilea cel
mai mare este grupul de persoane in varsta Nadtrudosposobna-32,42%. Cea
mai mica pondere in structura de varsta totala a populatiei are persoane in
varsta de lucru, care este de 12,76 la suta pentru

De la 2009 la 2011 an a existat o crestere semnificativa in proportie
absolutd si relativd a somerilor inregistrati in toate domeniile. Tn 2009,
districtul Vidin este primul la nivelul de referinta al somajului din cele cinci
domenii ale acestui indicator. Aceasta tendinta este mentinuta pentru
urmatorii trei ani si in 2011 rata somajului in regiunea Vidin este cel mai
mare 20,3%.

Rata somajului pentru Regiunea Vidin pentru anul 2012 a fost de
17,4% la 19,8% spre anul 2011 . Reducerea se datoreaza angajarii persoanelor
fizice in proiecte finantate de catre op resurse umane. Activitatea temporara
a agentiei si nu duce la o solutie permanenta la aceasta problema. in pofida
scaderii, rata somajului este mai mare de 5% din totalul regiunii nord-vest.
Numarul mediu de someri inregistrati in departamentele "birouri de munca”
pe teritoriul districtului Vidin in 2012 a fost de 8054 de persoane. Cea mai
mare rata a somajului a fost in decembrie 2012. Este in municipiul Dimovo-
61,50%, municipiul Rujinti-50,10% si municipiul heap-37,99%, si cel mai mic
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14,93% in municipiul Vidin. Situatia este similara si pentru luna ianuarie
2013. -Municipiul Dimovo-61,60%, municipiul Rujinti-52,20% si municipiul
Gramada-34,33% si cel putin 15,97% in municipiul Vidin

In ultimii doi ani a existat o crestere a somajului in 10 din
municipalitatile din districtul Vidin, cu cea mai mare crestere in municipiul
Gramada cu 22,87%, urmata de municipalitatea Makres-15,89%.

Concluzie: in perioada luata in considerare 2009 - 2011 an a existat o
tendintd de duratd de crestere a ratei somajului in regiunea Vidin. In 13,0%
din somaj in 2009, a crescut la 20,3% la 31.12.2011

Pe baza datelor si analizelor agentiei de ocupare a fortei de munca
privind starea si dezvoltarea pietei muncii in regiunea Vidin, urmatoarele
rezumate si concluzii pot fi elaborate in ultimii ani: piata muncii este
disbalansiran-somaj ridicat si in acelasi Lipsa de timp a fortei de munca
calificatd; Tn mod traditional, ponderea somerilor cu calificare scizuta si
niskoobrazovanite este najgolam in structura educatiei somajului; Cele mai
multe locuri pentru profesionistii din invatamantul tertiar raman permanent
someri datorita mobilitatii slabe a fortei de munca cu invatamant superior;
Regiunea Vidin ocupa in mod durabil unul dintre primele locuri din tara prin
rata somajului, iar acest indicator ramane semnificativ mai mare decat
valorile medii anuale pentru tara. Din cauza crizei economice din regiunea
Vidin, au avut loc schimbari semnificative in structura ocuparii fortei de

munca. Care reduce numarul de angajati.
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Viziunea "Regiunea Vidin-dezvoltarea zonei menite sa realizeze o
crestere economica medie si ocuparea fortei de munca, dezvoltare durabila,
imbunatatirea calitatii vietii si conservate si popularizat patrimoniului
natural si cultural

Realizarea obiectivelor strategice si a prioritatilor in cadrul strategiei
regionale actuale depinde de diferiti factori - externi si interni. in schimb,
este necesar sa se faca modificari in document pentru a reflecta noua
situatie referitoare la: situatia economica si depasirea crizei din Bulgaria si
Europa; Situatia politica din Bulgaria si Europa; Stabilitatea economica a
UE; Cuantumul absorbtiei fondurilor din fondul structural si de coeziune al
Uniunii Europene, precum si Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald; Investitii, ca urmare podului Vidin-Calafat si Alte.

Prioritatile strategiei de dezvoltare regionala pentru perioada 2014-
2020, ca formula si continut, sunt strans legate de obiectivele strategice ale
politicii regionale nationale si europene si sunt formulate cu subprioritati
adecvate. Partea strategica este obiectivele specifice, in vederea asigurarii
unei legaturi stranse a obiectivelor strategice ale politicii regionale
nationale. Prioritatile identificate si subprioritatile interactioneaza la toate
nivelurile, avand un impact complex asupra principalelor sectoare de
dezvoltare regionala - economie, ecologie si dezvoltare sociala. Acest lucru
asigura atingerea obiectivelor strategice ale strategiei regionale.

Obiectivul strategic 1 de accelerare a dezvoltarii economice a regiunii
Vidin pentru a consolida procesul de coeziune economica si sociala cu zonele
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medii dezvoltate din Bulgaria, este necesar sa se faca schimbari substantiale
in economia regiunii Vidin, deoarece Aceasta trebuie sa fie orientata spre
producerea de noi produse bazate pe tehnologii inalte, precum si pentru a
creste semnificativ productivitatea muncii.

Subprioritatea 1.1.1: imbunatatirea conditiilor de dezvoltare ale
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) prin modernizarea
subprioritatii infrastructurii de afaceri 1.1.2: sprijin administrativ si
reducerea obstacolelor administrative in calea dezvoltarii Afaceri

Subprioritatea 1.1.3: imbunatatirea accesului si dezvoltarii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in domeniul serviciilor si serviciilor
publice pentru IMM-uri: subprioritate 1.2.1: dezvoltarea cercetarii,
dezvoltarii tehnologice si inovarii in Sprijinirea economiei

Subprioritatea 1.2.2: incurajarea dezvoltarii parteneriatelor public-privat

Subprioritatea 1.2.3: promovarea regiunii Vidin la potentialii
investitori si cresterea climatului investitional

Obiectivul strategic 2 ridicarea standardelor de trai ale populatiei
regiunii Vidin cresterea calitatii capitalului uman este o conditie esentiala
pentru atragerea investitiilor in sectoarele care genereaza o valoare
adaugata mai mare in economie. Statul si administratia locala au un rol
important de jucat in crearea unui mediu atractiv pentru dezvoltarea
afacerilor si servicii publice. Activitatile destinate imbunatatirii resurselor

umane prin investitii in capitalul uman vor fi stimulate.
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Prioritate 2.2: stabilizarea si cresterea subprioritatii ocuparii fortei de
munca 2.2.1: optimizarea gestionarii activitatilor de programe legate de
ocuparea fortei de munca: dirijarea programelor biroului muncii in vederea
investarii la persoanele cu o mai mare Potentialul lor, in loc sa se limiteze la
contingentul somerilor cu calificari scazute; Reorientarea programelor de
calificare si recalificare la profilul economic actual/prospectiv si la cererea
pe piata muncii; Dezvoltarea programelor temporare de lucru, care
reprezinta o alternativa la asistenta sociala furnizata.

Sub-prioritate 2.2.2: implementarea activitatilor de programe de
ocupare a fortei de munca vizate: crearea de oportunitati pentru productii
alternative; Programe care finanteaza mici afaceri de familie si initiative
private pentru crearea unei microcompanii (suveniruri, mestesuguri
traditionale, ambalaje alimentare); Programe destinate sprijinirii zonelor cu
somaj ridicat. Ocuparea fortei de munca a populatiei.

Subprioritare 2.2.3: asigurarea diversitatii locurilor de munca oferite
si 0 mai buna angajare a activitatilor populatiei: informarea angajatorilor si
somerii cu privire la Politica de ocupare a fortei de munca, care este
reglementata in planul national de actiuni pentru Ocuparea fortei Invatarea
de noi tehnici si metodologii de lucru care vizeaza servicii cuprinzatoare si de
calitate pentru solicitantii de locuri de munca;  Construirea unui sistem
informational pentru forta de munca in cautarea investitorilor si, respectiv, a
specialistilor;  Dezvoltarea abilitatilor profesionale in sprijinul activitatii
economice locale si imbunatatirea adaptabilitatii resurselor umane;
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Alocatie pentru ocuparea fortei de munca; Sprijinirea instruirii profesionale
a antreprenorilor si a celor care desfasoara activitati independente.

3.4.3 Sub-prioritate: initierea si participarea la proiecte in cadrul
programelor internationale si nationale. Crearea de noi initiative si proiecte de
importanta europeana, crearea de retele de cooperare transnationala,
promovarea schimbului economic, social si cultural intre regiunile Bulgariei si
Europei vor fi sprijinite in noul program Perioada. Actiunile-cheie se vor
concentra asupra imbunatatirii infrastructurii, dezvoltarii activitatilor
economice, sociale si culturale comune, gestionarii comune a riscurilor. Se va
promova schimbul de experienta si bune practici intre reprezentantii
autoritatilor locale, ONG-urile si intreprinderile din diferite regiuni. Initiativele

vor fi stimulate sa dezvolte strategii si planuri de dezvoltare comune.

Judetul Dolj: Situatia socio - economica si prioritatile

strategiei de dezvoltare

Situatia regiunii Sud-Vest Oltenia

Judetul Dolj, este parte a Regiunii de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia,
Romania. Din regiunea Sud-Vest Oltenia, alaturi de judetul Dolj, fac parte si
judetele Olt, Valcea, Gorj si Mehedinti. Regiunea are 40 de orase, din care
11 municipii, 408 comune si 2.066 sate. Zona are o suprafata de 29.212 kmp

reprezentand 12,25% din suprafata totala a tarii.
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Din punct de vedere al clasificarii teritorial statistice propuse de
Uniunea Europeana prin Eurostat, Regiunea Sud-Vest Oltenia se incadreaza in
(Nomenclatorul Unitatilor Teritorial Statistice) NUTS 2. Totodata, alaturi de
Regiunea Vest (compusa din judetele Arad, caras-Severin, Hunedoara si
Timis), Regiunea S-V Oltenia, fac parte din Macroregiunea 4 a Romaniei,
care se incadreaza in NUTS 1. Nomenclatorul Unitatilor Teritorial Statistice a
fost introdus la nivelul Comunitatii Europene in urma cu 30 de ani in scopul
emiterii de date statistice coerente pentru fiecare dintre regiunile statelor
membre22, in acest fel, se poate observa nivelul de dezvoltare al fiecarei
regiuni : NUTS | (intre 3 si 7 milioane de locuitori), NUTS Il (intre 800.000 si 3
milioane de locuitori) si NUTS Il (intre 150.000 si 800.000 de locuitori).
Nomenclatorul Unitatilor Teritorial Statistice, este un bun instrument pentru
aplicarea politicilor europene regionale, astfel ca ajutorul venit din Fondurile
Structurale, este directionat tocmai in functie de nivelul de dezvoltare al
fiecarei regiuni, in scopul de a atinge indicatorii asumati prin strategii si
pentru evitarea marilor decalaje socio-economice din regiunile de
dezvoltare. Finantarea Uniunii Europene prin intermediul proiectelor de
dezvoltare, se realizeaza in functie de nivelul de dezvoltare al NUTS 2.

Componenta macroregiunilor (NUTS1) si a regiunilor de dezvoltare

(NUTS2) din Romania este urmatoarea?3:

22 Eurostat, Regions in the European Union-Nomenclature of territorial units for statistics.
NUTS 2006 /EU-27, Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg,
2007, p.9.

2 |nstitutul National de Statistica, Populatia Romdniei pe localitati in ianuarie 2016, 2016, p.
10, Disponibil on-line:
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1. MACROREGIUNEA UNU, cuprinde urmatoarele regiuni de dezvoltare

si judete:

1.1. REGIUNEA NORD-VEST
Bihor

Bistrita-Nasaud

Cluj

Maramures

Satu Mare

Salaj

1.2. REGIUNEA CENTRU
Alba

Brasov

Covasna

Harghita

Mures

Sibiu

2. MACROREGIUNEA DOI, cuprinde urmatoarele regiuni de dezvoltare

si judete:

2.1. REGIUNEA NORD-EST
Bacau

Botosani

lasi

Neamt

Suceava

Vaslui

2.2. REGIUNEA SUD-EST
Braila

Buzau

Constanta

Galati

Tulcea

Vrancea

3. MACROREGIUNEA TREI, cuprinde urmatoarele regiuni de dezvoltare

si judete:

3.1. REGIUNEA SUD
MUNTENIA

Arges

Calarasi

Dambovita

Giurgiu

lalomita

Prahova
Teleorman

3.2. REGIUNEA BUCURESTI-
ILFOV

Municipiul Bucuresti

Ilfov

http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_pe_localitat
i_la_1ianuarie2016_0.pdf , Accesat la 09.07.2018.
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4. MACROREGIUNEA PATRU, cuprinde urmatoarele regiuni de dezvoltare si

judete:

4.1. REGIUNEA SUD-VEST 4.2. REGIUNEA VEST

OLTENIA
Dolj Arad
Gorj Caras-Severin
Mehedinti Hunedoara
Olt Timis
Valcea

Conform datelor Institutului National de Statistica la 1 ianuarie 2018,
Regiunea Sud- Vest Oltenia avea o populatie rezidenta de 1.949.730 de locuitori si
tinand cont de repartitia in functie de domiciliu, avea 2.177.191 locuitori, ceea ce
reprezinta 9.97% din populatia rezidenta a Romaniei (19.523.621), respectiv 9.81%
din populatia cu domiciliul in Romania (22.193.562)%.

Se poate observa faptul ca, la inceputul anului 2018, in Regiunea S-V
Oltenia regaseam o proportie mai mare a populatiei in mediul rural,
1.049.936 de locuitori, reprezand 53.85%, comparativ cu locuitorii din
regiunea urbana, respectiv 899.794.

Populatia rezidenta in Sud-Vest Oltenia, clasificata in functie de mediul

de rezidenta si de gen, la 1 ianuarie 2018

Gen Medii de rezidenta Numar
locuitori

Total Total 1949730

- Urban 899794

- Rural 1049936

Masculin Total 959310

24 Conform datelor emise de Institutul National de Statistica, Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2018
si Populatia dupd domiciliu la 1 ianuarie 2018, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/ shop/,
Accesat la 17.07.2018
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- Urban 431862
- Rural 527448
Feminin Total 990420
- Urban 467932
- Rural 522488

Din anul 1990 pana in anul 2009, populatia regiunii Sud-Vest Oltenia a
scazut cu 501.770 de persoane. Comparand cu populatia rezidenta in 2010 in
Oltenia (2.090.187 de locuitori in 2009), observam o scadere cu 140.457 de
persoane, adica 7.2% din populatie la nivelul regiunii. Acest lucru a fost
determinat, de valoarea ridicata a mortalitatii comparativ cu cea a
natalitatii precum si de fenomenul emigratiei populatiei catre alte zone?.

Analizand repartitia populatiei Olteniei pe judete, vom observa faptul

ca in Judetul Dolj se afla cea mai mare pondere a acesteia si anume 32,32% .

Repartitia populatiei rezidente in regiunea Sud-Vest Oltenia pe judete

in data de 1 ianuarie 2018

Judet/ Regiunea Sud- Populatia totala Ponderea in raport cu
Vest Oltenia totalul populatiei din

regiune

Regiunea Sud-Vest 1.949.730 100%
Oltenia

Dolj 630.507 32.33%

Gorj 320.008 16.41%

Mehedinti 245.213 12.58%

Oolt 400.760 20.56%

Valcea 353.242 18.12%

Sursa: Institutul National de Statistica, Populatia rezidenta la 1 ijanuarie
2018, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 20.08.2018.

25 Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PRAQ) 2009-2013- Infiintarea
si functionarea Secretariatului Tehnic al Pactului Teritorial S-V Oltenia pentru Ocuparea Fortei
de munca si Incluziune Sociala in Regiunea Sud-Vest Oltenia - STPSV , Disponibil on-line
http://stpsv.eubiz.ro/ro/main.php?actCommand=homeé&actEvent=prao, accesat la 22.06.2018.
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Repartitia populatiei dupa domiciliu in regiunea Sud-Vest Oltenia,

pe judete, la data de 1 ianuarie 2018

Judet/ Regiunea Sud- Populatia totala Ponderea in raport
Vest Oltenia cu totalul populatiei
din regiune
Regiunea Sud-Vest 2.177.191 100%
Oltenia

Dolj 693.427 31.85%

Gorj 361.467 16.6%

Mehedinti 282.249 12.96%

Oolt 441.079 20.26%

Valcea 398.969 18.33%

Sursa: Institutul National de Statistica, Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie
2018, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 20.08.2018.

Se poate observa o diferenta semnificativa de 227.461 de locuitori,
intre populatia rezidentd din regiunea Sud-Vest Oltenia (1.949.730 locuitori)
si populatia ce are domiciliul in aceasta zona (2.177.191 locuitori).

Analizand distributia populatiei din regiunea Sud-Vest Oltenia pe
medii rezidentiale urban - rural vom observa urmatoarea repartitie:

- Dolj: 53.85% in mediul rural si 46,15% in mediul urban;

- Gorj: 54.91% in mediul rural si 45.09% in mediul urban;

- Mehedinti: 53,91% in mediul rural si 46,09 % in mediul urban;

- Olt: 60,79% in mediul rural si 39,21% in mediul urban;

- Valcea: 53,3% in mediul rural si 44,7% in mediul urban.

Structura populatiei pe sexe ne indica o repartizare aproximativ egala
a barbatilor si a femeilor din zona Olteniei, diferenta fiind doar cu 1.6% mai
mare a populatiei de sex feminin (990.420 femei) fata de cea a barbatilor
(959.310 barbati), fiind 50.8% femei, fata de 49.2% barbati.

in anul 2016, in regiunea Sud-Vest Oltenia, populatia tanara (cu varste

cuprinse intre 0 si 14 ani) era de 13,46%, cea mai scazuta in raport cu restul
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regiunilor de dezvoltare din Romania?¢, persoanele cu varste intre 15 si 64 de
ani atingeau un procent de 69.41%, iar cea cu varste de peste 65 de ani era
de 17,13% din total.

Conform datelor oferite de Institutul National de Statistica, la finalul
anului 2016, populatia cu varsta de munca din regiunea Sud-Vest Oltenia era
de 1.249.700 persoane, fiind de 658.900 barbati si 590.800 femei.

Resursele de munca din regiunea Sud-Vest Oltenia,

divizate pe judete si sexe

Anul 2016

Mii persoane

Total Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1249.7

- Dolj 408.8

- Gorj 211.7

- Mehedinti 157.8

- Oolt 255.9

- Valcea 215.5
Masculin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 658.9
- Dolj 213.9

- Gorj 111.4

- Mehedinti 84.1

- Olt 135.9

- Valcea 113.6
Feminin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 590.8
- Dolj 194.9

- Gorj 100.3

- Mehedinti 73.7

- Olt 120

- Valcea 101.9

Sursa: Institutul National de Statistica, Resurse de muncd pe sexe,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete. Date actualizate pentru anul 2016,

Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 22.08.2018.

26 |nstitutul National de Statistica, Populatia Romdniei pe localitati in ianuarie 2016, 2016, p.
20, Disponibil on-line http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_
romaniei_ pe_localitati_la_1ianuarie2016_0.pdf , Accesat la 14.07.2018.
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Realizand o comparatie intre evolutia populatiei pe medii rezidentiale,
vom observa ca populatia activa din urban este intr-o continua crestere, in timp
ce populatia din mediul rural este intr-o permanenta scadere. Analizand din
punct de vedere al varstei populatiei active se poate observa o scadere a
numarului de persoane cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani si o crestere
pentru grupele de persoane cu varste cuprinse intre 45 si 64 de ani?’.

Conform datelor studiului “Balanta fortei de munca la 1 ianuarie
2017” in regiunea Sud-Vest Oltenia populatia ocupata civila la finalul anului
2016 era de 761.300 persoane (impartita in 413.000 barbati si 348.300 femei)
din care 398.200 salariati (210.900 barbati si 187.300 femei)®. Impartirea
detaliata, pe domenii de activitate, tinandu-se totodata cont de genul

persoanelor active, este urmatoarea:

Populatia ocupata civila in regiunea Sud-Vest Oltenia

la finalul anului 2016

CAEN Rev.2 (activitati ale Sexe Anul 2016

economiei nationale) o
ii persoane

TOTAL Total 761.3

- Feminin 348.3

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI Total 233.3
PESCUIT

- Feminin 125.7

INDUSTRIE Total 163.2

- Feminin 57.5

B INDUSTRIA EXTRACTIVA Total 14.1

- Feminin 1.6

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE Total 127.1

27 Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PRAO) 2009-2013- Infiintarea
si functionarea Secretariatului Tehnic al Pactului Teritorial S-V Oltenia pentru Ocuparea Fortei
de munca si Incluziune Sociala in Regiunea Sud-Vest Oltenia - STPSV, p. 41,
http://stpsv.eubiz.ro/ro/main.php?actCommand=home&actEvent=prao

accesat la 22.01.2018.

28 |nstitutul National de Statistica, Balanta fortei de muncd la 1 ianuarie 2017, Disponibil on-line:
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/balanta_fortei_de_munca_la_1i
anuarie_2017.pdf , Accesat la 27.08.2018.
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- Feminin 50.8
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE Total 9.8
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
- Feminin 2.1
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, Total 12.2
GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
- Feminin 3
F CONSTRUCTII Total 64.7
- Feminin 7.2
G COMERT CU RIDICATA SI CU Total 99.8
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
- Feminin 50.4
H TRANSPORT SI DEPOZITARE Total 33.2
- Feminin 5.6
| HOTELURI SI RESTAURANTE Total 14.6
- Feminin 9.9
J INFORMATII SI COMUNICATII Total 8.4
- Feminin 3.7
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI Total 5.6
ASIGURARI
- Feminin 3.9
L TRANZACTII IMOBILIARE Total 3
- Feminin 1.8
M ACTIVITATI PROFESIONALE, Total 10
STIINTIFICE SI TEHNICE
- Feminin 4.8
N ACTIVITATI DE SERVICII Total 17.8
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT
- Feminin 5.5
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI Total 20.4
APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN
SISTEMUL PUBLIC
- Feminin 11
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P INVATAMANT Total 36.4

- Feminin 25.3

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA Total 36.6

- Feminin 28.9

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, Total 4.9
CULTURALE SI RECREATIVE

- Feminin 2.8

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII Total 9.4

- Feminin 4.3

Sursa: Institutul National de Statistica, Populatia ocupata civila pe activitati
ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, in 2016, Disponibil on-line
http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 20.08.2018.

Analizand rata de activitate a resurselor de munca in Regiunea Sud Vest
Oltenia si in fiecare dintre judetele acesteia, putem observa faptul ca, la nivelul
Olteniei 69% dintre resursele de munca sunt implicate pe piata fortei de munca,
cea mai mare rata de activitate regasind-o in judetul Valcea- 77.5%, urmata de
judetul Mehedinti- 70.5% si de judetul Dolj cu 66.7%.

Rata de activitate a resurselor de munca in Regiunea Sud Vest Oltenia

Sexe Anul 2015
Procente
Total Regiunea SUD-VEST OLTENIA 69
- Dolj 67,6
- Gorj 65,1
- Mehedinti 70,8
- Oolt 66,1
- Valcea 77,5
Masculin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 70,6
- Dolj 70,4
- Gorj 66,6
- Mehedinti 69,7
- Olt 65,8
- Valcea 81,6
Feminin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 67,1
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- Dolj 64,6
- Gorj 63,4
- Mehedinti 72,1
- Olt 66,5
- Valcea 72,9

Sursa: Institutul National de Statistica, Rata de activitate a resurselor de
munca pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete, Disponibil on-line
http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 02.08.2018.

Datele oferite de AMIGO - prin Institutul National de Statistica, ne
indica pentru primul semestru al anului 2018, situatia ratei de activitate pe

grupe de varste si medii de rezidenta.

Rata de activitate In S-V Oltenia, pe grupe de varste si medii de rezidenta,

in primul semestru al anului 2018

Grupe de varsta Medii de rezidenta Trimestrul |
2018

UM: Procente

15 - 24 ani Total 30
- Urban 19,5

- Rural 38,6

25 - 34 ani Total 80,3
- Urban 79,2

- Rural 81,3

35 - 54 ani Total 80,4
- Urban 82,7

- Rural 78,1

25 - 54 ani Total 80,3
- Urban 81,7

- Rural 78,9

55 - 64 ani Total 50
- Urban 45,2

- Rural 54,7

15 - 64 ani Total 65,4
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- Urban 64,4
- Rural 66,4
15 ani si peste Total 53,5
- Urban 54,1
- Rural 52,9

Sursa: Institutul National de Statistica, AMIGO, Rata de activitate pe grupe
de varsta, medii de rezidenta, macroregiuni si regiuni de dezvoltare, Disponibil on-
line http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 05.07.2018.

In luna iulie 2018, rata somerilor inregistrati in regiunea Sud Vest
Oltenia era de 6.2%, la nivelul judetor situatia fiind urmatoarea: 8.7% in
Mehedinti, 7.8% in Dolj, 6.3% in Olt, 4.5% in Gorj si 3.4% in Valcea.

** Rata somajului inregistrat reprezinta raportul dintre numarul
somerilor (inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca) si

populatia activa civila.

Rata somerilor inregistrati in regiunea Sud Vest Oltenia - lulie 2018

Luna iulie

Sexe 2018
UM: Procente
Total Regiunea SUD-VEST OLTENIA 6,2
- Dolj 7,8
- Gorj 4,5
- Mehedinti 8,7
Olt 6,3
- Valcea 3,4
Masculin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 6,6
) Dolj 8.3
- Gorj 4,6
- Mehedinti 9,4
- Olt 7
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- Valcea 3.1
Feminin Regiunea SUD-VEST OLTENIA 5,7
- Dolj 7

- Gorj 4,4

- Mehedinti 7,8
olt 5,5

- Valcea 3,7

Sursa: Institutul National de Statistica, Rata somajului inregistrat la sfarsitul
lunii, pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete, Disponibil on-line

http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 25.08.2018.

Pe de alta parte, la finalul lunii iulie 2018, ponderea somerilor

inregistrati in judetele din Sud Vest Oltenia era urmatoarea:

Ponderea somerilor inregistrati in judetele din Sud Vest Oltenia - iulie 2018

Sexe Judete Luna iulie 2018

UM: Procente

Total
- Dolj 4,7
- Gorj 2,6
- Mehedinti 5
- Olt 3,6
- Valcea 2,2
Masculin
- Dolj 5,6
- Gorj 2,8
- Mehedinti 5,8
- Olt 4,2
- Valcea 2,2
Feminin
- Dolj 3,8
- Gorj 2,3
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- Mehedinti 4,3
- Olt 3
- Valcea 2,2

Sursa: Institutul National de Statistica, Ponderea somerilor inregistrati la
sfarsitul lunii in totalul resurselor de munca, pe sexe si judete, Disponibil on-line
http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 19.08.2018.

**Ponderea somerilor in totalul resurselor de munca este un indicator
statistic, calculat lunar, exprimat in procente si determinat prin raportarea
numarului somerilor inregistrati la totalul populatiei dupa domiciliu cu varsta
cuprinsa intre 18-62 ani la 1 ianuarie si 1 iulie a fiecarui an?°.

in anul universitar 2014/2015, in regiunea Olteniei regdseam un
numar de 8.165 de absolventi cu diploma din invatamantul superior
(nivelurile ISCED 6, 7, 8), iar in anul universitar 2015/2016 regasem un numar
de 7.702 absolventi, aici incadrandu-se studentii inscrisi la licenta, master,
cursuri postuniversitare, programe doctorale si postdoctorale®.

Repartitia absolventilor din anul universitar 2014/2015, in functie de
judetele este urmatoarea: in Dolj-6.013, in Gorj-1.013, in Mehedinti- 575, in
Olt-112 si in Valcea-4523".

Repartitia absolventilor din anul universitar 2015/2016, in functie de
judetele este urmatoarea: in Dolj-5.873, in Gorj-971, in Mehedinti-480, in
Olt-109 si in Valcea-269.

Cooperarea transfrontaliera din S-V Oltenia este bazata pe
vecinatatea cu Bulgaria la sud si cu Republica Serbia la sud-vest, prin

amplasarea de-o parte si de alta a malurilor fluviului Dunarea. Judetele/

2 |nstitutul National de Statistica, Ponderea somerilor inregistrati la sfarsitul lunii in totalul
resurselor de munca, pe sexe si judete, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/
shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=SOM101F, Accesat la 19.08.2018.

30 Institutul National de Statistica, Repere economice si sociale regionale: statisticd teritoriald, 2017,
http://www.insse.ro/cms/files/Publicatii_2017/82.Repere_economice_si_sociale_regionale_Statist
ica_teritoriala/Repere_economice_si_sociale_regionale_Statistica_teritoriala_2017.pdf p. 445.

31 Ibidem.
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districtele care se afla in aria de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria
sunt: Mehedinti, Dolj, Olt din Regiunea Sud-Vest Oltenia, dar si Teleorman,
Giurgiu, Calarasi, Constanta si din Bulgaria: Vidin, Vratsa, Montana, Pleven,
Veliko Tarnovo, Ruse, Silistra, Dobrich si Razgrad. Judetele/ districtele care
se afla in aria de cooperare transfrontaliera Romania-Serbia sunt: judetul
Mehedinti din Sud-Vest Oltenia dar si Caras-Severin si Timis si din Serbia:
Borski, Branicevski, Banatul de Sud, Banatul Central si Banatul de Nord32.

Judetele riverane Dunarii (Dolj, Mehedinti si Olt) fac parte din zona
de cooperare a Dunarii prin “Liga judetelor dunarene din Romania” care a
fost cooptata in 1991 in “Liga tarilor dunarene”. Scopul acestui organism este
crearea unui cadru organizat pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare in
domeniul mediului, amenajarii teritoriului si cooperare economica.
Cooperarea sunt sustinuta si de instituirea unor euroregiuni care au ca scop
crearea unor legaturi directe intre regiuni si comunitati aflate de o parte si
de alta a frontierelor de stat. In zona regiunii Sud-Vest functioneaza
euroregiunea “Dunarea 21” infiintata in 2002, care cuprinde localitati urbane
si rurale din Romania (municipiul Calafat si 4 comune din judetul Dolj),
Bulgaria (orasul Vidin si 7 comune) si Serbia (orasul Zaicear si 7 comune)?33.

Gratie pozitionarii geografice, regiunea Sud-Vest Oltenia a fost inclusa
de Comisia Europeana pe harta coridoarelor de infrastructura Rin-Dunare si
Orient-Est-mediteraneean, doua dintre cele noua coridoare care vor
revolutiona conexiunile est-vest34,

Comisia Europeana a stabilit, pentru exercitiul financiar 2014 - 2020,
modalitatea de finantare a proiectelor de dezvoltare, astfel:

1. Regiunile mai putin dezvoltate, al caror PIB pe cap de locuitor este
mai mic de 75% din media Uniunii Europene, vor avea in continuare prioritate

maxima in cadrul acestei politici. Rata maxima de cofinantare este stabilita

32 Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, Planul de Dezvoltare Regionald Sud-
Vest Oltenia 2014 - 2020, p. 8.

33 |bidem, p. 9.

34 |bidem.
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la 75-85% in regiunile mai putin dezvoltate, dar si in regiunile ultra-
periferice;

2. Regiunile de tranzitie, al caror PIB pe cap de locuitor este cuprins
intre 75% si 90% din media Uniunii Europene, vor avea o rata de cofinantare
de 60%;

3. Regiunile mai dezvoltate, cu un PIB pe cap de locuitor mai mare de
90% din media Uniunii Europene, vor avea o rata de cofinantare de 50%3.

Regiunea Sud-Vest Oltenia se incadreaza in categoria regiunilor ,,mai
putin dezvoltate”, fiind caracterizata de un PIB pe cap de locuitor mai mic
de 75% comparativ cu media Uniunii Europene3.

Obiectivul strategic al Regiunii Sud-Vest Oltenia pentru perioada
2014-2020 este dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii prin valorificarea
resurselor proprii, sprijinirea mediului de afaceri, a infrastructurii si
serviciilor in vederea reducerii disparitatilor existente intre regiunea SV
Oltenia si celelalte regiuni ale tarii in scopul crestreii nivelului de trai al
cetatenilor?’.

Prioritatile Strategiei de Dezvoltare Regionala Sud- Vest Oltenia 2014
- 2020 sunt urmatoarele3?:

1. Cresterea competitivitatii economice a regiunii

2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale

3. Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a
mostenirii cultural-istorice

4. Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii si a
pescuitului

5. Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si a
incluziunii sociale

6. Protectia mediului si cresterea eficientei energetice

3 Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, Planul de Dezvoltare Regionald Sud-
Vest Oltenia 2014 - 2020, p. 8.

36 |bidem.

37 |bidem, p. 482.

38 |bidem.
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Pentru Prioritatea Regionala 1: Cresterea competitivitatii economice
a regiunii, regasim in strategia regiunii S-V Oltenia, urmatoarele domenii de
interventie’:

- Domeniu de interventie 1.1: Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

- Domeniu de interventie 1.2: Consolidarea cercetarii, dezvoltarii
tehnologice si inovarii

- Domeniu de interventie 1.3: Cresterea competitivitatii IMM-urilor

- Domeniu de interventie 1.4: Reducerea decalajului informational in
regiune.

In cadrul Prioritatii Regionale 2: Modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii regionale, identificam in strategia regiunii S-V Oltenia,
urmatoarele domenii de interventie®:

- Domeniu de interventie 2.1 Imbunatatirea infrastructurii de
transport, inclusiv cea transfrontaliera

- Domeniu de interventie 2.2 Infrastructura de sanatate si pentru
situatii de urgenta

- Domeniu de interventie 2.3 Imbunatatirea infrastructurii
educationale

- Domeniu de interventie 2.4 Modernizarea infrastructurii sociale

- Domeniu de interventie 2.5 Reabilitarea zonelor urbane (inclusiv
eficienta energetica, zone verzi, mosteniri culturale si istorice, sport si
activitati recreative, parcari, zone pietonale, control trafic, parcuri)

- Domeniu de interventie 2.6 Dezvoltarea capacitatii administrative.

Pentru Prioritatea Regionala 3: Dezvoltarea turismului, valorificarea
patrimoniului natural si a mostenirii cultural-istorice, observam in strategia
regiunii S-V Oltenia, urmatoarele domenii de interventie*':

- Domeniu de interventie 3.1: Conservarea, protectia si valorificarea

patrimoniului natural si cultural al regiunii

39 Ibidem, p. 484-485.
40 |bidem, p. 485-489.
41 Ibidem, p. 489-490.
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- Domeniu de interventie 3.2: Crearea/modernizarea infrastructurii
de turism in vederea cresterii atractivitatii regiunii.

In cadrul Prioritatii Regionale 4: Dezvoltare rurald durabild si
modernizarea agriculturii si a pescuitului, identificam in strategia regiunii S-V
Oltenia, urmatoarele domenii de interventie*:

- Domeniu de interventie 4.1 Modernizarea si cresterea viabilitatii
exploatatiilor agricole

- Domeniu de interventie 4.2 Infrastructura rurala - servicii de baza
si reinnoirea satelor

- Domeniu de interventie 4.3 Promovarea crearii si dezvoltarii IMM

- Domeniu de interventie 4.4 Promovarea anumitor sectoare cu nevoi
specifice.

Pentru Prioritatea Regionala 5: Dezvoltarea resurselor umane in
sprijinul unei ocupari durabile si a incluziunii sociale, regasim in strategia
regiunii S-V Oltenia, urmatoarele domenii de interventie*:

- Domeniul de interventie 5.1 Investitii in educatie, competente si
invatamant bazat pe rezultate

- Domeniul de interventie 5.2: Ocupare si mobilitate pe piata fortei
de munca

- Domeniul de interventie 5.3: Incluziune sociala si combaterea
saraciei.

Pentru Prioritatea Regionala 6: Cresterea eficientei energetice si
protectia mediului, observam in strategia regiunii S-V Oltenia, urmatoarele
domenii de interventie*:

- Domeniul de interventie: 6.1 Imbunatatirea eficientei energetice in
sectorul public si privat si utilizarea energiei regenerabile

- Domeniul de interventie 6.2: Modernizarea infrastructurii de mediu

“2 |bidem, p. 491-492.
4 Ibidem, p. 492-493.
4 |bidem, p. 493-494.

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
49



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

- Domeniul de interventie 6.3: Promovarea adaptarii la schimbarile
climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

In cadrul strategiei de dezvoltare a regiunii Sud-Vest Oltenia, regdsim
in cadrul Domeniului de interventie 5.1, Investitii in educatie, competente si
invatamant bazat pe rezultate si in cadrul Domeniului de interventie 5.2,
Ocupare si mobilitate pe piata fortei de munca, urmatoarele actiuni
relevante pentru prezenta strategie®:

- Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua (FPC),
cresterea accesului si participarii la invatarea pe intreg parcursul vietii

- Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor la
nevoile pietei muncii

- Actiuni de constientizare a populatiei (simtul civic) si de
aparteneta la comunitatea locala si responsabilitate sociala;

- Dezvoltarea retelei regionala a centrelor de consiliere in cariera;

- Activitati de informare/consiliere/mediere in vederea cresterii
gradului de coeziune si consens la nivelul comunitatii;

- Masuri active (targuri de locuri de munca, centru de
consiliere/mediere pentru piata fortei de munca, portal de locuri de munca,
etc) pe piata fortei de munca si instruire;

- Accesul la angajare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc

de munca, persoanele inactive, etc.

Situatia judetului Dolj

Judetul Dolj se intinde pe o suprafata de 7.414 km?2, are in
componenta 3 municipii (Craiova, Bailesti, Calafat), 4 orase (Bechet,
Dabuleni, Filiasi, Segarcea), 104 comune si 378 sate si avea la 1 ianuarie 2018

un total de 693.427 locuitori, un numar de 382.887 persoane locuind in urban

4 |bidem, p. 492-493.
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si 310.550 persoane locuind in rural*. Numarul locuitorilor din judetul Dolj a
scazut constant in ultimele 3 decenii, ajungand de la 772.654 in 1992
(numarul maxim de locuitori inregistrati in datele statistice la nivelul
judetului) la 751.817 in 2000, la 722.251 in 2010 la 693.427 in prezent¥,

statistica detaliata fiind urmatoarea :

Evolutia numarului de locuitori cu domiciliul in judetul Dolj

1992 1993 1994 1995 1996
772654 770534 768867 766686 763174
1997 1998 1999 2000 2001
759344 755946 753880 751817 750850
2002 2003 2004 2005 2006
748612 745320 741495 737841 734698
2007 2008 2009 2010 2011
731228 728295 725464 722251 718662
2012 2013 2014 2015 2016
715186 711844 708129 705007 700840
2017 2018

697675 693427

Sursa : Institutul National de Statistica, Tempo Online, Populatia dupd domiciliu
la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete, 2018, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/,
Accesat la 30.08.2018

Scaderea populatiei este determinata atat de sporul natural negativ,

cat si de migratia interna si externa, singurele localitati care inregistreaza

4 Conform datelor colectate de pe site-ul Institutului National de Statistica, Tempo Online,
Populatia dupda domiciliu la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete, 2018, Disponibil on-line http://statistici.
insse.ro/shop/, Accesat la 30.08.2018.

47 |bidem.
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cresteri ale populatiei sunt cele din jurul Craiovei (fenomen de
suburbanizare) si cele cu o pondere ridicata a populatiei de etnie roma“.

La nivelul judetului Dolj se estimeaza ca fenomenul migratiei a
contribuit cu peste 38.000 de persoane la scaderea demografica inregistrata
doar in intervalul 1992-2011. Dintre persoanele nascute in judetul Dolj si
care locuiesc in alte judete ale tarii, se remarca ponderea ridicata a celor
care au migrat catre municipiul Bucuresti (25,4% din total), judetele Gorj
(10,5%), Timis (9,1%), Mehedinti (7,7%), Olt (6,6%), Hunedoara (6,5%) si
Caras-Severin (5,2%)*. in privinta migratei externe, recensdmantul din 2011
consemneaza un numar de 11.811 persoane (1,8% din populatia judetului)
plecate temporar in strainatate, dintre care 49% in Italia si 28,3% in Spania.
La acestea se adauga 15.145 de persoane plecate in strainatate pentru o
perioada mai indelungata (2,3% din populatia judetului), dintre care 50,8%
barbati si 49,2% femei. Astfel, aproximativ 4,1% din populatia judetului este
implicata in procesul de migratie. Cu toate acestea, trebuie mentionat faptul
ca, in realitate, numarul emigrantilor ar putea fi de 2-3 ori mai mare decat
cel identificat la recensamant>°.

Predictiile pentru demografia regiunii Sud-Vest Oltenia si ale judetului
Dolj sunt sumbre, astfel, populatia, va scadea cu 14,7% pana in anul 2030,

respectiv cu 33,5% pana in anul 2050°'.

48 Consiliul Judetean Dolj, Strategia de dezvoltare economic-sociald a judetului Dolj pentru
perioada 2014-2020, Craiova, 2015, p. 9, Disponibil on-line http://www.cjdolj.ro/
documente%202015/SDES_Dolj_2014-2020_rev_20_oct.pdf , Accesat la 28.08.2018.

4 Ibidem, p. 53.

0 |bidem, p. 54.

> Vasile Ghetau, Declinul demografic si viitorul populatiei Romdniei, Buzau, Editura
AlphaMDN, 2007 apud. CJ Dolj, Strategia de dezvoltare economic-sociala a judetului Dolj
pentru perioada 2014-2020, Craiova, 2015, p. 55.
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La finalul anului 2016, in judetul Dolj, populatia tanara (cu varste
cuprinse intre 0 si 14 ani) era de 13,88%,persoanele cu varste intre 15 si 64
de ani atingeau un procent de 68.7%, iar populatia cu varste de peste 65 de
ani era de 17,42% din total®2.

Sintetizand profilul agro-industrial a judetului Dolj, putem observa ca
acesta se remarca prin faptul ca este un centru universitar regional cu impact
national, are dezvoltat sectorul de energie termo, sectorul auto, masini
agricole si totodata se axeaza pe agricultura traditionala si ecologica®.

in anul 2016, resursele de munca din judetul Dolj, care includ
populatia in varsta de munca’®*, apta de a lucra, precum si persoanele sub si
peste varsta de munca aflate in activitate, ajungeau la un numar de 408.800
persoane, divizate in 213.900 barbati si 194.900 femei®>. Pe de alta parte,
populatia activa civila, ce caracterizeaza oferta potentiala de forta de
munca si gradul de ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila
si somerii inregistrati, era in anul 2016 de 265.100 de persoane, 146.100
barbati si 119.000 femei®®.

Populatia ocupata civila din judetul Dolj, in functie de CAEN Rev.2

(activitati ale economiei nationale), era repartizata in anul 2016 astfel:

32 |nstitutul National de Statistica, Populatia Romadniei pe localitdti in ianuarie 2016, 2016, p.
39, Disponibil on-line http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_
romaniei_pe_localitati_la_1ianuarie2016_0.pdf , Accesat la 14.07.2018.

53 Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia, Strategia de dezvoltare teritoriala
integrata a microregiunii “Oltenia Danubius”, Craiova, 2013, p. 31.

54 1n 2016, varsta legald pentru munca era cuprinsa intre 16-60 ani pentru femei, respectiv 16-
65 ani pentru barbati.

55 Institutul National de Statistica, Tempo Online, Resurse de muncd, 2018, Disponibil on-line
http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 30.08.2018.

5 |dem, Populatia activd civild.
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Populatia ocupata civila din judetul Dolj, in functie de CAEN Rev.2 - 2016

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale)

TOTAL

A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

INDUSTRIE

B. INDUSTRIA EXTRACTIVA

C. INDUSTRIA PRELUCRATOARE

D. PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT

E. DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

F. CONSTRUCTII

G. COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA

AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

H. TRANSPORT SI DEPOZITARE
|. HOTELURI SI RESTAURANTE
J. INFORMATII SI COMUNICATII

K. INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

L. TRANZACTII IMOBILIARE

M. ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

Mii persoane

239,2
75,6
42,5

0,8
35,5

2,7

3,5

17

35,9

10,4
4,7
3,4

1,9

4,2
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N. ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 6,4
SERVICII SUPORT
O. ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE 5,6

DIN SISTEMUL PUBLIC

P. INVATAMANT 12,4
Q. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 13,1
R. ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 2,1
S. ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 3

Sursa: Institutul National de Statistica, Tempo Online, Resurse de muncd, 2018

Structura economiei din judetul Dolj, la nivelul anului 2012, avea
49.7% alocat sectorului serviciilor, 33.1% sectorului industial, 9.4%
constructiilor si 7.8% agriculturii®’.

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei
fortei de munca, toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit,
pe care o exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei
nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in baza
unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul
obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura etc®.

Categoriile de persoane incluse sunt>°:

57 Consiliul Judetean Dolj, Strategia de dezvoltare economic-sociald a judetului Dolj pentru
perioada 2014-2020, Craiova, 2015, p. 94.

8 |dem, Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.1.

3 Conform INS, TempoOnline, populatia ocupata civila nu cuprinde cadrele militare si
persoanele asimilate acestora (personalul MApN, MAI, SRI, militari in termen), detinutii si
salariatii organizatiilor politice si obstesti.
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- salariati care lucreaza in una din activitatile economiei nationale in
unitati din sectorul public (integral de stat si public de interes national),
mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - conducatori de unitati private - care utilizeaza pentru
realizarea activitatii forta de munca salariata;

- lucratori pe cont propriu;

- lucratori familiali neremunerati.

Numarul somerilor inregistrati la finalul lunii junie din anul 2018 era
de 20.122, din care 18.058 nu mai beneficiau de indemnizatie®®. Astfel, rata
somajului in judetul Dolj in iunie 2018, era de 7.6%, inregistrandu-se un
procent de 8.2% in randul barbatilor si 6.8% in randului femeilor. Rata
somajului inregistrat reprezinta raportul dintre numarul somerilor
(inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca) si populatia activa
civila®'. Pe de alta parte, ponderea somerilor inregistrati in totalul resurselor
de munca, la finalul lunii iulie 2018, era in judetul Dolj de 4.7%°2.

Numarul intreprinderilor active reprezinta un indicator reprezentativ
pentru gradul de dezvoltare antreprenoriala a unei regiuni. Astfel, in
Regiunea Sud-Vest, exista la nivelul anului 2013, un numar de 35.360 unitati
locale active, reprezentand 7,28% din numarul total inregistrat la nivel
national. Analizand gradul de dezvoltare antreprenoriala din perspectiva
acestui indicator, se observa ca Regiunea Sud - Vest Oltenia se situeaza pe
ultimul loc in clasamentul national. in profil temporal, dinamica acestui
indicator, la nivelul Regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, in perioada
2005-2008, releva o crestere cu 17,63% a numarului total de unitati locale

active, fenomen ce corespunde cresterii economice artificiale inregistrate la

60 |nstitutul National de Statistica, Tempo Online, Someri inregistrati la finalul lunii, 2018,
Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/, Accesat la 31.08.2018.

61 Idem, Rata somajului inregistrat la finalul lunii.

%2 |nstitutul National de Statistica, Tempo Online, Ponderea somerilor inregistrati la sfarsitul
lunii in totalul resurselor de munca, Disponibil on-line http://statistici.insse.ro/shop/,
Accesat la 31.08.2018.
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nivel national. Anul 2009 marcheaza insa debutul unui trend negativ, in
intervalul 2009-2013 inregistrandu-se o reducere a numarului de intreprinderi
active cu 9,25 procente. Din perspectiva numarului de unitati locale active
pe principalele ramuri economice, la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, in
2015, se observa ca cea mai insemnata podere este detinuta de
intreprinderile care desfasoara activitati in domeniul comertului (42,15% din
total), urmate, la o diferenta considerabila, de unitatile active din industria
prelucratoare (9,55%) si sectorul transport si depozitare (8,62%)%3. Distributia
unitatilor locale active la nivel judetean indica o concentrare a acestora in
judetul Dolj, care detine cel mai ridicat numar de intreprinderi din regiune la
nivelul ultimului an de referinta (2013), respectiv 13.400, aproape dublu
comparativ cu cel inregistrat in judetele Gorj si Olt. Se remarca, de
asemenea, existenta unei discrepante semnificative intre judetele Dolj,
primul in cadrul acestei ierarhii, si Mehedinti, ce detine ultima pozitie, cu un
numar de 3.278 unitati locale active®.

Prioritatile Strategiei de Dezvoltare Regionala Sud- Vest Oltenia
pentru perioada 2014 - 2020 sunt urmatoarele®>:

1. Cresterea competitivitatii economice a regiunii

2. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale

3. Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a
mostenirii cultural-istorice

4. Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii si a
pescuitului

5. Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si a
incluziunii sociale

6. Protectia mediului si cresterea eficientei energetice

63 Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia; ACZ Consulting, Strategia Regionala
de Inovare pentru Specializare Inteligenta, 2015.

4 |bidem.

5 Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, Planul de Dezvoltare Regionald Sud-
Vest Oltenia 2014 - 2020, 2014, pp. 483-495.
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In ceea ce priveste Prioritatea 5 “Dezvoltarea resurselor umane in
sprijinul unei ocupari durabile si a incluziunii sociale”, se prevede 3 domenii
de interventie:

-5.1. Investitii in educatie, competente si invatamant bazat pe rezultate

-5.2. Ocupare si mobilitate pe piata fortei de munca

-5.3. Incluziune sociala si combaterea saraciei

Tn domeniul investitiilor in educatie, competente si invatamant bazat
pe rezultate, se au in vedere urmatoarele operatiuni/ activitati®:

- Masuri pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si promovarea
accesului egal la educatie;

- Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala initiala si
continua pentru invatamantul preuniversitar si universitar si facilitarea
tranzitiei de la scoala la viata activa;

- Dezvoltarea sistemului de educatie extra soclara;

- Externalizarea sistemului de evaluare a competentelor (formarea
mediului economic si a mediului partenerial in evaluarea competentelor);

- Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua (FPC),
cresterea accesului si participarii la invatarea pe intreg parcursul vietii;

- Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor la
nevoile pietei muncii;

- Actiuni de constientizare a populatiei (simtul civic) si de aparteneta
la comunitatea locala si responsabilitate sociala;

- Dezvoltarea retelei regionala a centrelor de consiliere in cariera.

in domeniul ocuparii si mobilitatii pe piata fortei de munca, se au in
vedere urmatoarele operatiuni/ activitati®’:

- Stimularea ocuparii prin intermediul AES (activitati economie
sociala);

- Stimularea activitatilor independente si a spiritului antreprenorial;

% |bidem, p. 492.
o7 Ibidem, pp. 492-493.
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- Activitati de informare/consiliere/mediere in vederea cresterii
gradului de coeziune si consens la nivelul comunitatii;

- Masuri active (targuri de locuri de munca, centru de consiliere/
mediere pentru piata fortei de munca, portal de locuri de munca, etc) pe
piata fortei de munca si instruire in special pentru someri si grupuri
dezavantajate;

- Accesul la angajare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, persoanele inactive, etc.

in domeniul incluziunii sociale si combaterii saraciei, se au in vedere
urmatoarele operatiuni/ activitati®:

- Promovarea si dezvoltarea economiei sociale si a intreprinderilor
sociale;

- Planuri integrate in care locuintele sociale sunt insotite in special de
interventii in educatie, sanatate si ocupare;

- Dezvoltarea serviciilor sociale si de voluntariat in sprijinul cetatenilor

- Consolidarea capacitatii institutionale.

La nivelul judetului Dolj, au fost conturate trei obiective strategice®:

- Obiectivul strategic 1. Cresterea accesibilitatii si atractivitatii
judetului Dolj pentru investitori si turisti;

- Obiectivul strategic 2. Dezvoltarea durabila a judetului Dolj;

- Obiectivul strategic 3. Cresterea atractivitatii judetului Dolj pentru

locuitori si dezvoltarea unor comunitati incluzive

%8 |bidem, p. 493.
% Consiliul Judetean Dolj, Strategia de dezvoltare economic-sociald a judetului Dolj pentru
perioada 2014-2020, Craiova, 2015, pp. 302-316.
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In cadrul obiectivului strategic 1, cresterea accesibilitatii si
atractivitatii judetului Dolj pentru investitori si turisti”, avem trei obiective
operationale’®:

- Obiectivul operational 1.1 Asigurarea conectivitatii si mobilitatii
persoanelor si marfurilor in cadrul judetului Dolj

- Obiectivul operational 1.2 Sprijinirea economiei locale si cresterea
oportunitatilor de ocupare de la nivelul judetului Dolj

- Obiectivul operational 1.3 Valorificarea potentialului turistic natural
si cultural al judetului Dolj

In cadrul obiectivului strategic 2, ”dezvoltarea durabild a judetului
Dolj”, avem doua obiective operationale’":

- Obiectivul operational 2.1 Protectia mediului si asigurrea unui
management durabil

- Obiectivul operational 2.2 Cresterea eficientei energetice si
valorificarea potentialului regenerabil al judetului Dolj

In cadrul obiectivului strategic 3, ”cresterea atractivittii judetului
Dolj pentru locuitori si dezvoltarea unor comunitati inclusive”, avem trei
obiective operationale’?:

- Obiectivul operational 3.1 Imbunatatirea calitdtii si accesului
populatiei urbane si rurale a judetului Dolj la servicii si infrastructuri publice

- Obiectivul operational 3.2 Buna guvernanta pentru asigurarea unei

dezvoltari integrate a judetului Dolj.

70 |bidem, pp. 304-308.
! |bidem, pp. 308-311.
2 |bidem, pp. 311-316.
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Acest din urma obiectiv operational, include masuri precum:

- Imbunatatirea capacitatii de planificare, cresterea transparentei si
promovarea implicarii actorilor relevanti si locuitorilor in procesul de luare a
deciziilor;

- Cresterea inovarii si implementarii de solutii inovatoare la nivelul
administratiilor publice din judet;

- Dezvoltarea abilitatilor de buna guvernanta si leadership;

- Cresterea gradului de cooperare intre autoritatile publice la nivel intra-
si interjudetean, precum si la nivel transnational, transfrontalier. in cadrul
acestei masuri sunt evidentiate o serie de potentiale activitati precum’3:

- Dezvoltarea de structuri parteneriale de tip ADI/CLLD(GAL)/FLAG;

- Dezvoltare instrumente de pentru cresterea sustenabilitatii
structurilor asociative/de cooperare;

- Incurajarea parteneriatelor de tip twinning/infratire, incurajarea
apartenentei la structuri asociative ale institutiilor administratiei publice la
nivel national/european/international;

- Organizarea de schimburi de experienta si bune practici/activitati
de transfer de know-how;

- Dezvoltarea de proiecte de cooperare transfrontaliera si
transnationala;

- Tnfiini;area si dezvoltarea unui Grup European pentru Cooperare
Teritoriala;

- Organizarea unor cursuri de perfectionare a functionarilor publici cu

competente in domeniul cooperarii.

3 Ibidem, p. 316.
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in urma analizei contextului socio-economic al regiunii transfrontaliere
Dolj-Vidin, se observa faptul ca sectorul juridic nu este o prioritate a
guvernantilor din cele doua unitati teritoriale, cu toate ca o buna dezvoltare
economica la nivel transfrontalier apare in contextul unei colaborari juridice
coerente si necesitatea intdririi sectorului juridic este evidentd. In acest
context s-a prefigurat nevoia de dezvoltare a unei strategii care sa dezvolte
cooperarea institutiilor din cele doua zone si cu precadere a actorilor cheie din
domeniul juridic, sa creasca vizibilitatea sectorului juridic si sa fluidizeze

mobilitatea transfrontaliera a fortei de munca in domeniul juridic.

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
62



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Viziunea de dezvoltare

Strategia comuna este redactata pe baza rezultatelor obtinute in
cadrul studiului comun privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca
in regiunea transfrontaliera, in domeniul juridic’4 (Activitatea A6).

Ca urmare a studiului au fost identificate nevoile si ariile de
angajabilitate, dar si conditiile in care membrii grupului tinta (studentii si
absolventii de studii superioare juridice), vor putea deveni mai mobili in
cadrul regiunii transfrontaliere.

Totodata, in urma studiului s-a identificat nevoia posibililor angajatori
(societati comerciale, institutiile administratiei publice etc.) de personal cu
studii juridice, dar si nevoia de dezvoltare continua a actualilor si viitorilor
angajati.

in urma rezultatelor cercetdrii de teren s-au identifica principalele
probleme ce formeaza o bariera in calea mobilitatii si ocuparii in zona
tranfrontaliera in domeniul juridic, putand identifica cauzele si efectele
acestor probleme.

in redactarea strategiei s-a urmarit ca aceasta sa indeplineasca cele
sapte caracteristici ale strategiilor’>: imagine asupra viitorului, creativitate,
flexibilitate, activitate, create pentru actiune, orientare spre schimbare,
orientare spre un castig durabil.

S-au urmarit principiile managementului de proiect si astfel se va
construi ”arborele problemei”, ulterior, putand elabora, pe baza, acestuia

”arborele obiectivelor”, respectand urmatoarea structura schematica:

74 Liliana Daniela Birtu, Constantin Adi Gavrila, Cristina Goga, Cristian Valeriu Stanciu, Peter
Kirilov Gruev, Joint study regarding employment and workforce mobility in the cross-border
area, in the juridical field, Craiova, Editura Sitech, 2018.

75 Csath Magdolna, Stratégiatervezés és vezetés, Budapesta, Kozigazgatasi és Jogi Kényvkiado,
1993 apud. Balogh Marton, Etapele de elaborare a strategiilor de dezvoltare locald, in Revista
Transilvana de Stiinte Administrative, 1X, 2003, p. 75.
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EFECTE REZULTATE
B
PEROBLEMA SCOP

CAUZA MITLOACE

CAUZE:

1. Tn urma analizei rezultatelor obtinute din cercetirile aplicate in
judetul Dolj si regiunea Vidin in randul studentilor specializarii “drept” si
practicienilor in domeniul juridic, observam o reticenta a acestora in ceea ce
priveste potentiala emigrare, astfel, un procent de 47.59% dintre
respondentii romani au apreciat ca avand o probabilitate ”"mica” si "foarte
mica” de emigrare pe termen scurt si mediu, in timp ce 27.2% au precizat ca
nu au nicio probabilitate de emigrare, iar 50% dintre respondentii bulgari au
apreciat ca avand o probabilitate ”"mica” si "foarte mica” de emigrare pe
termen scurt si mediu, in timp ce 28.82% au precizat ca nu estimeaza nicio
probabilitate de emigrare. Doar 1.13% din respondentii doljeni erau siguri ca
vor emigra si 1.18% dintre cei bulgari, un procent de 1.13% dintre romani si
3.53% dintre bulgari considerau ca au foarte mare probabilitate de emigrare,
3.97% dintre doljeni si 6.47% dintre rezidentii regiunii Vidin apreciau ca
avand mare probabilitate de emigare si 10.76% dintre persoanele din
Romania, respectiv 9.41% dintre persoanele din Bulgaria apreciau o

probabilitate medie de emigrare.
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Putem conchide faptul ca o prima cauza a problemei noastre este:
“reticenta absolvetilor specializarii drept si a practicienilor in domeniul
juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin in directia unei potentiale
emigrari”.

2. Din ancheta se observa faptul ca pentru doljeni se constata ca cel
mai mare interes pentru o potentiala emigrare il prezinta statele din Europa
Occidentala, tarile regasite in proximitatea Romaniei nesuscitand interes
ridicat respondentilor. Mai mult, pentru respondetii romani, Bulgaria,
respectiv regiunea Vidin, s-au regasit la foarte putini respondenti ca prima
optiune pentru emigrare. Respondentii bulgari, fiind intrebati despre gradul
de interes pe care il prezinta diverse regiuni ca potentiale zone pentru
emigrare, se observa ca cel mai mare interes il au pentru statele membre din
Uniunea Europeana, urmate de cele din Europa Occidentala. Cu toate
acestea, persoanele intervievate in Vidin, fiind rugate sa opteze in ordinea
preferintelor intre un grup de state si regiuni in ipoteza in care li s-ar ivi
situatia ofertei unui loc de munca cu conditii de salarizare si facilitati
similare, au optat in numar relativ mare pentru judetul Dolj si alte regiuni
din Romania ca prima optiune.

intr-adevar, in urma cercetarii empirice efectuate in cadrul acestui
proiect, am observat ca pentru cetatenii romani, Bulgaria nu este o
destinatie favorita, cum nici pentru cetatenii bulgari, Romania nu se afla in
topul preferintelor, cu toate ca avantajul distantelor reduse este unul

evident. Aceasta problema, are o serie de cauze ce au fost identificate,
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precum slaba cooperare institutionale, nivel scazut de informatii’®, nivel

ridicat de saracie”” etc.

Astfel, putem identifica a doua cauza a problemei noastre si anume:
“interesul foarte scazut al absolvetilor specializarii drept si al
practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj pentru Regiunea Vidin
si interesul scazut al absolvetilor specializdrii drept si a practicienilor in
domeniul juridic, din Regiunea Vidin pentru Judetul Dolj”.

3. In studiu, s-a putut identifica nivelul ridicat al pretentiilor in
randul persoanelor cu studii universitare juridice din Romania si Bulgaria in
ceea ce priveste potentialele locuri de munca din alte state, 41.4% dintre
romani si 56.47% dintre bulgari au precizat ca ar accepta sa lucreze decat in
sectorul primar si doar in domeniul specializdrii universitare, iar 50.4%
dintre romani si 34.71% dintre persoanele intervievate in Bulgaria au spus ca
ar accepta sa lucreze decat in sectorul primar, chiar daca locul de munca nu
este in domeniul specializdrii universitare, numai 4.5% dintre respondentii
romani si 0.59% dintre bulgari au specificat ca ar accepta sa lucreze si in
sectorul secundar, dar doar pentru o perioada determinata. Niciun
respondent nu si-a prezentat intentia de a lucra in sectorul secundar al
pietei fortei de munca pentru o perioada nedeterminata.

Putem constata o a treia cauza: ’flexibilitate scazuta a

absolventilor sprecializdrii drept in a accepta un loc de munca intr-un

76 Liliana Daniela Birtu, Constantin Adi Gavrila, Cristina Goga, Cristian Valeriu Stanciu, Peter
Kirilov Gruev, op. cit., p. 125.

77 Gabirela Motoi, Veronica Gheorghita, The Consequences of Economic Recession on the
Quality of Life in Romania, between 2009 and 2013, in Revista de Stiinte Politice, nr. 56,
2017, p. 40.
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alt stat, daca slujba nu este in sectorul primar si in domeniul

specializarii universitare”.

4. In rezultatele cercetarii, s-a observat c& raportat la asteptarile
financiare studentilor si abolventilor romani si bulgari de studii juridice,
pentru o potentiala mobilitate pe piata europeana a fortei de munca, se
observa ca acestea sunt foarte ridicate, fiind cuprinse, in medie, pentru
respondentii din Dolj intre 2.600euro/luna si 1510 euro/luna si pentru
respondentii din Vidin intre 3.701 euro/luna si 1529 euro/luna, diferenta
fiind data in principal de statul de destinatie. Trebuie retinut, ca pentru
actualii si viitorii practicieni in domeniul juridic din Dolj si Vidin, pretentiile
financiare pentru o potentiala emigrare in statul vecin sunt estimate la o
medie de 1500 euro/luna.

Astfel o a patra cauza o reprezinta ”Asteptarile financiare ridicate ale
studentilor si abolventilor din Dolj si Vidin de studii juridice pentru o

potentiala emigrare, media fiind de 1500euro/luna”.

5. Ancheta ne releva faptul ca in randul studentilor specializarii drept
si practicienilor in domeniul juridic din Dolj si Vidin, un nivel scazut de
informare privind oportunitatile oferite de piata fortei de munca din
Bulgaria, respectiv Vidin, un procent de 37.11% dintre respondentii romani si
20.59% dintre cei bulgari au specificat nu au niciun fel de informatie, 24,65%
dintre doljeni si 31.76% dintre resondentii din Vidin au spus ca au foarte
putine informatii, 24.08% dintre persoanele intervievate in Bulgaria si 23.94%
dintre cei chestionati in Vidin au aratat ca detin putine informatii, 6.80%
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dintre romani si 10% dintre bulgari au spus ca au un nivel mediu de
informatii, in timp ce doar 1.42% dintre doljeni si 2.36% dintre locuitorii
Vidinului au precizat ca multe si foarte multe informatii.

Putem identifica a cincea cauza a problemei si anume: ”nivelul scazut
de informare al studentilor si practicienilor in domeniul juridic, privind
oportunitatile oferite de piata fortei de munca din judetul Dolj, respectiv

regiunea Vidin”.

6. Ca urmare a analizei rezultatelor obtinute din cercetarile aplicate
in judetul Dolj si regiunea Vidin in randul angajatorilor, observam nivelul
scazut de cooperare cu institutii/ organizatii din tara vecina. Doar 25.81%
dintre institutiile chestionate aflate in regiunea Vidin si 27.88% dintre
institutiile romanesti aveau la momentul desfasurarii anchetei de opinie
legaturi de cooperare cu institutii/ organizatii aflate in Romania, respectiv
Bulgaria. Se constata faptul ca cooperarea institutionala transfrontaliera este
mai degraba ocazionala.

Astfel, observam a sasea cauza: ”Nivelul scazut, ocazional, al

cooperarii dintre institutiile din judetul Dolj si Regiunea Vidin”

7. Din studiu observam ca majoritatea institutiilor recunosc
potentialele beneficii ale unei astfel de cooperari cu statul invecinat, dar au
specificat ca nu au avut ”informatii suficiente despre institutiile de acolo”

sau ca ”nu au avut cunostinte despre oportunitatile de cooperare”.
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Identificam o a saptea cauza: ”Nivel scazut al informatiilor privind
oportunitatile de cooperare institutionala intre organizatiile din judetul Dolj
si regiunea Vidin”.

Totodata, de aici putem extrage o a opta cauza: ”Nivel scazut al

informatiilor privind institutiile din judetul Dolj si regiunea Vidin”.

8. Angajatorii romani si bulgari nu s-au aratat foarte deschisi pentru o
potentiala angajare a unor absolventi de studii superioare juridice finalizate
in statul vecin, cu toate ca 42.31% dintre persoanele juridice din Dolj si
51.62% dintre persoanele juridice din Vidin constientizeaza ca acest lucru le-
ar mari oportunitatile de cooperare cu institutiile din tara vecina.

A noua cauza se refera la: "reticenta angajatorilor doljeni si bulgari,

in a angaja personal cu studii juridice absolvite in statul vecin”

9. Raportat la abilitatile/ cunostintele pe care pun accent la
recrutare angajatorii din Vidin, observam un interes crescut acordat
abilitatilor de leardership”, urmate de ”bunele abilitati de comunicare” si
“cunoasterea limbii bulgare”, apoi de ”bunele cunostinte practice in
domeniul studiilor absolvite” si ” bunele cunostinte teoretice in domeniul
studiilor absolvite”. Pentru angajatorii doljeni, foarte importante sunt
“bunele cunostinte practice in domeniul studiilor absolvite” urmate de
“bunele cunostinte teoretice in domeniul studiilor”, de ”bunele abilitati de
comunicare” si ”cunoasterea limbii romane”. Pentru 27.42% dintre
persoanele juridice din Bulgaria, ”bunele cunostinte in domeniul cooperarii si
reglementarilor transfrontaliere” au o “foarte mare importanta”, pentru
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24.19% au o ”"mare importanta” si pentru 19.35% au o ”importanta medie”.
Pentru domeniile specifice din sectorul dreptului tranfrontalier angajatorii
bulgari evalueaza importanta ca fiind "mare” si ”foarte mare”, in proportii
diferite, cuprinse intre 27.41% si 33.87%. Pentru 27.88% dintre persoanele
juridice din judetul Dolj ”bunele cunostinte in domeniul cooperarii si
reglementarilor transfrontaliere” au o ”foarte mare importanta” si pentru
29.81% au o ”importanta medie”. Pentru domeniile specifice dreptului
transfrontalier 13.46% dintre angajatorii romani evalueaza importanta ca
fiind ”foarte mare”, iar importanta "medie” este acordata acestor domenii
in mod diferit, fiind cuprinsa intre 30.77% si 44.23%.

Se poate concluziona faptul ca angajatorii din Dolj si Vidin pun accent
pe cunostintele teoretice si practice in domeniul juridic ale potentialilor
angajati dar si pe cunostintele de limba (romana, respectiv bulgara) si pe
diverse abilitati in domeniul cooperarii transfrontaliere.

Din analiza anterioara rezulta a zecea si a unsprezecea cauza pentru
redusa angajare a absolventilor de studii juridice, in statul vecin: ”nivel
redus de cunostinte de limba bulgara ale romanilor”/ ”nivel redus de
cunostinte de limba romana ale bulgarilor” si ”nivel redus de cunostinte
teoretice si practice in domeniul legislatiei bulgare a studentilor romani”/
“nivel redus de cunostinte teoretice si practice in domeniul legislatiei

romane a studentilor bulgari”.

PROBLEMA
Principala problema identificata in urma analizei rezultatelor

”Studiului privind angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in regiunea
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transfrontaliera, in domeniul juridic” este urmatoarea: “Mobilitatea fortei de

munca in domeniul juridic intre judetul Dolj si Regiunea Vidin este scazuta”.

SCOP
Astfel, scopul strategiei noastre este acela de ”A creste mobilitatea

fortei de munca in domeniul juridic intre judetul Dolj si Regiunea Vidin”

EFECT
Numar scazut de absolventi ai specializarii drept si practicieni in

domeniul juridic mobili pe piata transfrontaliera a fortei de munca.

REZULTAT
Cresterea mobilitatii pe piata transfrontaliera a fortei de munca in

randul absolventilor ai specializarii drept si practicienilor in domeniul juridic.

CAUZA 1:
“reticenta absolvetilor specializdrii drept si a practicienilor in
domeniul juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin in directia unei

potentiale emigrari”.

MIJLOCUL 1:
“deschiderea absolvetilor specializarii drept si a practicienilor in
domeniul juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin in directia unei

potentiale emigrari”.
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ACTIUNEA 1.1:
“promovarea beneficiilor unei potentiale emigrari in scopul
angajdrii in munca in randul absolvetilor specializarii drept si a

practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin”

ACTIUNEA 1.2:
“actiuni de mediere pe piata internationald a fortei de muncd pentru
absolvetii specializarii drept si a practicienilor in domeniul juridic, din

Judetul Dolj si Regiunea Vidin”

CAUZA 2:

“interesul foarte scazut al absolvetilor specializarii drept si al
practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj pentru Regiunea Vidin
si interesul scazut al absolvetilor specializarii drept si al practicienilor

in domeniul juridic, din Regiunea Vidin pentru Judetul Dolj”.

MIJLOCUL 2:

“cresterea interesului absolvetilor specializarii drept si al
practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj pentru Regiunea Vidin
si cresterea interesului absolvetilor specializarii drept si al practicienilor

in domeniul juridic, din Regiunea Vidin pentru Judetul Dolj”.

ACTIUNEA 2.1:
”promovarea beneficiilor unei potentiale emigrdri in regiunea

Vidin in scopul angajdrii in munca in randul absolvetilor specializarii

drept si a practicienilor in domeniul juridic din judetul Dolj”
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ACTIUNEA 2.2:
”promovarea beneficiilor unei potentiale emigrari in judetul Dolj
in scopul angajdrii in munca in rdandul absolvetilor specializdrii drept si

a practicienilor in domeniul juridic din regiunea Vidin”

ACTIUNEA 2.3:
“actiuni de mediere pe piata transfrontalierd Dolj-Vidin a fortei de
muncd pentru absolvetii specializarii drept si a practicienilor in domeniul

juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin”

ACTIUNEA 2.4:
“realizarea unui ghid de angajabilitate in Bulgaria, pentru cetatenii

romani si a unui ghid de angajabilitate in Romania, pentru cetatenii bulgari.

CAUZA 3:
“flexibilitate scazutd a absolventilor sprecializdrii drept in a
accepta un loc de munca intr-un alt stat, daca slujba nu este in sectorul

primar si in domeniul specializdrii universitare”.

MIJLOCUL 3:
“cresterea flexibilitatii absolventilor sprecializarii drept in a
accepta un loc de munca intr-un alt stat, daca slujba nu este in sectorul

primar si in domeniul specializdrii universitare”.

ACTIUNEA 3:
”promovarea beneficiilor angajdrii in domenii conexe pentru

absolventii specializdrii drept”
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CAUZA 4:
”Asteptarile financiare ridicate ale studentilor si abolventilor din Dolj
si Vidin de studii juridice pentru o potentiala emigrare, media fiind de

1500euro/luna”.

MIJLOCUL 4.1:
“adaptarea la realitatile economice a asteptarilor financiare ale
studentilor si abolventilor din Dolj si Vidin de studii juridice pentru o

potentiala emigrare”

MIJLOCUL 4.2:
“adaptarea ofertelor salariale ale angajatorilor din Dolj si Vidin

pentru angajatii ce profeseaza in domeniul juridic”

ACTIUNEA 4.1:
”organizarea de cursuri de comunicare, negociere si mediere pe
piata fortei de munca pentru absolventii de studii juridice din judetul Dolj

si Regiunea Vidin”

ACTIUNEA 4.2:
”lansarea unor pachete salariale atractive de catre angajatorii din
Dolj si Vidin care sa implineasca asteptarile financiare ale potentialilor

angajati in domeniul juridic”

CAUZA 5:
“nivelul scazut de informare al studentilor si practicienilor in
domeniul juridic, privind oportunitatile oferite de piata fortei de munca din

judetul Dolj, respectiv regiunea Vidin”
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MIJLOCUL 5:
“cresterea nivelul de informare al studentilor si practicienilor in
domeniul juridic, privind oportunitatile oferite de piata fortei de munca din

judetul Dolj, respectiv regiunea Vidin”

ACTIUNEA 5.1:
”"campanie de informare pentru studentii si practicienii in
domeniul juridic privind oportunitatile oferite de piata fortei de munca din

judetul Dolj, respectiv regiunea Vidin”

ACTIUNEA 5.2:
“infiintarea unui portal de job-uri/platforme de recrutare on-line
destinat(a) oportunitatilor de pe piata fortei de munca din regiunea

transfrontaliera Dolj-Vidin”

CAUZA 6:
"nivelul scazut, ocazional, al cooperarii dintre institutiile din

judetul Dolj si Regiunea Vidin”

MIJLOCUL 6:
”cresterea nivelului cooperarii dintre institutiile din judetul Dolj si

Regiunea Vidin”

ACTIUNEA 6.1:

“facilitarea cooperarii dintre institutiile din judetul Dolj si regiunea
Vidin prin intermediul activarii unei platforme bilingve romano-bulgara
pentru afaceri si cooperare transfrontaliera”. Prin intermediul acestei
platforme se va creste volumul informatiilor privind institutiile transfrontaliere
si se va mari numarul de parteneriate transfrontaliere. Se urmareste realizarea

unei descrieri si promovarea institutiilor publice si private din ambele regiuni si
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a ofertelor acestora, astfel incat sa sporeasca sansele de gasire a unor parteneri
de afaceri compatibili si a unor institutii care sa ofere serviciile necesare

parterilor transfrontalieri.

ACTIUNEA 6.2:

“organizarea unui targ bi-anual de job-uri si parteneriate
transfrontaliere, care sa se desfasoare o data pe an in judetul Dolj si o data
in regiunea Vidin si care sa promoveze ofertele de parteriate si de job-uri ale

institutiilor publice si private din cele doua regiuni”

CAUZA 7:
”Nivel scazut al informatiilor privind institutiile din judetul Dolj si

regiunea Vidin”

MIJLOCUL 7:
”cresterea volumului de informatii privind institutiile din judetul

Dolj si regiunea Vidin”

ACTIUNEA 7.1:
“facilitarea cooperarii dintre institutiile din judetul Dolj si regiunea
Vidin prin intermediul activarii unei platforme bilingve romano-bulgara

pentru afaceri si cooperare transfrontaliera”.

ACTIUNEA 7.2:
“editarea unei liste in limbile romana-bulgara-engleza cu
principalele institutii publice si private din judetul Dolj si regiunea Vidin,

care sa cuprinda datele de contact si obiectul de activitate al acestora”.
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CAUZA 8:
“reticenta angajatorilor doljeni si bulgari, in a angaja personal cu

studii juridice absolvite in statul vecin”

MIJLOCUL 8:
”deschiderea angajatorilor doljeni si bulgari, in a angaja personal

cu studii juridice absolvite in statul vecin”

ACTIUNEA 8.1:
”organizarea unor sesiuni de informare pentru angajatori privind

beneficiile angajarii personalului cu studii juridice absolvite in statul vecin”

CAUZA 9:
”nivel redus de cunostinte de limba bulgara ale romanilor”/ ”nivel

redus de cunostinte de limba romana ale bulgarilor”

MIJLOCUL 9:
”cresterea nivelului de cunostinte de limba bulgara ale romanilor”/

”nivel redus de cunostinte de limba romana ale bulgarilor”

ACTIUNEA 9.1:
”organizarea de cursuri de limba bulgara pentru cetatenii romani”/

”organizarea de cursuri de limba roméana pentru cetatenii bulgari”

CAUZA 10:
”nivel redus de cunostinte teoretice si practice in domeniul
legislatiei bulgare a studentilor roméani”/ ”nivel redus de cunostinte

teoretice si practice in domeniul legislatiei romane a studentilor bulgari”
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MIJLOCUL 10:

“cresterea nivelului de cunostinte teoretice si practice in domeniul
legislatiei bulgare a studentilor romani”/ ” cresterea nivelului de
cunostinte teoretice si practice in domeniul legislatiei roméane a

studentilor bulgari”

ACTIUNEA 10.1:
”organizarea unui master in domeniul drept destinat dezvoltarii

cooperarii transfrontaliere ”

ACTIUNEA 10.2:
“editarea unui document continand principalele acte legislative in

domeniul dreptului transfrontalier”

ACTIUNEA 10.3:
”organizarea de scoli de vara pentru dezvoltarea cunostintelor

juridice in domeniul dreptului transfrontalier”

ACTIUNEA 10.4:

”organizarea de cursuri de perfectionare in vederea consolidarii
cunostintelor in domeniul dreptului transfrontalier”

Mai mult, in scopul testarii obiectivitatii si fezabilitatii actiunilor
identificate pentru prezenta strategie, ca urmare a rezultatelor obtinute in
cercetarea sociologica desfasurata in judetul Dolj si regiunea Vidin dar si
pentru a identifica opinii noi ale persoanelor juridice cheie din cele doua

regiuni, astfel beneficiind de expertiza si cunostintele acestora in domeniu,
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atat in judetul Dolj cat si in regiunea Vidin, au fost aplicate interviuri’s.
Interviul este metoda de cercetare definita ”drept un dialog a carui finalitate
este adunarea de informatii legate de o tema determinata””.

Interviul a urmarit, astfel cum am mentionat anterior, testarea a trei
aspecte, astfel dorind sa raspundem la urmatoarele intrebari:

- Sunt fezabile pentru implementare actiunile identificate din
cercetarea de teren efectuata in Dolj si Vidin?

- Ce alte actiuni pot fi dezvoltate in regiunea transfrontaliera Dolj-
Vidin in scopul sporirii mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic?

- Sunt dispusi actorii cheie intervievati in cele doua regiuni sa se
implice in dezoltarea strategiei?

Ghidul de interviu aplicat contine intrebari inchise si deschise,
tehnica aplicata fiind cea a interviului structurat sau directiv. Astfel,
intervievatorii au dispus ”de o lista de intrebari precise, a caror formulare si
ordine au fost prestabilite”?,

Interviurile s-au aplicat in lunile iulie si august 2018, in judetul Dolj si
in regiunea Vidin, persoanelor juridice considerate a fi de interes pentru
dezvoltarea strategiei.

Astfel in judetul Dolj au fost aplicate 13 interviuri urmatorilor actori
locali: Baroul Dolj; Facultatea de Drept, Universitatea din Craiova;
Facultatea de Stiinte juridice, Economice si Administrative, Universitatea

Spiru Haret; Centrul de Limbi straine Universitatea din Craiova; Agentia

78 Vezi Anexa nr. 5.

79 Frédéric Nils, Bernard Rimé, Interviul, in Serge Moscovici, Fabrice Buschini (coordonatori),
Metodologia stiintelor socioumane, (traducerea de Vasile Savin), lasi, Editura Polirom, 2007,
p. 205.

8 |bidem, p. 211.
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Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj; Camera de Comert si
Industrie Dolj; Uniunea Nationala a Patronatului Roman- Filiala Dolj;
Asociatia studentilor in Drept din Universitatea din Craiova; Camera
executorilor judecatoresti - Dolj; Primaria municipiului Craiova; Inspectoratul
Teritorial al Muncii Dolj; Camera Notarilor Publici Dolj, Prefectura Dolj.

in regiunea Vidin au fost aplicate 24 interviuri urmatoarelor persoane
juridice de drept public: Baroul Vidin; Prefectura Vidin; Primaria Vidin;
Primaria Rujintsi; Primaria Dimovo; Primaria Makresh; Primaria Gramada;
Judecatoria Vidin; Judecatoria Administrativa Vidin; Liceul Ilvan Vazov Vidin
si institutii private (Vida Optics TVV OOD; Bdin BG Kom OOD; MBAL Sveta
Petka AD; Bdintex EOOD; Svobodna zona Vidin EAD; Moni trans 2011 EOOD;
Fasion Style EOOD; Ponti EOOD; Adan N EOOD; Violina OOD; BKS BAdinstroi
AD; Zarneni hrani 99 AD; Metal trans EOOD; Tehomak EOOD)

In urma aplicarii interviurilor au fost identificate si o serie de noi

actiuni:

ACTIUNEA 11.1:

"acordarea unor burse speciale de studii in domeniul ”drept”
pentru studentii bulgari la Universitatile din Romania si pentru studentii
romani la universitatile din Bulgaria” (Facultatea de Drept, Universitatea
din Craiova; Facultatea de Stiinte juridice, Economice si Administrative,

Universitatea Spiru Haret)
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ACTIUNEA 11.2:

”organizarea unor conferinte profesionale de catre Baroul Dolj in
parteneriat cu Baroul Vidin, axate pe dezbaterea unor idei in vederea
perfectionarii si dezvoltarii strategiei comune transfrontaliere si pentru
facilitarea schimburilor profesionale intre avocatii din Baroul Dolj si

Baroul Vidin” (Baroul Dolj)

ACTIUNEA 11.3:
”organizarea unor intdlniri bilaterale intre componenta economica

din judetul Dolj si regiunea Vidin” (Camera de Comert si Industrie Dolj)

ACTIUNEA 11.4:

”organizarea unor cursuri de limba engleza juridica”, luand in
considerare faptul ca engleza este principala limba de comunicare in
domeniul juridic, la nive, international (Centrul de Limbi Straine,

Universitatea din Craiova)

ACTIUNEA 11.5:

“organizarea unor programe de schimb de experienta intre
studentii specializarii drept si practicienii in domeniul juridic din Dolj si
Vidin” (Asociatia studentilor in Drept din Universitatea din Craiova;

Camera executorilor judecatoresti - Dolj)

Odata cu constructia arborelui obiectivelor, s-au identificat

”mijloacele” strategiei precum si “rezultatele” urmarite.
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Urmatoarea etapa in constructia strategiei a fost aceea de a extrage
din obiectivele specifice principalele activitati pe care s-a fundamentat
planul strategic.

Dupa aceasta etapa vom planifica in timp a activitatile iar pentru
aceasta vom folosi diagrama Gantt.

Tn aceasta etapd, analiza factorilor interesati ne va ajuta s& identificim
institutiile cu cel mai mare interes si cea mai mare putere in sensul indeplinirii
obiectivelor multinivel (local, regional, national si transnational).

Ca urmare a rezultatelor studiului efectuat, s-au putut introduce in

strategie o serie de indicatori, astfel:

(1) - Introducerea in strategie a unui set de indicatori care trebuie sa
fie indepliniti de institutiile publice si private din Bulgaria, in vederea
angajarii cetatenilor romani.

(1.1) - Introducerea in strategie a unui set de indicatori care trebuie
sa fie indepliniti de institutiile publice si private din Romania, in vederea
angajarii cetatenilor bulgari

(2) - Introducerea in strategie a unei liste cu potentialii angajatori
din Bulgaria si Regiunea Vidin, in cadrul carora exista posibilitatea recrutarii
cetatenilor romani si cu precadere a cetatenilor romani cu studii juridice.

(2.1) - Introducerea in strategie a unei liste cu potentialii angajatori
din Romania si Judetul Dolj, in cadrul carora exista posibilitatea recrutarii
cetatenilor bulgari si cu precadere a cetatenilor bulgari cu studii juridice.

(3) - Introducerea in strategie a unui ghid de angajabilitate in

Bulgaria, pentru cetatenii romani.
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(3.1) - Introducerea in strategie a unui ghid de angajabilitate in
Romania, pentru cetatenii bulgari.

(4) - Introducerea in strategie a unei set de recomandari ce vizeaza
actiuni comune transfrontaliere, pentru consolidarea cooperarii intre regiuni
si armonizarea relatiilor transfrontaliere.

(5) - Introducerea in strategie a unui plan operational de promovare a
necesitatii consolidarii cunostintelor in domeniul dreptului transfrontalier, in

vederea atingerii obiectivului de dezvoltare socio-economica transnationala.

Mai mult, ca urmare a cercetarii ambelor echipe, in strategie s-au

putut inseria un numar de indicatori precum:

(6) Introducerea in strategie a unei liste de institutii din Romania,
care sa ofere absolventilor de studii juridice cursuri de formare profesionala

(6.1) Introducerea in strategie a unei liste de institutii din Bulgaria,
care sa ofere absolventilor de studii juridice cursuri de formare profesionala

(7) Introducerea in strategie a unei liste de institutii din Romania,
care sa faciliteze plasarea pe piata fortei de munca a absolventilor de studii
juridice

(7.1) Introducerea in strategie a unei liste de institutii din Bulgaria, care sa
faciliteze plasarea pe piata fortei de munca a absolventilor de studii juridice

(8) Introducerea in strategie a unei liste de institutii ale Uniunii
Europene, care pot facilita angajabilitatea absolventilor de studii juridice din

Romania si Bulgaria.
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Analiza factorilor interesati

In analiza factorilor interesati s-au luat in considerare o serie de actori
institutionali publici si privati din judetul Dolj si Regiunea Vidin, care au un
interes, sunt influentati/afectati sau pot influenta (pozitiv) rezolvarea problemei.

S-a urmarit scalarea actorilor regionali in functie de criteriile:

“interes” si "putere”.

- putere mare, interes -putere mica, interes
maxim scazut
-putere mica, interes -putere mare, interes
mare scazut

'y
Putere

8

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Interes
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Factorii interesati:

:r:. Actor Interes Putere

1 Baroul Dolj 8 8

2 Baroul Vidin 8 8

3 Colegiul consilierilor juridici Dolj 8 8

A Facultatea de Drept, Universitatea din 8 8
Craiova
Facultatea de Drept,

> Universitatea Spiru Haret 8 8
Centrul de Limbi Straine, Universitatea

¢ din Craiova 8 8

. Agentia Judeteana pentru Ocuparea 8 8
Fortei de Munca Dolj

8 Prefectura Dolj 7 8

o Uniunea Nationala a Patronatuluii . o
Roman - Filiala Dolj

10 Camera de Comert si Industrie Dolj 7 8

11 Primaria municipiului Craiova 7 8

" Asociatia studentilor in Drept din 8 6
Universitatea din Craiova

13 Camera executorilor judecatoresti - Dolj 6 6

14 Prefectura Vidin 7 8
Primarii din regiunea Vidin (Vidin;

" Dimovo; Makresh; Gramada) ! ’
Judecatoria Vidin si Judecatoria

A Administrativa Vidin ! !

17 ONG-uri din judetul Dolj 6 3

8 ONG-uri si persoane jurdice de drept 6 3

privat din regiunea Vidin
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Nr.

crt.

Actor

Interes Putere

Tehomak EOOD)

(exemple: Vida Optics TVV O0D; Bdin
BG Kom OOD; MBAL Sveta Petka AD;
Bdintex EOOD; Svobodna zona Vidin
EAD; Moni trans 2011 EOOD; Fasion Style
EOOQOD; Ponti EOOD; Adan N EOOD;
Violina O0D; BKS BAdinstroi AD; Zarneni
hrani 99 AD; Metal trans EOOD;

19
judetul Dolj

Persoane juridice de drept public, din

20 . . .
regiunea Vidin

Persoane juridice de drept public, din

21
judetul Dolj

Persoane jurdice de drept privat, din

Diagrama Gantt

Activitate Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

Campanii de 2019-2023
promovare
pentru sustinerea
beneficiilor unei
potentiale
emigrari in scopul
angajarii in

munca in randul

5 campanii de

promovare

Baroul Dolj,
Baroul Vidin,
Colegiul
consilierilor
juridici Dolj
Agentia Judeteana

pentru Ocuparea

Fortei de Munca
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
absolvetilor Dolj,
specializarii Asociatia
drept sia studentilor in

practicienilor in
domeniul juridic,
din Judetul Dolj

si Regiunea Vidin

Drept din
Universitatea din
Craiova

Camera
executorilor
judecatoresti- Dolj
Prefectura Dolj
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo)
Judecatoria
administrativa
Vidin
Judecatoria
Administrativa
Vidin

ONG-uri din
judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field

87




Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Actiuni de 2019-2023 | 500 dosare de mediere | Agentia Judeteana

mediere pe piata
internationala a
fortei de munca
pentru absolvetii
specializarii
drept si a
practicienilor in
domeniul juridic,
din Judetul Dolj

si Regiunea Vidin

pe piata fortei de

munca

pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj,

Baroul Dolj,
Uniunea Nationala
a Patronatuluii
Roman - Filiala
Dolj

Camera de Comert
si Industrie Dolj
Primaria
municipiului
Craiova

Asociatia
studentilor in
Drept din
Universitatea din
Craiova
Prefectura Dolj
Primaria Dimovo
ONG-uri din
judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Campanii de 2019-2023 | 5 campanii de Baroul Dolj,
promovare promovare Colegiul cosilierilor
pentru sustinerea juridici Dolj
beneficiilor unei Agentia Judeteana
potentiale pentru Ocuparea
emigrari in Fortei de Munca
regiunea Vidin in Dolj
scopul angajarii Asociatia
in munca in studentilor in
randul Drept din
absolvetilor Universitatea din
specializarii Craiova
drept si a Camera
practicienilor in executorilor
domeniul juridic judecatoresti- Dolj
din judetul Dolj Prefectura Dolj
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo)
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Promovarea 2019-2023 | 5 campanii de Baroul Vidin,

beneficiilor unei
potentiale

emigrari in

promovare

Prefectura Vidin
Primarii din

regiunea Vidin
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
judetul Dolj in (Vidin; Dimovo;
scopul angajarii in Makresh; Gramada)
munca n randul Judecatoria Vidin
absolvetilor Judecatoria
specializarii drept administrativa
si a practicienilor Vidin
in domeniul ONG-uri si
juridic din persoane jurdice
regiunea Vidin de drept privat din
regiunea Vidin
Realizarea unui 2018 - 1 ghid de Baroul Dolj
ghid de 2020 angajabilitate in Baroul Vidin

angajabilitate in
Bulgaria, pentru
cetatenii romani
si a unui ghid de
angajabilitate in
Romania, pentru

cetatenii bulgari.

Bulgaria, pentru
cetatenii romani
1 ghid de

angajabilitate in
Romania, pentru

cetatenii bulgari

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj,

Camera
executorilor
judecatoresti- Dolj
Prefectura Dolj
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Makresh;
Gramada)
Judecatoria Vidin
Judecatoria

administrativa
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Activitate

Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

Vidin

ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin

Campanii de
promovare
pentru descrierea
beneficiilor
angajarii in
domenii conexe
pentru
absolventii
specializarii

drept

2019-2023

5 campanii de

promovare

Baroul Dolj,
Facultatea de
Drept,
Universitatea din
Craiova
Facultatea de
Drept,
Universitatea Spiru
Haret

Uniunea Nationala
a Patronatuluii
Roman - Filiala
Dolj

Camera de Comert
si Industrie Dolj
Camera
executorilor
judecatoresti- Dolj
Prefectura Dolj
Primaria Gramada
ONG-uri si

persoane jurdice
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
de drept privat din
regiunea Vidin
Organizarea de 2019-2023 | 6 cursuri Facultatea de

cursuri de
comunicare,
negociere si
mediere pe piata
fortei de munca
pentru
absolventii de
studii juridice din
judetul Dolj si

Regiunea Vidin

Drept,
Universitatea din
Craiova
Facultatea de
Drept,
Universitatea Spiru
Haret

Baroul Dolj,
Primaria
municipiului
Craiova

Uniunea Nationala
a Patronatuluii
Roman - Filiala
Dolj

Camera de Comert
si Industrie Dolj
Prefectura Dolj
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo;
Makresh)

ONG-uri din
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Activitate

Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj

Lansarea unor
pachete salariale
atractive de
catre angajatorii
din Dolj si Vidin
care sa
implineasca
asteptarile
financiare ale
potentialilor
angajati in

domeniul juridic

2019-2023

50 oferte specifice

Uniunea Nationala
a Patronatuluii
Roman - Filiala
Dolj

Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Gramada)
Judecatoria Vidin
Judecatoria
administrativa
Vidin

Persoane jurdice
de drept public,
din judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin
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Activitate

Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

Persoane jurdice
de drept privat,
din judetul Dolj
Persoane jurdice
de drept privat,

din regiunea Vidin

Campanie de
informare pentru
studentii si
practicienii in
domeniul juridic
privind
oportunitatile
oferite de piata
fortei de munca
din judetul Dolj,
respectiv

regiunea Vidin

2019-2023

5 campanii de

informare

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj

Camera de Comert
si Industrie Dolj
Baroul Dolj,
Asociatia
studentilor in
Drept din
Universitatea din
Craiova
Prefectura Dolj
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo;
Gramada)
Judecatoria Vidin
Judecatoria

administrativa
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Vidin
ONG-uri din
judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Infiintarea unui 2019-2023 | 1 portal Agentia Judeteana
portal de job- pentru Ocuparea
uri/platforme de Fortei de Munca
recrutare on-line Dolj,
destinat(a) Baroul Dolj,
oportunitatilor de Baroul Vidin,
pe piata fortei de Prefectura Dolj
munca din Judecatoria Vidin
regiunea ONG-uri din
transfrontaliera judetul Dolj
Dolj-Vidin ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Activarea unei 2019-2023 | 1 platforma bilingva Baroul Dolj

platforme
bilingve romano-
bulgara pentru
afaceri si

cooperare

Uniunea Nationala
a Patronatului
Roman - Filiala
Dolj

Camera de Comert
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
transfrontaliera si Industrie Dolj

Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj

Prefectura Dolj
Persoane jurdice
de drept privat,
din judetul Dolj
Primaria
municipiului
Craiova
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo;
Makresh; Gramada)
Judecatoria Vidin
Judecatoria
administrativa
Vidin

ONG-uri din
judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Organizarea unui | 2019-2023 | 10 targuri de job-urisi | Agentia Judeteana

targ bi-anual de
job-uri si
parteriate
transfrontaliere,
care sa se
desfasoare o data
pe an in judetul
Dolj si o data in
regiunea Vidin si
care sa promoveze
ofertele de
parteriate si de
job-uri ale
institutiilor
publice si private
din cele doua

regiuni

parteriate

transfrontaliere

pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj,

Uniunea Nationala
a Patronatuluii
Roman - Filiala
Dolj

Camera de Comert
si Industrie Dolj
Baroul Dolj,
Primaria
municipiului
Craiova

Asociatia
studentilor in
Drept din
Universitatea din
Craiova
Prefectura Dolj
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo;
Makresh; Gramada)
Judecatoria

administrativa
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Activitate

Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

Vidin

ONG-uri din
judetul Dolj
Persoane jurdice
de drept public,
din judetul Dolj
Persoane jurdice
de drept public,
din regiunea Vidin
Persoane jurdice
de drept privat,
din judetul Dolj
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin

Editarea unei
liste in limbile
romana-bulgara-
engleza cu
principalele
institutii publice
si private din
judetul Dolj si
regiunea Vidin,
care sa cuprinda

datele de contact

2018-2019

1 lista cu institutii

Baroul Dolj,
Baroul Vidin,
Colegiul
consilierilor
juridici Dolj
Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj

Primaria

municipiului
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
si obiectul de Prefectura Vidin
activitate a Primarii din
acestora regiunea Vidin
(Vidin; Dimovo;
Makresh; Gramada)
Judecatoria
administrativa
Vidin
Organizarea unor | 2019-2023 | 5 sesiuni de informare | Baroul Dolj,

sesiuni de
informare pentru
angajatori privind
beneficiile
angajarii
personalului cu
studii juridice
absolvite in

statul vecin

Baroul Vidin,
Colegiul
consilierilor
juridici Dolj
Agentia Judeteana
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
Dolj,

Centrul de Limbi
Straine,
Universitatea din
Craiova
Prefectura Dolj
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Dimovo; Makresh;

Gramada)
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Activitate

Perioada

estimata

Indicatori

Potentiali actori
institutionali

implicati

Judecatoria Vidin
Judecatoria
administrativa
Vidin

ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din

regiunea Vidin

Organizarea de
cursuri de limba
bulgara pentru

cetatenii romani

2019-2023

3 cursuri

Universitatea din
Craiova, Centrul de
Limbi Straine
Persoane jurdice
de drept privat,
din judetul Dolj
ONG-uri din
judetul Dolj
Baroul Dolj,
Baroul Vidin,
Prefectura Dolj
Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Gramada)
Judecatoria Vidin
Judecatoria
administrativa
Vidin
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Organizarea de 2019-2023 | 3 cursuri ONG-uri si
cursuri de limba persoane jurdice
romana pentru de drept privat din
cetatenii bulgari regiunea Vidin
Prefectura Vidin
Judecatoria Vidin
Organizarea unui | 2019-2023 | 1 master Facultatea de

master in
domeniul drept
destinat
dezvoltarii
cooperarii

transfrontaliere

Drept,
Universitatea din
Craiova

Centrul de Limbi
Straine,
Universitatea din
Craiova
Facultatea de
Drept,
Universitatea Spiru
Haret

Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Makresh;
Gramada)
Judecatoria
administrativa
Vidin
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori

estimata institutionali
implicati

Editarea unui 2018-2019 | 1 document cu Baroul Dolj

document legislatie Baroul Vidin

continand transfrontaliera

principalele acte

legislative in

domeniul

dreptului

transfrontalier

Organizarea de 2019-2023 | 4 scoli de vara Baroul Dolj

scoli de vara
pentru
dezvoltarea
cunostintelor
juridice in
domeniul
dreptului

transfrontalier

Baroul Vidin
Facultatea de
Drept,
Universitatea din
Craiova
Facultatea de
Drept,
Universitatea Spiru
Haret

Prefectura Vidin
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Makresh;
Gramada)
Judecatoria
administrativa
Vidin

ONG-uri si
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Organizarea de 2019-2023 | 5 cursuri Baroul Dolj
cursuri de Baroul Vidin
perfectionare in Facultatea de
vederea Drept,
consolidarii Universitatea din
cunostintelor in Craiova
domeniul Facultatea de
dreptului Drept,
transfrontalier Universitatea Spiru
Haret
Primarii din
regiunea Vidin
(Vidin; Makresh;
Gramada)
Judecatoria
administrativa Vidin
Acordarea unor 2019-2023 | 10 burse Facultatea de

burse speciale de
studii in
domeniul "drept”
pentru studentii
bulgari la

Universitatile din

Drept,
Universitatea din
Craiova
Facultatea de
Drept,

Universitatea Spiru
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Romania si Haret
pentru studentii Prefectura Vidin
romani la Judecatoria
universitatile din administrativa
Bulgaria Vidin
ONG-uri si
persoane jurdice
de drept privat din
regiunea Vidin
Organizarea unor | 2019-2023 | 5 conferinte Baroul Dolj
conferinte Baroul Vidin
profesionale de
catre Baroul Dolj
in parteneriat cu
Baroul Vidin
Organizarea unor | 2019-2023 | 5 intalniri bilaterale Camera de Comert

intalniri
bilaterale intre
componenta
economica din
judetul Dolj si

regiunea Vidin

si Industrie Dolj
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Activitate Perioada Indicatori Potentiali actori
estimata institutionali
implicati
Organizarea unor | 2019-2023 | 5 cursuri Centrul de Limbi
cursuri de limba Straine,
engleza juridica Universitatea din
Craiova

Organizarea unor | 2019-2023 | 6 programe de schimb | Baroul Dolj

programe de de experienta Baroul Vidin
schimb de Asociatia
experienta intre studentilor in
studentii Drept din
specializarii Universitatea din
drept si Craiova

practicienii in Camera

domeniul juridic executorilor

din Dolj si Vidin judecatoresti - Dolj

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
Deschiderea institutiilor publice si Lipsa fondurilor proprii
private din Dolj si Vidin pentru Slaba cooperare a institutiilor
implementarea strategiei transfrontaliere
Existenta universitatilor Diferente legislative
care ofera studii de licenta, Bariera de limba
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masterat si doctorat
Existenta unui parteneriat de
succes si cu perspective de viitor

intre Baroul Dolj si Baroul Vidin

Atractivitatea relativ scazuta a
grupului tinta pentru o mobilitate
transfrontaliera
Nivel scazut al informarii privind

locurile de munca in statul vecin

Oportunitati
Oportunitati de finantare prin
atragerea fondurilor europene de
catre autoritatile publice locale si
mediul privat
Valorificarea pozitiei de frontiera,
favorabila cooperarii

transfrontaliere

Amenintari

Gradul redus de absorbtie al
fondurilor europene
Cadrul legislativ prea complex si
necorelat
Birocratia excesiva de la nivelul

institutiilor publice
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Anexa 1
Lista potentialilor angajatori din judetul Dolj
ai absolventilor de studii juridice®':
Nr. | Denumire institutii Adresa Date contact
1 Baroul Dolj Craiova, Bulevardul Carol I, nr. 1, | 0251.413.940,

bl. 17D, sc.1, mezanin, jud. Dolj | 0351.408.430

2 Biroul Teritorial Craiova,Str. Alexandru loan Cuza | 0251/418.707

Craiova al Avocatul nr. 1

Poporului

3 Camera Executorilor | Craiova, Str.Dezdrobirii, 0351.418.046
Judecatoresti nr. 7, bl. G3,
Craiova

4 Camera Notarilor Craiova, Str. Bucovat, nr. 8 0251.412.157

Publici Craiova

5 Colegiul Consilierilor | Craiova, Str. lon Maiorescu 0251.563.802
Juridici Dolj nr. 4, etaj. 6

6 Directia Nationala Craiova, Str. 13 Septembrie 0372.777.837
Anticoruptie - nr. 14 A

Serviciul Teritorial

Craiova
7 Directia de Craiova, Str. Mitropoltul 0251.533.522
Investigare a Firminian, nr.13

8 Aceasta listd nu este exhaustivda, ci prezinta doar o parte a potentialelor institutii
angajatoare din judetul Dolj.
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Infractiunilor de
Criminalitate
Organizata si
Terorism - Serviciul

Teritorial Craiova

8 Judecatoria Bailesti | Bailesti, Str. Victoriei, nr. 46 0251.311.818
9 Judecatoria Calafat Calafat, Str. Tudor Vladimirescu, | 0251.232.170
nr. 29
10 | Judecatoria Craiova | Craiova, Str. A.l.Cuza nr.20 0251.414.060
(actual nr.30)
11 | Judecatoria Filiasi Filiasi, Str.General Racoteanu, 0251.441.224
nr. 208
12 | Judecatoria Segarcea, Str. Unirii, nr. 208 0251210806
Segarcea
13 | Tribunalul Dolj Craiova,Str Brestei, nr. 12 0251.418.612
interior 1044
14 | Curtea de Apel Craiova, Str. Constantin Brancusi, | 0351.403.129
Craiova nr. 5A
15 Parchetul de pe Bailesti, Str. Victoriei nr. 46 0251.311.722;
langa Judecatoria
Bailesti
16 Parchetul de pe Calafat, Str. T. Vladimirescu 0251.232.130;

langa Judecatoria

Calafat

nr. 24
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17 Parchetul de pe Craiova, Str. Anul 1848, nr. 31 0251.412.460;
langa Judecatoria
Craiova

18 Parchetul de pe Filiasi, Str. Racoteanu nr. 208 0251.442.182;
langa Judecatoria
Filiasi

19 | Parchetul de pe Segarcea, Str. Unirii nr. 60 0251.210.208;
langa Judecatoria
Segarcea

20 Parchetul de pe Craiova, Str. Libertatii, nr. 9 0251.414.820;
langa Tribunalul Dolj

2 Parchetul de pe Craiova, Str. Infratirii, nr. 5 0251-533.523
langa Curtea de Apel
Craiova

22 Inspectoratul Craiova,Str. Vulturi, nr. 19 0251.407.500
Judetean de Politie
Dolj

23 Serviciul de Craiova, str. Brestei, nr. 12, 0251.416.812 int.
Probatiune Dolj cam. 24, 25, 122

24 | Consiliul Judetean Craiov, Calea Unirii, nr. 19 0251.408.200
Dolj

25 | Directia Generala de | Craiova, Bd. Nicolae Titulescu 0251.416.365

Asistenta Sociala si
Protectia Copilului

Dolj

nr. 22
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26 Directia Judeteana Craiova, Str. Constantin Lecca, 251.415.841
de Paza si Servicii nr. 32
Dolj

27 Directia Publica Craiova, Strada Vulturi, nr. 9 0351.437.039
Comunitara de
Evidenta Persoanelor
Dolj

28 | Centrul Judetean Craiova, Str. Jietului, nr. 19 0351.421.036
pentru Protectia
Naturii, Turism si
Dezvoltare Rurala
Durabila Dolj

29 | Clubul Sportiv Craiova, Str. Constantin Lecca 0251.413.827
Judetean Stiinta "U" | nr. 32,
Craiova

30 Biblioteca Judeteana | Craiova, str. M Kogalniceanu, 0251.532.267
"Alexandru si Aristia | nr. 9
Aman”

31 | Centrul Judetean Craiova, strada Alexandru 0351.176.984
pentru Conservarea | Macedonski, nr. 28
si Promovarea
Culturii Traditionale
Dolj

32 | Scoala Populara de Craiova, str.Jietului, nr.19 0251.413.371

Arte si Meserii

Cornetti
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33 | Muzeul de Arta Craiova, Str. Calea Unirii, nr. 15, | 0251.412.342

34 | Muzeul Olteniei Craiova, Str. Popa Sapca, nr. 8, 251. 417.756

35 Unitatea Medico- Plenita, Str. Principala 0251.368.301
Sociala Plenita

36 Unitatea Medico- Melinesti, Strada Principala, 0251.440.010
Sociala Melinesti nr. 271,

37 | Unitatea Medico- Bechet, Str. Sanatatii, nr. 1 0251.337.021
Sociala Bechet

38 Unitatea Medico- Sadova, Str.Stefan lorgulescu, 0251.376.513
Sociala Sadova nr. 33

39 | Centrul Medico- Amarastii de Jos, Str.Principala, | 0251374325
Social Amarastii de nr. 471A
Jos

40 | Unitatea Medico- Cetate 0251.364.003
Sociala Cetate

4 Centrul Medico- Brabova, Str. Centrala, nr. 60, 0251.447.266
Social Brabova

42 | Inspectoratul pentru | Craiova, Str. Henry Ford 0251.510.126
Situatii de Urgenta (1863-1947) nr. 14
al Judetului Dolj

43 Centrul Militar Zonal | Craiova, Str. General Dragalina, 0251.534.404
Dolj nr. 60A

44 R.A. Aeroportul Craiova, Calea Bucuresti 325, 0251.416.860

International Craiova
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45 | S.C. Lucrari de Craiova, Drum. Jiului, nr. 10, 0251.416.760
Drumuri si Poduri
Dolj S.A.

46 | S.C. Parc Turism S.A. | Craiova,Str. Bibescu, nr.12 0251.417.257

47 | S.C. Parc Industrial Ghercesti, Str.Aviatorilor, nr.10 0251.466185
S.A.

48 | High- Tech Industry Craiova, Calea Bucuresti, 0351.418.996
Park Craiova nr.325C

49 | Prefectura Dolj Craiova, Str. Unirii nr. 19 251.414.424

50 Primaria Craiova Craiova, Str. A.l.Cuza, nr. 7 251.416.235

51 | Primaria Bailesti Bailesti, Str. Revolutiei, nr. 1-3 251.311.017

52 Primaria Calafat Calafat, Str. Tudor Vladimirescu, | 251.231.424

nr. 24
53 Primaria Bechet Bechet, Str. Alexandru loan Cuza, | 251.336.826
nr. 100

54 | Primaria Dabuleni Dabuleni, Str. Unirii, nr. 15 251.334.555

55 | Primaria Filiasi Filisi, B-dul Racoteanu, nr. 160 251.441.018

56 Primaria Segarcea Segarcea, Str. Unirii, nr. 52 251.210.750

57 | Primaria Afumati Afumati, Str. Principala nr. 37-39 | 251.318.001

58 | Primaria Almaj Almaj, Str. Principala, nr. 250 251.449.397

59 | Primaria Amarastii Amarastii de Jos, Str. Principala | 251.374.020
de Jos nr. 83

60 | Primaria Amarastii Amarastii de Sus, Str. Principala | 251.375.311
de Sus nr. 93

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
112



tel:0251-416%20760

Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

61 Primaria Apele vii Apele vii, Str. Principala 251.371.607
62 | Primaria Argetoaia Aegetoia, Str. Constantin 251.452.701
Argetoianu nr. 186
63 | Primaria Barca Barca, Str. Mihai Viteazu, nr. 257 | 251.356.214
64 Primaria Bistret Bistret, Calea Dunarii, nr.192 251.355.011
65 | Primaria Botosesti- Botosesti-Paia, Str. Mihai Varzaru | 251.451.814

Paia nr. 132
66 | Primaria Brabova Brabova 251.447.310
67 | Primaria Bradesti Bradesti, Str. Mihai Viteazu, nr. 3 | 251.444.206
68 | Primaria Bralostita Bralostita, Str. Stadionului, nr. 1 | 251.450.726
69 | Primaria Bratovoesti | Bratovoiesti 251.371.029
70 Primaria Breasta Breasta, Strada Constantin 251.455.244
Argetoianu, nr. 11
71 Primaria Bucovat Bucovat, Strada Principala 251.360.285
72 | Primaria Bulzesti Bulzesti, Str. Principala, Nr.36 251.447.802
73 | Primaria Calarasi Str. Petre Banita, nr. 148 251.379.052
74 | Primaria Calopar Str. Principala, nr. 572 251.350.558
75 Primaria Caraula Str. Craiovei, nr. 142 251.369.568
76 Primaria Carcea Str. Aeroportului, nr. 45 251.458.107
77 | Primaria Carna Carna 251.256.824
78 | Primaria Carpen Carpen 251.445.637
79 | Primaria Castranova | Castranova 251.372.602
80 | Primaria Catane Catane 251.319.698
81 Primaria Celaru Celaru, Str. Inv. Marin 251.375.509

Georgescu, nr. 525
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82 | Primaria Cerat Cerat, Soseaua Calafatului nr.42 | 251.358.202
83 | Primaria Cernatesti Cernatesti, Str. Principala, nr.98 | 251.445.072
84 Primaria Cetate Cetate, Calea Severinului, nr. 83 | 251.364.022
85 Primaria Cioroiasi Cioroiasi, Str. Principala, nr. 34 251.317.122
86 | Primaria Ciupercenii | Ciupercenii noi, Str. Dunarii, 251.321.002
noi nr. 2
87 | Primaria Cosoveni Cosoveni, Str. Principala, nr. 5 251.457.186
88 | Primaria Cotofenii Cotofenii din Dos, Str. Nicu 251.447.089
din Dos lovipale, nr. 166
89 | Primaria Cotofenii Cotofenii din fata, Str. 251.446.598
din fata Cotofenilor, nr.442
90 | Primaria Daneti Danet, str. Principala, nr. 160, 251.377.528
91 Primaria Desa Desa, Str. Calea Teculescu, 251.322.496
nr. 14,
92 | Primaria Diosti Str. Santierului, nr. 33 251458611
93 | Primaria Dobresti Dobresti, jud. Dolj,Str.Principala, | 251338000
nr.7
94 Primaria Dobrotesti Dobrotesti, Str. Principala, 251.378.034
nr. 222
95 | Primaria Dragotesti Dragotesti, Str. Nicolae lorga, 251.456.365
nr. 1
96 | Primaria Dranic Dranic, Str. Principala, nr. 762 251.351.070
97 | Primaria Farcas Farcas 251440052
98 | Primaria Galicea Mare | Galicea Mare 0251 316 219
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99 Primaria Galiciuica Str. Principala, nr. 59 251.460.666
100 | Primaria Gangiova Gangiova 251.351.505
101 | Primaria Ghercesti Ghercesti, Str. Eroilor Nr.107 251.450.580
102 | Primaria Ghidici Ghercesti, Str. Mihai Viteazul, 251.323.302
nr. 140
103 | Primaria Ghindeni Ghindeni, Str.Principala 251.455.777
104 | Primaria Gighera Str. Principala, nr. 184 251.353.011
105 | Primaria Giubega Giubega 251.460.222
106 | Primaria Giurgita Calea Dunarii, nr. 123 251.357.122
107 | Primaria Gogosu Gogosu 251.445.098
108 | Primaria Goicea Goicea 251.256.003
109 | Primaria Goiesti Goiesti 251.452.154
110 | Primaria Grecesti Str. Principala, nr. 34 251.445.318
111 | Primaria Intorsura Intorsura, Str. Calea Afumatiului, | 251.359.286
nr. 10
112 | Primaria Isalnita Isalnita, Str. Al. Cuza nr. 1 251.448.635
113 | Primaria lzvoare Izvoare, 251.366.681
114 | Primaria Leu Leu,Str. Puturilor, nr. 3 251.373.259
115 | Primaria Lipovu Lipovu 251.359.206
116 | Primaria Macesu de | Macesu de Jos, Str. Acad. Stefan | 251.354.507
Jos Berceanu, nr.12
117 | Primaria Macesu de | Macesu de Sus, Soseaua 251.354.191
Sus Principala, nr. 169
118 | Primaria Maglavit Maglavit, Calea Severinului, nr. 83 | 251.328.662
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119 | Primaria Malu Mare Malu Mare, Str. Primariei, nr. 7 251.446.145
120 | Primaria Marsani Marsani, Str. Principala, 241 251.336.106
121 | Primaria Melinesti Melinesti, Str. Principala, nr. 60A | 251.440.042
122 | Primaria Mischii Mischii, Str. Eroilor, nr. 5 0251.450.194
123 | Primaria Motatei Motatei 251.326.211
124 | Primaria Murgasi Murgasi, Str. Primariei, nr. 1 251.447.507
125 | Primaria Negoi Negoi, 251.325.088
126 | Primaria Orodel Orodel, Str. Principala, nr. 133 251.367.538
127 | Primaria Ostroveni Ostroveni 251.337.366
128 | Primaria Perisor Perisor, nr. 168 251.459.707
129 | Primaria Pielesti Str. Gheorghita Geolgau, nr. 188 | 251.459.474
130 | Primaria Piscu vechi | Piscu Vechi, Str. Preot Dinescu 251.323.008
Augustin, nr. 5
131 | Primaria Plenita Plenita,Str. Traian Nr.34 251.368.669
132 | Primaria Plesoi Plesoi, Str. Principala 251.454.246
133 | Primaria Podari Podari, Str. Dunarii, nr. 67 251.339.155
134 | Primaria Poiana Mare | Poiana Mare, Str. Independentei, 251.235.048
nr. 8-10
135 | Primaria Predesti Predesti 251.454.002
136 | Primaria Radovan Radova, Soseaua Calafatului, 251.359.223
nr. 29
137 | Primaria Rast Rast, Drumul Bailestilor, Nr. 1 251.324.001
138 | Primaria Robanesti Robanesti, Str. Traian Vuia, 0251.456.101

nr. 96
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139 | Primaria Rojiste Rojiste 251.372.138

140 | Primaria Sadova Sadova, Str. Craiovei, nr.165 251.376.510

141 | Primaria Salcuta Str. Alexandru loan Cuza, nr. 122 | 251.363.006

142 | Primaria Scaesti Scaiesti 251.447.007

143 | Primaria Seaca de Seaca de Camp 251.320.017
Camp

144 | Primaria Seaca de Seaca de Padure 251.445.686
Padure

145 | Primaria Secu Secu 251.453.521

146 | Primaria Silistea Silistea Crucii, Str. Magistrat 251.319.212
Crucii Dragut Costel, nr. 2

147 | Primaria Simnicu de | Simnicu de Sus, Str. Craiovei, nr. 10 251.451.094
Sus

148 | Primaria Sopot Sopot 251.453.102

149 | Primaria Talpas Talpas 251.452.487

150 | Primaria Teasc Teasc, Str. Bechetului, nr. 197 251.370.728

151 | Primaria Terpezita Terpezita, Str. Principala,nr. 334 | 251.362.009

152 | Primaria Teslui Teslui, Str. Unirii, nr. 26 251.456.606

153 | Primaria Tuglui Tuglui, Str. Principala 251.350.205

154 | Primaria Unirea Unirea 251.365.398

155 | Primaria Urzicuta Urzicuta, Calea Craiovei, nr. 40 251.317.619

156 | Primaria Valea Valea Stanciului, Str. Arh. Cezar 251.352.025
Stanciului Lazarescu, nr. 39

157 | Primaria Vartop Vartop 251.363.508

158 | Primaria Varvoru de | Varvoru de Jos,Str. Principala, 251.360.251
Jos nr.133

159 | Primaria Vela Vela 251.362.619
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160 | Primaria Verbita Verbita, Str. Primariei, nr. 20 251.367.113
161 | Universitatea din Strada Alexandru loan Cuza, nr. 13, | 40.251.413844
Craiova cod postal 200585, Craiova
162 | Universitatea Spiru Strada Vasile Conta, nr. 4, 021 455 1057
Haret Craiova
163 | ONG-uri Dolj http://www.listai
nstitutii.ro/ong-
uri-din-dolj
164 | Persoane juridice de https:/ /www.listafir
drept privat Dolj me.ro/dolj/j1.htm/
https://termene.
ro/firme/Dolj
165 | Alte persoane

juridice de drept

public Dolj
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Anexa 2
Lista potentialilor angajatori din Regiunea Vidin
ai absolventilor de studii juridice®?:
Ne MMme Ha MHCTUTYyUMATa Aapec KoHTaKTHh
1 O6LWMHCKa aAMUHUCTpaUMA c.Makpew, 061.BuamnH, TenedoH/dakc
Makpeww, 061.BuamH yn. Feoprn 6eHKOBCKM 064 600 356
No88
2 O6LMHCKa agMMHMCTpaLUS pag MNpamaga, TenedoH/dakrc
pamaga, 061.BuamH 061.BuamH, na.Muko 09337 22 58
HuHoB Ne1
3 OO6LWMHCKa aAMUHUCTpaUMA C.Py>XmHUM, 0621.BUaMH, TenedoH/dakrc
PysXuHuM, o6n.BnamH yn. leoprn AuMHTpOB 09324 22 83
Ne31
4 OcHoBHO yunamie ,,MBaH BuauH, yn. Lap CrmeoH TenedoH/dakc
Basos”, rpag BuauH, Bennku Ne101 094 600 287
061.BuamH
5 AAMMHUCTPATUBEH Cb/, BuauH, nn. bayHum Net TenedoH/dakrc
BuauH, rpag BuauH, 094 62 63 63
061.BuamH
6 O6LMHCKa agMMHMCTPaLUS paa AumoBo, obnact TenedoH/dakc
AumoBo, rpaa AumMoBo, BuaunH, yn. leopru 09341 22 60
obnact BuaH Anmntpos Ne137
7 PaitoHeH cba BuaunH, rpag pag BuauH, na.banHum TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH Ne1 094 600 782
094 600 791

8 Aceasta listd nu este exhaustivda, ci prezinta doar o parte a potentialelor institutii
angajatoare din Regiunea Vidin.
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8 Ceo6ogHa 30Ha BuanH EAZ, | Mpaa BuanH, CeBepHa TenedoH/dakc
rpag BuauH, o6n.BnamH NPOMMLLIEHA 30Ha 094 60 20 60
9 bayHTekc EOO/, rpag pag BuauH, yn. Lap TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH MBaH AceH I, Ne14 094 60 14 60
094 60 14 52
10 | Moaa ctmn B EOOA, rpaa Ipag BuamH, 3anagHa TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuamH NpOMMLLIEHA 30Ha +359 884 326 722
11 | Monu TpaHc 2011 EOOA, paa BuauH, x.K. baba TenedoH/dakrc
rpag BuauH, obnact BuamH ToHKa, 61.3, BX.b, eT.7, 094 60 00 08
an.40
12 | BUAAA EOOA, rpag BuamH, pag BuamH, xKk.Kpym TenedoH/dakc
o6nact BugmH bbuBapos, +359 888402938
61.24,Bx.I,an.84,eT.1
13 | YAPOZEEM 13 EOOA, rpag pag BuaunH, x.K. ,,Bacnn | TenedoH/dakrc
BuauH, obnact BuauH JleBckn”, 6n.1, BX.”XK”, +359 888 76 76 19
er.2, an.130
14 | ET ,,KM - ENeKTpoHuKC pag BuanH, .k TenedoH/dakc
KoHcTaHTMH MeykoB CbeamHenue, 61.12, Bx.b, | +359 888733329
ABTOAMArHoCTUKa 1 eT.6,an.58
EnekTpoHuKa Ha
ABTOoMo6UAU, Tpag BuauH,
o6nact BugmH
15 | ,,ABToueHTbp EKCripec” rp.Buaun, yn. ,Ek3apx TenedoH/dakc
EOOA Mocud 1” Ne24 064 600 356
16 | ,,EBpoTypuHr” EOOA Ip.BuauH, TenedoH/dakc
yn.”enesHuyapcka” 094 601 9050
17 | ,,BenToTyp” EOOA 'p.BuanH, CeBepHa TenedoH/dakrc

NpoMULLIEHA 30Ha

0885 281 472
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18 | ,,MBaHoB 1 Hewes Komepc” | BuamH, Topr. basa TenedoH/dakc
004 »ABopoB” 094 622 989

19 | ,lentan” 004 BUAMH, *K.K. , XUMUK”, TenedoH/dakc
651.14, BX.”A” 094 600 572

20 | ,Kanpms3” EOOA pag BuawnH,, yn. . K. TenedoH/dakc
fBopoB”, Ne2 094 507 372

21 »1puc” 00/ pag BuauH, nn.banHum TenedoH/dakc
No1 094 601 917

22 | ,,OPELL” 004 pag BuanH, cknagoBa TenedoH/dakrc
6a3a OKC 094 606 150

23 | ,JONMUTEP TI” EOOA pag BuanH, yn. F'opasa”, | TenedoH/dakc
No64 094 606 160

24 | Auuc H - 94” EOOA paa BuawnH, TenedoH/dakc
yn.” loHaykoB”, 6 094 606 128

25 | ,MMMIYJIC” 004 Ip.BuauH, yn.”Peayta”, TenedoH/dakc
Ne33 094 600 180

26 | ,,CTE®M 2013” EOOA paa BuanH, 6asa OKC TenedoH/dakc
094 600 377

27 | ,,MAPJI1 200” EOOA, rpag paa BuawH, TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuamH yn.”TyHgxa”, Ne27 094 600 037

28 | ,,TPMBAC” 00/, rpaa pag BuanH, 3anagHa TenedoH/dakrc
BuauH, obnact BuauH NpomuLLIEHA 30Ha. 094 600 761

29 | ,Kaepo 03” EOOA paa BuanH, Topr. basa TenedoH/dakc
,»BopoB” 094 601 109

30 | ,,AuHo 95” EOO/ pag BuamH, 3anagHa TenedoH/dakc
NnpomuLLIEHa 30Ha 094 601 646

31 ET ,, AeHmum CnaBka pag BuawuH, yn. TenedoH/dakrc

Jlo3aHoBa”

Ma3zapcka” Ne29

0888 963 091
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32 | ET ,Bute Ec En” paa BuawnH, TenedoH/dakc
yn.”lpecnaBcka”, 65 0887 444 459
33 | ,,Hukpa” 00/ p.BuanH, Topr. TenedoH/dakrc
Komnnekc ,,Hukpa 094 601 241
34 | | Jdenew”EO0/ pag BuamH, TenedoH/dakc
yn.”fiBopos”, 1 094 606 219
35 | ET ,AvnB”, rpaa BuamH, pag BuauH, TenedoH/dakc
obnacT BuguH yn.” enesHmnyapcka” 0898 75 25 99
No22
36 | ET ,,CkopnmoHn BA”, rpaa pag BuanH, yn.” llobeH TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH KapasenoB”, Ne36. 094 647 256
37 »Mypa” 00/ paa BuawnH, rpag BuguH, | TenedoH/dakc
yn. Meio AsopoB Ne 22 + 359 94 601996
+359 94 601989
38 | ,UHTepuop” 004 paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
AnekcaHgbp 117, Ne25 094 601 411
39 »,Bacunesa” 00/ I'p.BuayH,XK.K.,,.boHoHMA”; 1 | TenedoH/dakrc
094 600 151
40 | ,E/IM91” EOOA pag BuanH, TenedoH/dakc
yn.”lLnpoka” 12 094 606 111
41 | ET ,,Ctoxep - CTosH Ipag BuauH, yn.”KHas TenedoH/dakc
Nnunes”, rpag BuauH, Bopuc I”, Ne27 004 623 220
o6nact BuauH
42 | ,,TOMN CB” EOOA, rpaa paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH CumeoH Bennkn”, 64A. 094 600 150
43 | ,baHa ®bpct” EOOA, rpag pag BuawnH, TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH yn.”lLnpoka” Ne97 094 600 151
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44 AsaHrapg” 00/, rpaa paa BuawnH, TenedoH/dakc
BuamH, obnact BuauH yn.”lLnpoka”. 0888 977 451
45 ,BnB”00A4 pag BuawuH, yn. TenedoH/dakrc
»LLUnpoka”, 6n.22 094 601 418
46 | ,MNepdekT kKmma” 004 pag BuanH, yn.”Llap TenedoH/dakc
AnekcaHabp 11” 094 606 454
47 | ET ,,EkonpoekT - E. MutoB” | I'p.BnauH, yn.”Llap TenedoH/dakrc
Anekcangbp II”, 3 094 601 604
48 | ET ,,BU/IM KOM” pag BuanH, yn.”Xpucto TenedoH/dakrc
boTteB”, 56 094 601 474
49 | ,,NaH cepsns” 004, rpaa paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH AceH, 61.Ne7 094 606 430
50 | ET ,Knumat 90” rpaga paa BuawnH, TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuamH yn.” JoHaykoB”, Ne37. 094 606 331
51 ET ,,Buga Tepm” pag BuauH, yn.” Anek- TenedoH/dakrc
caHabp Ctambonmickn”,8 | 0887 211 843
52 | ,,KOHBEKT” 00/ p.BuanH, yn.”llap TenedoH/dakrc
Anekcangbvp I1”, 3 094 600 080
53 | ,,Tepmo Mepkypuii” 00/ Ipag BuauH, yn.”Aumutep | TenedoH/dakc
MapuHos”, 6 094 607 917
54 | ,Enmyka 91” EOO/, rpaa paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
BuamH, obnact BuamH CumeoH Benmkn”, 094 600 617
55 | ET ,,®ABY” rpag BuauH, pag BuanH, yn.”llap TenedoH/dakrc
o6nact BuauH CumeoH Benukn”, 32. 0888 535 875
56 | ET ,Erouct” pag BuamH, yn.” TenedoH/dakc

Butowa” 7

0899 327 717

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field

123




Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

57 | ET ,,MMPAT. BOPUCOB” Ip.BuauH, TenedoH/dakc
yn.”ToproBcka”, Ne21 094 601 236
58 | ,,XpoHoc” EOO/ pag BuauH, yn.” AHTOH TenedoH/dakrc
CrawmmmpoB”,5 094 623 265
MapuHoB”, 6
59 | ,,Buga Ontmkc” TBB” 004, pag BuauH, TenedoH/dakc
rpag BuauH, obnact BugmH yn.”Tbproecka”, 4 094 600 004
60 | ,,Meana Het” 00/ rpag pag BuauH, TenedoH/dakrc
BuauH, obnact BuguH yn.” lyHaBcKa”, 22. 094 606 622
61 »Tenk” EOO0A, rpag BuamH, | Mpaa BuamH, yn.”lap TenedoH/dakrc
o6nact BugmH MBaH AceH 117, 7 094 607 570
62 | ET ,,®akten” rpag BuamH, paa BuawnH, TenedoH/dakc
o6nact BuauH 6yn.””MaHoHus”, 82. 094 600 220
63 | ,MC WOM” eooA pag Buauh, yn.” Lap TenedoH/dakrc
AnekcaHgwp II”, 61.60, an.6 | 094 601 302
64 »Anaknkom” EO0/ p.BuanH, TenedoH/dakrc
yn.”T'pagmHcka”, Neb 094 600 236
65 | ,Jar Computers” EOO/ paa BuanH, yn.” Uap TenedoH/dakc
Anekcangbp 117, 3 0879 432 421
66 | ,,Puck EnektpoHukc” 00/, Ipag BuauH, yn.”PaiHa TenedoH/dakrc
rpag BuamH, obnact BuamH KHaruua”, 7 094 600 762
67 | ,CueHcuc” A4 rpag BuguH, | Mpag Buguh, yn.” Liap TenedoH/dakc
o6nact BuauH Anekcangup 117, 87 094 600 410
68 »Xntp” 00/ Ip.BuanH, yn.”TMupuH”,7, | TenedoH/dakc
A-5 0888 989 624
69 | ,,in Cn Copeus” EOO/ Ipag BuamH, x.K. ,MeTtko | TenedoH/dakc

Kapasenos”, 61.10, eT.1

0888 830 965
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70 | ,Komntotpu” EOOA, rpag paa BuanH, Topr. TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH Komnnekc ,,Hukpa”, et.2 078 411 417

71 ET ,,TUI EnektpoHuk” rpag | paa BuguH, X.K. TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH ,CbeaAuHenue”, 6,1.12 094 600 199

72 | ET ,,BecenvHa KpbcTteBa” pag BuauH, yn. ,,KHa3 TenedoH/dakc
rpag BuauH, obnact BugmH Bopuc I”, Ne17 094 606 168

73 ET ,,MNekoBa, rpag BuauH, pag BuauH, TenedoH/dakc
o6nact BuauH yn.”Tvproecka”, 5, et.2 094 604 111

74 | ,Kn K” EOOA rpag BuamH, pag BuauH, TenedoH/dakrc
o6nact BugmH yn.”Tovproecka”, 9, er.2 094 625 410

75 | ET ,,AHuyeB” rpaa BuauH, paa BuauH, yn. ,,ParHa TenedoH/dakrc
o6nact BuamH KHarmHa”, Ne3 094 606 072

76 »AKTMB KOHCY/IT EO04” paa BuawnH, yn. ,An. TenedoH/dakc
rpag BuauH, obnact BuamH CtambomnmncKmn”, Ne26 094 606 205

77 ,B 1 B Komepc”, rpag paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH CuMmeoH Bennkn”, 34A 094 600 481

78 | ,UmoTtn CnaBuyeBa” EOO/ pag BuanH, yn.”KHA3 TenedoH/dakrc
rpag BuauH, obnact BugmH Bopuc 17, 10 094 607 396

79 | , Anda mmotn” OOA rpaa pag BuawnH, yn. TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH ,MuTponosmt Kupun”, 11 | 094 203 802

80 | ,WaHc UmoTtn” EOOA rpaa paa BuawH, TenedoH/dakc
BuamH, obnact BuamH yn.”Tbproecka”, 23 094 607 980

81 ,Mmotn dasopmt” EOO/ pag BuanH, yn. ,.baun”, | TenedoH/dakrc
rpag BuamH, obnact BuamH Ne24 094607 928

82 | ,MMotn KameHoBa” EOO/] Ipag BuanH, yn.”lap TenedoH/dakc
rpag BuauH, obnact BuamH Anekcangbp 117, 2 094 606 457

83 | ,XUT Umotn” EOOA rpag pag BuanH, yn.”llap TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH Anekcangup 117, 27 094 606 677
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84 | ,I'pageB umotn” EOOA rpaa | Mpag Buauh, TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH yn.”CamHuua”, 45 094 602 575

85 | ,,Monmpoc” EOOA rpag pag BuanH, yn.”Llap TenedoH/dakrc
BuauH, obnact BuauH CumeoH Bennkn”, 11 094 601 075

86 | ,Merv un Aenn” O0A rpag pag BuamH, TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH yn.”KenesHnvapcka”, 16 | 0886 049 228

87 | ET ,,Enmna - Enka AHrenosa” | 'pag BuauH, X.K. TenedoH/dakc
EOOA rpaa BuanH, obnact ,,DOHOHMA” | 13 0890 141 633
BuanH

88 | ET ,,Bann” EOO/ rpaa pag BuanH, oyn. TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH ,»[TaHOHKA" 094 600 012

89 | ,,AceHoB Ayto” EOO/ rpag paa BuawnH, 6yn. TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH ,[1laHOHUMA” 0888 634 464

90 | ,bawnuiickme Ayto” EOO/ paa BuanH, 6yn. TenedoH/dakc
rpag BuauH, obnact BuamH »MaHoHus” /no Jlykonn/ 0887 940 744

91 »4E U BE ” 00/ rpag paa BuanH, 6yn. TenedoH/dakrc
BuauH, obnact BuauH »aHoHuA” /3ag OMB/ 0888 231 115

92 | ,Eypokapc” EOO/J rpazg pag BuanH, oyn. TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH ,,[TaHOHKUA” 58 0888 348 384

93 | ,bobu Ayto” OO/ rpaa paa BuauH, 3anagHa TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH CKNajoBa 30Ha 0887 9881 441

94 | , ABTomoTop” A/ rpaa pag BuamH, HOxHa TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH MpomuiineHa 3oHa 094 601 969

95 | ,,Kpad1” 00/ rpaa BuguH, pag BuanH, yn.”KHAs TenedoH/dakrc
o6nact BuauH JoHaykoB”, 21 0878 60 85 50

96 | ,,CtosHoB” EOO/ rpag pag BuamH, TenedoH/dakc

BuanH, obnact BuauH

yn.”Tononosey”, 21

0887 23 70 22
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97 | ,bur Mat” EOO/ rpaa paa BuamH, TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH 6yn.”MaHoHMA”, 0878 171 635

98 | ,,Tann” EOO/ rpag BuauH, pag BuanH, TenedoH/dakrc
o6nact BuguH yn.”lLnpoka”, 61.6 94 621 256

99 | ,,Konop Manua” EOOA rpag | pag BuamH, TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH yn.”Manyasuicka”, 6 0885 292 953

100 | ,,Mpokomep” OOA rpag paa BuawnH, TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH yn.”lLnpoka”, 39 0885 701 924

101 | ET ,,606m bopucos” C.MHoBO, 06W.BuanH, rp. | TenedoH/dakc
c.NHoBo, obnact BuamH BuauH 0934 25 25

102 | ET ,,MbaHna” rpag BramH, pag BuanH, HOxHa TenedoH/dakrc
o6nact BuamH MpomuLneHa 30Ha, 094 623 302

103 | Metan-TpaHc EOO/, paa BuauH, 3anagHa TenedoH/dakc
Tbproeua c MeTam u NpoMMLLNEHA 30HA + 359 94 606027
CTPOUTE/IHU MaTepHau, +359 94 606028
NMOPBYKOBU METAJIHW U3LENNS,
rp.BuamH, obnact BuamH

104 | ET ,,EkatepuHa 71” rpag pag BuawnH, TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH 6yn.”MaHoHua” 0895 626 845

105 | ET ,,Ayto rymun” rpag pag BuauH, yn.” AHTOH TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH Crpawummmpos”; 1 0887 877 212

106 | ,,MKO 86” EOO/ rpag Ipag BuamH, yn.”lap TenedoH/dakc
BuamH, obnact BuamH CumeoH Bennkn”, 58A 094 601 314

107 | ,,MYCTAHI” EOO/ rp. Bugun, OKC TenedoH/dakc
rp.BuauH, obnact Buamn 0898 602 469

108 | ET ,,BanBec” rpaa BuauH, pag BuanH, x.K. ,,.Buaa”, | TenedoH/dakrc

o6nact BugmH

61.14,

0889 420 339
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109 | ET ,,MaHAa A. J/lunos” rpag, Ipaa BuawnH, yn.”An. TenedoH/dakc
BuanH, obnact BuauH Ctamb6onnmcKm”, Ne8 094 606 396

110 | ,,TOIM CB” EOOA, rpazg pag BuanH, yn.”Llap TenedoH/dakrc
BuanH, obnact BuauH CumeoH Bennkn”, 64A 094 600 150

111 | ,,CnpmHT Cnacos 91” 00/ rpag | 'pag BuamH, TenedoH/dakc

BvauH, obnact BuamH
TbProBUA CbC CTPOUTENHU
matepuann, 6om, aKose U

ap., rp.BuanH, obnact BuguH

yn.”lWvpoka”, 94

+ 359 94 601 963

112 | ,MAHA” EOOA rpaa BuanH, | I'pag BuauH, TenedoH/dakrc
o6nact BuguH yn.”lLnpoka”, 61.21 094 607 477
113 | ,ArPOCBAT” O0A rpag pag BuanH, TenedoH/dakc

BuauH, obnact BuauH

yn.” JoHaykos”, 20

0885 979 460

114 | ,,031UPUC” EOO/ rpaa paa BuanH, yn.”lUap TenedoH/dakc
BuauH, obnact BuauH CrimeoH Bennku”, 24 094 606 164
115 | ,,BUMOJIMHA“ OO/ tpaHcnopt | I'pag BuamH, yn.Ce.Pommn | TenedoH/pakc

Ha HaCHUMNHMU MaTepHaiu,
Bap 1 BapoBU NMPOAYKTH,

rpag BuauH, obnact BuamH

BuaMHCKM Ne 91

+359 94600872,
+359 887746787

116

,BHC MpoabKwbH* EOO0/
Npou3BOACTBO Ha 6oMNiepu
3a AOMa U MPOMMLLJIEHM,

rpag BuauH, obnact BuamH

pag BuamH,
CeBepHa NpoMMLLIEHA
30Ha

6uBw “Comart”

TenedoH/pakc

+359 899090565

117

,,bKC BbanHcTpon“ AJ
MpPOM3BOACTBO Ha
acdanToBu cMecH,

nosaraHe Ha acdantosu

pag BuauH

yn. MNeto AsopoB Net

TenedoH/pakc
+ 359 94 601 469
+ 359 94 601 470
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CMecH, NPOM3BOACTBO Ha
6€eToH, 6eTOHOBU
U3enns Ha TepuTopmATa Ha

rp. BuguH v obnact BugmH

118

»Kua Mnoc“eE0O0A,
CTPOUTENICTBO U PEMOHT,

rp.BuauH, obnact Bugmu

paa BuamH
yn. Uap AceH Il Ne10-4

TenedoH/paKc

+ 359 94 600 195

119

»ABa TpaHcT“ 00/,
MeXayHapoAeH TpaHCnopT,

rp.BuauH, obnact Bugmn

rpag BuauH, yn. ,,baunH*
Ne1, BX.3

TenedoH/pakc
+ 359 94 600 416
+ 359 94 600 415

120 | YHuuBepcan-XX“ EOOA, rpag BuauH, yn. Lap TenedoH/pakc
CTPOMTENCTBO Ha XUAULLHU AnekcaHgbp Il Ne 19 - 21, + 359 94 600 206
M NMPOU3BOACTBEHM CrpaaM, Odwmc Ne 5
rp.BuauH, obnact BugmH

121 | ,,®uck Ogut“ 004, rpaa BuauH, yn.“Kuas TenedoH/pakc
CYETOBOAHM YCNYrK, AnekcaHgbp bateH6epr* + 359 94 600 162
rp.BuauH, obnact BugmH Net, eT.3, ocuc 2

122 | ,An M“ 004, Toprosumsa rpaa Aumoso, yn.“Kocta | TenedoH/dakc
XPaHUTENHU NPOAYKTH, MoppaaHoB“ Ned + 359 878475193
pecTopaHTbOpPCTBO,
rp.AumoBo, o6nact BuauH

123 | 3bpHeHU xpaHu 99 AL, rpag BuauH, 3anagHa TenedoH/pakc
NPOM3BOACTBO Ha X186 U CKNajoBa 30Ha + 359 94 601 483
xnebHu nspenna, rp.BuamH,
o6nact BugmH

124 | Pagec EOO/, npou3soacTBO rpag BuauH, x-k leo TenedoH/pakc

Ha X196 U XJ1Ie6HU

Munes,6n.7, Bx.b, e1.5

+ 359 94 600 756
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n3aenna,cnagkapCckm nsgenma

rp.BuauH, obnact BuamH

125 | Onnmekc 004, I'p.BuanH, yn.lMpecna TenedoH/pakc
Npom3BoACTBO M TbproBus ¢ | Nel1 + 359 94 603 444
pacTUTEe/IHM Macna, +359 94 603 484
rp.BuanH, obnact BuamH

126 | HoBocencka romsa A/, rpag BuanH, yn./lyHaBcka | TenedoH/dakc
Npou3BOACTBO Ha BMHA, Ne 42, an.1 + 359 94 601 771
PaKkuu M Ap. HaMUTKK,
rp.BuauH, obnact Bugmn

127 | ET Ueuka 2000-Leua rpag 'pamaga, yn. leoprn | TenedgoH/pakc
MeTKoBa, aBTOOYCEH AnmutpoB Ne 89 + 359 886390132
TpacnopT, rp.lpamaaa,
o6nact BuamH

128 | MM-07 EOO4, rpaa Kyna, yn. bpata TenedoH/pakc
MeXayHapoeH TpacnopT, MunagmHosm Ne 3 + 359 888973937
rp.Kyna, obnact Bugmn

129 | AHro knimma EOOA, rpaa Buamh, yn. Lap TenedoH/pakc
KJIMMaTUYHU CUCTEMU U CumeoH Benmku Ne 85 + 359
cepsu3, rp.BuauH, obnact
BuauH

130 | Hukonac-L, EOOA, rpag BuauH, yn. Uap MeaH | TenedoH/dakc

NMPOMMLLIZIEHU CTOKM,
TpaHcnopT, rp.BuauH,

o6nact BugmH

AceH Il Ne 10

+ 359 94 600574

131

Tepa TpaHc 00/,

TPaHCMOPT, MEXAYHAPOAEH

rpag BuamH, 3anagHa

NpoMULLIEHA 30Ha

TenedoH/pakc

+ 359 94 606477
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TpaHcnopT, cneavuus,

rp.BuauH, obnact BugmH

+359 94 607939

132 | XeHa 00/, Tbprosums c rpag BuauH, yn.Matpuapx | TenedoH/pakc
Bbr/MLLA, an. u PVC gorpama, | EBTMMMM Ne 29 + 359 888681831
rp.Buann, obnact BuayH

133 | FTonamnykc EOOA, rpag BuanH, yn.Natpuapx | TenedoH/pakc
peKJIaMHU yCayrn, EBTHMMIA No 21 + 359 94 620589
rp.BuauH, obnact Bugmu

134 | benyra AJl, p6oBBHACTBO, rpaa BuauH, HOxHa TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH npomuiuneHa 3oHa Ne 53 + 359 94 606511

135 | PotaHa Bugun EOO/, rpag BuamH, TenedoH/pakc
pEeCTOpaHTbOPCTBO, yn.Toproecka Ne 15 +359 893737474
rp.BuauH, obnact BugmH

136 | byntpaHc EOO/, TpaHcropT, | rpag BuaumH, 6yn.MaHoHna | TenedoH/dakc
rp.BuauH, obnact Bugmn 17A +359 94 626 050

+ 359 94 626 040

137 | HOBM EOOA, ycnyru, rpaa BuauH, yn. "Xpucto TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH boteB" Ne 35, eT. 1, an.1 +359 878357655

138 | "P.M.B.K." EOOA, rpag BuauH, yn. " KHas TenedoH/pakc
KOHCYNTAHTCKU YCAYTK, JoHaykoB” Ne 45 +359 89423254
rp.BuanH, obnact BuamH

139 | "M.4.OPAMANINA" EOOA, rpag BuamH, x.K. "Kpym TenedoH/pakrc
ycnyru, rp.BuamH, obnact bbvuBapoB"6.1.2,Bx.A, eT1, | +359 94 606504
BuauH an.1

140 | "Egun" EOOA, rpaga BuauH, HOxHa TenedoH/pakc

CTPOMTENCTBO, rp.BuauH,

o6nact BuauH

NpoMULLIEHA 30Ha

+359 885 440 357
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141

"KomdopT cTpoit” EOOA,
CTPOMTENCTBO, rp.BuauH,

o6nact BugmH

rpag BuamH,

yn.06wmHcKa Ne7

TenedoH/pakc

+359 94 601 902

142 | "Topgop BaHkos" EOO/, rpag BuauH, yn.bamH Ne TenedoH/paKc
CTPOMTENCTBO, Ip.BuauH, 60A +359 94 600 511
o6nact BugmH

143 | "MepdeTocTpoit” EOOA, rpag BuamH, yn.llnpoka TenedoH/dakc
CTpOMTEeNcTBo, rp.BuauH, 99 +359 94 606 268
obnacT BuguH

144 | "BauHcTpor 2000 EOOA, rpaa BuauH, yn.lap TenedoH/pakc
CTPOMTENCTBO, Ip.BuauH, CrmeoH Benmkn Ne 1 +359 94 604 407
o6nact BugmH

145 | "Aasugos“ EOO/, rpag BuauH, yn.llinpoka TenedoH/pakc
npoekTupaHe, rp.BuanH, 105 +359 94 606 500
o6nact BugmH

146 | "KagacTtbp 1 reogesma“ rpaza Buamn, yn.Uap TenedoH/pakc
EOOA, reoaesmnsa u AnekcaHabp Il Ne 3 +359 94 600 314
KagacTtbp, rp.BuamH, obnact
BuanH

147 | "Tonamso“ A/, ycnyru, rpag BuauH, 6asa TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH Tonauneo +359 94 600 899

148 | "bena“ 004, ycnyru, rpag BuauH, yn.Togop TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu MeTtpos +359 94 606 482

149 | "PaMoHa MHKeHepmHr“ rpaga BuamH, HOxHa TenedoH/pakc
004, PVC pgorpama, NPOMMLLIEHA 30Ha +359 94 604 600
rp.BuanH, obnact BuamH

150 | "Ctumyn“ 004, PVC wopw, rpag BuauH, x-k MNeTtko TenedoH/pakc

rp.BuauH, obnact Bugmu

Kapasenos 6.1

+359 94 630 021
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151

"lapabH Komnann“ EOOA,
o3enieHaBaHe, rp.BuamH,

o6nact BugmH

rpag BuauH, yn.bamH 15

TenedoH/pakc

+359 898 929 912

152 | "ET AJIEKCMEB-91-BA - rpag BuawH, yn.Uap TenedoH/paKc
BEPITM/1 ATEKCUEB* CrmeoH Benmkn Ne 162 +359 94 606 190
aBTOGYCEH TpaHCMopT,
rp.BuauH, obnact Bugmu

153 | "Bunmkom* EQ0/ , rpaa BuamH, yn.Xpucto TenedoH/pakc
KNMMaTUYHU CUCTEMM, boteB Ne 56 +359 94 601 474
rp.BuanH, obnact BuamH

154 | "BaBeniMH AtaHacosu 1 cue* | C.I'pagew, 061.BuamH TenedoH/pakc
C4 , ycnyrun , o6nact Bugun | BuamH, yn.lMbpea Ne 44 +359 931 52506

155 | "Kpoc Bugun* 004 , I'p.BuauH, yn. EK3apx TenedoH/pakc
NPOM3BOACTBO Ha VIocqu Ne 23, Bx.I +359 94 601 045
Benocuneam, rp.BuguH,
o6nact BugmH

156 | "KonBekT“ 004 , I'p.BuanH, yn. EK3apx TenedoH/pakc
OTONNEHUE, BEHTUIAUMA U Vlocmb Ne 23, Bx.I' +359 94 601 045
KnnmaTtusauma, rp.BuamH,
o6nact BuamH

157 | "KomnakT MNpuHT“ EOOA , I'p.BuauH, yn.Xpucro TenedoH/pakc
peknama, rp.BuamH, o6nact | boteB Ne 18 +359 878 878 881
BuanH

158 | ET ,,Anekc Kom - Ip.BuauH, yn. TenedoH/pakc
MU.HukonoBa, rp.BuamH, ,ObLMHCKa”, Ne8 +359 94 600 641
o6nact BugmH

159 | "Buan Cepsus“ 00/ , Ip.BuamH, yn.”BpbluKa TenedoH/pakc

rp.BuauH, obnact Bugmu

yyKa”, 3

+359 94 600 013
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160 | ,MeTbp MoHues 2007” I'p.BuauH, x.K. ,,Bacmun TenedoH/pakc
EOOA, rp.BuamnH, obnact JleBckn”, 61.6, naptep +359 94 606 112
BuanH

161 | ET "Adep6u 23“, rp.BuguH, p.BuanH, yn.”lUap TenedoH/paKc
o6nact BugmH CumeoH Bennkn”, 59 +359 877 365 360

162 | ET ,,Tvr EnekTpoHumK I'p.BUAMH, XK.K. TenedoH/pakc
Togopos”, rp.BuamH, ,CbeaAuHeHue”, 61.12 +359 877813 355
o6nact BuauH

163 | "AcTtpa 2006“ EOOA , Ip.BuauH, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH yn.”Pubapcka”, 10 +359 94 605 503

164 | ET ,,MuTKO ChaB4yeB”, Ip.Buawnn, yn. ,Uap TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH Anekcangop 11”3 +359 94 600 667

165 | ET "XugponpoeKT“, Ip.BuauH, yn.”6 - tm TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu centemepu”, 17 +359 94 600 217

166 | ET ,,AckoHa 95”, rp.BugmH, | I'p.BuauH, yn. ,,KHAa3 TenedoH/pakc
o6nact BugmH bopuc I”, 14b +359 94 606 134

167 | ET "Togop Kouos*, Ip.BuauH, yn.”6 - tm TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugamH centemepu”, 17 +359 94 600 803

168 | ET ,,CTEAM - Cteduo Ip.Buawmn, yn. ,Uap TenedoH/pakc
BvabuoB”, rp.BuauH, Anekcangnop 11”3 +359 94 600 434
o6nact BugmH

169 | ET "Emmn Angpees*, I'p.Buaun, yn. ,Lap TenedoH/pakrc
rp.BuauH, obnact Bugmu Anekcangbp 11”3 +359 94 600 740

170 | ,,llommkc” EOOA, rp.BuamH, | I'p.BuamH, yn. ,Lap TenedoH/pakc

o6nact BuauH

AnekcaHgbp 11”7, Neb, eT.2

+359 94 606 264

171

"Aasugos* EOOA, rp.BunawnH,

o6nact BugmH

p.BuanH, yn.”lLvpoka”,
No105

TenedoH/pakc

+359 94 606 500
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172 | ET "PALLKOB - PymeH Pawkos“, | I'p.BuauH, yn. ,Lap TenedoH/pakc
rp.BuamH, oonact BuauH CrmeoH Benukul” Ne45 +359 887 406 183

173 | ,,MPO E/1 NPO BbIYEBK” Ip.Buawnn, yn. ,Uap TenedoH/pakc
EOOA, rp.BuamnH, obnact AnekcaHabp 11”7, Ne3 +359 94 600 740
BuauH

174 | ET "BogokaHan - MopgaH I'p.BuauH, yn.”Kenesuu- | TenedoH/pakc
bbp3awkn”, rp.BuauH, Yyapcka”, 2, Bxog, ,,b” +359 94 620 517
o6nact BuauH

175 | ,,Kapgactop e leogesuna” Ip.Buawmn, yn. ,Uap TenedoH/pakc
EAA, rp.BuauH, obnact Anekcangbp 11”7, Ne3 +359 94 600 314
BuanH

176 | ET "Tonam nykc”, rp.BuamH, | I'p.BuanH, yn.”Matpmapx | TenedgoH/pakc
o6nact BuauH EBTMMMI”, 21 +359 94 620 589

177 | ET "Jlopa 77 - M. JlozaHoB”, | 'p.BuauH, yn.”Topros- TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmn cKa”, 4 +359 94 606 370

178 | "AomcTtpon” 00/, Ip.BuamnH, yn.”KHas TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Buamn Bbopuc 1”7, 11A +359 94 607 085

179 | "Buga rpyn 101” 004, Ip.Bugun, yn.”’T. C. TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH PakoBckn”, 6 +359 878 715030

180 | "KOHBEKT” 00/, Ip.Buawmn, yn. ,Uap TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu AnekcaHgbp I1”, Ne3, er.3 | +359 888 727 725

181 "AYTO KPE3” EOOA, Ip.BuauH, X.K. ,,Buga”, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu 61.5, BX.”A”, e1.5 +359 887 229 223

182 | "AIJIAA U BAH” EOOA, Ip.BuauH, x.K. ,,B. TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Buamn JleBckn”, 1 +359 94 601 938

183 | "XeHa” 004, rp.BuauH, p.BuauH, 3anagHa TenedoH/pakc

o6nact BugmH

lNpomuLineHa 30Ha

+359 94 600 985
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184 | "Bosac” EOO/, rp.Buauh, Ip.BuguH, yn. TenedoH/pakc
o6nact BuauH ,OBLIMHCKA”, Ne7 +359 94 601 902
185 | "Llem Komepc” 004, p.BuanH, TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH 6yn.”MaHoHuA”, 48 +359 94 606 254
186 | "Hutepa” 004, rp.BuamnH, I'p.Bugun, yn. ,Lap MBaH | TenedoH/pakc
o6nact BugmH AceH 117, 101 +359 94 607 656
187 | "Kpuc” EOOA, rp.BuauH, Ip.BuaunH, Topr. basa TenedoH/pakc
o6nact BuauH ,»1BOpOB”. +359 94 601 413
188 | "Ekoc 96” 00/, rp.BuauH, Ip.BuanH, yn.”lLupoka”, | TenedoH/paKc
o6nact BugmH 105 +359 94 606 500
189 | "KOMNAC CEBEP” 00/, I'p.Bugun, yn. ,Matprapx | TenedoH/paKc
rp.BuanH, obnact BuamH EBTmMHMI”, 86 +359 94 601 665
190 | "PamonHa ®noopuHr” EOOA, | 'p.BuauH, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH yn.”Ma3apcka”, Ne23. +359 899 881 715
191 "bena” 004, rp.Buamn, Ip.BuauH, yn.”Togop TenedoH/pakc
o6nact BugmH MeTpoB”, EnekTpoaoMm. +359 94 606 482
192 | "KPATOH” EOOA, Ip.BuauH, yn.”8 -mm TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugamH ®espyapu”, Ne2. +359 897 674 408
193 | "AmaHa 88” EOOA, Ip.BuauH, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH 6yAn.”MaHoHMA"”, Ne29 +359 94 606 329
194 | "AZOH 2010” EOOA, Ip.BuawuH, yn. ,MBaH TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH Cpaummup, 6 +359 888 203 941
195 | "EKO TUTAH” O0A, Ip.Buaunn, yn.” M. K. TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu fABopoB”, Net, et.3. +359 94 601 442
196 | "Aumpo - BI'” 004, I'p.BuauH, yn.”Masapcka, | TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH Ne29. +359 94 633 694
197 | "TapabH Komnanu” EOOA, Ip.BuauH, yn.”baun”, TenedoH/pakc

rp.BuauH, obnact BuamH

Ne15.

+359 898 929 912
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198 | "TpagMHCKu ueHTbP” 004, | 'p.BuauH, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH yn.” lyHaBcka”, Ne10 +359 887 205 430
199 | "bynpeg” 004, rp.BuamH, I'p.BuanH, yn.”llap TenedoH/pakc
o6nact BugmH AnekcaHaaop 117, 13 +359 94 607 045
200 | "En 3et cnopt” 004, I'p.BuauH,yn.”Toproecka” | TenedoH/dakc
rp.BuauH, obnact Bugmn +359 94 606 004
201 "BuanHcka TbproBcko I'p.BuauH, yn.” AnekcaH- TenedoH/pakc
npomuLUNeHa nanaTta”, avp 11”7, 19 - 21 +359 94 600 556
rp.BuauH, obnact Bugmn
202 | "Mnactnk Cuctemc” 004, p.BuauH, 6a3a ,,Buaa TenedoH/pakc
rp.Buann, obnact BuamH crtop” +359 897 035 040
203 | "COBA 7” 004, rp.BuanH, Ip.Buaunn, yn.” lyHaB- TenedoH/pakc
o6nact BuamH cKa”, Ne32, eT.1 +359 94 601 225
204 | "EHepaxu Tpeng” 00/ c. HoBocenuu, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu 061.BuamH, obul.BuamH, +359 94 625 175
205 | "Buaa Typc” 004 Ip. BuauH, yn.”baba TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH Buaa”, Ne2 +359 887 654 331
206 | "®ewsH Cramn” 00/ Ip. BuauH, 3anagHa TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH NPOMMLLIEHA 30Ha +359 884 326 722
207 | "MOHM TPAHC 2011” EOOZ | 'p. BuguH, *.K. ,,baba TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmu ToHka”, 6.3, BX.”b”, +359 94 600 008
er.7, an.40
208 | "MBA TEKC” 00A rp.BuawnH, | I'p. Buguh, yn. . P. TenedoH/pakc
o6nact BugmH CnaBenkoB”, Ne26 +359 888 496 707
209 | "®ewnH Ctann Ae” 004 Ip. BuauH, 3anagHa TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BugmH NPOMMLLIEHA 30Ha +359 884 328 722
210 | MeauumHCKM LleHTBbp Ip. Buaun, yn.”lUap TenedoH/pakc
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"CeeTta [letka” 00/

rp.BuauH, obnact BugmH

CrimeoH Bennkun”, 119

+359 94 680 654

211

"UpeHop” 004 rp.BrnamH,

o6nact BugmH

Ip. Buguh, yn.”Cs.

cB.Kupun u Metoguin”, 13

TenedoH/pakc

+359 94 690 990

212 | "MoHTn” 004 rp.BuauH, I'p. BuauH, yn.”Xpucto TenedoH/paKc
o6nact BugmH boteB”, 73 +359 887 605 523

213 | "Kupsescka Bap” 00/ C.Kupseso, o6y, TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Bugmn Makpew, 061.BuamH +359 94 601 902

214 | "BMN 02” 004 rp.BuamH, IP.BuauH, x.K.”Kpym TenedoH/pakc
o6nact BugmH bbuBapos”, 61.20, +359 888 668 494

BX.”l'”, e1.2, an.76

215 | "MynTudyHKLMOHAHO IP.BuauH, TenedoH/pakc
CTpouTenHo npeanpuatue” yn.”T'pagamHcka”, 20 +359 94 607 161
EOOA rp.BuanH, obnact
BuauH

216 "AJAH - H” EOOA rP.BuamH, nn. ,,bavHum” TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact Buamn +359 94 600 920

217 | "Apanuc” EOOA rp.Buauh, P.BuauH, nn. ,,bavHum” TenedoH/pakc
o6nact BugmH +359 94 600 920

218 | "Bu K” A4 rp.BuguH, I'P.Buguh, yn. ,llnpoka” | TenedoH/dakc
o6nact BugmH Ne18. +359 94 601 078

219 | "AnekcaHapa TpaHcropt” C.KanutaHoBupM, TenedoH/pakrc
004 rp.BuanH, obnact 061.BuamH, +359 895 820 809
BuauH

220 | "bamH BI' Kom” 004 Ip.BuaunH, yn.”Halyo TenedoH/pakc
rp.BuauH, obnact BuamH LlaHoB”, Ne2 +359 897 986 031

221 "Buaa Hetybpk” 00/ Ip.Buaunn, yn.”Halyo TenedoH/paKkc
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rp.BuauH, obnact BugmH LlaHoB”, Ne2 +359 897986031

222 | MBAN ,Cgeta lNetka” A4 Ip.BuauH, yn.”Uap TenedoH/pakc
rp.BuanH, obnact BuamH CumeoH Benukn”, 119 +359 94 606 025

223 | ,,BUAAA - 1 - TPYN” EOOA, Ip.BuanH, *.K.”KpymM TenedoH/pakc
rp.BuanH, o6n.BnamH bbuBapoB”, 61.24, +359 94 603 557

BX.”l'”, eT.1, an.84

224 | AKTMB AKAYHT EOOA I'p. BuguH, 6yn. TenedoH/pakc
»laHoHua” 32 +359 886 742 454

225 | Peknama Matoc ET I'p.BuaunH, Mnagexkn aom | TenedoH/gakc
+359 888 570 889

226 | Unmko ET p.BuanH, yn. ,,KHas TenedoH/pakc

Bbopuc I” 10 +359 94 600 681

227 | ,,Bu amsanH” EOO/ I'p.Buaun, yn. ,,/lobeH TenedoH/pakc
Kapasenos”, 7 +359 94 606 803

228 | CA Ekcnpec-3M” I'p.Bugun, yn. ,, Anmmntbp | TenedoH/dakc
LUyxneB” 6 +359 94 642 314

229 | ,,CHETBY/1” EOOA IP.BuauH, yn. ,,bamn”, TenedoH/pakc

14, BX.”A”, eT.1 +359 94 606 111

230 | Tpenk EO4 Ip.Buaun, yn. Lap UeaH TenedoH/pakc
AceH I 7 +359 94 607 570

231 | CueHcuc A4 Ip.Buawun, yn. ,Uap TenedoH/pakc
AnekcaHgbp I1” 87 +359 94 600 410

232 | Puck Enektponuk 00/ Ip.BuamH, yn. ,,PaitHa TenedoH/pakc
KHaruna” 7 +359 94 600 762

233 | ,XPAHA BI'” EOO/ Ip.BuanH, yn.”lLupoka”, | TenedoH/paKc
4, BX.”A”, eT.1 +359 94 601 470

234 | MupoHTH cTnn ET Ip.BuauH, yn.”MUBaH TenedoH/pakc

Ba3oB” 9

+359 899 800 341
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235 | ,,KPE3” EOOA Ip.BuguH, yn.”lUap MeaH | TenedoH/paKc
AceH 11”7, Ne23. +359 94 600 304
236 | betoHcTpon EOO/ p.BuanH, HOxHa TenedoH/pakc
MpomuwneHa 30Ha +359 601 623
237 | Ctponuneect 00/ Ip.BuamH, yn. Haruo TenedoH/dakc
LlaHos 10 +359 601 800
238 | EBpocTpoi-Totan 00/ Ip.BuamH, *.K. leo TenedoH/pakc
Mwunes 13 +359 878 845 044
239 | AomcTtpoi 00/ Ip.Bugun, yn. ,,KHa3 TenedoH/pakc
Bopumc 1” 11 +359 886 737 380
240 | Mnactuk Cuctemc 00/ p.BuanH, 6a3a Bugactop | TenedoH/pakc
+359 893 646 997
241 | Kapt1H 1 CnHose 00/ p.BuauH, yn. TenedoH/pakc
Kenesnnyapcka 34 +359 600 128
242 | MagneHctpor 00/ p.BuanH, yn. Ek3apx TenedoH/pakc
Mocud | +359 607 784
243 | MyatmcTpon B4 00/ Ip.BuauH, yn. TenedoH/pakc
»I paamHcka” 20 +359 607 161
244 | Ctumyn 00/ Ip.BuaunH, X.K. ,leTKo TenedoH/pakc
Kapasenos”, 6. 1 +359 630 021
245 | Npuma 004 I'p.Bugun, yn. ,Lap TenedoH/pakc
CumeoH Benunkn” +359 636 035
246 | L, AAMBA” OO0/ 'p.BuauH, t0xHa TenedoH/pakrc
MpomuiineHa 3oHa +359 600 672
247 | ,,BEJITA” EOOA Ip.BuauH, TenedoH/pakc
yn.”BnagukmHa”, 64 +359 600 083
248 | |, MAPC CEKIOPUTH” EOOA P.BuanH, Yn.”bann”, TenedoH/pakc

Ne24A

+359 606 450
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249 | ,AI0A LUNT” EOOA I'p.Bugun, yn. ,Lap TenedoH/pakc
Anykcanawp 117, 87, eT.2 | +359 94 606 188

250 | ,,NMetpos Cekioputn” 004 p.BuanH, *.K.”XUMUK”, TenedoH/pakc
6n.1, et.2, an.6. +359 898 919 103

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
141




Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Anexa 3

Lista de institutii care pot facilita plasarea pe piata fortei de munca
a absolventilor de studii juridice din Romania si Bulgaria

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Dolj http://
www.dolj.anofm.ro/

- Adecco Romania https://www.adecco.ro/

- Manpower Romania https://www.manpower.ro/

- BestJobs https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-munca

- Ejobs https://www.ejobs.ro/

- Biroul Muncii Vidin

https://www.az.government.bg/bg/ejobs/view_prl/

- European Personnel Selection Office https://epso.europa.eu/

- Jobs Bulgaria www.jobs.bg

- Buljobs www.buljobs.bg

- Bezplatno bezplatno.bg

- Adecco Bulgaria http://adeccobulgaria.com/

- Rabota Bulgaria, www.rabota.bg

- Zaplata. Anunturi de munca www.zaplata.bg

- JobTiger Bulgaria www.jobtiger.bg

- Iskam Rabota. Cheia succesului, www.iskamrabota.bg
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Anexa 4
Ghid de angajabilitate

Pentru angajare, este nevoie de o planificare a carierei, proces care
se realizeaza in cinci etape?::

1. Autoevaluarea

2. Explorarea ocupationala

3. Adoptarea deciziei de cariera

4, Stabilirea unui plan de cariera

5. Promovarea personala

Cariera este influentata de un spectru larg de factori: nevoi
personale, context social si economic, interese, alte preocupari ale vietii
adulte etc. Stadiile varstelor constituie un element generator pentru
descrierea etapelor carierei.?

Armstrong Michael, in lucrarea Managementul resurselor umane.
Manual de practicd, prezinta etapele de pregatire a unui plan de dezvoltare
personala®:

1. Evaluarea pozitiei actuale.

2. Stabilirea obiectivelor.

3. Planificarea actiunilor.
4

Aplicarea in practica.

1. Autoevaluarea. Autocunoasterea este o rezultanta autoevaluarii.
Fiecare persoana trebuie sa isi descopere un traseu vocational care sa se

plieze pe profilul personal. Tnainte de a incepe redactarea planului de

8Universitatea Babes-Bolyai, Ghid de consiliere pentru studenti, Cluj-Napoca, 2014, p. 6.

84 Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane, Ghid practic,
lasi, Editura Polirom, 2005, p. 303.

8 Armstrong Michael, Managementul resurselor umane. Manual de practicd, Bucuresti,
Editura Codecs, 2009.
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cariera, trebuie sa stim cine suntem si unde vrem sa ajungem. Trebuie sa ne
gandim la stilul nostru de viata actual si la viata pe care ne-o dorim, la ce ne
place si la ce evitam, la ce ne pasioneaza, la punctele forte, dar si la cele
slabe®. Un instrument util pentru autoevaluare si identificarea unei cariere il
reprezinta analiza SWOT (Puncte Tari (Strenghts), Puncte Slabe
(Weaknesses), Oportunitati (Opportunities), Amenintari (Threats)). Pentru
constatarea fiecarui segment din procesul evaluarii, persoana va putea

raspunde la cateva intrebari, de genul celor prezentate mai jos® :

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
Care sunt calitatile tale? Ce anume ai putea imbunatati la
Din tot ceea ce faci, la ce te persoana ta?
descurci cel mai bine? La ce te descurci cel mai putin
Ce te motiveaza pentru cariera bine?
aleasa? Ce anume ar trebui sa eviti?

Ce nevoi crezi ca iti vor fi implinite | Care sunt punctele tale slabe din
printr-o profesie in domeniul ales? punct de vedere profesional?
Care sunt cele mai mari realizari ale | Cum iti afecteaza punctele slabe
tale? performanta in domeniul

Cum masori succesul? profesional?

Care crezi ca sunt punctele forte pe

care tu le aduci la locul de munca?

Oportunitati Amenintari

Care sunt punctele de referinta din | Cu ce fel de obstacole te confrunti

domeniul tau de activitate? in domeniul tau de activitate?

86 Laura Aparaschivei, Sorina Andrici, Mihai Buliga, Planificarea carierei - Strategie pentru
dezvoltare si calitate, Disponibil on-line:
http://www.academia.edu/9296269/PLANIFICAREA_CARIEREI_STRATEGIE_PENTRU_DEZVOLTA
RE_%C5%9EI_CALITATE , Accesat la 10.08.2018.

8Universitatea Babes-Bolyai, Ghid de consiliere pentru studenti, Cluj-Napoca, 2014, pp. 8-10.
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Ce tipuri de cursuri de formare poti
adauga educatiei de care ai

beneficiat deja pentru acum?

Cat de repede poti avansa in

Cerintele din domeniul tau de
activitate sunt sau nu in continua
schimbare?

Care este trendul in acest moment

in domeniul in care activezi?

domeniul tau de activitate? Exista oportunitatea de dezvoltare
in domeniul profesional pe care l-ai

ales?

Tot in procesul de autoevaluare, se mai poate folosi, pentru
identificarea tipului de personalitate, parcurgerea testului Mayer Briggs
(MBTI). Cele 16 structuri tipologice descrise prin testul MBTI se constituie din
combinarea a doua tipuri de atitudini - El - (extraversie-introversie) si trei
modalitati de raportare la realitate: SN - cum percepi informatia: intuitiv sau
senzorial, cum iei decizii: TF - prin gandire logica sau prin afectivitate, si
cum te orientezi fata de lumea exterioara: JP - prin ratiune sau prin

perceptie. Cele patru dimensiuni sunt descrise succint in tabelul de mai jos®é:

E |
- actioneaza, apoi gandesc - gandesc, apoi actioneaza

- asculta in detrimentul vorbirii

S N
Senzatie: ce este? Intuitie- ce poate fi?
- detalii, realitati in organizatie; - implicatii si deductii, subtilitati,
- literali. tipare;
- posibilitati in organizatie,

metafore.

8 Nicoleta Litoiu, Simona Neagu, Aurora Ghergu, Consilierea si orientarea in carierd. Ghid
pentru studenti si absolventi, Universtitatea Politehnica din Bucuresti. Centrul pentru
Consiliere si Orientare in Cariera, Bucuresti, 2008, p. 17.
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T F
- gandire; decizii obiective, - sentiment; decizii subiective,
rationale; empatici;
- motivati de dorinta de reusita. - motivati de dorinta de a fi

apreciati.

J P
- judecatori; organizati, orientati - perceptivi; spontani, amana luarea
spre produs, deciziilor, orientati spre proces;
- timpul e o resursa finita. - timpul e elastic.

Din imbinarea acestor dimensiuni rezulta saisprezece structuri de

personalitate carora le corespund diferite profile ocupationale.

2. Explorarea ocupationala. Fiecare persoana va trebui sa cunoasca
mai intai alternativele pentru a putea lua o decizie. Ulterior se vor compara
alternativele pe baza criteriilor care sunt importante pentru fiecare. Luarea
unei decizii de cariera se bazeaza pe sursele de informatii pe care fiecare le
utilizeaza in explorarea traseelor profesionale. Sursele de informatii pot fi
formale (precum: materialele tiparite - carti, brosuri, pliante, fluturasi de
informare, clasificari sau nomenclatoare ocupationale, ziare si reviste etc.-,
audiovizuale -casete, cv-uri/dvd-uri, emisiuni radio si tv- sau digitale) si
surse informale (precum interviurile informationale, experienta directa
castigate prin -voluntariat, practica, asistenta la cursuri, job-uri part-time,
programe work &travel, internship-uri- sau reteaua sociala®.

Mai mult, pentru absolventii specializarii drept din Romania si
Bulgaria, exista domenii vaste in care pot profesa in cele doua state®:

- Principalele profesii juridice din Romania sunt:

e procurori

8 Universitatea Babes-Bolyai, Ghid de consiliere pentru studenti, Cluj-Napoca, 2014, p. 28.
% European Justice, Legal professions and justice networks, Disponibil on-line: https://e-
justice.europa.eu/content_legal_professions-29-en.do , Accesat la 04.08.2018.
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judecatori

avocati

consilieri juridici
notari publici
executori judecatoresti
grefieri

asistenti judiciari

magistrati asistenti

Pentru mai multe detalii accesati: European Justice, Legal professions

and justice networks, Romania https://e-

justice.europa.eu/content_legal_professions-29-R0O-en.do?clang=ro

Principalele profesii juridice din Bulgaria sunt:
procurori (public prosecutor)

investigatori (investigator)

judecatori (judge)

avocati (attorney-at-law)

notari (notary)

executor judecatoresc privat (private bailiff)
executor judecatoresc public (state bailiff)

judecator de inregistrare (registration judge).

Pentru mai multe detalii accesati: European Justice, Legal professions

and justice networks, Bulgaria https://e-justice.europa.eu/content_legal_

professions-29-bg-en.do?member=1

3. Adoptarea deciziei de cariera. Decizia de cariera reprezinta

procesul prin care selectam alternativele de cariera dintr-o multime de

variante disponibile la un moment dat. Putem raspunde la cateva intrebari

importante pentru a reusi sa decidem asupra traseului occupational, astfel®':

9 The Careers Group, Enhance your career and employability skills, University of London,
Londra apud. Universitatea Babes-Bolyai, Ghid de consiliere pentru studenti, Cluj-Napoca,
2014, pp. 24-25.
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- De ce merita sa activezi in aceasta profesie ?

- Cum iti implineste tie nevoile acest job?

- Ce valori iti satisface acest job?

- Ce valori nu iti satisface acest job?

- Ce iti ofera acest job mai mult decat altele?

- Ce vei investi tu in acest job?

- Ce asteptari ai de la acest loc de munca?

- Ce asteptari vor avea ceilalti de la tine?

- Ce va trebui sa faci pentru a avea succes?

- Ce abilitati, cunostinte si experiente ti se vor solicita la acest job?
- Care dintre abilitatile tale iti va fi cea mai utila?

- Ce ti se va parea cel mai greu la acest job?

- Cu cine vei lucra?

- Ce colegi vei avea?

- Cat timp vei petrece la locul de munca?

- Cum va trebui sa te comporti?

- Cum se potrivesc cerintele de la locul de munca cu personalitatea ta?
- Unde vei lucra?

- Ce fel de mediu de munca va fi?

- Va trebui sa te relochezi sau sa faci naveta?

- Exista un echilibru intre munca si viata personala?

- Ai program flexibil?

- Ai multe termene limita?

- Cat vei castiga?

- Cat de importanti sunt unii factori comparativ cu altii?

- Cat de multe compromisuri vei putea face?
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4. Stabilirea unui plan de cariera. Planul de cariera reprezinta
proiectul de actiune prin care se pune in practica decizia luata. Orice plan de
cariera cuprinde®%:

- scopul tau de cariera (rezultate, procese sau evenimente)

- obiectivele:

- strategiile (modalitatiele practice prin care iti vei indeplini obiectivele)

- termenele stabilite pentru atingerea obiectivului

- resursele necesare

- posibilele bariere.

In aceastd etapa trebuie:

a) Este necesara elaborarea CV-ului. Curriculum Vitae, este instrumentul
care va ajuta sa va prezentati competentele si calificarile intr-un mod
eficient si clar. Regasim diverse variante de curriculum vitae, cum ar fi cel
cronologic, functional, focalizat si profesionist, dar cea mai indicata
varianta este formatul europass. Acesta se poate redacta in limba materna,
intr-o limba de circulatie internationala sau in orice limba este necesar,
pentru postul/posturile vizate.

b) Trebuie elaborat un portofoliu de cariera

c) Trebuie identificati potentialii angajatori si totodata este necesara
identificarea a cat mai multe informatii despre acestia.

d)Trebuie elaborate: scrisori de intentie, scrisori de motivatie, de
multumire etc.

e) Pregateste-te pentru interviurile de job. La un interviu de angajare
este important limbajul non-verbal (modul in care aratam, mirosim,
modalitatea in care strangem mana intervievatorului sau ne asezam in
incapere), limbajul para-verbal (modul in care ne controlam emotiile, avand

un discurs calm, coerent), dar mai ales limbajul verbal (modul in care

92 Universitatea Babes-Bolyai, Ghid de consiliere pentru studenti, Cluj-Napoca, 2014, p. 27.
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raspundem la intrebarile dresate de intervievator). Multe intrebari sunt
standardizate si de aceea ar trebui sa fim pregatiti cu raspunsurile. Astfel de

intrebari sunt de genul:

- ,Yorbiti-mi despre dvs.”

,»De ce doriti sa lucrati aici?”

,De ce-ati pdrdsit vechiul loc de munca?”

,Care sunt calitdtile dvs.?”

,Care sunt defectele dvs.?”

»Preferati sd lucrati singur sau cu altii?”
-,,Care sunt planurile dvs. pentru viitor?” sau ,,Care sunt obiectivele
dvs. profesionale?”

,Care sunt hobby-urile dvs.?”

5. Promovarea personala. Cheia succesului intr-o cariera consta in
modalitatea in care reusim sa ne realizam brandul personal, felul in care
reusim sa ne conturam propria imagine, ca fiind de un real interes pentru
potentialii angajatori. Pentru a face acest lucru este nevoie in primul rand de
un plan bine gandit, dar in acelasi timp foarte flexibil, deoarece piata muncii
este intr-o continua dinamica. Asadar planul strategic de marketing personal
are ca obiectiv angajarea intr-un anumit post si urmarirea unei cariere de

succes in domeniu ales®.

% Ibidem, p. 46.
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Anexa 4.1

Formatul pentru Curriculum Vitae Europass®

Formulare dispobile on-line la:

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/CURRICULUM-

VITAE/TEMPLATES-INSTRUCTIONS

PERSONALINFORMATION  Replace with First name(s) Sumame(s)

[AE CV hesdings are optional. Remove any empty hesdings.]

¥ Replace with house number, street name, city, posicode, country
L. Replace withtelephone number @ Replace with mobile number
& State e-mail address

©) State personal website(s’

@ Replace with type of IM service Replacewith messaging account(s)

Sex Enter sex | Date of birth ddmmigyy | Nationality Enter nationality/-ies

JOBAPPLIED FOR

POSITION  Replace with job applied for / position/ preferred job / studies applied

PREFERREDJOB

sTUDIESAPPUEDFOR  fOr/ personal statement (delete nonrelevant headings in left column)

PERSONAL STATEMENT

WORK EXPERIENCE

[Add separste entres for each expernence. Start from the most recent ]
Replace with dates (from-to)  Replace with occupation or position held

Replace with employer’'s name andlocality (ifrelevant, full address and website)

= Replace with main activiies and responsibiliies

Business or s ecior Replace with type of business orsector

EDUCATION AND TRAINING

{Add separate entries for esch course. Start from the most recent.]
Replace with dates (from-to)  Replace with qualification awarded

Replace with education ortraining organisation’s name andliocality (ifrelevant, country)

= Replace with a list of principal subjects covered or skills acquired

PERSONALSKILLS

[Remove any headings left emoty]
Mothertongue(s) Replace with mothertongue(s)

Otherlanguage(s) UNDERSTANDING SPEAKING
Listening Reading Spoken interaction Spoken production
Replace with language Enter level Enter level Enter level Enter level

Replace with name of langusge certificate. Enter level if known.

Replace with language Enter level Enter level Enter level Enter level

Replace with name of langusge certificate. Enter level if known.

Levels: A1/A2 Basc ser -B1/B2 Indepandent user -C V02 Proficient user
Common Femework of L

WRITING

Enter level

Enter level

Communicationskills  Replace with your communication skills. Sp ecify in what cortext they were acquired. Example:

= goodcommunication skills gained through my experience as sales manager

Organisational/ managernalskills ~ Replace with y our organisational / managerial skills. Specify in what context they were acquired.

Example:
= leadership (cumently responsible for a team of 10 people)

9 Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP), Curriculum vitae.

Formular si instructiuni, Disponibil on-line:

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/CURRICULUM-VITAE/TEMPLATES-

INSTRUCTIONS , Accesat la 15.08.2018.
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Job-relatedskills

Digital skills

Other skills

Drivinglicence

ADDITIONAL INFORMATION

Publications
Presentations
Projects
Conferences
Seminars
Honours andawards
Memberships
References
Citations
Courses
Certificaions

ANNEXES

Replacewith anyjob-related skills not listed elsewhere. Spedify inwhat context they were acquired.
Example:

= good commandof quality control processes (currently responsible for quality aucit)

SELF-ASSESSMENT
Informstion o Content Safety Problem
P a crestion solving
Enter level Enter level Enter level Enter level Enter level

Levek: Basic user -Indebendentuser - Profcientuser
Dinitalcompetences - Self-assessment grid
Replace with name of ICTcerfficates
Replacewith your other computerskills. Spedify inwhat context they were acquired. Example:
= good command of office suite (word processor, spread sheet, presentation software)
= good cormmand of photo editing software gained as an amateur photographer

Replacewith otherrelevant skills not already mentioned. Specifyin what contexttheywere acquired.
Example:

= carpentry

Replacewith drivinglicence category/es. Example:
B

Replace with relevant publications, presentations, projects, conferences, seminars, honours and

awards, merrberships, references. Remove headings not relevantinthe left column.

Example of publication:

» How to write a successful CV, NewAssodated Publishers, London, 2002.

Example of projed:

= Devonnew publiclibrary. Prindpal architectin charge of design, produdion, bidding and construcion
supervision (2008-2012).

Replace with list of documents annexedto your CV. Examples:
= copies of degrees and qualifications;

« testimonial of employment orwork placement;

= publications or research.
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INFORMATII PERSONALE

Scrieti numele si prenumele

[Toate campurie CV-uiui sunt optionale. Stergeli cémpurie goale ]

LOCUL DE MUNCAPENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRUCARESE
CANDIDEAZA
PROFILULPERSONAL

EXPERIENTAPROFESIONALA

Scriefi datele(dela - pand Ia)

EDUCATIE SI FORMARE

@ Scrigtinumele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

L, Scrigtinumarul detelefon @ Scrieti numarul de telefon mobil
Scrigtiadresadeemail

© Scrief adresa paginiiwebp ersonale

@ Scriefitipul de messenger pecare-folositi (Vahoo, skype etc) Scrief numele de utilizator pe
messenger(Yahoo, skype etc)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/IVaaaa | Natioralitatea Scrieti nafonalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza/ pozitia / locul de
munca dorit/ studiile pentru care se candideaza / profilul personal
(indepartati campuirile irelevante din coloana stanga)

[Descriet: separst fiecare loc de munca. Incepet cu cel mai recent ]

Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

Scrief denumirea angajatorului silocalitatea (scrief si adresa complet si pagina web)
+ Scrief principalele activitati siresponsabilitaf

Tipul sau sectord de activitate Scriefitipul sau sectorul de activitate

[AdSugati cdmpuri separste peniru fiecare etapd de formare. Incapeti cu ces msi recent ]

Scriefj datele(dela-pani la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Specificatilimba straind

Specificati limba straina

Competente de comunicare

crigfinivebl EQF,
dac3 il curoastet

Scriefl denumirea organizatiei de educatiesauformaresilocalitatea (daca esterelevant, scrieti sitara)
» Scriefilista principal elor materii studiate 5i abilitifle acumulate

Scrieti calificarea obtinuta

[Stergey: cdmpunie necompletate |
Scriefilimba matema / limbile mateme

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
I Participare la
conversstie S B -
épeéiﬁbagi nivelul Speéiﬁcé;i ni'v'e'l'uI'Speciﬁéagi nivelulSpecificati nivelul Specificati nivelul

Sc:ié;i denumires cartficatului. Saﬁe;irniveirul. daca il cunossteti. i

Ascultare Citire Discurs oral

Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelulSpecificati nivelul Specificati nivelul
Scrieti denumires certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunossteti.

Nivelun: AUAZ Utiizator sementar - B1/B2 Utiizator independent - CVC2 Utiiztor expermentat

Cadrul eupasncomun de referintd pentrulimbi strdine

Scrief competentele de comunicare definute. Sp ecificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu
* bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager devanzari
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Competente
organizationalemanageriale

Competente dobandite lalocul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentan
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distindji
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certifican

ANEXE

Scrieti competentele organizationaleimanageriale. Specificati contextulin care aufost acestea
dobandite. Exemplu;

« |eadership (in prezent, sunt responsabila de o echipa de 10 persoane)

Scrieticompetentele dobandite |a locul de muncasi care nu aufost mentionate anterior. Specificaf
contextulin care aufost acestea dobandite. Exemplu:

= 0 buna cunoagtere a proceselor de control al caltatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitati)

AUTOEVALUARE
P s o Cresr_e de Securitate Rezolvares de
informatiei continut problems

Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul
Nivelurt Ublizstor elementsr - Utiizator independent - Utifzstor experimentst
Competentele dgitsle - Grié de suto-evslusre
Scneti denumirea cerificatului.
Scrieti attre competentele informatice. Specificati contextulin care aufostacestea dobandite.
Exemple:
» 0 buna stapanire a suita de programe de birou (procesordetext, calcultabelar, software pentru
prezentarn)
= bune cunostinte de editare foto, dobandite cafotograf amator

Scrieti atte competente care nu aufost mentionate anterior. Spedficati contextulin care aufost
acestea dobandite. Exemplu:

« tAmplarie

Scrieti categoria pemmisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

» Cum saintocmegti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplude proiect

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
construdiei (2008-2012).

Adaugatio lista a documentelor anexate CV-ului. Exerrple:
= copii ale diplomelor i certfficatelor de calificare

= recomandari delalocul de munca

= publicatiisau cercetari
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NUYHA MHOOPMALIMA

CobceeHo ume, Mpesnme, Pamunua

EBOW-K‘A NONSTS He €8 23aENHMTENHN. TpeMSXHaTe SCAK0 NpasHo none.]

MO3ULMA, SAKOATO
KAHAMOATCTBATE
ATBKHOCT
MPEAMOYUTAHA ATH*HOCT
ETAMHA OBYHEHVE 3A
KOETO KAHAWIATCTBATE
NWYHO U3ABNEHUE

NPOGECMOHANEH ONUT

@ [Obpikasa, pag, NoweHck Kog, yruakeapTan, HOMEp, BX0A
, Tenegon @ MoBuneHTenedoH

o E-mail

O Yeb-cam

® CouvanHampexaMat Motpedurencro mae

Mon Boeegere non| [aTa Ha paxgaHe ga/marr | HauoHanHocT Bueegere HauwoHanHocTM

[Mocouete no3vumA, 3a KOATO KaHOuAaTCTBaTe / AMbXHOCT/
npeanodmTaHa ANbXHOCT / eTan Ha obydeHre, 3a KOeTo
KaHauaatcreate / MMYHO naABneHne (npeMaxHeTe M3nuLLHKTE
nornera 0T nABaTa KOMoHKa)

mOGS*TE 0oTasneHd NSparpad® 358 SCAKS ANTEXHOCT, KORTO CTE 382ManN, XaT0 3anouHeT2 C mcnenae‘ra.]

Bueegete gami (0T - o)

OBPA3OBAHWEW OBYYEHUE

B‘bBeAeTe 3aemaHa AITeXHOCT MK nozuuna

BBEEAETE MMETO 1 M ECTONONOMKEHVETO Ha PABOTORATENA (aK0 & MPUTICHKAMO - IMENEeH agpech yed-
caint)

+ BbBEAETE OCHOBHA AEIHOCTU M OTIOBOPHOCTV

Bua Ha geliHocTTa unK cdbepaTa Ha pabota Bueegere Biaa Ha AeiHOCTTa v cbepara Ha pabora

[doGssaTe 0TASNSH NSPArpa® 38 30241 KYDC 48 00yUeHNE, €ONTO CTE 3SSEOWNNN, K3TO 23N0UHETE C NOCNeaHuz.]

Bueepgete gam (0T - go)

NUYHW YMEHWA

MaiynHesnk

Apyresaup

Boeepgete esuk

BoeegeTe ek

Ko MyHUKaLWIOHH Y MeHIR

Bueegerte npugobuta keanudikauma

Breepe® mieooT
EKF axoe
NPINOXAMO
BoeegeTe vme Ha 0Gpas0BaTENHATa MK OGYSMTENHATA MHCTUTYLIAA U HEIHOTO M ECTONONOKEHNE
(aKo e NpMNoKUMOo- AbpiKaea)

+ BbEEAETE CrIMCHK C OCHOBHUTE MPEAMETY MW NPpUE 0GVT MPOtECHOHaNHINY MEHIA

[Mpemsx-+aTe scuux NpasHy nonaTa ]
BbEEgeTe MaMMHESVK

PASEMPNHE TOBOPEHE NUCAHE

fy\aacmespearoaop CamoCcToATENHO

| yc’mo “'Sn(_))KEHﬂQ |

Bueegete HUBO Bueegere HWBo BuBegeTe HMBO BuBegeTe HMBO BuBegeTe HUBO
BreeneTe nMe Ha 23NK0ENR eep'mdmm'r W HWEO, 8%0 € NPUNOXNMO.

Cnywsse YeTeHe

BveegeTe HUEO DBuBegeTe HMBO BbBegeTe HMBO BueedeTe HMEO BbEBEAETE HMBO
Bmene're WMe HE e3NKDBnA QHTHM‘BT W HUEBO, SKO & NMPUNOXUMO.

Huoa: AVA2: Ocvomio oo s anagesse - BIE2. Cauoctanrenio o wa anagese - C1/C2 CooBamin imma s anagees:

OBwa 2200NSITKS S3MDES DIKS

Onwuwete Balwwre KOMYHIKALWIOHH Y MeHIR. [TOCOMETE B KaKbB KOHTEKCT 3a npugobumi.
Hanpimep:
* 1,0 6 pi1 KOMYHAKALWOHHA YMEHVR, NpaoBimi No Bpeme Ha paboraTa My KaTo M eHWIKbP
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OpraHnsaupoHH / ynpaeneHci
YMEHUR

Mp odecvoHanHny MeHitA

AuruTand yMeHn

Opyrymesna

CEBWAETENCTEO 3a YNpaBneHle Ha
Mnc

[OMbAHTENHA
UHOOPMALMA

MyGnkawm
MpeserTawym
Mpoexm
KoHdeperym
CemuHapu
OTnMmA N Harpagn
YneHcrea
Mpenoper1
UwnTtupaHe
Kypcose
CepTugwmkam

NPUNOKEHUA

npogaxon

OnwuweTe BalwwTe opraHnsaLpoHH1 yM eHiR . [OCONETE B KaKbB KOHTEXCT 3a npuaobvma. Hanpumep:
* NWAEPCTEO (B MOMEHTA CbM OTroBoper/Ha 3a exn ot 10 gywm)

OnuweTte Bawwre Npod ECMOHANHA YMEHVR, KOUTO HE Ca ONMCaHMNo-Tope. MOCO4ETE B KaKbE

KOHTEKCT 3a npugotvma. Hanpumep:

* no6pa paboTa B NPOLECH NO KOHTPOMKMPAHE Ha K&4ECTEBOTO (B MOMEHTA ChM OTTOBOpEH/HA 3a
Ka4eCcTBO Ha oguTa)

CAMOOUEHABAHE

OB6psbotes Ha
wHDOpMSLATS

PewsaesHe Ha
npoSnemn

CransesHe Hs

CravpXaHue Curypuoc‘r

KomyHnxauna

Buveepgete HMBO | BoBegete HUBO | BoBegeTe HMBO | BueegeTte HMBO | BbBERETE HMBO
Higo: OCHOBHO HIE0 HaEl -Ca ey - Ceobogro HIEO H3 ENapESlE

g! WTANHN_KOMNETEHINN -Mg}ﬂga 35 CIWMOoUSHKS

Breegete ume Ha WMKT cepTudmxaty

Onuwerte Bawwre gpym gUrMTanHi KOMNET eHLy. NMOCOMETE B KaKbB KOHTEKCT Sa Npugobima.

Hanpumep:

= noBpo enageeHe Ha owmc nakeT (nporpama sa oOpabomka Ha Texc, enexTpoHHa Tabnvua,
NporpamaHa npeseHTaLym)

* poOpy nosHaHvR Ha doTo codimyep, Npugobimi kaTo niobiren doTorpad

OnWWETE BCYM KN APYTM BALLW Y MEHWA, KOWTO HE CAMOCOHEHN No-rope. [OCOYETE B KaKbE KOHTEXCT
3a npuaobima. Hanpumep:
* AbPBEOAENCTBO

BuBegeTe kaTeropus, Hanp.:
B

ONWWETE NPUNCAKANI MyGNVKALYI, NPESEHTALYM, NPOEKTV, KOHDEPEHLYM, CEMMHAPI OTIVMINA 1

Harpagw, YNeHcTea, BPb3sk. [pemaxHer e HENPUNGKIVTE NONETa B NABATA KOMOHa.

Mpumep sa nyGnnkaups:

+ Kak ga Hanuwem ycnewno CV, Hio Acoywwmeimag MeGnuwspc, MoHgoH, 2002,

MpumMep 3a NpoekT:

* Hoea ofuwecreera GnGnmoreka. MMaseH apXVITEKT, OTFOBOPEH 33 4W3alHa, KOHCTPYKLYATA,
OpraHIEMpaHe Ha THProBE W CTPOWT eNeH KoHTpan (2008-2012).

BueegeTe cnchbk Ha NpUNoKeHATa ke Bawata asTobuompada. Hanpumep:
* KOMWA Ha AUMIONMM 11 CEPTIMKATI;

* Npenopbr oT paborogaTeny;

* NnyGrkaLm n nscnegeaqia.
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Anexa 4.2

Exemplu scrisoare de intentie:

Nume si prenume:
Adresa:

Telefon:

E-mail:

Data:

Catre: Departamentul de Resurse umane

Stimate Domnule/Doamna,

Va adresez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul
dumneavoastra pentru postul vacant pe care il aveti in institutie.

Am absolvit Facultatea de Drept, domeniul drept, la Universitatea din
Craiova si consider ca in anii de studentie am acumulat multe cunostinte in
domeniu. Astept cu nerabdare sa pun in practica aceste cunostinte,
combinate cu abilitati utile domeniului si, implicit, jobului dvs.

Sunt o persoana dinamica, cu aptitudini foarte bune de comunicare,
responsabila, hotarata, interesata in perfectionarea profesionala in domeniul
stiintelor juridice. Imi doresc sa am sansa de a lucra in compania
dumneavoastra, unde as putea sa-mi pun in evidenta capacitatile
intelectuale si experienta acumulata (conform CV anexat) pentru a indeplini
sarcinile si scopurile organizatiei, cat si pentru dezvoltarea carierei mele.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune
pentru obtinerea unui loc in cadrul companiei dumneavoastra, sunt disponibil
in orice moment pentru a fi contactat in vederea discutarii detaliilor unei
posibile colaborari.

Va multumesc,

Prenume Nume Semnatura
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Anexa 5
Ghid de interviu pentru identificarea opiniei actorilor regionali

privind implementarea strategiei transfrontaliere pentru
angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in domeniul juridic®

Numele institutiei

1. Considerati oportuna o strategie comuna transfrontaliera pentru
angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in domeniul juridic?

2. Ati fi dispus sa va implicati intr-o astfel de strategie?

3. Care considerati ca sunt beneficiile unei astfel de strategii?

4. Care considerati ca sunt obstacolele in calea implementarii unei
astfel de strategii?

5. In care dintre urmatoarele potentiale activitati ale strategiei

considerati ca v-ati putea implica?

Campanii de Activarea unei

promovare pentru Da Nu platforme bilingve Da Nu
sustinerea romano-bulgara

beneficiilor unei pentru afaceri si

potentiale emigrari cooperare

in scopul angajarii in transfrontaliera

munca in randul
absolvetilor
specializarii drept si
a practicienilor in
domeniul juridic, din
Judetul Dolj si

Regiunea Vidin

% A similar interview was applied for the Vidin region.
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Actiuni de mediere

Organizarea unui

pe piata Da Nu targ bi-anual de job- Da Nu
internationala a uri si parteriate
fortei de munca transfrontaliere,
pentru absolvetii care sa se
specializarii drept si desfasoare o data pe
a practicienilor in an in judetul Dolj si
domeniul juridic, din o data in regiunea
Judetul Dolj si Vidin si care sa
Regiunea Vidin promoveze ofertele
de parteriate si de
job-uri ale
institutiilor publice
si private din cele
doua regiuni
Campanii de Editarea unei liste in
promovare pentru Da Nu limbile romana- Da Nu
sustinerea bulgara-engleza cu
beneficiilor unei principalele
potentiale emigrari institutii publice si
in regiunea Vidin in private din judetul
scopul angajarii in Dolj si regiunea
munca in randul Vidin, care sa
absolvetilor cuprinda datele de
specializarii drept si contact si obiectul
a practicienilor in de activitate a
domeniul juridic din acestora
judetul Dolj
Realizarea unui ghid Organizarea unor
de angajabilitate in Da Nu sesiuni de informare Da Nu

Bulgaria, pentru
cetatenii romani si a

unui ghid de

pentru angajatori
privind beneficiile

angajarii
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angajabilitate in
Romania, pentru

cetatenii bulgari.

personalului cu
studii juridice

absolvite in statul

atractive de catre
angajatorii din Dolj
si Vidin care sa
implineasca
asteptarile
financiare ale
potentialilor
angajati in domeniul

juridic

principalele acte
legislative in
domeniul dreptului

transfrontalier

vecin
Campanii de Organizarea de
promovare pentru Da Nu cursuri de limba Da Nu
descrierea bulgara pentru
beneficiilor cetatenii romani
angajarii in domenii
conexe pentru
absolventii
specializarii drept
Organizarea de Organizarea unui
cursuri de Da Nu master in domeniul Da Nu
comunicare, drept destinat
negociere si mediere dezvoltarii
pe piata fortei de cooperarii
munca pentru transfrontaliere
absolventii de studii
juridice din judetul
Dolj si Regiunea
Vidin
Lansarea unor Editarea unui
pachete salariale Da Nu document continand Da Nu
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uri/platforme de
recrutare on-line
destinat(a)
oportunitatilor de pe
piata fortei de
munca din regiunea
transfrontaliera

Dolj-Vidin

perfectionare in
vederea consolidarii
cunostintelor in
domeniul dreptului

transfrontalier

Campanie de Organizarea unor

informare pentru Da Nu scoli de vara pentru Da Nu
studentii si dezvoltarea

practicienii in cunostintelor

domeniul juridic juridice in domeniul

privind dreptului

oportunitatile transfrontalier

oferite de piata

fortei de munca din

judetul Dolj,

respectiv regiunea

Vidin

Infiintarea unui Organizarea unor

portal de job- Da Nu cursuri de Da Nu

6. Ce alta activitate considerati ca ar fi oportuna pentru dezvoltarea

acestei strategii?
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Anexa 6

Raportul cercetarii privind identificarea opiniei
actorilor regionali asupra implementarii strategiei
transfrontaliere pentru angajabilitatea si mobilitatea fortei
de munca in domeniul juridic
Dolj, Romania - Vidin, Bulgaria

Argument pentru alegerea temei

Prezenta cercetare este parte integranta a proiectului “Cross-Border
Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, selectat
in cadrul Programului INTERREG V-A Romania-Bulgaria, program finantat de
Uniunea Europeana din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Axa
Prioritara 4 ,,0 regiune calificata si inclusiva“.

Situatia mobilitatii absolventilor de studii juridice pe piata
transfrontaliera a muncii nu a reprezentat o tema de cercetare indeajuns
dezbatura, astfel incat, prezentul proiect si-a propus sa aduca o noutate in
domeniu, identificand potentiale directii de actiune ale actorilor regionali, in
sesul dezvoltarii acestui tip de mobilitate, in detrimentul unei mobilitati
internationale ce tinde sa afecteze profund economia regiunilor vizate: Dolj,
Romania si Vidin, Bulgaria. Tn acest sens s-a conturat necesitatea elaborérii
prezentei stategii, cu doua preocupari preponderente: 1. O preocupare ce
vizeaza sprijinirea absolventilor de studii juridice din Dolj si Vidin in sensul
orientarii spre o potentiala mobilitate transfronaliera si accesarii unui loc de
munca in statul vecin; si 2. O alta preocupare ce vizeaza implicarea
principalilor actori regionali pentru dezvoltarea unei strategii transfronaliere

de promovare a mobilitatii fortei de munca in domeniul juridic.
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Obiectivele cercetarii

In construirea instrumentului de cercetare au fost asumate mai multe
obiective:

- Validarea necesitatii implementarii la nivel transfrontalier a unei
strategii ce vizeaza dezvoltarea mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic;

- Identificarea beneficiilor ce rezulta din implementarea unei astfel
de strategii;

- Validarea actiunilor locale ce pot fi desfasurate in Dolj si Vidin pentru
dezvoltarea mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic (actiuni identificate
ca urmare a realizarii unei cercetari sociologice de teren in Dolj si Vidin, prin
aplicarea unor chestionare studentilor specializarii drept si practicienilor in
domeniul juridic, dar si persoanelor juridice din cele doua regiuni);

- Identificarea disponibilitatii actorilor regionali din Dolj si Vidin in
sensul implicarii in stategie;

- Identificarea de noi potentiale actiuni ce pot fi dezvoltate pe
parcursul prezentei strategii;

- Identificarea obstacolelor ce pot aparea in calea implementarii

strategiei.
Metodologia cercetarii

Am considerat oportuna efectuarea unei cercetari calitative, prin
aplicarea unor interviuri, ce au permis cunoasterea aprofundata si
clarificarea esentei obiectului de studiu.

Ghidul de interviu (Anexa nr. 5) s-a bazat pe formularea a 6 intrebari,
care s corespunda obiectivelor asumate. intrebarile din ghid au fost inchise
si deschise, tehnica aplicata fiind cea a interviului structurat. Mai mult,
intrebarea numarul 5 a fost de tip matrice, continadd o serie de 18 itemi,
constand in potentiale actiuni, pe care respondetii au trebuit sa le valideze,
prin asumarea unei posibile viitoare implicari.
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Alegerea esantionului

In alegerea esantionului am tinut cont de analiza factorilor interesati,
astfel incat, s-au luat in considerare o serie de actori institutionali publici si
privati din judetul Dolj si Regiunea Vidin, care au un interes, sunt
influentati/afectati sau pot influenta (pozitiv) rezolvarea problemei.

S-a urmarit pozitionarea actorilor regionali in functie de interes si
putere, pe o scala de 1 la 8.

Astfel, au fost intervievate, in perioada iulie- august 2018, un numar
de 37 de institutii publice si private din cele doua zone vizate, astfel:

-13 ‘interviuri in judetul Dolj: Baroul Dolj; Facultatea de Drept,
Universitatea din Craiova; Facultatea de Stiinte juridice, Economice si
Administrative, Universitatea Spiru Haret; Centrul de Limbi straine Universitatea
din Craiova; Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj; Camera
de Comert si Industrie Dolj; Uniunea Nationala a Patronatului Roman- Filiala
Dolj; Asociatia studentilor in Drept din Universitatea din Craiova; Camera
executorilor judecatoresti - Dolj; Primaria municipiului Craiova; Inspectoratul
Teritorial al Muncii Dolj; Camera Notarilor Publici Dolj; Prefectura Dolj

- 24 interviuri in regiunea Vidin: Baroul Vidin; Prefectura Vidin;
Primaria Vidin; Primaria Rujintsi; Primaria Dimovo; Primaria Makresh;
Primaria Gramada; Judecatoria Vidin; Judecatoria Administrativa Vidin;
Liceul lvan Vazov; Vida Optics TVV OOD; Bdin BG Kom OOD; MBAL Sveta
Petka AD; Bdintex EOOD; Svobodna zona Vidin EAD; Moni trans 2011 EOOD;
Fasion Style EOOD; Ponti EOOD; Adan N EOOD; Violina OOD; BKS BAdinstroi
AD; Zarneni hrani 99 AD; Metal trans EOOD; Tehomak EOQOD.

Colectarea datelor

Colectarea datelor a fost realizata prin aplicarea interviurilor in mod

direct reprezentantilor institutiilor mentionate anterior, sau prin transmiterea in
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format electronic a ghidurilor de interviu, ulterior, colectarea realizandu-se in
acelasi fel. Colectarea datelor a fost realizata de catre membrii echipei de
implementare a proiectului “Cross-Border Partnership for Training and Labour

mobility in the Juridical field”, in perioada iulie- august 2018.
Analiza rezultatelor cercetarii

In aceastd sectiune vom prezenta rezultatele esentiale ale cercetarii
sociologice pe baza de interviu, realizata in judetul Dolj, Romania si regiunea

Vidin, Bulgaria.

***Intrebarea numarul 1: Considerati oportund o strategie comuna
transfrontaliera pentru angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in

domeniul juridic?

Oportunitatea strategiei

40

30

20

10

Da Nu Nu pot aprecia

Din cei 37 de respondeti, un numar de patru persoane juridice nu au
putut aprecia oportunitatea elaborarii si implementarii unei strategii comune

transfrontaliere pentru angajabilitatea si mobilitatea fortei de munca in
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domeniul juridic si o singura persoana juridica a considerat ca o astfel de

strategie nu este necesara.

***Intrebarea numarul 2: Ati fi dispus sa va implicati intr-o astfel de

strategie?

Disponibilitate pentru implicare in strategie

30
25
20
15
10

Da Nu Nu pot aprecia

Din totalul institutiilor intervievate, un procent de 74% si-au exprimat
disponibilitatea in sensul implicarii in activitatile strategiei pentru
dezvoltarea mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic, un procent de
13.5% nu sunt inca decise in privinta implicarii intr-o potentiala strategie,

iar un lat procent de 13.5% si-au exprimat imposibilitatea implicarii.

***Intrebarea numarul 3: Care considerati cd sunt beneficiile unei
astfel de strategii?

Fiind intrebati despre beneficiile implementarii strategiei pentru
dezvoltarea angajabilitatii si mobilitatii transfrontaliere in domeniul juridic,
respondetii au identificat o serie de avantaje, precum:

- Cresterea nivelului de informatie;

- Facilitarea mobilitatii pe piata fortei de munca;

- Cesterea mobilitatii pe piata fortei de munca in domeniul juridic;
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- Oferirea unor mecanisme generale de imbunatatire a pietei fortei de
munca din cele doua regiuni;

- Cresterea gradului de informare in directia mobilitatii fortei de
munca si oportunitatilor se angajare;

- Crearea unor parghii ce faciliteaza accesul la informatie;

- Popularizarea posibilitatilor de angajare din cele doua regiuni;

- Cresterea gradului de angajabilitate;

- Cresterea nivelului de calificare si dezvoltare profesionala pentru
studentii specializarii drept si absolventii de drept;

- Dezvoltarea abilitatilor practice pentru studenti;

- Faciliteaza dezvoltarea cunostintelor de drept transfrontalier;

- Crearea unui spatiu comun de afaceri in regiune;

- Crearea unei Pol al profesionistilor in drept;

- Cresterea oportunitatilor de cooperare intre profesionistii din
domeniului dreptului;

- Intensificarea cooperarii dintre institutiile celor doua regiuni (Dolj- Vidin).

***Intrebarea numarul 4: Care considerati ci sunt obstacolele in

calea implementarii unei astfel de strategii?
Principalele obstacole identificate de respondenti ca reprezentand

un risc in calea implementarii unei astfel de strategii, sunt:

- Diferentele legislative;

- Bariera lingvistica;

- Reticenta angajatorilor din sectorul public si privat;

- Reticenta studentilor si practicienilor in domeniul juridic;

- Birocratia institutionala;

- Dezinteresul institutiilor publice;

- Lipsa de informare;

- Lipsa informatiilor privind cererea si oferta pe piata fortei de munca.
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***Intrebarea numirul 5.1: In care dintre urmatoarele potentiale
activitati ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Campanii de
promovare pentru sustinerea beneficiilor unei potentiale emigrdri in scopul
angajdrii in muncd in radndul absolvetilor specializdrii drept si a

practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 19 18 -

Bulgaria

Campanii de promovare pentru sustinerea mobilitatii pe
piata fortei de munca

19

18.5

18

17.5
Da Nu

Un numar de 19 institutii publice si private interviate si-au exprimat
disponibilitatea pentru implicarea in campanii de promovare pentru
sustinerea beneficiilor unei potentiale emigrari in scopul angajarii in munca
in randul absolvetilor specializarii drept si a practicienilor in domeniul
juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin, in timp ce 18 actori regionali nu s-

au aratat dispusi sa se implice in astfel de campanii.
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***Intrebarea numarul 5.2: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Actiuni de mediere pe piata
internationald a fortei de muncd pentru absolvetii specializdrii drept si a

practicienilor in domeniul juridic, din Judetul Dolj si Regiunea Vidin

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din 15 20 2
Romaénia si
Bulgaria

Mediere pe piata muncii
20
15 -
10 -
5
0 T T T
Da Nu pot aprecia Nu

Un numar de 15 institutii din totalul de 37 intrate in lotul explorator,
au considerat oportuna implicarea in actiuni de mediere pe piata
internationala a fortei de munca pentru absolvetii specializarii drept si a
practicienilor in domeniul juridic. Pe de alta parte 20 de institutii nu si-au
aratat disponibilitatea pentru o astfel de activitate si 2 persoane juridice nu

au putut da un raspuns la momentul intervierii.

***Intrebarea numarul 5.3: In care dintre urmatoarele potentiale activitati

ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Campanii de promovare
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pentru sustinerea beneficiilor unei potentiale emigrdri in regiunea Vidin in
scopul angajdrii in muncd in rdndul absolvetilor specializdrii drept si a
practicienilor in domeniul juridic din judetul Dolj (interviu aplicat in
Romania) / Campanii de promovare pentru sustinerea beneficiilor unei
potentiale emigrdri in judetul Dolj in scopul angajdrii in muncd in rdandul
absolvetilor specializdrii drept si a practicienilor in domeniul juridic din

regiunea Vidin (interviu aplicat in Bulgaria)

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din 19 17 1
Romania si
Bulgaria

Campanii de promovare pentru sustinerea
emigrarii in regiunea transfrontaliera

20

15

10

Da Nu Nu pot aprecia

Un procent de 51.35% dintre respondenti au apreciat ca se pot
implica in organizarea unor campanii de promovare pentru sustinerea
beneficiilor unei potentiale emigrari in regiunea cea mai apropiata din tara
vecina, in timp ce 45.95% nu s-au aratat interesati de o astfel de activitate,

iar 2.7% nu au fost hotarati.
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***Intrebarea numarul 5.4: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Realizarea unui ghid de
angajabilitate in Bulgaria, pentru cetdtenii romani si a unui ghid de

angajabilitate in Romdnia, pentru cetdtenii bulgari.

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din 25 9 3
Romaénia si
Bulgaria

Realizarea unui ghid de angajabilitate

25 1

20 A

15 A

10 A

Da Nu Nu pot aprecia

Din totalul de 37 de persoane juridice intervievate, un numar de 25
de respondenti au precizat ca se pot implica in realizarea unui ghid de
angajabilitate pentru cetatenii romani si bulgari, 9 respondeti nu si-au
asumat implicarea intr-o astfel de actiune si 3 institutii nu au putut aprecia o

potentiala implicare.

***Intrebarea numarul 5.5: Tn care dintre urmitoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Campanii de promovare
pentru descrierea beneficiilor angajarii in domenii conexe pentru absolventii
specializarii drept
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Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din 18 18 1
Romania si
Bulgaria

Campanii de promovare pentru descrierea
beneficiilor angajarii in domenii conexe pentru
absolventii specializarii "drept”

15 A

10 A

Da Nu Nu pot aprecia

Un numar de 18 persoane juridice intervievate, si-au aratat
disponibilitatea pentru implicarea in campanii de promovare pentru
descrierea beneficiilor angajarii in domenii conexe pentru absolventii
specializarii drept, in timp ce alte 18 institutii au apreciat ca nu pot organiza
acest tip de evenimente, doar un angajator nu a putut sa isi exprime opinia

in directia implicarii sau neimplicarii intr-o astfel de activitate.

***Intrebarea numarul 5.6: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea de cursuri de
comunicare, negociere si mediere pe piata fortei de muncd pentru

absolventii de studii juridice din judetul Dolj si Regiunea Vidin.
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Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din 17 18 2
Romania si
Bulgaria

Organizarea de cursuri de comunicare, negociere
si mediere pe piata fortei de munca

20 A

10 +

Da Nu Nu pot aprecia

Un procent de 45.95% dintre institutiile interviate si-au expus
disponibilitatea pentru organizarea unor cursuri de comunicare, negociere si
mediere pe piata fortei de munca pentru absolventii de studii juridice din
judetul Dolj si Regiunea Vidin, in timp ce 48.65% au precizat ca nu isi pot
asuma o astfel de implicare si 5.4% nu au putut acorda la momentul

intervievarii, un raspuns in acest sens.

***Intrebarea numarul 5.7: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Lansarea unor pachete
salariale atractive de catre angajatorii din Dolj si Vidin care sa implineasca

asteptarile financiare ale potentialilor angajati in domeniul juridic

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
173



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din
Romania si 16 19 2
Bulgaria

Lansarea unor pachete salariale atractive
20
15
10
5
0 . .
Da Nu pot aprecia

Pentru implicarea in activitatea ce presupune lansarea unor pachete

salariale atractive,

care

sa

implineasca

asteptarile financiare ale

potentialilor angajati in domeniul juridic, au fost deschise 16 institutii,

regasind o reticenta la 19 actori intervievati si indecizie la 2 dintre acestia.

***Intrebarea numarul 5.8: in care dintre urmatoarele potentiale activitati

ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Campanie de informare

pentru studentii si practicienii in domeniul juridic privind oportunitdtile

oferite de piata fortei de muncd din judetul Dolj, respectiv regiunea Vidin

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din
Romania si 21 15 1
Bulgaria
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Campanie de informare privind oportunitatile
oferite de piata fortei de munca din judetul Dolj,
respectiv regiunea Vidin

20 A

10 A

Da Nu

Nu pot aprecia

Pentru organizarea unor campanii de informare pentru studentii si

practicienii in domeniul juridic privind oportunitatile oferite de piata fortei

de munca din judetul Dolj, respectiv regiunea Vidin, si-au exprimat

disponibilitatea un numar de 21 de persoane juridice. Dintre actorii regionali

intervievati, 15 nu au fost interesati de organizarea acestui tip de activitate

si 0 persoana juridica nu a putut oferi un raspuns in acest sens.

***Intrebarea numarul 5.9: in care dintre urmatoarele potentiale activitati

ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? fnfiin;area unui portal de

job-uri/platforme de recrutare on-line destinat(d) oportunitdtilor de pe

piata fortei de muncd din regiunea transfrontalierd Dolj-Vidin

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din
Romania si 21 13 3
Bulgaria
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infiin;area unui portal de job-uri/platforme de
recrutare on-line destinat(a) pietei transfrontaliere
a fortei de munca din regiunea Dolj siVidin

20 A

10 +

Da Nu Nu pot aprecia

Un procent de 56.76% dintre persoanele juridice carora li s-a aplicat
interviul, s-au aratat dispuse sa se implice in infiintarea unui portal de job-
uri/platforme de recrutare on-line destinat(a) oportunitatilor de pe piata
fortei de munca din regiunea transfrontaliera Dolj-Vidin. in proportie de
35.14%, actorii regionali nu au fost interesati de infiintarea acestui tip de
portal/ platforma, iar 8.10% nu au putut aprecia potentialul implicarii in

acest tip de activitate.

***Intrebarea numarul 5.10: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Activarea unei platforme

bilingve romano-bulgard pentru afaceri si cooperare transfrontalierd

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 29 5 3

Bulgaria
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Activarea unei platforme bilingve romano-bulgara
pentru afaceri si cooperare transfrontaliera

30 ~

25 -~

15 -

Da Nu Nu pot aprecia

Interesul cel mai ridicat dintre toate actiunile propuse in strategie, a
fost suscitat de activitatea 10: ”Activarea unei platforme bilingve romano-
bulgara pentru afaceri si cooperare transfrontaliera”, un numar de 29 de
institutii dintre cele intervievate aratandu-si disponibilitatea pentru

implicare, doar 5 institutii nefiind interesate si 3 fiind inca indecise.

***Intrebarea numarul 5.11: In care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea unui targ bi-
anual de job-uri si parteriate transfrontaliere, care sd se desfdsoare o datd
pe an in judetul Dolj si o datd in regiunea Vidin si care sd promoveze
ofertele de parteriate si de job-uri ale institutiilor publice si private din

cele doud regiuni.

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 27 9 1

Bulgaria

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
177



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Organizarea unui targ bi-anual de job-uri si parteriate
transfrontaliere in Dolj si Vidin

25 A

15 -+

> e

Da Nu Nu pot aprecia

Dintre cele 37 de persoane juridice intervievate, un numar de 27 au
fost de acord sa participe la organizarea unui targ bi-anual de job-uri si
parteriate transfrontaliere, care sa se desfasoare o data pe an in judetul Dolj
si 0 data in regiunea Vidin si care sa promoveze ofertele de parteriate si de
job-uri ale institutiilor publice si private din cele doua regiuni. Noua
respondent au considerat ca nu se pot implica in organizarea unui astfel de

eveniment si o persoana juridica nu a putut oferi un raspuns.

***Intrebarea numérul 5.12: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Editarea unei liste in limbile
romand-bulgard-englezd cu principalele institutii publice si private din
judetul Dolj si regiunea Vidin, care sd cuprindd datele de contact si obiectul

de activitate a acestora.

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 27 7 3

Bulgaria

Joint strategy on the cross-border region employability and labour mobility in the juridical field
178



Project “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”

Editarea unei liste cu principalele institutii publice si
private din judetul Dolj si regiunea Vidin

30 -

20 A

15 -+

Da Nu Nu pot aprecia

in proportie de 72.97%, respondetii au considerat ca se pot implica in
editarea unei liste in limbile romana-bulgara-engleza cu principalele institutii
publice si private din judetul Dolj si regiunea Vidin, angajatoare de
absolventi de studii juridice. Un procent de 18.92% dintre persoanele juridice
intervievate nu si-au asumat implicarea intr-o astfel de activitate si 8.11% nu

au dat un raspuns raportat la acest tip de actiune.

***Intrebarea numarul 5.13: n care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea unor sesiuni de
informare pentru angajatori privind beneficiile angajdrii personalului cu

studii juridice absolvite in statul vecin

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 24 10 3

Bulgaria
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Organizarea unor sesiuni de informare pentru
angajatori, privind beneficiile angajarii
personalului cu studii juridice absolvite in statul
vecin
25
20 -
15
10 -
5 -+
0 T T T
Da Nu Nu pot aprecia

Un numar de 24 de institutii intervievate si-au exprimat
disponibilitatea pentru organizarea unor sesiuni de informare pentru
angajatori privind beneficiile angajarii personalului cu studii juridice
absolvite in statul vecin, in timp ce 10 persoane juridice nu sunt deschide la

o astfel de activitate, iar 3 sunt indecise.

***Intrebarea numarul 5.14: In care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea de cursuri de
limbd bulgard pentru cetdtenii romani(interviu aplicat in Romdania)/
Organizarea de cursuri de limbd romdnd pentru cetdtenii bulgari (interviu

aplicat in Bulgaria)

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din

Romania si 18 18 1

Bulgaria
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Organizarea de cursuri de limba bulgara pentru
cetatenii romani / Organizarea de cursuri de limba
romana pentru cetatenii bulgari

10 A

Da

Nu

Nu pot aprecia

Un numar de 18 persoane juridice intervievate,

si-au aratat

disponibilitatea pentru implicarea in organizarea de cursuri de limba bulgara

pentru cetatenii romani, respectiv organizarea de cursuri de limba romana

pentru cetatenii bulgari, in timp ce alte 18 institutii au apreciat ca nu pot

organiza astfel de cursuri, doar un angajator nu a putut sa isi exprime opinia

in directia implicarii sau neimplicarii intr-o astfel de activitate.

***Intrebarea numarul 5.15: In care dintre urmatoarele potentiale activitati

ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea unui master in

domeniul ”drept” destinat dezvoltdrii cooperdrii transfrontaliere

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia
Institutii din
Romania si 16 21 -
Bulgaria
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Organizarea unui master in domeniul "drept”
destinat dezvoltarii cooperarii transfrontaliere

20 -

10 -

Da Nu

Pentru implicarea in activitatea ce presupune organizarea unui master
in domeniul ”drept”, destinat dezvoltarii cooperarii transfrontaliere, au fost

deschise 16 institutii, regasind o reticenta la 21 actori intervievati.

***Intrebarea numarul 5.16: In care dintre urmatoarele potentiale
activitati ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Editarea unui
document contindnd principalele acte legislative in domeniul dreptului

transfrontalier

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 20 15 2

Bulgaria
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Editarea unui document continand principalele acte
legislative in domeniul dreptului transfrontalier

20 A

10 ~

Da Nu Nu pot aprecia

Un procent de 54.05% dintre persoanele juridice intervievate s-au
aratat dispuse sa se implice in actiunea ce presupune editarea unui
document continand principalele acte legislative in domeniul dreptului
transfrontalier. in proportie de 40.54%, respondentii nu si-au asumat o astfel

de activitate, iar 5.41% s-au aratat indecisi.

***Intrebarea numarul 5.17: in care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea unor scoli de
vard pentru dezvoltarea cunostintelor juridice in domeniul dreptului

transfrontalier

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 17 18 2

Bulgaria
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Organizarea unor scoli de vara pentru dezvoltarea
cunostintelor juridice in domeniul dreptului
transfrontalier

15 A

10 -+

Da Nu Nu pot aprecia

Un procent de 45.95% dintre institutiile interviate si-au expus
disponibilitatea in scopul organizarii unor scoli de vara pentru dezvoltarea
cunostintelor juridice in domeniul dreptului transfrontalier,in timp ce 48.65%
au precizat ca nu isi pot asuma o astfel de implicare si 5.4% nu au putut

acorda la momentul intervievarii, un raspuns in acest sens.

***Intrebarea numarul 5.18: In care dintre urmatoarele potentiale activitati
ale strategiei considerati ca v-ati putea implica? Organizarea unor cursuri de
perfectionare in vederea consoliddrii cunostintelor in domeniul dreptului

transfrontalier.

Raspuns institutii Da Nu Nu pot aprecia

Institutii din
Romania si 19 18 -

Bulgaria
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Organizarea unor cursuri de perfectionare in
vederea consolidarii cunostintelor in domeniul
dreptului transfrontalier

19 ~

18.5 -

18 A

17.5 T f
Da Nu

Dintre institutiile intervievate, 19 au fost interesate de organizarea
unor cursuri de perfectionare in vederea consolidarii cunostintelor in
domeniul dreptului transfrontalier. Un numar de 18 institutii nu si-au

exprimat disponibilitatea implicarii in organizarea acestor cursuri.

***Intrebarea numarul 6: Ce altd activitate considerati ca ar fi oportuna
pentru dezvoltarea acestei strategii?

Ultima dintre intrebarile ghidului de interviu, a vizat identificarea de
noi potentiale activitati ce ar putea fi introduse in strategie si astfel au fost
selectate cele mai viabile propuneri venite din parte actorilor locali

intervievati. in acest sens am evidentiem urmatoarele recomandari de actiune:

Actiunea 1:
”acordarea unor burse speciale de studii in domeniul ”drept” pentru
studentii bulgari la Universitatile din Romania si pentru studentii romani la

universitatile din Bulgaria” (Facultatea de Drept, Universitatea din Craiova;
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Facultatea de Stiinte juridice, Economice si Administrative, Universitatea

Spiru Haret)

Actiunea 2:
”organizarea unor conferinte profesionale de catre Baroul Dolj in parteneriat
cu Baroul Vidin, axate pe dezbaterea unor idei in vederea perfectionarii si
dezvoltarii strategiei comune transfrontaliere si pentru facilitarea
schimburilor profesionale intre avocatii din Baroul Dolj si Baroul Vidin”

(Baroul Dolj)

Actiunea 3:
”organizarea unor intalniri bilaterale intre componenta economica din

judetul Dolj si regiunea Vidin” (Camera de Comert si Industrie Dolj)

Actiunea 4:
”organizarea unor cursuri de limba engleza juridica”, luand in considerare
faptul ca engleza este principala limba de comunicare in domeniul juridic, la
nive, international (Centrul de Limbi Straine, Universitatea din Craiova;

Judecatoria Administrativa Vidin)

Actiunea 5:
“organizarea unor programe de schimb de experienta intre studentii
specializarii drept si practicienii in domeniul juridic din Dolj si Vidin”
(Asociatia studentilor in Drept din Universitatea din Craiova; Camera

executorilor judecatoresti - Dolj)
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Concluzii

Analizand datele cercetarii calitative intreprinse in cadrul proiectului
“Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical
field”, am putut identifica confirmarea necesitatii implementarii unei
strategii pentru cresterea mobilitatii si angajabilitatii in domeniul juridic in
regiunea transfrontaliera, dar si o disponibilitate crescuta a principalilor
actori regionali pentru implicarea in activitatile identificate si propuse de
echipa de implementare a proiectului dar si de respondenti.

Rezultatele cercetarii calitative au stat la baza selectarii institutiilor
mentionate pe parcursul prezentului document si inserate cu rol de actori

relevanti in dezvoltarea actualei strategii.
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Anexa 7

Legislatie relevanta in domeniul mobilitatii trasfrontaliere
in domeniul juridic
Romania - Bulgaria

Romania?’®;

Legea nr. 21/ . R .
Legea cetateniei romane (republicata)

1991

privind azilul in Romania (actualizata) si Normele
Legea nr.

metodologice din 13 septembrie 2006 de aplicare a Legii
122/2006

nr. 122/2006 privind azilul in Romania

privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in
Legea nr. strainatate si Normele metodologice din 26 ianuarie
248/2005 2006 de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind regimul

liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate

Ordonanta de
Urgenta nr. privind regimul strainilor in Romania
194/2002
pentru aderarea Romaniei la Conventia privind statutul

Legea nr. 46/1991
refugiatilor

Hotararea de pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

% Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field, Legislatia
din Romdnia in domeniile "Reglementdrii migratiei transfrontaliere” si ”Legislatiei muncii si
securitatii - sociale transfrontaliere”, Disponibil on-line:, https://juriscbp.ro/baze-de-
date/legislatie-in-domeniuk-juridic/legislatie-din-romania/, Accesat la 10.08.2018.
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Guvern nr.

1251/2006

Ordonanta de
Urgenta nr. 102/
2005

Ordonanta de nr.

44/ 2004

Ordonanta nr. 25/

2014

Legea nr. 53/2003

Legea nr. 62/2011

Legea nr.

319/2006

Legea nr.

263/2010

Legea nr. 76/2002

Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania

privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului  Economic

European si a cetatenilor

Confederatiei Elvetiene

privind integrarea sociala a strainilor care au dobandit
protectie internationala sau un drept de sedere in Romania,
precum si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii

Europene si Spatiului Economic European (actualizata)

privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor strainilor 1n

acte normative privind regimul

Romania (actualizata)

Codul muncii

privind dialogul social

privind securitatea si sanatatea in munca
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca
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Legea nr. privind asigurarea pentru accidente de munca si boli

346/2002 profesionale

privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
Legea nr. 67/2006 transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti

ale acestora

0.U.G. nr. privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
158/2005 de sanatate

0.U.G. nr. privind concediul si indemnizatia lunara pentru
111/2010 cresterea copiilor

Bulgaria®’:

Legea privind intrarea, resedinta si parasirea Republicii Bulgaria a cetatenilor

Uniunii Europene, care nu sunt cetateni bulgari si membrii familiilor acestora.

Legea privind statutul strainilor in Bulgaria

Legea refugiatilor si a azilului

Codul Muncii
Codul de securitate sociala

Legea privind sanatatea si securitatea la locul de munca

9 Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field, Legislatia
din Bulgaria in domeniile "Reglementdrii migratiei transfrontaliere” si “Legislatiei muncii si
securitatii  sociale transfrontaliere”, Disponibil on-line: https://juriscbp.ro/baze-de-
date/legislatie-in-domeniuk-juridic/legislatie-din-bulgaria/ , Accesat la 10.08.2018.
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Legea cu privire la solutionarea litigiilor colective de munca

Legea cu privire la creantele garantate ale angajatilor in falimentul

angajatorului

Legea privind dovedirea stagiului de pensii si asigurari sociale pe cale juridica
Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca

Legea privind migratia fortei de munca si mobilitatea muncii

Legea de inspectie a muncii

Legea pentru informarea si consultarea angajatilor din intreprinderile

multinationale, grupuri de intreprinderi din UE

Legea asigurarilor de sanatate

Legea integrararii persoanelor cu dizabilitati

Legea institutiilor medicale

Legea de asistenta sociala

Ordonanta privind timpul de lucru, concediiile si repausul la locul de munca
Ordonanta pentru cartea de munca si stagiul de munca

Ordonanta privind structura si organizarea salarizarii

Ordonanta privind deplasarile de munca pe teritoriul Bulgariei

Ordonanta pentru deplasarile angajatilor in strainatate si specializari in

strainatate
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Ordonanta privind termenele si conditiile de deplasare a angajatilor din
Statele membre al UE sau a angajatilor tarilor terte din Republica Bulgaria in

cadrul prestarii de servicii

Ordonanta Nr 4 privind documentele necesare pentru incheierea unui

contract individual de munca

Ordonanta Nr 5 din 2002 pentru continutul si procedurile de trimitere a

notificarii in conformitate cu art. 62, alin. 5 din Codul muncii

Ordonanta Nr 5 din 20.02.1987 privind numarul si specificul bolilor de care
sufera angajatii si carora li se asigura protectie speciala in conformitate cu

art. 333, alin. 1 din Codul muncii etc.
Ordonanta privind pensiile pentru stagiul de munca
Ordonanta privind expertiza medicala

Ordonanta privind securitatea sociala a persoanelor care desfasoara activitati

independente
Ordonanta privind acordarea si plata prestatiilor in numerar pentru somajul

Ordonanta privind asigurarea obligatorie a lucratorilor si angajatilor cu

privire la riscul “accident de munca”.
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